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CARTA DO
PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

Caro Administrador, Colaborador
e Parceiro de Negocio da PRIO S.A.,

A PRIO é uma companhia comprometida
com a ética e aconformidade. Este Codigo
de Etica e Conduta reflete 0 nosso com-
promisso com a integridade corporativa,
que norteia as nossas acdes e decisodes.
Acreditamos que uma cultura de integri-
dade é essencial para a nossa reputacao,
para a sustentabilidade dos nossos nego-
cios e para a construcao de um ambien-
te de trabalho justo e respeitoso. Pois, o
certo é o certo, mesmo quando ninguem
esta olhando, e ndo ha atalhos quando se
trata de vidas, ativos ou meio ambiente.

No nosso Cédigo de Etica e Conduta, vocé
encontrara a ajuda necessaria para manter
esse compromisso e agir de forma correta,
segura e transparente em qualquer circuns-
tancia. De maneira bem didatica, transmi-
te os principios e valores que entendemos
serem inegociaveis, ao mesmo tempo que
orienta sobre as condutas que devem ser
colocadas em pratica por todos 0s nossos
Colaboradores e Parceiros de Negoécios,
prezando pela integridade e ética, respeito
aos direitos humanos e a preservacao do
meio ambiente.

As diretrizes do nosso Cédigo de Etica e
Conduta elevam o padrao de exceléncia
e contribuem para atingirmos o proposito
de gerarresultados consistentes e extrair o
melhor da nossa energia, para transformar
o Brasil em um lugar mais eficiente.

E fundamental que todos conhegam os va-
lores que orientam a atuagéo da PRIO. Nes-
se sentido, recomenda-se a leitura atenta
do Cédigo de Etica e Conduta, a reflexdo
sobre suas disposicoes e a sua aplicacao
pratica no dia a dia, bem como a difusao
de seu conteudo entre os Colaboradores e
Parceiros de Negocios da PRIO. Contamos
com o engajamento de todos na observan-
cia deste Codigo e acreditamos que, jun-
tos, contribuiremos para um ambiente de
negocios ético e transparente.

Nelson de Queiroz
Presidente do Conselho de Administracao
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INTRODUGAO

| Objetivo do Cédigo

\

O Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) da
PRIO S.A. ("PRIO" ou “Companhia") foi ela-

borado em observéancia as leis nacionais e
internacionais e os regulamentos aplicaveis
aos negocios da Companhia e das socie-
dades por ela controladas. Este documento
reune os principios e valores inegociaveis
paraa PRIO, bem como as principais regras
que orientam a condugao de seus negocios.

O objetivo do Cdadigo é orientar a condu-
ta dos Colaboradores e dos Parceiros de
Negécios, garantindo (i) o cumprimento da
legislacao, (ii) a manutengao e a promogao
do nosso compromisso ético e (iii) o fo-
mento de relacoes saudaveis nos ambitos
interno e externo da Companhia.
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Nosso Compromisso

Na PRIO, a ética, a transparéncia e a in-
tegridade empresarial sao pilares funda-
mentais de atuacao. Acreditamos que a
construcao de uma cultura empresarial
soélida e responsavel depende do enga-
jamento de todos os nossos Colabora-
dores e Parceiros de Negocios. Por isso,
contamos com 0 apoio e a cooperacao de
cada um para fortalecer e preservar esses
valores em todas as nossas relacdes.

As acbes da Companhia e de seus Ad-
ministradores, Colaboradores e Parceiros
de Negodcio também sdo guiadas pelos
Principios Orientadores da Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU) sobre Empre-
sas e Direitos Humanos (United Nations
Guiding Principles on Business and Hu-
man Rights) e pelos principios do Pac-
to Global da ONU, que norteiam nossa
atuacao ética, sustentavel e socialmente
responsavel. Ainda, a adesao da PRIO ao
Pacto Empresarial pela Integridade e con-
tra a Corrupcao, uma iniciativa do Institu-
to Ethos de Empresas e Responsabilidade
Social, reforga esse compromisso.

Valorizamos e incentivamos o comporta-
mento integro e leal de todos os Colabora-
dores e Parceiros de Negdécios que atuam
em nome ou a favor da PRIO, e esperamos:

~

Etica, transparéncia e integri-
dade sao os pilares que susten-
tam nossas relacoes e definem
a forma como geramos valor de
maneira responsavel.

N

Cumprimento rigoroso das leis, normas
e regulamentos aplicaveis;

Conducao dos negécios com trans-
paréncia, impessoalidade, respeito e
integridade, de modo a cultivar a cre-
dibilidade e a nossa reputacao;

Respeito aos nossos valores, com foco
na nossa exceléncia e longevidade;

Melhoria continua na qualidade dos
NOSSOS Servigcos, com preservacao
dos interesses dos acionistas e de-
mais partes interessadas;

Atuacao responsavel, voltada a pre-
servacao da imagem da PRIO e de
seus dirigentes, a mitigagao deriscos e
ao reporte de qualquer infracao a este
Cadigo, as politicas internas da Com-
panhia e a legislagcao e regulamenta-
cao vigentes aplicaveis;

Exercicio da cidadania corporativa, por
meio do respeito a todas as partes com
as quais a Companhia se relaciona na
execucao de suas atividades e pela
adocao de acoes sustentaveis e so-
cialmente responsaveis, que comba-
tam o preconceito, a discriminacao e
0 assédio; e

Responsabilidade na transmissao de
informacdes ao mercado, assegurando
adivulgacao deinformagdes completas
e precisas, com tratamento isonémico
a todos os acionistas.
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Abrangéncia

Este Codigo tem por finalidade esclarecer
as obrigacoes éticas e legais que norteiam
a atuacao da PRIO, promovendo relagcdes
saudaveis, transparentes e responsaveis,
tanto no ambiente interno quanto nas in-
teracdes externas da Companhia.

Os principios, valores e regras aqui esta-
belecidos devem ser observados por to-

dos os Colaboradores da PRIO, de suas Papel dOS COIaboradoreS
sociedades controladas e coligadas, bem @ ParceirOS de NegéCiOS

como por seus Parceiros de Negécios,

incluindo clientes, fornecedores, copar- Os Colaboradores e Parceiros de Negocios que
ticipantes em consorcios ou demais ter- atuam em nome ou em favor da PRIO desempe-
ceiros que atuam, direta ou indiretamente, nham papel fundamental na construcao de um
em nome ou em favor da Companhia, seja ambiente de trabalho e negdcios que reflita os
na qualidade de prestadores de servicos, valores da Companhia no ambito de suas ativida-
consultores ou sob quaisquer outras for-  des, cabendo a eles:

mas de colaboracao, independentemente

de contrato formal. « Familiarizar-se com o Cédigo de Etica e Con-
duta, assim como com as demais politicas e
normas internas da PRIO, formalizando sua
adesao por meio do Termo de Adesao cons-
tante do Anexo [;

o Direcionar ao Canal de Integridade, a area
de Compliance ou ao superior hierarquico
imediato suas duvidas e preocupacdes re-
lacionadas a este Codigo, as suas politicas
complementares ou a legislagao e normas
regulamentares as quais a PRIO esteja su-
jeita, sempre que entender apropriado ou
pertinente;

o Solicitar esclarecimentos sobre quaisquer as-
pectos relacionados as respectivas funcdes
no ambito da Companhia, previstos ou nao
por este Codigo ou por politicas internas da
PRIO; e

o Participar dos treinamentos relacionados a
este Cddigo e ao Programa de Integridade
da PRIO.
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| Papel dos Lideres

Os Lideres na PRIO desempenham papel
essencial na consolidacao dos valores
da Companhia, sendo responsaveis por
demonstrar, em suas decisdes e ativida-
des diarias, compromisso com os padroes
éticos. Mais do que cumprir as regras es-
tabelecidas neste Codigo e nas demais
politicas da PRIO, espera-se que os Lide-
res atuem como agentes multiplicadores,
promovendo uma cultura ética e respon-
savel entre seus liderados. Dessa forma,
os Lideres devem:

o Ser exemplo de lideranca ética para
as suas equipes, agindo com integri-
dade e coeréncia em todas as suas
decisoes e condutas;

e Promover ambiente de trabalho sau-
davel, pautado pelo respeito, livre de
qualquer tipo de assédio, preconceito
ou discriminacao;

Monitoramento

Na PRIO, realizamos, periodicamente e
sem aviso prévio, acées de monitora-
mento do cumprimento dos dispositivos
constantes do presente Cdédigo, bem
como das demais politicas, normas e
procedimentos internos da Companhia.
A responsabilidade pela gestao, desen-
volvimento, aplicagao e monitoramento
do Programa de Integridade da PRIO é da
area de Compliance, que atua de forma
independente e estratégica para garantir
a conformidade e a integridade das pra-
ticas da Companhia.

Estar acessivel e receptivo para duvi-
das ouinquietacdes de seus liderados,
especialmente no que diz respeito ao
conteudo deste Cadigo, as politicas
da PRIO e as normas aplicaveis a
companhia;

Incentivar a participacao ativa de seus
liderados nos treinamentos relaciona-
dos ao Programa de Integridade da
PRIO; e

Buscar orientacao junto a area de Com-
pliance em casos de duvidas ou relatos
relacionados a potenciais violacdes a
legislacao e regulamentacgao aplicaveis,
a este Codigo ou as demais politicas in-
ternas e normas da Companhia.
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PESSOAS E

DIREITOS HUMANOS

Respeito as Pessoas e
aos Direitos Humanos

As pessoas sao o maior ativo da PRIO e a
principal energia que impulsiona o alcance
do nosso propodsito e dos resultados que
almejamos. Por isso, reafirmamos nosso
compromisso com o bem-estar, asaudeea
segurancga de nossos Colaboradores, Par-
ceiros de Negdcios e demais pessoas im-
pactadas pelas atividades da Companhia.

Pregamos o compromisso com o respeito,
a promocgao e a conscientizacao sobre os
Direitos Humanos em todas as nossas ati-
vidades. Comprometemo-nos a aprimorar
continuamente os mecanismos voltados a
protecao e promocao desses direitos, bem
como a desenvolver praticas eficazes para
identificar, prevenir e remediar eventuais
impactos negativos decorrentes das nos-
sas operacoes e da nossa cadeia de valor.

Nao toleramos a pratica ou negligéncia em
situacoes de trabalho infantil e trabalho
forgado, obrigatdrio ou em condicdes ana-
logas a escravidao, seja em nossas ativida-
des ou nas operacdes de nossos Parceiros
de Negocios.

Assim, nos comprometemos a:

a
v’.

Oferecer um ambiente onde todos os Colabo-
radores e Parceiros de Negocios sao tratados
de maneira justa, com respeito a diversidade
e privacidade de cada individuo;

Proporcionar condicoes de trabalho seguras
e saudaveis, estimulando o desenvolvimento
pessoal e profissional dos Colaboradores e
valorizando a qualidade de vida e o trabalho
em equipe;

Conduzir processos de admissao e promocao
com base na meritocracia e em critérios téc-
nicos, considerando qualificacoes, desempe-
nho e comprometimento demonstrado;

Aplicar medidas disciplinares de forma pro-
porcional, preservando a dignidade dos
Colaboradores;

Conduzir processos de desligamento de for-
ma individualizada, ética e respeitosa;

Proteger os dados pessoais e respeitar a pri-
vacidade dos individuos (observando, con-
tudo, que nao ha expectativa de privacidade
quanto ao uso de ativos, servidores e siste-
mas corporativos da PRIO); e

Promover capacitacao técnica e desenvolvi-
mento de competéncias, por meio de treina-
mentos periodicos, garantindo a satisfacao
e a realizacao pessoal e profissional dos
Colaboradores.



— % PRIQO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA PRIO S.A.

Ambiente de Trabalho

Seguro e Saudavel

Oferecemos um ambiente seguro para
0s nossos Colaboradores e Parceiros de
Negocios, adotando as melhores praticas
globais de Seguranca, Meio Ambiente e
Saude (SMS) em todas as nossas instala-
coes, processos e operacdes.

Reconhecemos que as decisdes de n0ossos
Colaboradores e Parceiros de Negdcios
podem impactar a vida de outras pessoas.
Por esse motivo, ndo toleramos em nossos
ativos operados o trabalho sob a influén-
cia de alcool ou substancias psicoativas
que possam comprometer a seguranga,
o discernimento ou a capacidade de con-
tribuicao dos individuos. Também nao é
tolerado porte, uso ou distribuicao de tais
substancias em nossos ativos operados,
sob pena de violacao as diretrizes deste

Cddigo e da Norma de Uso de Substancias
Psicoativas e Outras Drogas.

O consumo de bebidas alcodlicas nos es-
critorios corporativos sera permitido em
eventos organizados ou previamente au-
torizados pela PRIO, desde que observa-
das as diretrizes internas de seguranca
e conduta.

Sao permitidas substancias comprovada-
mente prescritas por profissionais habi-
litados, desde que nao comprometam a
capacidade de julgamento dos Colabora-
dores ou Parceiros de Negécios e previa-
mente comunicadas a area responsavel e
a area de Saude e Seguranca Ocupacio-
nal, observados os normativos internos
da Companhia.
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(C‘k‘ ORIENTAGCOES PRATICAS

e A manutencao de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel é res-
ponsabilidade de todos. Denuncie
condicdes inseguras e contribua para
promover um ambiente de trabalho li-
vre de lesdes e enfermidades.

O uso de equipamentos e trajes de
protecao, conforme as leis e normas
de seguranca da PRIO, € obrigatorio.

Comunique seu Lider ou a area de
Pessoas e Performance sobre qual-
quer enfermidade que afete sua capa-
cidade de trabalho ou represente risco
a sua saude ou a de seus colegas.

¢ Informe-se sobre efeitos colaterais

de medicamentos prescritos que
possam afetar a capacidade de tra-
balho, gerando riscos a vocé e aos
seus colegas. O uso de medicamen-
tos que afetam e comprometem os
reflexos, a capacidade decisoria ou
de executar tarefas deve ser repor-
tado ao superiorimediato e a area de
Saude e Seguranca Ocupacional.

Casos especificos de dependén-
cia quimica devem ser reportados
a area de Pessoas e Performance,
que prestara a devida assisténcia.
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Ambiente Inclusivo
e Oportunidades
Iguais para Todos

Acreditamos que o atingimento de nosso
propodsito depende do desenvolvimento e
do bem-estar de nossos Colaboradores.
Por isso, promovemos a diversidade nas
equipes, o combate ao preconceito e a
discriminacao, e o fortalecimento de re-
lacdes respeitosas entre Colaboradores
e Parceiros de Negocios.

Além disso, asseguramos que todos os
Colaboradores sejam tratados de forma
justa e isondémica, sem qualquer tipo de
favorecimento, conduzindo processos
de admissao e promocao com base na
meritocracia.
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Asseédio, Intimidacao e
Outros Tipos de Violéncia

Nao toleramos nenhuma forma de precon-

ceito, discriminacao, assédio (em qualquer <C‘K\ ORIENTAQ@ES PRATICAS:

de suas modalidades, seja moral, sexual
ou eleitoral), nem quaisquer situacoes de
violéncia, humilhacao, intimidacao, ofensa,
hostilidade ou constrangimento, incluindo
manifestacdes de atencao indesejada de
cunho sexual envolvendo nossos Colabo-
radores e Parceiros de Negocios. A viola-
cao desta diretriz podera sujeitar o infrator
aaplicacao de medidas disciplinares inter-
nas e as sancoes legais cabiveis.

Valorizamos a individualidade e a diver-
sidade de pontos de vista, assegurando
que cada individuo tenha a oportunidade
de demonstrar suas habilidades e talen-
tos, em conformidade com os limites das
suas atribuicées e dos regulamentos da
Companhia.

Respeito a diversidade e a dignidade
das pessoas é um principio essen-
cial e inegociavel em todas as nos-
sasrelacdes. Valorizamos as dife-
rencas e garantimos um ambiente
onde todos possam se desenvolver
com respeito e seguranca.

N——

Nao se omita diante de ameacas,
atos de assédio ou qualquer outra
forma de violéncia no ambiente de
trabalho. Reporte imediatamente ao
seu superior hierarquico, as areas
de Pessoas e Performance ou de
Compliance, ou utilize o Canal de
Integridade.

Nao desrespeite, ofenda ou humilhe
colegas. Evite criticas excessivas ou
injustas, especialmente em publico.

Nao ignore deliberadamente a pre-
senca de um Colaborador ou de um
Parceiro de Negdcio, nem adote
comportamentos que possam co-
loca-lo em situacoes de isolamento
social ou psicologico.

Nao atribua tarefas vexatorias, humi-
Ihantes ou desproporcionais a fun-
cao do Colaborador ou Parceiro de
Negocio.

Sempre que possivel forneca feed-
backs em ambientes reservados,
apontando de maneira educada e
objetiva tarefas nao cumpridas ou
realizadas em desconformidade
com o que foi combinado.

Trate seus colegas com respeito e
educacao, independentemente da
posicao hierarquica.
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LTratamento de Dados Pessoais

Temos 0 compromisso com a seguranga,
privacidade e protecao de dados pessoais
pertencentes a Colaboradores, Parceiros
de Negocios, visitantes e usuarios de nos-
s0s canais digitais. Os dados pessoais
eventualmente coletados pela PRIO sao
tratados em conformidade com as dispo-
sicoes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“Lei Geral de Protecao de Da-
dos Pessoais"”), e demais normas, regras
e regulamentos de privacidade aplicaveis.

Os profissionais designados para o tra-
tamento de dados pessoais devem atuar
com diligéncia, observando as politicas e
normas internas da Companhia e os dis-
positivos legais vigentes. Toda atividade
de tratamento (incluindo solicitacao, re-
cebimento, processamento, armazena-
mento ou compartilhamento) esta sujeita
ao cumprimento estrito das disposicoes
legais de protecao de dados.

Todos que atuam em nome ou a favor da
PRIO, independentemente do cargo ou
nivel hierarquico, sao responsaveis por
proteger os dados pessoais de cidadaos e
trabalhadores que interagem com a Com-
panhia. A omissao, a negligéncia ou o uso
indevido desses dados podera ensejar a
adocao de procedimentos disciplinares,
além das medidas legais cabiveis.

Nao ha expectativa de privacidade no
uso de equipamentos e recursos forne-
cidos pela PRIO. A Companhia podera ter
acesso aos conteudos neles produzidos,
publicados ou compartilhados para a pro-
tecao de seus negocios e ativos.

Em caso de duvidas, consulte a Politicade
Segurancadailnformagao da Companhia.
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A TRANSPARENCIA
QUE NOS GUIA

Prevencao e
Combate a Corrupcao

-

Nossas operacdes sao pautadas pelos mais
elevados padroes éticos, e atuamos com
integridade em todas as nossas relagdes
e decisoes. Por isso, orientamos e enco-
rajamos nossos Colaboradores e Parceiros
de Negdcios a manterem relagdes éticas e
transparentes com agentes publicos nacio-
nais e estrangeiros, com outros Parceiros
de Negocios e demais agentes privados,
conservando a honestidade e integridade
nos assuntos tratados e o profissionalismo
nas interacoes.

Conduzimos nossas atividades em estrita
conformidade com a Lei n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupcao”),
seus regulamentos, o US Foreign Corrupt

N

~

Conduzimos N0sso0s nego-
cios com integridade, trans-
paréncia e rigoroso cumpri-
mento das leis anticorrupcao
nacionais e internacionais.

Practices Act, o UK Bribery Act e demais
legislacdes nacionais e internacionais apli-
caveis em matéria de integridade e com-
bate a corrupgao.

Esperamos que todos os nossos Colabora-
dores e Parceiros de Negocios conhecam
e sigam as diretrizes estabelecidas nas
nossas politicas e normas internas que dis-
poem sobre comportamento ético, em es-
pecial a Politica Anticorrupcao e a Politica
de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo, que refletem
tais compromissos.

Para mais detalhes, consulte a Politica
Anticorrupcao.
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ORIENTACOES PRATICAS:

Q!

o Comrelacao aLei Anticorrupcao, os Co- e« Da mesma forma, Colaboradores e Par-

laboradores e Parceiros de Negdcios da
PRIO nao devem:

» Prometer, oferecer ou conceder,
direta ou indiretamente, vantagem
indevida a Agente Publico ou a ter-
ceiros a ele relacionados;

Financiar, custear, patrocinar ou de
qualquer forma contribuir para a pra-
tica de atos ilicitos ou antiéticos que
envolvam Agentes Publicos ou ter-
ceiros, direta ou indiretamente; e/ou

Utilizar terceiros, consultores, repre-
sentantes, fornecedores, empresas
intermediarias ou qualquer pessoa
fisica ou juridica interposta para
ocultar ou dissimular os interesses
da PRIO ou de seus Colaboradores
em atos ilicitos.

Em caso de participacao da PRIO em
procedimentos licitatorios publicos ou
contratacao publica, os Colaboradores
e Parceiros de Negocios da PRIO nao
devem:

» Manipular, fraudar, ou interferir em
procedimento licitatorio publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a rea-
lizacao de qualquer ato de procedi-
mento licitatorio;

Combinar precos, afastar ou procu-
rar afastar concorrente, ou adotar
qualquer pratica que prejudique a
livre concorréncia em licitacao ou
contratacao publica; e/ou

Dificultar, obstaculizar ou interferir,
de qualgquer maneira, em atividades
de fiscalizacao, investigacao, inspe-
¢ao ou a atuagao regular de drgaos,
entidades ou Agentes Publicos.

ceiros de Negocios da PRIO nao devem:

» Receber, oferecer, solicitar ou en-
tregar, direta ou indiretamente, van-
tagem indevida a, ou de, agentes
privados (como clientes, Parceiros
de Negocios) ou terceiros a eles re-
lacionados, com o objetivo de obter
beneficio pessoal, favorecimento
comercial na obtencao ou retencao
de negocios para a Companhia, ou
qualquer outra vantagem para si ou
para terceiros; e/ou

» Participar de atividade politico-parti-
daria em nome da PRIO.

Os chamados Pagamentos Facilita-
dores, realizados a Agentes Publicos
ou pessoas a eles relacionadas (tais
como aqueles para garantir ou agilizar
a execucgao de ato ou servigco ao qual
a Companhia ja tenha direito, ou para
a obtencao de licengas, permissdes ou
autorizacoes), ainda que de pequeno
valor, sdo igualmente considerados for-
mas de Corrupgao, e sao proibidos em
quaisquer circunstancias.

Colaboradores e Parceiros de Negocios
devem:

» Participar dos treinamentos anticor-
rupcao da PRIO, quando solicitados,
e entender os riscos relacionados as
suas atividades; e

Reportar imediatamente violagdes
ou situacdes de potencial violagcao
a este Cédigo pelo Canal de Inte-
gridade ou diretamente a area de
Compliance.

Em caso de duvidas, nao deixe de entrar
em contato com a area de Compliance.




-

Conflito de Interesses

A PRIO nao tolera o uso de cargo, fungao
ou influéncia para obtencao de beneficio
préprio ou de terceiros. Todos que se re-
lacionam, direta ou indiretamente, com a
Companhia devem agir de forma a preve-
nir e evitar situacdes que possam confi-
gurar ou aparentar conflito de interesses,
preservando a reputacao e integridade
das atividades da Companhia.

A identificacao de um conflito de inte-
resses nem sempre € evidente. A melhor
forma de identificar essas situacoes &
refletir se uma pessoa razoavel e bem-
-informada poderia entender que deter-
minado interesse pessoal conflita com os
interesses da PRIO.

Relacdes pessoais, como vinculos de pa-
rentesco ou envolvimento afetivo, podem
interferir na conducéao das atividades, no
convivio profissional e na percepcao de

imparcialidade. Por isso, ndo é recomen-
dada a contratacao de parentes de Cola-
boradores em linha reta ou colateral’, por
consanguinidade ou afinidade até o ter-
ceiro grau, ou de amigos proximos, tam-
pouco a manutencao de relacionamentos
afetivos entre Colaboradores e ou entre
Colaboradores e Parceiros de Negocios.

Independentemente da situacao, nao
sao permitidos relacionamentos afetivos
ou vinculos de parentesco de primeiro a
terceiro grau entre Lideres e subordina-
dos, diretos ou indiretos.

! Consideram-se parentes em linha reta por consanguinidade:
pai, mae, filho(a) (1° grau), avo, avo, neto (2° grau), bisavo,
bisavo e bisneto (3° grau). Por afinidade (vinculo atual), consi-
deram-se: sogro(a), genro, nora, madrasta, padrasto, enteado
(1° grau), avé, avé do cénjuge ou companheiro (2° grau),
bisavo, bisavé, bisneto do conjuge ou companheiro (3° grau).
Consideram-se parentes em linha colateral por consanguini-
dade: irmdo, irmd@ (2° grau), tio(a) e sobrinho(a) (3° grau). Por
aofinidade (vinculo atual), consideram-se: cunhado(a) (2° grau),
tio(a), sobrinho(a) do cénjuge ou companheiro.
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@ ORIENTACOES PRATICAS:

Situacdes que configurem, aparentem ou
possam vir a configurar conflito de inte-
resses devem ser comunicadas a area de
Compliance, que podera submeter o caso a
apreciacao do Comité de Etica e Complian-

ce para adocao das medidas pertinentes.

Para mais detalhes, consulte a Politica de
Transacoes com Partes Relacionadas e

a Norma de Conflito de Interesses.

Evite envolvimento em qualquer tran-
sagao, aquisicao, contrato ou negocio
de que a PRIO faca parte visando be-
neficio préprio ou de terceiros.

Nao participe de atividades comer-
ciais que possam conflitar com o cargo
exercido na Companhia ou comprome-
ter o desempenho de suas atividades
ou resultados. Comunique a area de
Compliance o exercicio de atividade la-
boral ou comercial paralela, bem como
eventual exercicio atual ou passado de

cargo publico, eletivo ou por nomeacgao.

Nao utilize ativos, informacdes ou re-
cursos da PRIO, nem a influéncia de
seu cargo, para beneficio préprio ou
de terceiros.

Nao direcione ou influencie a contra-
tacao de parentes em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afi-
nidade até o terceiro grau, de amigos,

Nosso compromisso com a
integridade ¢é coletivo e per-
manente. Cada Colaborador
e cada Parceiro de Negocios
tem papel essencial na preser-
vacao da reputacao, da cre-
dibilidade e dos valores que
orientam a atuacao da PRIO.

\/'\/

de empresas a eles relacionados, ou
escolha de projetos de investimento
social privado em desacordo com nor-
mativos internos da Companhia.

Nao contrate familiares em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade até o terceiro grau, ou ainda
amigos para compor a propria equipe.

Abstenha-se de manifestacdes ou
condutas de cunho afetivo ou sexual
nas dependéncias ou ativos da Com-
panhia, em eventos corporativos e nas
dependéncias e instalagdes de Parcei-
ros de Negécios quando a servigo da
PRIO. A violagcao desta diretriz podera
sujeitar o infrator a aplicagao de medi-
das disciplinares internas.

Em caso de duvidas quanto a existéncia
de conflito de interesses real, potencial
ou aparente, consulte o seu superior
hierarquico ou a area de Compliance.
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Brindes, Presentes e

AcoOes de Hospitalidade

e Entretenimento

A PRIO entende que brindes, presentes e
acoes de hospitalidade e entretenimento
podem ser utilizados para divulgar a marca
e 0 nome da Companhia, em linha com a
nossa estratégia de negocios e sempre em
conformidade com a legislacao aplicavel.

Contudo, o oferecimento ou recebimento
de presentes, hospitalidades e entreteni-
mento a certas pessoas, mesmo que sem a
intencao de influenciar decisao ou a atua-
cao do Agente Publico ou privado, pode
serinterpretado como vantagem indevida.

Por essa razao, é vedado oferecer ou re-
ceber presentes e acdes de hospitalidade
e entretenimento que: (i) sejam exorbitan-
tes ou extravagantes, a ponto de gerar ou
aparentar vantagem indevida ou cons-
trangimento para qualquer das partes; (ii)
nao tenham uma finalidade corporativa,
comercial e/ou institucional legitima; e (iii)
violem a legislacao vigente.

Independentemente do valor, brindes e
acoes de hospitalidade ndo devem, em
nenhuma circunstancia, influenciar as de-
cisdes de Colaboradores e Parceiros de
Negocios, nem serem utilizados como
meio de influenciar, de qualquer maneira,
a decisao de agente publico ou privado.

Em caso de duvidas, nao deixe de entrar
em contato com a area de Compliance.

ORIENTAGOES PRATICAS:

Os brindes devem ter carater institu-
cional e valor simbdlico, sendo oferta-
dos ou recebidos de forma esporadica,
transparente e sem condicionantes que
possam comprometer a reputagcao da
PRIO ou gerar prejuizos financeiros, nos
termos das politicas e normas internas
da Companhia.

E recomendavel que presentes recebi-
dos ou oferecidos nao possuam valor
superior a 20% do salario minimo local.

Toda e qualquer oferta de presentes
ou acoes de entretenimento e hospita-
lidades a terceiros, sejam eles agentes
publicos ou privados, deve observar
a legislagao, as politicas e normas in-
ternas da PRIO, além das regras deste
Cédigo. Sendo que as ofertas a agentes
publicos devem ser previamente autori-
zadas pela area de Compliance da PRIO.

O recebimento de presentes por Cola-
borador, que sejam exorbitantes, extra-
vagantes ou que nao possuam finalidade
corporativa, comercial e/ou institucional
legitima, deve ser comunicado as areas
de Pessoas e Performance e Complian-
ce, e 0 presente em questao entregue
para sorteio, doacao ou devolugcao ao
ofertante, conforme o caso.
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Prevencao a Lavagem de Dinheiro
e Financiamento ao Terrorismo

A PRIO é comprometida com o comba-
te a lavagem de dinheiro, a ocultacao de
bens, o financiamento do terrorismo e a
proliferacao de armas de destruicao em
massa. Para tanto, mantemos proces-
sos, controles e procedimentos voltados
a prevencao, identificacao, tratamento e
monitoramento de praticas ilicitas des-
sa natureza. E principio fundamental da
Companhia a contratacao de Parceiros de
Negécios que atuem em atividades co-
merciais licitas, cujos recursos tenham
origem de atividades legais.

Cumprimos integralmente com a Lei
n° 9.613, de 3 de marco 1998 (“Lei de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Fi-
nanciamento ao Terrorismo"”), vedan-

do expressamente qualquer conduta
que configure ou facilite tais praticas
em nossas operacoes. A violacao das

disposicbes legais sobre prevengao a
lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo pode acarretar sancdes admi-
nistrativas, civis e penais severas a PRIO,
bem como aos Colaboradores e Parceiros
de Negocios envolvidos.

Para mais detalhes, consulte a Politica de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo da PRIO.

Concorréncia Livre
e Justa

A PRIO acredita no livre mercado e na
concorréncia saudavel e integra. Porisso,
Colaboradores e Administradores devem
conduzir os negocios de forma ética e
justa, em conformidade com os principios
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da livre concorréncia e da livre iniciativa,
nas relagcdes com Parceiros de Negocios
e concorrentes.

Eventuais colaboracdes entre socieda-
des devem respeitar as normas concor-
renciais e ndo podem ter como objetivo
prejudicar a concorréncia. O compartilha-
mento de informacdes confidenciais ou
comercialmente sensiveis com concor-
rentes atuais ou potenciais, direta ou in-
diretamente, pode configurar infracao as
leis antitruste e de concorréncia. Essas
informacodes incluem, entre outros, pre-
¢os, propostas competitivas, estratégias
comerciais e quaisquer outros dados nao
publicos que possam reduzir a incerteza
sobre o comportamento competitivo des-
sas sociedades.

Acdes para favorecimento da Compa-
nhia mediante atos de concorréncia des-
leal, que visam prejudicar concorrentes
por meio de fraudes e outras violacdes
a legislacao, sao igualmente vedadas e
nao vao de encontro aos nossos valores.
Acdes de concorréncia desleal podem as-
sumir diferentes formas, desde a publica-
cao deinformacdes falsas em detrimento
de concorrentes até o uso de Informacdes
Confidenciais de concorrente obtidas por
meios ilicitos.

O descumprimento das leis concorren-
Ciais podera acarretar graves consequén-
cias para a PRIO, como multas elevadas,
proibicao de participacao em licitacdes
publicas e de contratar com instituicoes
financeiras, inscricdo em cadastros res-
tritivos e responsabilizacao civil e penal
dos individuos envolvidos no ato ilegal.

((‘K‘ ORIENTACOES PRATICAS:

E vedada a celebracao de acordos
ou entendimentos com socieda-
des concorrentes com o objetivo
de frustrar ou fraudar processos
competitivos.

E proibido dividir mercados por
areas ou segmentos, fixar precos
ou lucros arbitrariamente, boicotar
fornecedores, impedir ou restringir o
acesso de concorrentes a insumos
essenciais ou canais de distribuicao,
ou discriminar injustificadamente
adquirentes ou fornecedores.

E vedado recusar a venda de bens
ou a prestacao de servicos dentro
das condicdes comerciais usuais,
assim como exercer ou explorar
abusivamente direitos de proprie-
dade industrial, intelectual, tecno-
I6gica ou de marca com intuito de
prejudicar a concorréncia.

E proibido exigir exclusividade para
divulgacao de publicidade em meios
de comunicagao de massa e utilizar
meios enganosos para provocar a
oscilacdes de precos de terceiros;

Sao vedadas praticas para ob-
tencédo de vantagem sobre con-
correntes mediante a publicacao
de informacdes falsas, desvio
de clientela por meio de fraude,
oferecimento ou recebimento de
vantagens de funcionarios de con-
correntes para favorecimento da
Companhia, ou quaisquer outras
condutas que possam configurar
concorréncia desleal.

20
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Gestao de Riscos e Controles Internos

Reconhecemos os riscos do nosso ne-
goécio e mantemos uma estrutura de go-
vernancga e controles internos voltada a
sua prevencao e mitigacao. Adotamos, o
modelo das Trés Linhas de Defesa, com
papéis e responsabilidades claramente
definidos, além de monitoramento conti-
nuo que nos permite acompanhar os prin-
cipais riscos e avaliar a efetividade dos
nossos controles criticos.

Registros Contabeis,

Incentivamos o dialogo aberto e espera-
mos que todos o0s nossos Colaboradores
comuniquem imediatamente ao superior
direto ou a area de Compliance qualquer
conhecimento ou suspeita de que deter-
minado controle esteja inadequado para
detectar ou prevenir falhas, desperdicios,
irregularidades ou fraudes.

Para mais detalhes, consulte a Politica de
Gerenciamento de Riscos da PRIO.

Comerciais

e Relatorios Financeiros

Livros e registros adequados e precisos séo
essenciais para a administracdo dos nos-
S0S negocios, bem como a manutencao da
exatidao e aintegridade da elaboracao e di-
vulgacao dos nossos relatérios financeiros.

Somos comprometidos com a transparén-
Cia e a precisao em todas as hossas nego-
ciacoes, e forneceremos divulgacao total,
justa, precisa e compreensivel em nossos
relatérios financeiros e nao financeiros.

Por isso, manteremos nossos registros
contabeis precisos, completos e fiéis as
transacoes realizadas, lancando-0s nos
livros oficiais suportados por documen-
tacao idénea, de acordo com nossas
normas internas, legislacao pertinente e
principios contabeis, de forma a permitir a
preparacao de demonstracoes financeiras
fidedignas; e reportaremos informacdes fi-
nanceiras ou nao financeiras de maneira
completa, precisa e objetiva.

«\K‘ ORIENTACOES PRATICAS:

ndo, para uso externo ou interno —
devem ser precisos, completos e
fidedignos.

e Nunca insira informacoes falsas, e
enganosas ou artificiais em nossos
registros e relatorios. Os dados e
as informacdes que constam em
nossos registros — financeiros ou

de Integridade.

Se vocé suspeitar ou tomar conhe-
cimento de qualquer indicacao de
fraude, da existéncia de registros ou
relatorios financeiros ou nao finan-
ceiros imprecisos, comunique ao
seu lider ou a area de Compliance
ou registre uma denuncia no Canal
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Uso dos Ativos
e Propriedade
Intelectual

Os ativos da PRIO, materiais ou intelec-
tuais, sdo de uso exclusivo da Companhia
e sua utilizacao é restrita a Colaboradores
e Parceiros de Negdcios devidamente au-
torizados, devendo sempre observar as
regras de confidencialidade aplicaveis e
0s principios de responsabilidade, integri-
dade e seguranca da informacao.

A propriedade intelectual € um ativo intan-
givel e estratégico para nds, abrangendo
todas as criacdes desenvolvidos por nos-
sos Colaboradores no exercicio de suas
atividades profissionais na Companhia,
bem como aquelas produzidas por Par-
ceiros de Negdcios, quando pactuada a
transferéncia da propriedade para a PRIO.
Séo exemplos de propriedade intelectual
da PRIO marcas, patentes, segredos e in-
formacodes industriais, direitos autorais e
desenhos industriais.

(C‘K‘ ORIENTACOES PRATICAS:

o Utilize informacdes identificadas

como propriedade intelectual ex-
clusivamente para fins comerciais
legitimos e profissionais, armaze-
nando-as sempre em ambientes
e/ou dispositivos autorizados e
protegidos, longe do alcance de
terceiros.

Os Colaboradores e Parceiros
de Negbcios deverao proteger
patentes, marcas registradas,
copyrights, segredos comerciais
e demais ativos intelectuais da

Companhia.

O uso da nossa marca registrada
devera observar as instrucées no
Manual da Marca da PRIO, respei-
tando os padrdes de identidade
visual da Companhia.

Em caso de duvida sobre a na-
tureza ou o compartilhamento de
determinada informacao, consul-
te a area Juridica.
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Llnformagc")es Confidenciais e Privilegiadas

Informagdes Confidenciais somente po-
dem ser utilizadas no desempenho de
nossas funcdes profissionais. E vedada
a divulgacao, reproducado ou comparti-
Ihamento de dados que nao tenham sido
oficialmente divulgados pela Companhia
por meio de seus canais oficiais ou com-
partilhadas com a midia.

Apenas Colaboradores formalmente de-
signados pela Companhia estdo autoriza-
dos a fazer declaragdées em nome da PRIO
perante 6rgaos reguladores, analistas de
mercado, imprensa e investidores.

Além das Informacdes Confidenciais, ou-
tras informacdes relevantes ainda nao di-
vulgadas ao mercado podem influenciar a
cotacao dos valores mobiliarios de emis-
sao da Companhia, a decisao de investi-
dores de comprar, vender ou manter tais
valores mobiliarios emitidos pela PRIO ou
exercer quaisquer direitos inerentes a con-
dicao de titular desses valores mobiliarios.

ORIENTACOES PRATICAS:

Essas informacdes sao consideradas pri-
vilegiadas, nao podendo ser utilizadas em
beneficio proprio e/ou de terceiros no am-
bito da negociacao de valores mobiliarios.

Todos os Colaboradores deverdo observar
as diretrizes da Politica de Divulgacao de
Informacdes Relevantes e Negociacao de
Valores Mobiliarios da Companhia, respei-
tando os principios e as obrigacdes nela
estabelecidos.

Solicitagdes de Informagdes Privilegiadas
da Companhia por terceiros, em especial
autoridades publicas, fora das rotinas de
fiscalizagcao, devem serimediatamente co-
municadas a area de Relacdes com Inves-
tidores, que é a instancia apropriada para
analisar a pertinéncia da divulgacao.

Em caso de duvidas, consulte a Politica de
Divulgacao de Informacoes Relevantes
e Negociacao de Valores Mobiliarios da
Companbhia.

» Nao revele Informacdes Confidenciais ou decisdes de investimentos de terceiros quan-

Privilegiadas a pessoas externas a Compa-
nhia e mantenha discricao ao falar de as-
suntos relativos a PRIO em locais publicos,
como avides, taxis, elevadores, aeroportos,
restaurantes, eventos, entre outros.

Nao negocie valores mobiliarios emitidos
pela PRIO, ou nele referenciados, quando
estiver na posse de Informacao Privilegiada
nao divulgada ao mercado.

Nao forneca consultoria, dicas de investi-
mento ou influencie, de qualquer maneira, as

do tiver acesso a Informacdes Privilegiadas.

A utilizacdo de midias sociais também re-
quer cautela. E proibida a divulgacao de
Informacgdes Confidenciais ou Privilegia-
das, ou, ainda, a publicacao de comenta-
rios sobre assuntos internos da Companhia,
como temas financeiros, juridicos, precos,
propostas comerciais, execucao de proje-
tos, dados operacionais ou qualquer outro
conteldo que possa expor a organizacao,
comprometer sua imagem ou prejudicar
seus interesses.



https://filemanager-cdn.mziq.com/published/cecb3d3e-6bd6-4edd-b9b3-3cacde780cac/1bf63504-9255-4e0c-b397-3efecf8b8b62_cecb3d3e_6bd6_4edd_b9b3_3cacde780cac_866cb22e_d81d_48cf_9895_b299a41b1580_prio_s.a._politica_de_divulgacao_e_negociacao_de_valores_mobiliarios.pdf
https://filemanager-cdn.mziq.com/published/cecb3d3e-6bd6-4edd-b9b3-3cacde780cac/1bf63504-9255-4e0c-b397-3efecf8b8b62_cecb3d3e_6bd6_4edd_b9b3_3cacde780cac_866cb22e_d81d_48cf_9895_b299a41b1580_prio_s.a._politica_de_divulgacao_e_negociacao_de_valores_mobiliarios.pdf
https://filemanager-cdn.mziq.com/published/cecb3d3e-6bd6-4edd-b9b3-3cacde780cac/1bf63504-9255-4e0c-b397-3efecf8b8b62_cecb3d3e_6bd6_4edd_b9b3_3cacde780cac_866cb22e_d81d_48cf_9895_b299a41b1580_prio_s.a._politica_de_divulgacao_e_negociacao_de_valores_mobiliarios.pdf
https://filemanager-cdn.mziq.com/published/cecb3d3e-6bd6-4edd-b9b3-3cacde780cac/1bf63504-9255-4e0c-b397-3efecf8b8b62_cecb3d3e_6bd6_4edd_b9b3_3cacde780cac_866cb22e_d81d_48cf_9895_b299a41b1580_prio_s.a._politica_de_divulgacao_e_negociacao_de_valores_mobiliarios.pdf

— % PRIQO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA PRIO S.A.

24

Sancoes e Controles de Exportacao

Somos comprometidos com as leis e re-
gulamentos internacionais relacionados a
sancoes e controles de exportacao imple-
mentados por diferentes paises e organi-
zacoes internacionais, para a manutencao
da paz, da seguranca internacional e dos
direitos humanos.

Esperamos que 0s nossos Parceiros de
Negdcios atuem em linha com os regu-
lamentos e as melhores praticas inter-
nacionais de conformidade a sancoes e
controles de exportacao, bem como com
0s principios estabelecidos neste Codigo
e nas demais normas e diretrizes internas
da Companhia.

ORIENTACOES PRATICAS: ,‘ n)

o Sempre verifique a possibilidade de
incidéncia de sancdes ou restricoes
comerciais nos contratos celebrados
com terceiros, especialmente em
operacgoes internacionais.

Nao celebre contratos com tercei-
ros sancionados ou localizados em
jurisdicées sujeitas a sancdes co-
merciais internacionais sem autori-
Zacao prévia e por escrito da area
de Compliance.

Em caso de duvidas sobre a possivel
incidéncia de san¢des ou restricoes
comerciais em transacoes interna-
cionais, entre em contato com a area
de Compliance.
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RELACIONAMENTO
COM OS NOSSOS

PUBLICOS DE INTERESSE

Relacionamento com
Agentes Publicos

Como uma Companhia que adota as melho-
res praticas de governanca e integridade,
seguimos regras claras no relacionamento
€ na comunicagcao com agentes publicos.
Essas interacdes exigem dos Colaborado-
res e Parceiros de Negdécios uma conduta
ética e transparente, de modo a evitar po-
tenciais conflitos de interesses e quaisquer
situagoes que possam caracterizar atos de
corrupcao, improbidade administrativa ou
outras infracdes previstas na legislacao
brasileira e/ou estrangeira.

Em caso de duvidas, consulte a Politica
Anticorrupcao da Companhia e a Norma
de Relacionamento com Agentes Publicos.

<OK\ ORIENTACOES PRATICAS:

e Mantenha o profissionalismo em todas
as interagcdes com agentes publicos.
Relacdes que extrapolam o ambito for-
mal e se tornem pessoais, intimas ou
amorosas podem gerar riscos e devem
ser evitadas.

Evite encontros com agentes publicos
em ambientes informais, como residén-
cias pessoais, bares ou jantares nao
oficiais.

E proibido ao Colaborador utilizar-se de

seu cargo, funcao ou do nome da PRIO
para emitir opinides de carater politico-
-partidario ou para comentar atos ou
condutas de agentes publicos.

Utilize exclusivamente equipamentos e
contas corporativas da PRIO para inte-
racées com agentes publicos. Evite o
envio de mensagens ou e-mails para
contas pessoais de agentes publicos
ou de terceiros a eles relacionados.


https://filemanager-cdn.mziq.com/published/cecb3d3e-6bd6-4edd-b9b3-3cacde780cac/5ebefc69-9ad5-4362-9808-8373600762bb_cecb3d3e_6bd6_4edd_b9b3_3cacde780cac_010a3b33_a800_43ae_a4a8_50db0cbe3801_prio_s.a._politica_anticorrupcao.pdf
https://filemanager-cdn.mziq.com/published/cecb3d3e-6bd6-4edd-b9b3-3cacde780cac/5ebefc69-9ad5-4362-9808-8373600762bb_cecb3d3e_6bd6_4edd_b9b3_3cacde780cac_010a3b33_a800_43ae_a4a8_50db0cbe3801_prio_s.a._politica_anticorrupcao.pdf
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Relacionamento com

Parceiros de Negocios

Nossas relacées com Parceiros de Nego-
cios sao pautadas pela confianca, respeito
mutuo e tratamento igualitario. A selecao
desses parceiros é realizada com base em
critérios técnicos e objetivos, como pre-
¢o, qualidade, pontualidade, experiéncia
ou conhecimento técnico e boa reputacao.

Ao estabelecer padroes éticos e de con-
formidade para os nossos Parceiros de
Negocios, esperamos garantir a qualida-
de dos produtos ou servicos fornecidos,
promover a sustentabilidade em nossa
cadeia de valor e proteger a reputacao da
Companhia.

A PRIO valoriza parceiros que adotam
boas praticas de governanca corporativa,
ética e gestao transparente, e que este-
jam alinhados aos valores da Companhia.
Desse modo, esperamos que nossos Par-
ceiros de Negocios demonstrem compro-
metimento com o combate a corrupcao,

bem como com a responsabilidade social
e o respeito ao meio ambiente, atuando
para prevenir e coibir violacées de direitos
humanos, assédio, atos de preconceito e
discriminacao, crimes ambientais e prati-
cas nocivas ao meio ambiente.

A integridade dos nossos Parceiros de Ne-
gocios é averiguada por meio de processos
de diligéncia que incluem consultas a ca-
dastros publicos, listas sancionatoérias na-
cionais e internacionais (Office of Foreign
Assets Control — OFAC, Grupo de Acao Fi-
nanceira — GAFI, entre outros), ferramentas
de consulta de processos judiciais e admi-
nistrativos, além de outras informacodes
disponiveis em fontes publicas, inclusive
na midia nacional e estrangeira. Quando
necessario, sao realizadas analises apro-
fundadas, inclusive com realizacao de
entrevistas e visitas in loco, de modo a as-
segurar que nossos Parceiros de Negécios
estdo alinhados com 0s nossos valores.

Selecionamos nossos Parcei-
ros de Negocios com base em
critérios técnicos, transparén-
cia e rigorosos padroes de
integridade.

S
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(‘ ORIENTAGOES PRATICAS:

o« Comunique a area de Compliance e Nao contrate sociedades que utilizam

qualquer fato que possa resultar em
prejuizo operacional, financeiro ou
reputacional a PRIO envolvendo qual-
quer Parceiro de Negocios.

Compartilhe com Parceiros de Nego-
cios, elegiveis ou contratados, o nos-
SO compromisso com a integridade
nos negocios.

Construa relagcdes baseadas na
transparéncia, verdade e imparciali-
dade, especialmente nos processos
de compra, contratagcées e no curso
da relagao de negécios, pautando-
-se nas boas praticas de governanga
corporativa.

Trate os Parceiros de Negocios com
respeito e confidencialidade, prote-
gendo informacdes sigilosas.

trabalho infantil, forcado ou em condi-
¢oes analogas a escravidao, ou qual-
quer outra forma que viole ou possa
violar outros direitos humanos.

Monitore as atividades dos Parceiros
de Negdcios para garantir o cumpri-
mento do contrato com a PRIO, das
diretrizes deste Codigo, das politicas
e normas internas complementares, e
leis e regulamentos aplicaveis.

Nao aceite praticas ilicitas que impli-
quem favoritismo de determinados
Parceiros de Negocios por meio de
corrupcgao privada, presentes, entre-
tenimento, promessas de pagamento
ou de contracao ou outros beneficios
que possam violar a selecao e recru-
tamento adequados.




= % PRIQO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA PRIO S.A.

RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL E

COMPROMISSO SOCIAL

Gerimos, de forma responsavel, riscos e
impactos associados as nossas opera-
coes e buscamos contribuir para o desen-
volvimento dos territérios onde estamos
presentes, respeitando e considerando
aspectos sociais, culturais, ambientais e
econdémicos.

Nos preocupamos com a preservagao dos
recursos naturais, o cumprimento das leis
ambientais e a promocao de iniciativas
educativas que visam orientar e conscien-
tizar nossos Colaboradores sobre praticas
sustentaveis.

Buscamos continuamente melhorar o nos-
so desempenho operacional e ambiental,
atuando de forma preventiva e corretiva
para minimizar impactos adversos que
nossas atividades possam causar ao meio
ambiente, com foco na reducao das emis-
soes de gases de efeito estufa e na pro-
mocao de uma operacao mais eficiente e
responsavel.

Reconhecemos a importancia de res-
peitar os direitos, principios, tradicoes e

necessidades de Comunidades Impac-
tadas por nossas operacoes. Por isso,
promovemos e incentivamos iniciativas
voltadas ao desenvolvimento social des-
sas comunidades, como foco na constru-
cao de relacdes de colaboracao mutua e
respeito reciproco.
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Comprometidos com a promogao e pro-
tecdo dos direitos humanos em todas as
nossas atividades e relacdes, considera-
mos essencial o envolvimento significativo
com comunidades impactadas ou poten-
cialmente impactadas. Assim, na hipotese
de quaisquer das nossas atividades cau-
sarem ou contribuirem para impactos ad-
versos, atuaremos prontamente de forma
diligente para fornecer ou cooperar com
as medidas de reparacao adequadas.

Por meio do nosso envolvimento com
as comunidades impactadas, buscamos
compreender suas necessidades e iden-
tificar oportunidades de beneficio mutuo.
Essas oportunidades, sempre alinhadas
com as politicas, normas e valores da PRIO,
podem se concretizar em diversas acdes,
como a geracao de empregos, aquisicao
de bens e servicos locais e investimentos
sociais privados.

@ ORIENTACOES PRATICAS:

» Dialogue com as comunidades de for-

ma clara, acessivel e respeitosa, com o
objetivo de conhecer suas queixas, du-
vidas e opinides, sempre observando
as eventuais barreiras de comunicacao.

Adote medidas preventivas de forma
a minimizar impactos ambientais e so-

Ciais que nossas atividades podem ge-
rar nas comunidades locais.

Somente Colaboradores prévia e ex-
pressamente autorizados pela PRIO es-
tao habilitados a fornecer informacoes
deinteresse as comunidades impactas.

Se autorizado, preste esclarecimentos
de forma clara e acessivel.

Em todas as acdes de envolvimen-
to com as comunidades impactadas,
atente-se as pessoas mais vulneraveis
a impactos adversos, como mulheres,
criancas e povos indigenas.

Comunique qualquer impacto adverso,
potencial ou real, violagao ou potencial
violacao de direitos humanos das co-
munidades impactadas por meio do
Canal de Integridade, ou as areas de
Compliance e de Sustentabilidade.
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CANAL DE INTEGRIDADE:

REPORTE, SEGURANCA
E CONSEQUENCIAS

Reportando no
Canal de Integridade

Recomenda-se que duvidas ou preocupa-
¢coes relacionadas ao cumprimento deste
Caodigo ou das politicas internas da Com-
panhia sejam reportadas ao superior hie-
rarquico imediato, a area de Compliance
ou registrada no Canal de Integridade da
PRIO, disponivel por telefone, na intranet
ou no website da Companhia.

No caso das Comunidades Impactadas,
o reporte também podera ser feito a Co-
laboradores da area de Sustentabilidade,
utilizando formato e linguagem mais ade-
quados a realidade local.

Todas as informacgdes registradas no Canal
de Integridade ou reportadas diretamente
as areas responsaveis serao tratadas como
confidenciais e sigilosas.

Nao Retaliacao

A PRIO nao tolerada qualquer forma de
retaliacao contra quem, de boa-fé, repor-
te fatos ou suspeitas de conduta ilegal,
violagdes as normas deste Codigo e suas
politicas complementares, ou colabore
com processos de apuracao de possiveis
irregularidades.

Acdes de retaliacao, sancoées indevidas,
perseguicdes, constrangimentos ou qual-
quer forma de vinganga contra denun-
ciantes de boa-fé ou testemunhas seréo
tratados com rigor e poderao resultar na
aplicacao de medidas disciplinares, con-
forme previstas neste Codigo e em even-
tuais politicas especificas.
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LVioIac;c")es ao Coadigo

Violacbes a legislacéo, as diretrizes deste
Cadigo, as politicas internas ou a qualquer
outro normativo da PRIO poderao resultar
na aplicacao de medidas disciplinares,
independentemente da posicao hierar-
quica do individuo na PRIO. Omissdes
intencionais ou por negligéncia também
poderao ensejar a aplicacao de medidas
disciplinares.

[ 79
a

Adverténcia

PARA

COLABORADORES Suspensao

PARA
TERCEIROS
E PARCEIROS
DE NEGOCIOS

Além das sancdes internas, os envolvidos
poderao responder civil e criminalmente
por suas agcdes ou omissoes, especial-
mente em casos de violacdes a leis ou
de dano a PRIO, seus acionistas, clientes,
Colaboradores ou Parceiros de Negocios.

As apuracdes serao conduzidas pela area
de Compliance, com apoio da area de Pes-
soas & Performance e do Comité de Etica
e Compliance da PRIO, podendo, quando
necessario, contar com o apoio de consul-
torias externas contratadas para esse fim,
sempre observando a confidencialidade
e o sigilo.

Parceiros de Negdcio que descumprirema
legislacao, este Codigo ou demais norma-
tivos internos da Companhia também po-
derao ser sancionados comercialmente.

Em caso de violagao, as condutas serao
apuradas pela area de Compliance, com
o apoio do Comité de Etica e Compliance
da PRIO, podendo resultar na aplicacao,
entre outras, das seguintes medidas
disciplinares:

Rescisao do contrato de trabalho

Notificacao de infragao aos termos contratuais e/ou legais

Suspensao do contrato e/ou pagamentos

Rescisao do contrato e bloqueio do Parceiro de Negocios
nos cadastros da PRIO

J

O descumprimentode normas
e politicas da PRIO sujeita o in-
frator a medidas disciplinares,
sem excecoOes hierarquicas.

\/\/
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ANEXO |
GLOSSARIO

TERMO DEFINICAO

ADMINISTRADOR(ES) Membro(s) da Diretoria e do Conselho de Administracao da Compa-
nhia e de pessoas juridicas sob seu controle direto ou indireto.

AGENTE PUBLICO Considera-se agente publico o agente politico, o servidor publico e todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao,
seja na administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como em 6rgao, entidade estatal ou representacao diplomatica
de pais estrangeiro, ou em pessoa juridica controlada, direta ou indi-
retamente, por poder publico de pais estrangeiro ou em organizagao
publica internacional.

O termo deve ser compreendido de forma ampla e abrange igualmente:

(i) Dirigentes, funcionarios ou representantes de governo estran-
geiro, de seus de seus departamentos, agéncias, 6rgaos ou enti-
dades instrumentais;

(ii) Pessoas que atuem em nome ou em representacao de tais gover-
nos, departamentos, agéncias, 6érgaos ou entidades;

(iii) Partidos politicos, dirigentes de partidos, candidatos a cargos
publicos ou qualquer pessoa que atue em carater oficial em nome
ou em representacao dessas entidades; e

(iv) Funcionarios e representantes de organizacdes publicas interna-
cionais.
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ASSEDIO MORAL

E a violag&o reiterada e prolongada no tempo da dignidade ou integri-
dade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de conduta abusiva,
independentemente de intencionalidade, da degradacao das relacoes
socioprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo se caracte-
rizar por discriminacao, humilhacdo, constrangimento, isolamento,
exclusao social, difamacao ou situagées humilhantes e constrange-
doras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou psicoldgico.

ASSEDIO SEXUAL

Conduta de natureza ou conotagao sexual praticada contra a vontade
ou sem o consentimento, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, mani-
festada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, em que
0 agente constrange outra pessoa com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual.

CONFLITO DE
INTERESSES

Situacado em que o interesse privado de Colaborador ou de Parceiro
de Negdcios, ou de terceiro com quem o Colaborador ou o Parceiro
de Negoécios tenha vinculo ou envolvimento, esteja em conflito, real
ou potencial, ou possa influenciar a imparcialidade desses agentes no
desempenho de determinado dever, funcao ou decisao, em prejuizo do
interesse da Companhia e de seus acionistas.

O conflito de interesses potencial ocorre quando o Colaborador ou o
Parceiro de Negdcios, atuando em nome ou em favor da PRIO, parti-
cipa ou esta envolvido em processo decisério no qual sua indepen-
déncia ou isencao em relacao a matéria possa estar comprometida, em
razao de: (i) possuir a capacidade de influenciar o resultado da deci-
sao e, simultaneamente, (ii) ter seu julgamento suscetivel de ser afe-
tado por interesses privados, proprios ou de terceiros a ele vinculados,
ainda que tais interesses possam, em tese, convergir com o interesse
da Companhia. Também caracteriza conflito de interesses potencial a
situacao em que o Colaborador ou o Parceiro de Negocios, direta ou
indiretamente, possa obter, em decorréncia da deliberacao ou decisao,
beneficio ou vantagem para si ou para terceiro com quem possua vin-
culo pessoal, profissional ou econémico.

A identificacao e o tratamento de potenciais conflitos devem consi-
derar as circunstancias do caso concreto, considerando o confronto
entre o interesse institucional da Companhia e o interesse pessoal do
agente em questao.
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COLABORADORES

Toda pessoa fisica que tenha vinculo empregaticio, estatutario ou fidu-
ciario com a Companhia ou com pessoas juridicas sob seu controle
direto ou indireto, bem como pessoas naturais que prestem servicos
da natureza nao eventual (rotineira) e onerosa ou gratuita a Companhia
e/ou a pessoa juridica sob seu controle direto ou indireto, estagiarios,
trainees, menores aprendizes e empregados temporarios, ou qualquer
pessoa que se encontre subordinada a Companhia, atuando sob sua
orientacao, direta ou indiretamente, onshore ou offshore, no Brasil ou
no exterior. Inclui o empregado contratado sob o regime celetista (de
acordo com o Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943) da Lei n°
5.811, de 11 de outubro de 1972, ou sob regimes juridicos instituidos nas
demais jurisdicées em que a Companhia mantenha atividades.

COMUNIDADES
IMPACTADAS

Individuos ou grupos de individuos vivendo ou trabalhando em areas
impactadas ou que poderiam ser impactadas pelas atividades da PRIO.

DIREITOS HUMANOS

Todos os direitos humanos internacionalmente reconhecidos, incluindo
aqueles estabelecidos na Carta Internacional dos Direitos Humanos
da Organizacao das Nacgoes Unidas (composta pela Declaragcao Uni-
versal dos Direitos Humanos, pelo Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos e pelo Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais), na Declaracao da Organizacao Internacional do
Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (“Constituicdo
Federal”) e em leis especificas que versem sobre questdes de direitos
humanos, incluindo, mas nao se limitando a Lei n°® 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, a Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, e a Lei n°
14.457, de 21 de setembro de 2022.

DISCRIMINACAO

Compreende toda distingao, exclusao, restricdo ou preferéncia fun-
dada na raca, etnia, cor, sexo, género, religiao, deficiéncia, opiniao
politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacao sexual,
identidade e expressao de género, ou qualquer outra que atente con-
tra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢cdes de igualdade, dos
direitos e liberdades fundamentais nos campos econdémico, social,
cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas
as formas de discriminacao, inclusive a recusa de adaptacao razoavel.
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INFORMACAO
CONFIDENCIAL

Informacao confidencial abrange qualquer informacéo, dado, docu-
mento ou material cujo acesso é sigiloso, privado ou restrito por lei,
regulamentos e/ou politicas da PRIO ou, ainda, por obrigagdes con-
tratuais assumidas pela PRIO, independentemente do meio (fisico ou
digital), forma (texto, imagem, audio, cédigo, modelo, credencial etc.) e
marcacao (havendo ou nao indicacao de “confidencial”). Sdo exemplos
de informacao confidencial: segredos comerciais, marcas registradas,
metodologias, projetos, desenhos, projecoes, dados geoldgicos, rela-
torios de pesquisa e de producao, especificagdes, softwares, planos,
analises, estudos, planos de novos produtos, objetivos e estratégias,
registros, bancos de dados, dados sobre salarios e beneficios, infor-
macodes médicas de Colaboradores, listas de clientes, listas de Cola-
boradores, listas de fornecedores, e quaisquer informacodes financeiras
ou de precos nao publicadas.

INFORMACAO
PRIVILEGIADA

Uma informacao é considerada privilegiada quando néo tiver sido ofi-
cialmente divulgada pela Companhia e puder influenciar na cotagao
dos valores mobiliarios de emissao pela PRIO, na decisao dos investi-
dores de comprar, vender ou manter valores mobiliarios emitidos pela
PRIO ou de exercer quaisquer direitos inerentes a condicao de titular
desses valores mobiliarios. Sdo exemplos de informacdes privilegia-
das: planos de investimentos ou desinvestimentos, novas parcerias
estratégicas, projecoes de resultados, dentre outros.

LAVAGEM
DE DINHEIRO

Lavagem de dinheiro é o processo pelo qual recursos obtidos por
meio de atividades ilegais sao ocultados ou disfarcados para pare-
cerem legitimos. Envolve a tentativa de esconder ou dissimular a
origem, natureza, localizagdo, movimentagao, disposicao ou proprie-
dade de bens, direitos ou valores provenientes de crimes como cor-
rupgao, trafico de drogas, terrorismo, sonegacao fiscal, contrabando
de armas, fraude, trabalho escravo, trafico de pessoas e outras viola-
¢coes de direitos humanos.

Esses recursos ilicitos nao se limitam apenas a dinheiro em espé-
cie, mas incluem também bens moveis e imoveis, ativos financeiros e
propriedades intangiveis. O objetivo da lavagem de dinheiro é reinte-
grar esses valores a economia formal, dificultando sua identificacado e
permitindo que sejam utilizados como se tivessem origem licita.

PAGAMENTOS
FACILITADORES

Sao pagamentos realizados a agentes publicos, ou pessoas a eles
relacionadas, para assegurar ou agilizar a execucao de uma acao ou
servigco a que Companhia tenha direito normal ou legal, destinados
a obtencao de autorizacoes, licencas e outros documentos oficiais,
processamento de documentos governamentais, como ordens de
servico. Nao configura pagamento facilitador a taxa de urgéncia ofi-
cial (e.g., taxa extra da Policia Federal do Brasil para emissao do pas-
saporte em carater de urgéncia).
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PARCEIROS DE
NEGOCIOS

Todos os terceiros independentes, pessoa fisica ou juridica, que,
por meio de contrato ou qualquer outro tipo de acordo, participam
ou permitem, ainda que indiretamente, a persecucao do objeto social
da PRIO (e.g., fornecedores, consultores, técnicos, representantes
comerciais, clientes etc.).

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanis-
mos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo
a denuncia de irregularidades e na aplicacao efetiva de codigos de
ética e de conduta, politicas e diretrizes, pressupondo a adocao de
medidas para evitar a ocorréncia de irregularidades e de a¢des posi-
tivas que promovam a ética, a boa governancga, o respeito aos direitos
humanos e sociais e a preservacao do meio ambiente, de modo a
contribuir com o desenvolvimento sustentavel da PRIO e da socie-
dade na qual ela esté inserida.

LiDER

Pessoa que ocupa posicao de gestao ou influéncia em qualquer nivel
da organizacao, independentemente de cargo formal, e que tem res-
ponsabilidade de orientar, inspirar e supervisionar equipes ou pro-
cessos, sempre pautando suas decisdes e acdes pelos dispositivos
previstos neste Codigo.

TRABALHO FORGCADO
OU EM CONDICOES
ANALOGAS A
ESCRAVIDAO

Aquele em que seres humanos estao submetidos a trabalhos forga-
dos, jornadas tao intensas que podem causar danos fisicos, condi-
¢coes degradantes e restricdo de locomocao em razao de divida con-
traida com empregador ou preposto.

TRABALHO INFANTIL

Trabalho exercido por criancas e adolescentes abaixo da idade minima
legal permitida (geralmente 16 anos no Brasil, salvo na condicao de
aprendiz a partir dos 14 anos).

VANTAGEM INDEVIDA

Qualquer beneficio, ganho, favor ou proveito, tenha ele valor eco-
ndémico ou nao (e.g., valores, privilégios, oportunidades, favoreci-
mentos, bens, servicos ou proveitos de qualquer natureza, inclusive
vantagens de natureza material, imaterial, moral, politica ou sexual),
oferecido, prometido, concedido, solicitado ou recebido — direta ou
indiretamente — por agente publico ou particular, e que tenha por
finalidade influenciar, recompensar ou beneficiar de forma irregular
a atuacao do agente publico ou particular ou a tomada de decisao,
ainda que sob o pretexto de manutencao de boas relacdes institucio-
nais ou comerciais. Pode se configurar mesmo quando o beneficio
nao se concretiza, é solicitado pelo proprio agente publico ou parti-
cular, ou é oferecido por intermédio de terceiros.
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ANEXO I
TERMO DE ADESAO

AO CODIGO DE ETICA
E CONDUTA DA PRIO

Pelo presente instrumento, [nome], [cargo/funcao
na PRIO S.A.], declara, sob as penas da lei, ter lido, compreendido e aceitado os termos do Cddigo
de Etica e Conduta da PRIO (“Cddigo de Etica e Conduta”) e seus anexos, e assume o compromisso
de cumpri-lo integralmente.

Declara, ainda, que foi comunicado da existéncia dos canais de registro de preocupacgdes e esclare-
cimento de duvidas, e se compromete a usa-los sempre que constatar infracao ao Cédigo de Etica
e Conduta, a legislacao e regulamentacgao aplicaveis.

O presente termo podera ser assinado eletronicamente com a utilizacao de processo de certificacao
disponibilizado pela Infraestrutura de Chaves Publica Brasileira ICP-Brasil e produzira todos os seus
efeitos com relacao ao signatario, conforme paragrafo 1° do artigo 10 da Medida Provisoéria n® 2.200-

2, de 24/08/2001, do qual o signatario declara possuir total conhecimento.

Rio de Janeiro, [inserir data].

Assinatura:

CPF/MF:

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF/MF: CPF/MF:
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