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REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE REMUNERAGAO

CAPITULO I.
OBJETO E FINALIDADE

Artigo 1. O Comité de Remuneragao (“Comité”) é orgao de assessoramento ao
Conselho de Administracao da PRIO S.A. (“PRIO” ou “Companhia”), cujo funcionamento

€ disciplinado pelo disposto neste Regimento Interno (“Regimento”), no Estatuto Social
e na legislacao e na regulamentacao aplicaveis.

Artigo 2. O Comité tem por finalidade assessorar o Conselho de Administragcao na
analise e elaboracdo da proposta e fixacdo do montante global e/ou individual da
remuneragao dos membros do Conselho de Administragcao, da Diretoria e do Conselho
Fiscal da Companhia, incluindo beneficios de qualquer natureza.

CAPITULO Il
COMPOSICAO, QUALIFICAGCAO E REMUNERAGCAO
Artigo 3. O Comité sera composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros, sendo a maioria
independente, todos com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a

reeleicao.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Comité serdo investidos nos cargos mediante

assinatura dos respectivos termos de posse e permanecerao no exercicio de suas
funcdes até a elei¢cao e posse de seus sucessores.

Paragrafo Segundo. Para fins deste Regimento, o termo “independente” acima

utilizado tem o significado que |he é atribuido no Regulamento do Novo Mercado da
B3 S.A. — Brasil Bolsa, Balcao, além do constante no Estatuto Social da Companhia.

Artigo 4. Em caso de renudncia, vacancia permanente ou destituicao de qualquer
membro do Comité, cabera ao Conselho de Administracao nomear substituto, o qual
permanecera no cargo até o término do mandato do memibro substituido, de modo a
preservar o prazo de mandato unificado dos membros do Comité.

Paragrafo Primeiro. Faculta-se a dispensa da substituicdo se mantida a composi¢ao
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minima prevista no Artigo 3 acima.

Paragrafo Segundo. A renudncia ao cargo deve ser feita mediante correspondéncia

enviada pelo membro renunciante ao Coordenador do Comité e ao Presidente do
Conselho de Administracao, tornando-se eficaz, perante a Companhia, a partir do seu
recebimento pelo Coordenador e pelo Presidente do Conselho de Administracao.

Artigo 5. Os membros do Comité deverao ter reputacao ilibada, sendo vedada a
eleicao daquele que: (i) tiver interesses conflitantes com os da Companhia, inclusive
agueles que litiguem em procedimentos administrativos, judiciais e arbitrais contra a
Companhia; ou (ii) ocupe cargo, ainda que nao remunerado, em sociedades ou
entidades gue sejam ou possam ser consideradas concorrentes, ou que sofram
influéncia significativa de sociedades que possam ser consideradas concorrentes, em
especial, em conselhos consultivos, de administracao ou fiscal.

Paragrafo Unico. Em carater extraordindrio e, quando devidamente justificado, o

Conselho de Administragao podera dispensar o atendimento de uma ou mais vedagdes
previstas no caput deste artigo, desde que nao decorram da lei.

Artigo 6. A remuneracao dos membros do Comité sera determinada pelo Conselho
de Administracdao, devendo ser reembolsadas eventuais despesas de locomocao,
alimentacao e estadia necessarias ao desempenho das suas funcdes, observadas as
normas e politicas internas da Companhia.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité que forem administradores ou empregados

da Companhia ou de sociedades por ela controladas nao fardo jus a qualquer
remuneracao adicional em decorréncia da participacao no Comité.

CAPITULO III.
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Artigo 7. O Comité tera as seguintes atribuicdes e responsabilidades, além de outras
eventualmente atribuidas pelo Conselho de Administragao:

(i) assessorar o Conselho de Administracao na analise e elaboracao da proposta de
fixacdo do montante global e/ou individual da remuneracdo dos membros do Conselho
de Administracao, Diretoria e Conselho Fiscal da Companhia, a ser submetida a
Assembleia Geral de Acionistas, na forma do art. 152 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de
1976;
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(ii) propor ao Conselho de Administracao a revisao e o aprimoramento da Politica de
Remuneracao da Companhia, sempre que julgar conveniente ou necessario;

(iii) opinar sobre matérias relativas aos programas de remuneracao variavel e de
remuneracao baseada em acdes da Companhia;

(iv) assessorar o Conselho de Administragao na analise e qualificagcao das metas
individuais da Diretoria da Companhig;

(V) assessorar o Conselho de Administracao na administracao e gerenciamento do
Plano de Opc¢ao de Compra de Acdes da Companhia, bem como de eventuais outros
planos de remuneracao baseados em agdes que venham a ser instituidos;

(vi) contratar especialistas externos para auxiliar no desempenho de suas funcodes,
sempre gue julgar conveniente ou necessario;

(vii)  realizar, periodicamente, autoavaliacdo de desempenho, cujo resultado sera
encaminhado para conhecimento do Presidente do Conselho de Administracao; e

(viii) obedecer ao Estatuto Social da Companhia, a este Regimento e a legislacao, a
regulamentacao e aos normativos internos aplicaveis.

CAPITULO IV.

COORDENAGCAO
Artigo 8. O Comité tera um Coordenador, designado pelo Conselho de
Administracao da Companhia, a quem caberd a representacao, organizacao e

coordenacao de suas atividades.

Paragrafo Primeiro. Na hipotese de auséncia eventual do Coordenador, caberd aos

demais membros do Comité indicar, por maioria, entre os presentes a reuniao, o seu
substituto interino.

Paragrafo Segundo. Compete ao Coordenador do Comité:

(i) convocar, instalar e presidir as reunides do Comité, designando entre os presentes
o Secretario da Mesa, que serd o responsavel pela lavratura das respectivas atas;
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(ii) avaliar e definir a pauta das reunides, assegurando, com auxilio do secretario, que

os demais membros do Comité recebam, de forma completa e tempestiva, as
informacdes necessarias a discussao dos temas;

(iii) orientar os trabalhos do Comité, mantendo em ordem os debates e decidindo as
guestoes de ordem;

(iv) representar o Comité perante o Conselho de Administragao e demais érgaos de
governanca da Companhia, assinando, quando necessario, as correspondéncias,
convites e relatdrios a eles dirigidos;

(V) coordenar o processo de autoavaliagao de desempenho do Comité e encaminhar
O respectivo resultado para conhecimento do Presidente do Conselho de
Administracao;

(vi) convocar, em nome do Comité, seus membros e, quando aplicavel, eventuais
outros participantes das reunioes;

(vii)  monitorar e assegurar o funcionamento adequado do Comité; e
(viii)  cumprir e zelar pelo cumprimento deste Regimento.
CAPITULO V.
REUNIOES

Artigo 9. O Comité reunir-se-a sempre que convocado pelo Coordenador, por
iniciativa propria, ou mediante solicitacdao de qualquer dos demais membros. As
reunides do Comité poderao ser realizadas presencialmente, por meio de conferéncia
telefénica, videoconferéncia ou por qualgquer outro meio de comunicag¢ao que permita
a identificacao dos participantes e a comunicagao simultanea entre os presentes a
reuniao.

Paragrafo Unico. As matérias da ordem do dia serdo propostas pelo Coordenador do

Comité, podendo os demais membros sugerir pautas adicionais, as quais serao
encaminhadas juntamente com a convocagao correspondente.

Artigo10. As convocacgdes serdo realizadas mediante notificacdo escrita (por carta,
correio eletrébnico ou por qualquer outro meio, eletrébnico ou nao) entregue com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, acompanhada da pauta dos assuntos a serem
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discutidos.

Paragrafo Primeiro. Em carater de urgéncia, as reunides do Comité poderao ser

convocadas sem a observancia do prazo previsto no caput, desde que todos os demais
membros do Comité sejam cientificados da convocagao.

Paragrafo Segundo. Independentemente das formalidades previstas acima, sera

considerada regular a reuniao a que comparecerem todos os membros do Comité.

Artigo 11. As reunides do Comité se instalardao, em primeira convoca¢cao, com a
presenca da maioria de seus membros. Em segunda convocagao, que sera realizada
mediante nova comunicacao na forma deste Regimento Interno, a reunido sera
instalada com a presenca de, no minimo, 2 (dois) membros.

Paragrafo Unico. As deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos

presentes. Em caso de empate, o Coordenador exercera o voto de qualidade.

Artigo12. O Coordenador, por iniciativa prépria ou solicitacdo de qualquer membro
do Comité, poderd convidar administradores e colaboradores da Companhia para
participar das reunides e prestar esclarecimentos ou informacdes. Da mesma forma,
poderao ser convidados especialistas externos, caso necessario.

Paragrafo Primeiro. Por deliberacao da maioria de seus membros, o Comité podera

instituir grupos de trabalho temporarios ou permanentes, compostos por
administradores, colaboradores da Companhia e/ou especialistas externos dedicados a
temas, projetos ou tarefas especificas.

Paragrafo Segundo. Os administradores, colaboradores e especialistas que participem

dos grupos de trabalho ou das reunides do Comité devem submeter-se as mesmas
regras, normas e politicas internas da Companhia aplicaveis aos membros do Comité,
incluindo, mas nao se limitando, as regras relativas a conflitos de interesse, dever de
diligéncia, sigilo e lealdade, devendo tratar as informagdes recebidas com o grau de
confidencialidade e responsabilidade compativel com sua atuagao como consultores
do Comité.

Paragrafo Terceiro. Todo especialista externo autorizado a participar das reunides do

Comité devera firmar, sempre que necessario, (i) termo de confidencialidade; e
(ii) declaracao de inexisténcia de conflito de interesses.

Artigo13. Serdo lavradas atas de todas as reunides do Comité, que podem ser
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redigidas na forma de sumario dos fatos ocorridos, contendo o registro das decisdes
tomadas, participantes presentes, eventuais votos divergentes e abstencdes de voto. As
atas, uma vez lidas e aprovadas, deverao ser assinadas por todos os memibros presentes
e arquivadas na sede social da Companhia.

CAPITULO VL.
CONFIDENCIALIDADE

Artigo14. Todas as informacdes, didlogos, opinides e documentos gerados ou
manipulados no ambito das atividades do Comité sao considerados confidenciais, sendo
sua divulgacao restrita exclusivamente aos proprios membros do Comité.

Paragrafo Unico. Eventuais solicitacdes de documentos ou informacdes deverdo ser
apresentadas ao Secretario do Comité, que as encaminhara ao Coordenador para as
providéncias cabiveis. O Comité devera atender as solicitagdes recebidas em prazo
razoavel, respeitado o curso normal dos negodcios da Companhia, de modo a evitar
impactos na conduc¢ao regular de suas atividades.

Artigo15. Todas as informacdes e documentos disponibilizados ao Comité, aos seus
membros e/ou a eventuais participantes externos, deverdo ser tratadas como
confidenciais, independentemente de constar ressalva expressa no documento a
respeito de tal confidencialidade, sendo vedado o compartilhamento de tais
informacdes confidenciais, parcial ou total, com terceiros, salvo se: (i) estritamente
necessario ao desempenho de suas atribuicdes, desde que nao atente contra os
interesses da Companhia; (ii) exigido por forca de lei ou requerido por determinagao
expressa de autoridade governamental legalmente respaldada; (iii) se tratar de
informacao que era de dominio publico a época de sua divulgagao ao Comité; ou (iv) se
tratar de informacao que venha a se tornar de conhecimento publico apds sua revelagao
ao Comité, sem que haja qualquer participacdo do Comité e/ou de seus membros na
sua divulgacao.

CAPITULO VILI.
DISPOSICOES GERAIS

Artigo16. O Comité dispde de autonomia orcamentaria, Nnos termos da proposta de
orcamento anual aprovada pelo Conselho de Administracao da Companhia.

Artigo17. Na contratacao dos servicos necessarios para o desempenho de suas



PRIO

funcdes, deverao os membros do Comité observar as politicas internas e normas de

compliance aplicaveis aos demais 6érgaos da Companhia.

Artigo18. As normas relativas ao funcionamento do Comité serdo definidas pelo
Conselho de Administragcao. Este Regimento somente podera ser alterado pelo
Conselho de Administracao a critério de seus membros ou mediante proposta do
Comité.

Artigo19. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao
Conselho de Administracao com estrita observancia ao disposto no Estatuto Social da
Companhia, na legislacao e regulamentacao aplicaveis e nas normas e politicas internas.
Havendo qualquer conflito entre este Regimento e o Estatuto Social da Companhia,
prevalecerd o ultimo.



