PRIO

POLITICA DE TRANSACOES COM
PARTES RELACIONADAS

CAPITULO I.
OBJETO, FINALIDADE E ABRANGENCIA

1.1 A presente Politica de Transacdes com Partes Relacionadas (“Politica”) tem por
objetivo estabelecer os principios e diretrizes a serem observados no ambito das
transacdes com partes relacionadas e outras situagcdes que possam envolver conflito de
interesses, garantindo processos decisdrios transparentes, que preservem os interesses
da PRIO S.A. e das pessoas juridicas sob seu controle direto ou indireto (“PRIO" ou
“Companhia”’) e de seus acionistas, de forma a assegurar a competitividade,
conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade das transacoes.

1.1.1. Para promocao dos objetivos descritos no item 1.1, esta Politica contempla:
(a) critérios que devem ser observados para a realizagcao de transacdes com partes
relacionadas; (b) procedimentos para auxiliar a identificacao de situacdes
individuais que possam envolver conflitos de interesses e, consequentemente,
determinar o impedimento de voto com relagao a acionistas ou administradores
da Companhia; (c) procedimentos e responsaveis pela identificacao das partes
relacionadas e pela classificacao de operacdes como transacdes com partes
relacionadas;, e (d) instancias de aprovacao das transagdes com partes
relacionadas, a depender do valor envolvido ou de outros critérios de relevancia.

1.2. Esta Politica se aplica a todos aos Administradores, membros do Conselho Fiscal,
Colaboradores da PRIO e das pessoas juridicas sob seu controle direto ou indireto, no
Brasil e no exterior.

1.3. Para fins de aplicagao e interpretacao das disposicdes desta Politica, deverao ser
considerados como parametro o Estatuto Social da PRIO, a Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por Acdes”), as normas editadas pela Comissao

de Valores Mobiliarios (“CVM"), o Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balc&o, o Cédigo de Etica e Conduta e demais politicas e normativos internos da
Companhia.
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CAPITULO Il
DEFINICOES

2.1 Para fins desta Politica, os termos e expressdes abaixo terao os significados a
seguir atribuidos, aplicaveis no singular e no plural:

Administradores: Membros do Conselho de Administragcdo e diretores
estatutarios da PRIO S.A. e de pessoas juridicas sob seu controle direto ou indireto.

Colaboradores: Toda pessoa fisica que tenha vinculo empregaticio, estatutario ou
fiduciario com a Companhia ou com as pessoas juridicas sob seu controle direto
ou indireto, bem como pessoas naturais que prestem servicos natureza nao
eventual (rotineira) e onerosa ou gratuita a PRIO, inclusive, estagiarios, trainees,
menores aprendizes e empregados temporarios, ou gualquer pessoa que se
encontre subordinada a Companhia, atuando sob sua orientacao, direta ou
indiretamente, onshore ou offshore, no Brasil ou no exterior. Inclui, além do
empregado contratado sob o regime da celetista (de acordo com o Decreto Lei
N° 5.452, de 1° de maio de 1943), ou da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972, ou sob
regimes juridicos instituidos nas demais jurisdicdes em que a Companhia
mantenha atividades.

Condi¢coes de mercado: Condicdes para as quais foram observadas, durante a
negociacao, os principios da (a) competitividade (precos e condi¢cdes dos servicos
compativeis com aqueles praticados no mercado); (b) conformidade (aderéncia a
legislacdo aplicavel, ao Cédigo de Etica e Conduta da PRIO e outras politicas da
Companhia), priorizando os interesses da Companhia e de seus acionistas,
independentemente da contraparte no negdcio; (c) comutatividade (transacdes
equanimes e que geram proveito para ambas as partes); e (d) equidade. Na
negociacao entre partes relacionadas ou com potencial conflito de interesses,
devem ser observados os mesmos principios e procedimentos que norteiam
negociagoes feitas pela Companhia com partes independentes.

Companhia: PRIO S.A. e pessoas juridicas sob seu controle direto ou indireto.

Conflito de Interesses: Situacdo em que o interesse privado de Colaborador ou
de Parceiro de Negdcios, ou de terceiro com quem o Colaborador ou o Parceiro
de Negdcios tenha vinculo ou envolvimento, esteja em conflito, real ou potencial,
ou possa influenciar a imparcialidade desses agentes no desempenho de
determinado dever, funcao ou decisao, em prejuizo do interesse da Companhia e
de seus acionistas.



P

O conflito de interesses potencial ocorre quando o Colaborador ou o Parceiro de

Negdcios, atuando em nome ou em favor da PRIO, participa ou esta envolvido em
processo decisoério no qual sua independéncia ou isengao em relagcao a matéria
possa estar comprometida, em razao de: (a) possuir a capacidade de influenciar o
resultado da decisdao e, simultaneamente, (b) ter seu julgamento suscetivel de ser
afetado por interesses privados, proprios ou de terceiros a ele vinculados, ainda
gue tais interesses possam, em tese, convergir com o interesse da Companhia.
Também caracteriza conflito de interesses potencial a situagao em que o
Colaborador ou o Parceiro de Negdcios, direta ou indiretamente, possa obter, em
decorréncia da deliberagcao ou decisao, beneficio ou vantagem para si ou para
terceiro com quem possua vinculo pessoal, profissional ou econémico.

A identificacdao e o tratamento de potenciais conflitos devem considerar as
circunstancias do caso concreto, considerando o confronto entre o interesse
institucional da Companhia e o interesse pessoal do agente em questao.

Diretoria: Membros da diretoria estatutaria da PRIO S.A.

Membros Préximos da Familia: S3o0 aqueles membros da familia dos quais se
pode esperar que exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos
negdcios desses membros com a entidade e incluem: (a) os filhos da pessoa,
cbnjuge ou companheiro(a); (b) os filhos do cbnjuge da pessoa ou de
companheiro(a); e (c) dependentes da pessoa, de seu cOnjuge ou companheiro(a).

Parte relacionada: Pessoa juridica ou natural que esteja relacionada a sociedade
gue reporta determinado dado ou informacao (e.g., apresenta as demonstracoes
financeiras). Sao partes relacionadas, inclusive, mas sem limitacao, sociedades
controladas, coligadas, subsidiarias e consorciadas. Sao exemplos de partes
relacionadas:

(i) pessoa ou membro proximo da familia que tiver o controle pleno ou
compartilhado da PRIO;

(ii) pessoal-chave da administracao da PRIO;

(a) entidade integrante do mesmo grupo econdémico da PRIG;
(b) entidade coligada da PRIO ou controlada em conjunto com a PRIO;
(c) entidades sob controle conjunto de uma terceira entidade;
(d) entidade sob controle conjunto de uma terceira entidade, quando a
outra entidade da relacao for coligada dessa mesma terceira entidade;
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(e) entidade controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por
pessoa natural identificada na alinea “(i)” acima; (f) entidade sobre a qual
pessoa com controle pleno ou compartilhado da PRIO exerca influéncia
significativa ou de cuja administracao seja pessoal-chave (ou de sua
controladora); (g) a entidade, ou qualguer membro de grupo do qual faca
parte, que forneca servicos de pessoal-chave da administracao da PRIO.

Pessoal-chave da administracido: Sdo os Administradores e as pessoas que tém
autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcao e controle das
atividades da Companhia, direta ou indiretamente.

Transacdo com parte relacionada: Transferéncia de recursos, servicos ou
obrigagcdes entre uma entidade que reporta a informacao e uma parte
relacionada, independentemente de ser cobrado um pregco em contrapartida.

CAPITULO IIL.
CRITERIOS PARA REALIZAGCAO DE TRANSACOES
COM PARTES RELACIONADAS E CONFLITO DE INTERESSES

3.1. Astransacdes com partes relacionadas da PRIO devem:

(i)  ser proveitosas as partes envolvidas e estar orientadas por exame diligente, de
modo a assegurar que o produto ou servico foi entregue ou executado em estrita
conformidade com as condicdes comerciais pactuadas; e

(i)  estar devidamente formalizadas por escrito e ocorrer em condi¢cdes estritamente
comutativas ou com pagamento compensatério adequado, compativel com as
condig¢des usuais de mercado.

3.2. Os Administradores devem assegurar ambiente negocial comutativo,
observando o interesse social e o tratamento equitativo de todos os acionistas. Nos
termos da Lei das Sociedades por Acdes, o Administrador deve atuar com lealdade a
Companhia, fazendo prevalecer os interesses da PRIO sobre quaisquer interesses
pessoais ou de terceiros.

3.3. E vedado ao Administrador intervir em qualquer operacao social na qual possua
interesse conflitante com o da Companhia, bem como participar da deliberacao sobre a
referida matéria. Nessas hipdteses, o Administrador deverd comunicar seu impedimento
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aos demais membros do 6rgao deliberativo em questao e fazer consignar, em ata de

reuniao do Conselho de Administracao ou da Diretoria, a natureza e a extensao de seu

interesse.

3.4.

O Administrador devera declarar qualquer potencial ganho privado decorrente

de decisao sob sua apreciacao, incluindo eventual beneficio que possa ser auferido por

outro membro do 6rgao de que faga parte e que, estando obrigado a declarar conflito

de interesses, ndo o tenha feito.

4.1.

CAPITULO IV.
IDENTIFICAGAO E CLASSIFICAGAO DE
TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

Cada Administrador devera informar a Companhia as entidades sobre as quais

exerce influéncia significativa ou das quais seja pessoa chave da administracao,

disponibilizando as informacdes necessarias a respectiva analise.

5.1

4.1.1. Cabera a area da Companhia responsavel pela avaliacao de fornecedores
monitorar e identificar eventuais fornecedores que sejam entidades relacionadas
ou que tenham, em seus quadros, pessoas fisicas consideradas partes
relacionadas, para fins de ado¢ao dos procedimentos previstos nesta Politica.

4.1.2. Caso a analise leve a conclusao de que a transacao com parte relacionada
deve ser submetida a instancia de aprovacao responsavel pela sua avaliacao e
aprovacao, serao encaminhadas a area de Compliance e a Geréncia de
Governanca todas as informacdes que |he tenham sido disponibilizadas ou
identificadas no processo de andlise, de modo a permitir que, a luz das diretrizes
desta Politica, das normas aplicaveis e dos demais documentos pertinentes,
sejam seguidos os procedimentos de aprovagao previstos nesta Politica.

CAPITULO V.
APROVACAO

As transacOes com partes relacionadas serao aprovadas de acordo com o

procedimento a seguir:

5.1.1. As transagcdes com partes relacionadas cujo valor total corresponda até
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5.2.

R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) deverdo ser previamente aprovadas pelo
Diretor Financeiro da Companhia.

5.1.2. As transagOes com partes relacionadas cujo valor total seja superior a
R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) e inferior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes
de reais) deverao ser previamente aprovadas pelo Diretor Presidente da
Companhia.

5.1.3. As transagdes com partes relacionadas cujo valor total seja igual ou
superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) deverdo ser formal e
previamente aprovadas pelo Conselho de Administracgao.

5.1.4. As transacdes com partes relacionadas que, nos termos da legislagcao e
regulamentacao vigentes, dependam de aprovacao pela Assembleia Geral,
deverao ser previamente examinadas e aprovadas pelo Conselho de
Administragcao, com posterior submissao a Assembleia Geral para deliberacao
final.

Na hipotese de o Diretor Financeiro ser considerado parte relacionada ou

declarar-se em situacao de potencial conflito de interesses, devera abster-se de emitir

opinido sobre a operagao, que sera submetida a aprovacao do Diretor Presidente.

5.3.

5.21. Na hipdtese prevista no item 512, caso o Diretor Presidente seja
considerado parte relacionada ou se encontre em situagao de potencial conflito
de interesses, devera abster-se de emitir opiniao sobre a operacao, que devera ser
submetida a apreciacao e deliberacao da Diretoria, respeitando-se as alcadas
estabelecidas no item 5.1 acima.

5.2.2. Caso qualquer membro do Conselho de Administracao seja considerado
parte relacionada ou declare-se em situacao de potencial conflito de interesses,
devera igualmente abster-se de participar da deliberacao sobre a referida
matéria.

Competira ao Comité de Auditoria Estatutario da Companhia avaliar e monitorar,

juntamente com a Administracao e a area de Auditoria Interna da Companhia, a

adequacao das transagdes com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas

respectivas evidenciacoes.
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FORMALIZACAO E DIVULGAGCAO

6.1. As transacOes com partes relacionadas deverao ser formalizadas por escrito,
independentemente do valor envolvido, devendo o instrumento especificar, no minimo:
(@) as partes relacionadas; (b) a data da transacao; (c) a contraprestacao; (d) a
duracado/prazo, caso haja; (e) as declaracdes e indenizacdes, caso aplicaveis; (f) garantias
e seguros relacionados, caso necessarios; (g) montante total da transacao; e (h)
condicdes para a rescisao ou extin¢cao da transacao.

6.1.1. As transacdes com partes relacionadas serao divulgadas de acordo com a
legislacao, regulamentacdes e as normas aplicaveis, de forma clara e precisa,
contendo as informagdes necessarias para a compreensao sobre os seus
potenciais efeitos nas demonstragdes contabeis da Companhia.

6.1.2. Sem prejuizo do disposto acima, devera ser realizada a divulgagcao ao
mercado quando a contratacao configurar ato ou fato relevante, nos termos da
regulamentacao aplicavel, observado o disposto na Politica de Divulgacao de
Informacdes Relevantes e Negociacao de Valores Mobiliarios da Companhia.

6.2. A divulgacao das informacdes relativas as transagcdes com Partes Relacionadas
sera realizada, de forma clara e precisa, nas demonstracdes financeiras da PRIO, sempre
gue exigida pelos principios e normas contabeis aplicaveis.

CAPITULO VII.
TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS ISENTAS

7.1. Nao estao sujeitas aos procedimentos estabelecidos nesta Politica as seguintes
transacodes:

(i)  transacdes entre a Companhia e suas controladas, diretas e indiretas (transag¢ées
intercompanies), salvo nos casos em que haja participacao no capital social da
controlada por parte dos controladores diretos ou indiretos da Companhia, de seus
administradores ou de pessoas a eles vinculadas;

(i) renovagao de transacdes com partes relacionadas previamente apreciadas pelo
Comité de Auditoria Estatutario ou pelo Conselho de Administracao, conforme aplicavel,
desde que mantidas as mesmas condi¢cdes e termos originalmente aprovados;
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(iii) operacdes ordinarias e recorrentes de gestao de caixa e tesouraria, realizadas
dentro dos intervalos das tabelas tarifarias divulgadas pelas instituicdes financeiras
contratadas e/ou por meio de processo competitivo, que possa ser devidamente
evidenciado;

(iv) remuneracao dos administradores;

(v) operacoes de crédito e servicos financeiros prestados por instituicdes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil, no curso normal dos negdcios das partes
envolvidas e em condi¢des similares as praticadas com partes nao relacionadas; e

(vi) transacdes precedidas por licitagdo ou outro procedimento publico de
determinac¢ao de preco.

CAPITULO VIII.
NAO CONFORMIDADES

8.1. Caso qualqguer transacdo com parte relacionada seja celebrada e/ou
implementada sem ter sido previamente submetida aos procedimentos de aprovagao
previstos nesta Politica, tal transacao devera ser imediatamente comunicada a area de
Compliance e a Geréncia de Governanca, para analise e posterior deliberacao pela
instancia responsavel, conforme previsto no item 5.1 desta Politica. Nessa hipdtese,
deverao ser avaliadas, caso a caso, as alternativas disponiveis a Companhia, incluindo,
mas nao se limitando, a ratificacao, modificacao ou rescisao da referida transacao.

8.2. Qualquer violagao desta Politica devera ser reportada ao profissional
hierarquicamente superior imediato, a drea de Compliance e/ou registradas no Canal de
Integridade da PRIO, disponivel na intranet da Companhia e em seu website.

8.3. Os incidentes ou suspeitas de violagao desta Politica serao tratados, dentro dos
limites razoaveis, com confidencialidade, exceto nas hipdteses em que a PRIO estiver
legalmente obrigada a divulga-los, por forca de determinacao judicial ou em situacdes
gue envolvam risco a integridade fisica ou a vida de colaboradores da Companhia ou de
terceiros, hipétese em que a Companhia procedera ao imediato relato as autoridades
competentes.

8.3.1. Em qualquer hipdtese, serao preservados o sigilo, a identidade e a
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integridade daquele que, de boa-fé, informar fato ou suspeita de conduta em
desacordo com as normas desta Politica.

CAPITULO IX.
DISPOSICOES GERAIS

9.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao e somente podera ser
modificada por deliberacao do Conselho de Administragao.

9.2. O cumprimento desta Politica deverd ser fiscalizado pelo Conselho de
Administracao, com o auxilio da area de Compliance.

9.3. Casosomissos ou excecdes a esta Politica deverao ser comunicados e deliberados
pelo Conselho de Administracao com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario, com
estrita observancia ao disposto no Estatuto Social da Companhia, na legislacdao e
regulamentacao aplicaveis e nas demais normas e politicas internas.

9.4. Eventuais ajustes necessarios para assegurar a conformidade desta Politica com
a legislacao, o Estatuto Social ou deliberagcdes do Conselho de Administracao serao
realizados automaticamente, independentemente de deliberagdao especifica, sem
prejuizo de posterior atualizagao formal do documento.
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ANEXO A -
TERMO DE CIENCIA

Pelo presente instrumento, [nome], [cargo/funcdo na PRIO

S.A. ou sociedades controladas], declara, ter recebido, lido e compreendido a Politica de
Transacdes com Partes Relacionadas da PRIO S.A. (“Companhia”), aprovada elo Conselho
de Administracao da Companhia em 17 de dezembro de 2025, obrigando-se, enquanto
mantiver o seu vinculo com a Companhia, a observar e pautar suas acdes em
conformidade com as disposicdes contidas na referida Politica, estando ciente das
diretrizes estabelecidas e sua relevancia para minhas atividades junto a PRIO S.A. e para
a prépria Companhia.

Declara, outrossim, que se compromete a cumpri-la integralmente e comunicar o seu
eventual descumprimento, sob pena de sujeitar-se as medidas disciplinares previstas na
Politica, no Cédigo de Etica e Conduta da PRIO, no Estatuto Social e na legislacdo e
regulamentacao vigentes.

O presente termo podera ser assinado eletronicamente com a utilizacao de processo de
certificacdo disponibilizado pela Infraestrutura de Chaves Publica Brasileira ICP-Brasil e
produzird todos os seus efeitos com relacao ao signatario, conforme paragrafo 1° do
artigo 10 da Medida Provisdria n° 2.200-2, de 24/08/2001, do qual o signatéario declara
possuir total conhecimento.

Rio de Janeiro, [inserir data].

Assinatura:

CPF/MF:

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:
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