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CARTA DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Caro Administrador, Colaborador e Parceiro de Negécio da PRIO S.A. (“PRIO" ou “Companhia”),

A PRIO é uma companhia comprometida com a ética e a conformidade. Este Cédigo de Etica e
Conduta reflete o nosso compromisso com a integridade corporativa, que norteia as nossas agoes
e decisfes. Acreditamos que uma cultura de integridade é essencial para a nossa reputacao, para
a sustentabilidade dos nossos negécios e para a construgao de um ambiente de trabalho justo e
respeitoso. Pois, o certo é o certo, mesmo quando ninguém esta olhando, e ndo ha atalhos quando

se trata de vidas, ativos, ou meio ambiente.

No nosso Codigo de Etica e Conduta vocé encontrard a ajuda necessaria para manter esse
compromisso e agir de forma correta, segura e transparente em qualquer circunstancia. De forma
bem didatica, ele transmite os principios e valores que entendemos serem inegociaveis, ao mesmo
tempo em que orienta sobre as condutas que devem ser colocadas em pratica por todos 0s Nossos
Colaboradores e Parceiros de Negodcios, prezando pela integridade e ética nos negdcios, respeito

aos Direitos Humanos e a preservacdo do meio ambiente.

As diretrizes do nosso Cdédigo de Etica e Conduta elevam o nosso padrdo de exceléncia e
contribuem para atingirmos o nosso propdsito de gerar resultados consistentes e extrair o melhor

da nossa energia, para transformar o Brasil em um lugar mais eficiente.

E fundamental que todos conhecam os valores que orientam a atuacdo da PRIO. Nesse sentido,
recomenda-se a leitura atenta do Cédigo de Etica e Conduta, a reflexdo sobre suas disposicdes e a
sua aplicagao pratica no dia a dia, bem como a difusdo de seu conteuddo entre os Colaboradores e
Parceiros de Negdcios da PRIO. Contamos com o engajamento de todos na observancia deste
Cdédigo e acreditamos que, juntos, contribuiremos para um ambiente de negdcios ético e

transparente.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2025.

NELSON DE QUEIROZ TANURE
Presidente do Conselho de Administra¢cdo da PRIO
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1. INTRODUCAO

1.1 OBIJETIVO DO CODIGO

O Codigo de Etica e Conduta (“Codigo”) da PRIO S.A. (“PRIO" ou “Companhia”) foi elaborado em
observancia as leis nacionais e internacionais e os regulamentos aplicaveis aos negdcios da
Companhia e das sociedades por ela controladas. Este documento redne os principios e valores
inegociaveis para a PRIO, bem como as principais regras que orientam a conducdo de seus

negocios.

O objetivo do Cddigo é orientar a conduta dos Colaboradores e dos Parceiros de Negdcios
garantindo: (i) o cumprimento da legislagao; (i) a manutengcao e a promogao do nNosso
compromisso ético; e (iii) o fomento de relacdes saudaveis no ambito interno e externo da

Companhia.
1.2. Nosso COMPROMISSO

Na PRIO, a ética, a transparéncia e a integridade empresarial sao pilares fundamentais de atuacao.
Acreditamos que a construgao de uma cultura empresarial sélida e responsavel depende do
engajamento de todos os nossos Colaboradores e Parceiros de Negécios. Por isso, contamos com
0 apoio e a cooperacdo de cada um para fortalecer e preservar esses valores em todas as nossas

relacdes.

As acdes da Companhia, seus Administradores, Colaboradores e Parceiros de Negdcio também
sao guiadas pelos Principios Orientadores da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) sobre
Empresas e Direitos Humanos (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights)
e pelos principios do Pacto Global da ONU, que norteiam nossa atuacao ética, sustentavel e
socialmente responsavel. Ainda, a adesdo da PRIO ao Pacto Empresarial pela Integridade e contra
a Corrupgao, uma iniciativa do Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social, reforca esse

compromisso.

Valorizamos e incentivamos o comportamento integro e leal de todos os Colaboradores e

Parceiros de Negodcios que atuam em nome ou a favor da PRIO, e esperamos:
e Cumprimento rigoroso das leis, normas e regulamentos aplicaveis;

e Condugdo dos negécios com transparéncia, impessoalidade, respeito e integridade, de

modo a cultivar a credibilidade e a nossa reputacao;
e Respeito aos nossos valores, com foco na nossa exceléncia e longevidade;

e Melhoria continua na qualidade dos Nnossos servigos, com preservacao dos interesses dos

acionistas e demais partes interessadas;



e Atuacdo responsavel, voltada a preservacao da imagem da PRIO e de seus dirigentes, a
mitigac¢ao de riscos e ao reporte de qualquer infracao a este Codigo, as politicas internas

da Companhia e a legislagao e regulamentacao vigentes aplicaveis;

e Exercicio da cidadania corporativa, por meio do respeito a todas as partes com as quais a
Companhia se relaciona na execugao de suas atividades e pela adocdao de agdes
sustentaveis e socialmente responsaveis, que combatam o preconceito, a discriminacao e

o assédio; e

e Responsabilidade na transmissao de informacgdes ao mercado, assegurando a divulgacao

de informacdes completas e precisas, com tratamento isondmico a todos os acionistas.
1.3. ABRANGENCIA

Este Codigo tem por finalidade esclarecer as obrigagdes éticas e legais que norteiam a atuagao da
PRIO, promovendo relagdes saudaveis, transparentes e responsaveis, tanto no ambiente interno

quanto nas interag¢des externas da Companhia.

Os principios, valores e regras aqui estabelecidos devem ser observados por todos os
Colaboradores da PRIO, de suas sociedades controladas e coligadas, bem como por seus Parceiros
de Negbcios, incluindo clientes, fornecedores, coparticipantes em consércios ou demais terceiros
gue atuam, direta ou indiretamente, em nome ou em favor da Companhia, seja na qualidade de
prestadores de servicos, consultores ou sob quaisquer outras formas de colaboracgao,

independentemente de contrato formal.
1.4. PAPEL DOS COLABORADORES E PARCEIROS DE NEGOCIOS

Os Colaboradores e Parceiros de Negécios que atuam em nome ou em favor da PRIO
desempenham papel fundamental na construcdao de um ambiente de trabalho e negdcios que

reflita os valores da Companhia no ambito de suas atividades, cabendo a eles:

e Familiarizar-se com o Cédigo de Etica e Conduta, assim como com as demais politicas e
normas internas da PRIO, formalizando sua adesdao por meio do Termo de Adesao

constante do Anexo [;

e Direcionar ao Canal de Integridade, a area de Compliance ou ao superior hierarquico
imediato suas duvidas e preocupacdes relacionadas a este Cdédigo, as suas politicas
complementares ou a legislagao € normas regulamentares as quais a PRIO esteja sujeita,

sempre que entender apropriado ou pertinente;

e Solicitar esclarecimentos sobre quaisquer aspectos relacionados as respectivas fungcdes no
ambito da Companhia, previstos ou nao por este Coddigo ou por politicas internas da PRIO;

e
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e Participar dos treinamentos relacionados a este Cédigo e ao Programa de Integridade da
PRIO.

1.5. PAPEL DOS LiDERES

Os Lideres na PRIO desempenham papel essencial na consolidacao dos valores da Companhia,
sendo responsdveis por demonstrar, em suas decisdes e atividades diarias, compromisso com os
padrdes éticos. Mais do que cumprir as regras estabelecidas neste Cédigo e nas demais politicas
da PRIO, espera-se que os Lideres atuem como agentes multiplicadores, promovendo uma cultura

ética e responsavel entre seus liderados. Dessa forma, os Lideres devem:

e Ser exemplo de lideranca ética para as suas equipes, agindo com integridade e coeréncia

em todas as suas decisdes e condutas;

e Promover ambiente de trabalho saudavel, pautado pelo respeito, livre de qualquer tipo de

assédio, preconceito ou discriminagao;

e Estar acessiveis e receptivos para duvidas ou inquietagcdes de seus liderados, especialmente
no que diz respeito ao conteudo deste Cédigo, as politicas da PRIO e as normas aplicaveis

a companhia;

e Incentivar a participacao ativa de seus liderados nos treinamentos relacionados ao

Programa de Integridade da PRIO; e

e Buscar orientacao junto a drea de Compliance em casos de duvidas ou relatos relacionados
a potenciais violagdes a legislacao e regulamentacao aplicaveis, a este Codigo ou as demais

politicas internas e normas da Companhia.
1.6. MONITORAMENTO

Na PRIO, realizamos de forma periddica e sem aviso prévio, acdes de monitoramento do
cumprimento dos dispositivos constantes do presente Cédigo, bem como das demais politicas,
normas e procedimentos internos da Companhia. A responsabilidade pela gestao,
desenvolvimento, aplicacao e monitoramento do Programa de Integridade da PRIO é da area de
Compliance, que atua de forma independente e estratégica para garantir a conformidade e a

integridade das praticas da Companhia.

2. PESSOAS E DIREITOS HUMANOS

2.1. RESPEITO AS PESSOAS E A0S DIREITOS HUMANOS

As pessoas sao o maior ativo da PRIO e a principal energia que impulsiona o alcance do nosso

propdsito e dos resultados que almejamos. Por isso, reafirmamos nosso compromisso com o bem-
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estar, a salde e a seguranca de nossos Colaboradores, Parceiros de Negdcios e demais pessoas

impactadas pelas atividades da Companhia.

Pregamos o compromisso com o respeito, a promogao € a conscientizacao sobre os Direitos
Humanos em todas as nossas atividades. Comprometemo-nos a aprimorar continuamente os
mecanismos voltados a protecao e promogao desses direitos, bem como a desenvolver praticas
eficazes para identificar, prevenir e remediar eventuais impactos negativos decorrentes de nossas

operacoes e da nossa cadeia de valor.

Nao toleramos a pratica ou negligéncia em situacdes de Trabalho Infantil e trabalho forcado,
obrigatério ou em condicdes andlogas a escravidao, seja em nossas atividades ou nas operacdes

de nossos Parceiros de Negdcios.

Assim, nos comprometemos a:

Oferecer um ambiente onde todos os Colaboradores e Parceiros de Negdcios sao tratados

de maneira justa, com respeito a diversidade e privacidade de cada individuo;

e Proporcionar condi¢cdes de trabalho seguras e saudaveis, estimulando o desenvolvimento
pessoal e profissional dos Colaboradores e valorizando a qualidade de vida e o trabalho em

equipe;
e Conduzir processos de admissao e promog¢ao com base na meritocracia e em critérios

técnicos, considerando qualificagdes, desempenho e comprometimento demonstrado;

e Aplicar medidas disciplinares de forma proporcional, preservando a dignidade dos

Colaboradores;
e Conduzir processos de desligamento de forma individualizada, ética e respeitosa;

e Proteger os dados pessoais e respeitar a privacidade dos individuos (observando, contudo,
gue nao ha expectativa de privacidade quanto ao uso de ativos, servidores e sistemas

corporativos da PRIO); e

e Promover capacitacdo técnica e desenvolvimento de competéncias, por meio de
treinamentos periédicos, garantindo a satisfagao e a realizagdo pessoal e profissional dos

Colaboradores.

2.2. AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL

Oferecemos um ambiente seguro para os nossos Colaboradores e Parceiros de Negdcios,
adotando as melhores praticas globais de Segurancga, Meio Ambiente e Saude (SMS) em todas as

nossas instalagdes, processos e operacdes.

Reconhecemos que as decisbes de nossos Colaboradores e Parceiros de Negécios podem

impactar a vida de outras pessoas. Por esse motivo, ndo toleramos em nossos ativos operados o



trabalho sob a influéncia de alcool ou substancias psicoativas que possam comprometer a
segurancga, o discernimento ou a capacidade de contribuicdo dos individuos. Também nao é
tolerado o porte, uso ou distribuicdo de tais substancias em nossos ativos operados, sob pena de

violagao as diretrizes deste Cédigo e da Norma de Uso de Substancias Psicoativas e Outras Drogas.

O consumo de bebidas alcodlicas nos escritérios corporativos sera permitido em eventos
organizados ou previamente autorizados pela PRIO, desde que observadas as diretrizes internas

de seguranca e conduta.

Sdo permitidas substancias comprovadamente prescritas por profissionais habilitados, desde que
nao comprometam a capacidade de julgamento dos Colaboradores ou Parceiros de Negdécios e
previamente comunicadas a area responsavel e a area de Saude e Seguranga Ocupacional,

observados os normativos internos da Companhia.

Orientacdes Praticas:

¢ A manutengdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel € responsabilidade de
todos. Denuncie condi¢cdes inseguras e contribua para promover um ambiente de trabalho

livre de lesdes e enfermidades.

e O uso de equipamentos e trajes de protecao, conforme as leis e normas de seguranca da

PRIO, é obrigatdrio.

e Comunigue seu Lider ou a area de Pessoas e Performance sobre qualquer enfermidade

gue afete sua capacidade de trabalho ou represente risco a sua salde ou a de seus colegas.

e Informe-se sobre efeitos colaterais de medicamentos prescritos que possam afetar a
capacidade de trabalho, gerando riscos a vocé e aos seus colegas. O uso destes
medicamentos que afetam e comprometem os reflexos, a capacidade decisdria ou a de
executar tarefas deve ser reportado ao superior imediato e a area de Saude e Seguranca

Ocupacional.

e Casos especificos de dependéncia quimica devem ser reportados a area de Pessoas e

Performance, que prestara a devida assisténcia.
2.3. AMBIENTE INCLUSIVO E OPORTUNIDADES IGUAIS PARA TODOS

Acreditamos que o atingimento de nosso propésito depende do desenvolvimento e bem-estar de
nossos Colaboradores. Por isso, promovemos a diversidade nas equipes, c combate ao preconceito
e a discriminagao, e o fortalecimento de relagdes respeitosas entre Colaboradores e Parceiros de

Negocios.

Além disso, asseguramos gque todos os Colaboradores sejam tratados de forma justa e isonémica,
sem qualquer tipo de favorecimento, conduzindo processos de admissdao e promog¢dao com base

na meritocracia.



2.4. ASSEDIO, INTIMIDACAO E OUTROS TIPOS DE VIOLENCIA

Nao toleramos nenhuma forma de preconceito, discriminagdo, assédio (em qualquer de suas
modalidades, seja moral, sexual ou eleitoral), nem quaisquer situagdes de violéncia, humilhacao,
intimidacdo, ofensa, hostilidade ou constrangimento, incluindo manifestacbes de atencao
indesejada de cunho sexual envolvendo nossos Colaboradores e Parceiros de Negdcios. A violagao
desta diretriz podera sujeitar o infrator a aplicagcao de medidas disciplinares internas e as sanc¢oes

legais cabiveis.

Valorizamos a individualidade e a diversidade de pontos de vista, assegurando que cada individuo
tenha a oportunidade de demonstrar as suas habilidades e talentos, em conformidade com os

limites das suas atribuicdes e dos regulamentos da Companhia.

Orientacdes Praticas:

¢ Nao se omita diante de ameacas, atos de assédio ou qualquer outra forma de violéncia no
ambiente de trabalho. Reporte imediatamente ao seu superior hierarquico, as areas de

Pessoas e Performance ou de Compliance, ou utilize o Canal de Integridade.

e Nao desrespeite, ofenda ou humilhe colegas. Evite criticas excessivas ou injustas,

especialmente em publico.

e Nao ignore deliberadamente a presenca de um Colaborador ou de um Parceiro de
Negocio, nem adote comportamentos que possam coloca-lo em situagdes de isolamento

social ou psicoldgico.

e Nao atribua tarefas vexatorias, humilhantes ou desproporcionais a fungao do Colaborador

ou Parceiro de Negdcio.

e Sempre que possivel forneca feedbacks em ambientes reservados, apontando de maneira
educada e objetiva tarefas nao cumpridas ou realizadas em desconformidade com o que

foi combinado.

o Trate seus colegas com respeito e educagao, independentemente da posigao hierarquica.
2.5. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Temos o compromisso com a seguranga, privacidade e protecao de dados pessoais pertencentes
a Colaboradores, Parceiros de Negocios, visitantes e usuarios de nossos canais digitais. Os dados
pessoais eventualmente coletados pela PRIO sao tratados em conformidade com as disposi¢cdes

da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais”) e demais

normas, regras e regulamentos de privacidade aplicaveis.

Os profissionais designados para o tratamento de dados pessoais devem atuar com diligéncia,

observando as politicas e normas internas da Companhia e os dispositivos legais vigentes. Toda
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atividade de tratamento (incluindo solicitagao, recebimento, processamento, armazenamento ou

compartilhamento), estd sujeita ao cumprimento estrito das disposi¢cdes legais de protecao de
dados.

Todos que atuam em nome ou a favor da PRIO, independentemente do cargo ou nivel hierarquico,
sSao responsaveis por proteger os dados pessoais de cidadaos e trabalhadores que interagem com
a Companhia. A omissao, negligéncia ou uso indevido desses dados podera ensejar a adogcao de

procedimentos disciplinares, além das medidas legais cabiveis.

Nao ha expectativa de privacidade no uso de equipamentos e recursos fornecidos pela PRIO. A
Companhia podera ter acesso aos conteldos neles produzidos, publicados ou compartilhados

para a protegao de seus negocios e ativos.

Em caso de duvidas, consulte a Politica de Seguranc¢a da Informacgao da Companhia.

3. ATRANSPARENCIA QUE NOS GUIA

3.1. PREVENGAO E COMBATE A CORRUPGCAO

Nossas operacdes sdo pautadas pelos mais elevados padrdes éticos e atuamos com integridade
em todas as nossas relacdes e decisdes. Por isso, orientamos e encorajamos nossos Colaboradores
e Parceiros de Negdcios a manterem relagcdes éticas e transparentes com agentes publicos
nacionais e estrangeiros, com outros Parceiros de Negdcios e demais agentes privados,
conservando a honestidade e integridade nos assuntos tratados e o profissionalismo nas

interagodes.

Conduzimos nossas atividades em estrita conformidade com a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de

2013 (“Lei Anticorrupcao”), seus regulamentos, o US Foreign Corrupt Practices Act, o UK Bribery

Act e demais legislagdes nacionais e internacionais aplicaveis em matéria de integridade e

combate a corrupgao.

Esperamos que todos os nossos Colaboradores e Parceiros de Negdcios conhecam e sigam as
diretrizes estabelecidas nas nossas politicas e normas internas que dispdéem sobre
comportamento ético, em especial a Politica Anticorrupcao e a Politica de Prevencao a Lavagem

de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, que refletem tais compromissos.
Para mais detalhes, consulte a Politica Anticorrupcao.

Orientacdes Praticas:

e Com relagao a Lei Anticorrupgao, os Colaboradores e Parceiros de Negdcios da PRIO nao

devem:
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prometer, oferecer ou conceder, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

Agente PuUblico, ou a terceiros a ele relacionados;

financiar, custear, patrocinar ou de qualquer forma contribuir para a pratica de atos
ilicitos ou antiéticos que envolvam Agentes PuUblicos ou terceiros, direta ou

indiretamente; e/ou

utilizar  terceiros, consultores, representantes, fornecedores, empresas
intermediarias ou qualquer pessoa fisica ou juridica interposta para ocultar ou

dissimular os interesses da PRIO ou de seus Colaboradores em atos ilicitos.

e Em caso de participagao da PRIO em procedimentos licitatdrios publicos ou contratacao

publica, os Colaboradores e Parceiros de Negodcios da PRIO ndo devem:

o

o

manipular, fraudar, ou interferir em procedimento licitatério publico;

impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio;

combinar precos, afastar ou procurar afastar concorrente, ou adotar qualquer
pratica que prejudique a livre concorréncia em licitacdo ou contratagcdo publica;

e/ou

dificultar, obstaculizar ou interferir, de qualguer maneira, em atividades de
fiscalizacao, investigagao, inspecao ou a atuacao regular de 6rgaos, entidades ou

Agentes Publicos.

e Da mesma forma, Colaboradores e Parceiros de Negdcios da PRIO nao devem:

o

o

receber, oferecer, solicitar ou entregar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
a, ou de, agentes privados (como clientes, Parceiros de Negdcios) ou terceiros a eles
relacionados, com o objetivo de obter beneficio pessoal, favorecimento comercial
na obtencdo ou retencdo de negdcios para a Companhia, ou qualquer outra

vantagem para si ou para terceiros; e/ou

participar de atividade politico-partidaria em nome da PRIO.

e Os chamados Pagamentos Facilitadores, realizados a Agentes PUblicos ou pessoas a eles

relacionadas (tais como aqueles para garantir ou agilizar a execucao de ato ou servico ao

qual a Companhia ja tenha direito, ou para a obtencdo de licengas, permissdes ou

autorizacles), ainda que de pequeno valor, sao igualmente considerados formas de

Corrupgao, e sao proibidos em quaisquer circunstancias.

e Colaboradores e Parceiros de Negdcios devem:

o

participar dos treinamentos anticorrupg¢ao da PRIO, quando solicitados, e entender

os riscos relacionados as suas atividades; e
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o reportar imediatamente violagdes ou situacgdes de potencial violagao a este Codigo

pelo Canal de Integridade ou diretamente a area de Compliance.

e Em caso de duvidas, ndo deixe de entrar em contato com a area de Compliance.
3.2. CONFLITO DE INTERESSES

A PRIO nao tolera o uso de cargo, funcao ou influéncia para obtencao de beneficio préprio ou de
terceiros. Todos que se relacionam, direta ou indiretamente, com a Companhia devem agir de
forma a prevenir e evitar situagdes que possam configurar ou aparentar conflito de interesses,

preservando a reputacao e integridade das atividades da Companhia.

Aidentificagdo de um conflito de interesses nem sempre € evidente. A melhor forma de identificar
essas situacdes é refletir se uma pessoa razodvel e bem-informada poderia entender que

determinado interesse pessoal conflita com os interesses da PRIO.

Relacbes pessoais, como vinculos de parentesco ou envolvimento afetivo, podem interferir na
condugao das atividades, no convivio profissional e na percepcao de imparcialidade. Por isso, nao
é recomendada a contratacao de parentes de Colaboradores em linha reta ou colateral!, por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, ou de amigos préximos, tampouco a
manutencao de relacionamentos afetivos entre Colaboradores e ou entre Colaboradores e

Parceiros de Negdcios.

Independentemente da situagcdo, nao sao permitidos relacionamentos afetivos ou vinculos de

parentesco de primeiro a terceiro grau entre lideres e subordinados, diretos ou indiretos.

Situagdes que configurem, aparentem ou possam vir a configurar conflito de interesses devem ser
comunicadas & area de Compliance, que poderd submeter o caso a apreciacdo do Comité de Etica

e Compliance para adocdo das medidas pertinentes.

Para mais detalhes, consulte a Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e a Norma de

Conflito de Interesses.

Orientacdes Praticas:

e Evite envolvimento em qualquer transagao, aquisi¢cao, contrato ou negodcio de que a PRIO

faca parte visando beneficio proprio ou de terceiros.

e Nao participe de atividades comerciais que possam conflitar com o cargo exercido na

Companhia ou comprometer o desempenho de suas atividades ou resultados. Comunique

' Consideram-se parentes em linha reta por consanguinidade: pai, mae, filho(a) (1° grau), avd, avd, neto (2° grau), bisavo,
bisavd e bisneto (3° grau). Por afinidade (vinculo atual), consideram-se: sogro(a), genro, nora, madrasto, padrasto, enteado
(1° grau), avo, avé do conjuge ou companheiro (2° grau), bisavo, bisavo, bisneto do cdnjuge ou companheiro (3° grau).
Consideram-se parentes em linha colateral por consanguinidade: irmao, irma (2° grau), tio(a) e sobrinho(a) (3° grau). Por
afinidade (vinculo atual), consideram-se: cunhado(a) (2° grau), tio(a), sobrinho(a) do cédnjuge ou companheiro.
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a area de Compliance o exercicio de atividade laboral ou comercial paralela, bem como

eventual exercicio atual ou passado de cargo publico, eletivo ou por nomeacao.

e N3ao utilize ativos, informacdes, ou recursos da PRIO, nem a influéncia de seu cargo para

beneficio préprio ou de terceiros.

e N3ao direcione ou influencie a contratagao de parentes em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, de amigos, de empresas a eles
relacionados, ou escolha de projetos de investimento social privado em desacordo com

normativos internos da Companhia.

e Nao contrate familiares em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade até o

terceiro grau, ou ainda amigos para compor a propria equipe.

e Abstenha-se de manifestacdes ou condutas de cunho afetivo ou sexual nas dependéncias
ou ativos da Companhia, em eventos corporativos e nas dependéncias e instalacdes de
Parceiros de Negdécios quando a servigo da PRIO. A violagao desta diretriz podera sujeitar o

infrator a aplicacdo de medidas disciplinares internas.

e Em caso de dudvidas quanto a existéncia de conflito de interesses real, potencial ou

aparente, consulte o seu superior hierdrquico ou a area de Compliance.
3.3. BRINDES, PRESENTES E AGOES DE HOSPITALIDADE E ENTRETENIMENTO

A PRIO entende que brindes, presentes e agdes de hospitalidade e entretenimento podem ser
utilizados para divulgar a marca e o nome da Companhia, em linha com a nossa estratégia de

negdcios e sempre em conformidade com a legislacao aplicavel.

Contudo, o oferecimento ou recebimento de presentes, hospitalidades e entretenimento a certas
pessoas, mesmo que sem a intencao de influenciar decisao ou a atuacao do Agente Publico ou

privado, pode ser interpretado como vantagem indevida.

Por essa razao, é vedado oferecer ou receber presentes e agdes de hospitalidade e entretenimento
que: (i) sejam exorbitantes ou extravagantes, a ponto de gerar ou aparentar vantagem indevida ou
constrangimento para qualquer das partes; (ii) ndo tenham uma finalidade corporativa, comercial

e/ou institucional legitima; e (iii) violem a legislacdo vigente.

Independentemente do valor, brindes e agdes de hospitalidade ndao devem, em nenhuma
circunstancia, influenciar as decisdes de Colaboradores e Parceiros de Negdcios, ou serem

utilizados como meio de influenciar, de qualguer maneira, a decisao de agente publico ou privado.

Em caso de duvidas, ndo deixe de entrar em contato com a area de Compliance.

Orientacdes Praticas:
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e Os brindes devem ter carater institucional e valor simbdlico, sendo ofertados ou recebidos
de forma esporadica, transparente e sem condicionantes que possam comprometer a
reputacao da PRIO ou gerar prejuizos financeiros, nos termos das politicas e normas

internas da Companhia.

e Erecomendavel que presentes recebidos ou oferecidos ndo possuam valor superior a 20%

do salario-minimo local.

e Toda e qualquer oferta de presentes ou acdes de entretenimento e hospitalidades a
terceiros, sejam eles agentes publicos ou privados, deve observar a legislagao, as politicas e
normas internas da PRIO, além das regras deste Cédigo. Sendo que, as ofertas a agentes

puUblicos devem ser previamente autorizadas pela area de Compliance da PRIO.

e O recebimento de presentes por Colaborador, que sejam exorbitantes, extravagantes ou
que ndo possuam finalidade corporativa, comercial e/ou institucional legitima, deve ser
comunicado as areas de Pessoas e Performance e Compliance e o presente em questdo

entregue para sorteio, doacdo ou devolugao ao ofertante, conforme o caso.
3.4. PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

A PRIO é comprometida com o combate a lavagem de dinheiro, a ocultagao de bens, o
financiamento do terrorismo e a proliferacdo de armas de destruicdo em massa. Para tanto,
mantemos processos, controles e procedimentos voltados a prevencao, identificacao, tratamento
e monitoramento de praticas ilicitas dessa natureza. E principio fundamental da Companhia a
contratacao de Parceiros de Negocios que atuem em atividades comerciais licitas, cujos recursos

tenham origem de atividades legais.

Cumprimos integralmente com a Lei n° 9.613, de 3 de margo 1998 (“Lei de Prevencao a Lavagem

de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo”), vedando expressamente qualquer conduta que

configure ou facilite tais praticas em nossas operacdes. A violacdo das disposicdes legais sobre
prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo pode acarretar sangbes
administrativas, civis e penais severas a PRIO, bem como aos Colaboradores e Parceiros de

Negdcios envolvidos.
Para mais detalhes, consulte a Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo da PRIO.

3.5. CONCORRENCIA LIVRE E JUSTA

A PRIO acredita no livre mercado e na concorréncia saudavel e integra. Por isso, Colaboradores e
Administradores devem conduzir os negdécios de forma ética e justa, em conformidade com os
principios da livre concorréncia e da livre iniciativa, nas relacdes com Parceiros de Negdcios e

concorrentes.
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Eventuais colaboragdes entre sociedades devem respeitar as normas concorrenciais € nao podem
ter como objetivo prejudicar a concorréncia. O compartilhamento de informacdes confidenciais
ou comercialmente sensiveis com concorrentes atuais ou potenciais, direta ou indiretamente,
pode configurar infragao as leis antitruste e de concorréncia. Essas informacgdes incluem, entre
outros, precos, propostas competitivas, estratégias comerciais e quaisquer outros dados nao

publicos que possam reduzir a incerteza sobre o comportamento competitivo dessas sociedades.

Acbes para favorecimento da Companhia mediante atos de concorréncia desleal, que visam
prejudicar concorrentes por meio de fraudes e outras violagbes a legislacao, sdo igualmente
vedadas e ndo vao de encontro aos nossos valores. A¢des de concorréncia desleal podem assumir
diferentes formas, desde a publicagcao de informacdes falsas em detrimento de concorrentes até

o uso de Informacgdes Confidenciais de concorrente obtidas por meios ilicitos.

O descumprimento das leis concorrenciais podera acarretar graves consequéncias para a PRIO,
como multas elevadas, proibicdo de participagdo em licitagcdes publicas e de contratar com
instituicdes financeiras, inscricdo em cadastros restritivos e responsabilizacao civil e penal dos

individuos envolvidos no ato ilegal.

Orientacdes Praticas:

e E vedada acelebracio de acordos ou entendimentos com sociedades concorrentes com o

objetivo de frustrar ou fraudar processos competitivos.

e E proibido dividir mercados por dreas ou segmentos, fixar precos ou lucros arbitrariamente,
boicotar fornecedores, impedir ou restringir o0 acesso de concorrentes a insumaos essenciais

ou canais de distribuicao, ou discriminar injustificadamente adquirentes ou fornecedores.

e E vedado recusar a venda de bens ou a prestacdo de servicos dentro das condicdes
comerciais usuais, assim como exercer ou explorar abusivamente direitos de propriedade

industrial, intelectual, tecnoldgica ou de marca com intuito de prejudicar a concorréncia.

e E proibido exigir exclusividade para divulgacdo de publicidade em meios de comunicacio

de massa e utilizar meios enganosos para provocar a oscilagdes de precos de terceiros;

e S3o vedadas praticas para obtencdao de vantagem sobre concorrentes mediante a
publicacao de informacgdes falsas, desvio de clientela por meio de fraude, oferecimento ou
recebimento de vantagens de funciondrios de concorrentes para favorecimento da

Companhia, ou quaisquer outras condutas que possam configurar concorréncia desleal.
3.6. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Reconhecemos os riscos do nosso negdcio e mantemos uma estrutura de governanga e controles

internos voltada a sua prevencao e mitigagdo. Adotamos, o modelo das Trés Linhas de Defesa, com
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papéis e responsabilidades claramente definidos, além de monitoramento continuo que nos

permite acompanhar os principais riscos e avaliar a efetividade dos nossos controles criticos.

Incentivamos o didlogo aberto e esperamos que todos os nossos Colaboradores comuniquem
imediatamente ao superior direto ou a area de Compliance qualquer conhecimento ou suspeita
de que determinado controle esteja inadequado para detectar ou prevenir falhas, desperdicios,

irregularidades ou fraudes.

Para mais detalhes, consulte a Politica de Gerenciamento de Riscos da PRIO.
3.7. REGISTROS CONTABEIS, COMERCIAIS E RELATORIOS FINANCEIROS

Livros e registros adequados e precisos sao essenciais para a administracao dos nossos negoécios,
bem como a manutencao da exatidao e a integridade da elaboracdo e divulgacdao dos nossos

relatérios financeiros.

Somos comprometidos com a transparéncia e a precisao em todas as nossas negociagoes, €
forneceremos divulgacao total, justa, precisa e compreensivel em nossos relatérios financeiros e
ndo financeiros. Por isso, manteremos nossos registros contabeis precisos, completos e fiéis as
transacdes realizadas, lancando-os nos livros oficiais suportados por documentacao iddnea, de
acordo com nossas normas internas, legislacao pertinente e principios contabeis, de forma a
permitir a preparacao de demonstracdes financeiras fidedignas; e reportaremos informagdes

financeiras ou nao financeiras de maneira completa, precisa e objetiva.

Orientacoes Praticas:

¢ Nunca insira informagdes falsas, enganosas ou artificiais em nossos registros e relatoérios.
Os dados e informacdes que constam em Nossos registros — financeiros ou nao, para uso

externo ou interno — devem ser precisos, completos e fidedignos.

e Se vocé suspeitar ou tomar conhecimento de qualquer indicacdo de fraude, da existéncia
de registros ou relatérios financeiros ou ndo financeiros imprecisos, comunique ao seu lider

Oou a area de Compliance ou registre uma denuncia no Canal de Integridade.
3.8. Uso DOs ATIVOS E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os ativos da PRIO, materiais ou intelectuais, sdo de uso exclusivo da Companhia e sua utilizagao &
restrita a Colaboradores e Parceiros de Negodcios devidamente autorizados, devendo sempre
observar as regras de confidencialidade aplicaveis e os principios de responsabilidade, integridade

e seguranca da informacao.

A propriedade intelectual € um ativo intangivel e estratégico para nds, abrangendo todas as
criagdes desenvolvidos por nossos Colaboradores no exercicio de suas atividades profissionais na

Companhia, bem como aquelas produzidas por Parceiros de Negodcios, quando pactuada a
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transferéncia da propriedade para a PRIO. Sao exemplos de propriedade intelectual da PRIO as

marcas, patentes, segredos e informacgdes industriais, direitos autorais e desenhos industriais.

Orientacdes Praticas:

e Utilize informacdes identificadas como propriedade intelectual exclusivamente para fins
comerciais legitimos e profissionais, armazenando-as sempre em ambientes e/ou

dispositivos autorizados e protegidos, longe do alcance de terceiros.

e Os Colaboradores e Parceiros de Negdcios deverdao proteger as patentes, marcas

registradas, copyrights, segredos comerciais e demais ativos intelectuais da Companhia.

e O uso da nossa marca registrada devera observar as instrugdes no Manual da Marca da

PRIO, respeitando os padrdes de identidade visual da Companhia.

e Em caso de duvida sobre a natureza ou o compartilhamento de determinada informacao,

consulte a adrea Juridica.
3.9. INFORMACOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS

Informacgdes Confidenciais somente podem ser utilizadas no desempenho de nossas fungdes
profissionais. E vedada a divulgacéo, reproducdo ou compartilhamento de dados que ndo tenham
sido oficialmente divulgadas pela Companhia por meio de seus canais oficiais ou compartilhadas

com a midia.

Apenas Colaboradores formalmente designados pela Companhia estao autorizados a fazer
declaragcdées em nome da PRIO perante 6rgaos reguladores, analistas de mercado, imprensa e

investidores.

Além das Informagdes Confidenciais, outras informagdes relevantes ainda nao divulgadas ao
mercado podem influenciar a cotagao dos valores mobiliarios de emissdao da Companhia, a decisao
de investidores de comprar, vender ou manter tais valores mobilidrios emitidos pela PRIO ou
exercer quaisquer direitos inerentes a condicao de titular desses valores mobiliarios. Essas
informacdes sdo consideradas privilegiadas, ndo podendo ser utilizadas em beneficio préprio e/ou

de terceiros no ambito da negociagcao de valores mobiliarios.

Todos os Colaboradores deverdo observar as diretrizes da Politica de Divulgacao de Informacgdes
Relevantes e Negociagao de Valores Mobiliarios da Companhia, respeitando os principios e as

obrigacdes nela estabelecidos.

Solicitagdes de Informacgdes Privilegiadas da Companhia por terceiros, em especial autoridades
publicas, fora das rotinas de fiscalizagao, devem ser imediatamente comunicadas a area de

Relagdes com Investidores, que € a instancia apropriada para analisar a pertinéncia da divulgacao.
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Em caso de duvidas, consulte a Politica de Divulgacao de Informagdes Relevantes e Negociagao

de Valores Mobilidrios da Companhia.

Orientacdes Praticas:

e Nao revele Informagdes Confidenciais ou Privilegiadas a pessoas externas a Companhia e
mantenha discricao ao falar de assuntos relativos a PRIO em locais puUblicos, como avides,

taxis, elevadores, aeroportos, restaurantes, eventos, entre outros.

e Nao negocie valores mobilidrios emitidos pela PRIO, ou nele referenciados, quando estiver

na posse de Informacao Privilegiada nao divulgada ao mercado.

e Nao forneca consultoria, dicas de investimento ou influencie, de qualquer maneira, as

decisdes de investimentos de terceiros quando tiver acesso a Informacgdes Privilegiadas.

e A utilizacdo de midias sociais também requer cautela. E proibida a divulgacdo de
Informacdes Confidenciais ou Privilegiadas, ou, ainda, a publicacao de comentarios sobre
assuntos internos da Companhia, como temas financeiros, juridicos, precos, propostas
comerciais, execucao de projetos, dados operacionais ou qualquer outro conteddo que

possa expor a organizagao, comprometer sua imagem ou prejudicar seus interesses.
3.10. SANGOES E CONTROLES DE EXPORTAGAO

Somos comprometidos com as leis e regulamentos internacionais relacionados a sancdes e
controles de exportacdo implementados por diferentes paises e organizagdes internacionais, para

a manutencdo da paz, da seguranca internacional e dos Direitos Humanos.

Esperamos que os nossos Parceiros de Negdcios atuem em linha com os regulamentos e as
melhores praticas internacionais de conformidade a sang¢des e controles de exportagcdao, bem
como com 0s principios estabelecidos neste Cédigo e nas demais normas e diretrizes internas da

Companhia.

Orientacoes Praticas:

e Sempre verifique a possibilidade de incidéncia de sangdes ou restricbes comerciais nos

contratos celebrados com terceiros, especialmente em operag¢des internacionais.

e Nao celebre contratos com terceiros sancionados ou localizados em jurisdicdes sujeitas a
san¢cdes comerciais internacionais sem autorizagao prévia e por escrito da area de

Compliance.

e Em caso de duvidas sobre a possivel incidéncia de san¢des ou restricdes comerciais em

transagdes internacionais, entre em contato com a area de Compliance.
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4. RELACIONAMENTO COM OS NOSSOS PUBLICOS DE INTERESSE

4.1. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

Como uma Companhia que adota as melhores praticas de governanca e integridade, seguimos
regras claras no relacionamento e na comunicacao com agentes publicos. Essas interagdes
exigem dos Colaboradores e Parceiros de Negdcios uma conduta ética e transparente, de modo a
evitar potenciais conflitos de interesses e quaisquer situacdes que possam caracterizar atos de
corrupgao, improbidade administrativa ou outras infracdes previstas na legislagcao brasileira e/ou

estrangeira.

Em caso de duvidas, consulte a Politica Anticorrupcao da Companhia e a Norma de

Relacionamento com Agentes Publicos.

Orientacdes Praticas:

e Mantenha o profissionalismo em todas as interagcdes com agentes publicos. Relagdes que
extrapolam o ambito formal e se tornem pessoais, intimas ou amorosas podem gerar riscos

e devem ser evitadas.

e Evite encontros com agentes publicos em ambientes informais, como residéncias pessoais,

bares ou jantares nao oficiais.

e E proibido ao Colaborador utilizar-se de seu cargo, funcao ou do nome da PRIO para emitir
opinides de cardater politico-partidario ou para comentar atos ou condutas de agentes

publicos.

o Utilize exclusivamente equipamentos e contas corporativas da PRIO para interagdes com
agentes publicos. Evite o envio de mensagens ou e-mails para contas pessoais de agentes

publicos ou de terceiros a eles relacionados.
4.2. RELACIONAMENTO COM PARCEIROS DE NEGOCIOS

Nossas relagcdes com Parceiros de Negocios sao pautadas pela confianga, respeito mutuo e
tratamento igualitario. A selecao desses parceiros € realizada com base em critérios técnicos e
objetivos, como preco, qualidade, pontualidade, experiéncia ou conhecimento técnico e boa

reputacao.

Ao estabelecer padrdes éticos e de conformidade para os nossos Parceiros de Negdcios,
esperamos garantir a qualidade dos produtos ou servicos fornecidos, promover a sustentabilidade

em nossa cadeia de valor e proteger a reputacao da Companhia.

A PRIO valoriza parceiros que adotam boas praticas de governanga corporativa, €tica e gestao
transparente, e que estejam alinhados aos valores da Companhia. Desse modo, esperamos que

nossos Parceiros de Negocios demonstrem comprometimento com o combate a corrupgao, bem

19



como com a responsabilidade social e o respeito ao meio ambiente, atuando para prevenir e coibir
violagdes de direitos humanos, assédio, atos de preconceito e discriminagdo, crimes ambientais e

praticas nocivas ao meio ambiente.

A integridade dos nossos Parceiros de Negécios € averiguada por meio de processos de diligéncia
gue incluem consultas a cadastros publicos, listas sancionatdrias nacionais e internacionais (Office
of Foreign Assets Control — OFAC, Grupo de Agao Financeira — GAFI, entre outros), ferramentas de
consulta de processos judiciais € administrativos, além de outras informacdes disponiveis em
fontes publicas, inclusive na midia nacional e estrangeira. Quando necessario, sao realizadas
analises aprofundadas, inclusive com realizacdo de entrevistas e visitas in loco, de modo a

assegurar que nossos Parceiros de Negdcios estao alinhados com os nossos valores.

Orientacdes Praticas:

¢ Comunique a area de Compliance sobre qualquer fato que possa resultar em prejuizo

operacional, financeiro ou reputacional a PRIO envolvendo qualquer Parceiro de Negécios.

e Compartilhe com Parceiros de Negdcios, elegiveis ou contratados, 0 Nnosso compromisso

com a integridade nos negdcios.

e Construa relagdes baseadas na transparéncia, verdade e imparcialidade, especialmente
nos processos de compra, contratagdes e no curso da relacao de negodcios, pautando-se

nas boas praticas de governancga corporativa.

e Trate os Parceiros de Negdécios com respeito e confidencialidade, protegendo informacdes

sigilosas.

e Nao contrate sociedades que utilizam Trabalho Infantil, forcado ou em condi¢des analogas

a escravidao, ou qualquer outra forma que viole ou possa violar outros direitos humanos.

e« Monitore as atividades dos Parceiros de Negdcios para garantir o cumprimento do contrato
com a PRIO, das diretrizes deste Cédigo, das politicas e normas internas complementares,

e leis e regulamentos aplicaveis.

¢ Nao aceite praticas ilicitas que impliquem favoritismo de determinados Parceiros de
Negécios por meio de corrupgao privada, presentes, entretenimento, promessas de
pagamento ou de contragcdo ou outros beneficios que possam violar a selegao e

recrutamento adequados.

5. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL E COMPROMISSO SOCIAL DA PRIO

Gerimos, de forma responsavel, riscos e impactos associados as nossas operagdes e buscamos
contribuir para o desenvolvimento dos territérios onde estamos presentes, respeitando e

considerando aspectos sociais, culturais, ambientais e econdmicos.
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Nos preocupamos com a preservagao dos recursos naturais, o cumprimento das leis ambientais e
a promocgdo de iniciativas educativas que visam orientar e conscientizar nossos Colaboradores

sobre praticas sustentaveis.

Buscamos continuamente melhorar o nosso desempenho operacional e ambiental, atuando de
forma preventiva e corretiva para minimizar impactos adversos que nossas atividades possam
causar ao meio ambiente, com foco na reducdo das emissdes de gases de efeito estufa e na

promog¢ao de uma operagao mais eficiente e responsavel.

Reconhecemos a importancia de respeitar os direitos, principios, tradicbes e necessidades de
Comunidades Impactadas por nossas operagdes. Por isso, promovemos e incentivamos iniciativas
voltadas ao desenvolvimento social dessas comunidades, como foco na construgao de relagdes de

colaboragcao mutua e respeito reciproco.

Comprometidos com a promogao e protecao dos Direitos Humanos em todas as nossas atividades
e relagcbes, consideramos essencial o envolvimento significativo com comunidades impactadas ou
potencialmente impactadas. Assim, na hipdtese de quaisquer das nossas atividades causarem ou
contribuirem para impactos adversos, atuaremos prontamente de forma diligente para fornecer

ou cooperar com as medidas de reparagao adequadas.

Por meio do nosso envolvimento com as comunidades impactadas, buscamos compreender suas
necessidades e identificar oportunidades de beneficio mutuo. Essas oportunidades, sempre
alinhadas com as politicas, normas e valores da PRIO, podem se concretizar em diversas ac¢des,

como a geracdo de empregos, aquisicao de bens e servicos locais e investimentos sociais privados.

Orientacodes Praticas:

e Dialogue com as comunidades de forma clara, acessivel e respeitosa, com o objetivo de
conhecer suas queixas, dUvidas e opinides, sempre observando as eventuais barreiras de

comunicagao.

e Adote medidas preventivas de forma a minimizar impactos ambientais e sociais que nossas

atividades podem gerar nas comunidades locais.

e Somente Colaboradores prévia e expressamente autorizados pela PRIO estao habilitados a
fornecer informacgdes de interesse as comunidades impactas. Se autorizado, preste

esclarecimentos de forma clara e acessivel.

e Em todas as acdes de envolvimento com as comunidades impactadas, atente-se as

pessoas mais vulneraveis a impactos adversos, como mulheres, criangas e povos indigenas.

¢ Comunique qualquer impacto adverso, potencial ou real, violagao ou potencial violagdo de
direitos humanos das comunidades impactadas por meio do Canal de Integridade, ou as

areas de Compliance e de Sustentabilidade.
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6. CANAL DE INTEGRIDADE: REPORTE, SEGURANGA E CONSEQUENCIAS

6.1. REPORTANDO NO CANAL DE INTEGRIDADE

Recomenda-se que duvidas ou preocupacdes relacionadas ao cumprimento deste Cédigo ou das
politicas internas da Companhia sejam reportadas ao superior hierarquico imediato, a area de
Compliance, ou registrada no Canal de Integridade da PRIO, disponivel por telefone, na intranet

ou no website da Companbhia.

No caso das Comunidades Impactadas, o reporte também podera ser feito a Colaboradores da

area de Sustentabilidade, utilizando o formato e linguagem mais adequados a realidade local.

Todas as informacdes registradas no Canal de Integridade ou reportadas diretamente as areas

responsaveis serao tratadas como confidenciais e sigilosas.
6.2. NAO RETALIAGAO

A PRIO nao tolerada qualquer forma de retaliacdo contra quem, de boa-fé, reporte fatos ou
suspeitas de conduta ilegal, violagdes as normas deste Codigo e suas politicas complementares,

ou colabore com processos de apuragao de possiveis irregularidades.

Acbes de retaliacdo, sancdes indevidas, perseguicdes, constrangimentos ou qualquer forma de
vinganca contra denunciantes de boa-fé ou testemunhas serao tratados com rigor e poderdo
resultar na aplicacao de medidas disciplinares, conforme previstas neste Cédigo e em eventuais

politicas especificas.
6.3. VIOLAGCOES A0 CODIGO

Violagbes a legislagao, as diretrizes deste Codigo, as politicas internas ou a qualquer outro
normativo da PRIO poderdo resultar na aplicacdao de medidas disciplinares, independentemente
da posi¢cao hierarquica do individuo na PRIO. Omissdes intencionais ou por negligéncia também

poderdo ensejar a aplicacao de medidas disciplinares.

Parceiros de Negdcio que descumprirem a legislacao, este Coédigo ou demais normativos internos

da Companhia também poderao ser sancionados comercialmente.

Em caso de violacao, as condutas serdao apuradas pela area de Compliance, com o apoio do Comité
de Etica e Compliance da PRIO, podendo resultar na aplicacdo, entre outras, das seguintes

medidas disciplinares:

Adverténcia

Para Colaboradores Suspensao

Rescisdo do Contrato de Trabalho
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Notificacdo de infracdo aos termos contratuais e/ou legais

Para Terceiros e Parceiros

. . Suspensao do contrato e/ou pagamentos
de Negécios P /ou pag

Rescisao do contrato e bloqueio do Parceiro de Negdcios nos
cadastros da PRIO

Além das sang¢bes internas, os envolvidos poderao responder civil e criminalmente por suas agdes
ou omissdes, especialmente em casos de violagdes a leis ou de dano a PRIO, seus acionistas,

clientes, Colaboradores ou Parceiros de Negdcios.

As apuracdes serao conduzidas pela area de Compliance, com apoio da area de Pessoas &
Performance e do Comité de Etica e Compliance da PRIO, podendo, quando necessario, contar
com o apoio de consultorias externas contratadas para esse fim, sempre observando a

confidencialidade e o sigilo.
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Termo Definicdo

ANEXO | - GLOSSARIO

L. Membros da Diretoria e do Conselho de Administragdo da
Administrador(es) ] . _ ' o
Companhia e de pessoas juridicas sob seu controle direto ou indireto.

Considera-se agente publico o agente politico, o servidor publico e
todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacgado, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungao, seja na administragao direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como em 6rgao, entidade
estatal ou representacao diplomatica de pais estrangeiro, ou em
pessoa juridica controlada, direta ou indiretamente, por poder

publico de pais estrangeiro ou em organizagao publica internacional.

O termo deve ser compreendido de forma ampla e abrange

Agente Publico igualmente:

(i) Dirigentes, funciondrios ou representantes de governo
estrangeiro, de seus de seus departamentos, agéncias, drgaos ou

entidades instrumentais;

(i) Pessoas que atuem em nome ou em representacao de tais

governos, departamentos, agéncias, 6rgaos ou entidades;

(iii) Partidos politicos, dirigentes de partidos, candidatos a cargos
publicos ou qualquer pessoa que atue em carater oficial em

nome ou em representagao dessas entidades; e

(iv) Funcionarios e representantes de organizagcGes publicas

internacionais.

E a violacdo reiterada e prolongada no tempo da dignidade ou
integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de conduta
Assédio Moral abusiva, independentemente de intencionalidade, da degradagao
das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo
se caracterizar por discriminacao, humilhagdo, constrangimento,

isolamento, exclusdo social, difamagao ou situagcdes humilhantes e
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constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou

psicolégico.

Assédio Sexual

Conduta de natureza ou conotagao sexual praticada contra a
vontade ou sem o consentimento, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros
meios, em que 0 agente constrange outra pessoa com o intuito de

obter vantagem ou favorecimento sexual.

Conflito de Interesses

Situagao em que o interesse privado de Colaborador ou de Parceiro
de Negdcios, ou de terceiro com quem o Colaborador ou o Parceiro
de Negdcios tenha vinculo ou envolvimento, esteja em conflito, real
ou potencial, ou possa influenciar a imparcialidade desses agentes
no desempenho de determinado dever, fungdo ou decisao, em

prejuizo do interesse da Companhia e de seus acionistas.

O conflito de interesses potencial ocorre quando o Colaborador ou o
Parceiro de Negdcios, atuando em nome ou em favor da PRIO,
participa ou estd envolvido em processo decisério no qual sua
independéncia ou isencao em relacdo a matéria possa estar
comprometida, em razao de: (i) possuir a capacidade de influenciar
o resultado da decisdo e, simultaneamente, (ii) ter seu julgamento
suscetivel de ser afetado por interesses privados, proprios ou de
terceiros a ele vinculados, ainda que tais interesses possam, em tese,
convergir com o interesse da Companhia. Também caracteriza
conflito de interesses potencial a situagao em que o Colaborador ou
o Parceiro de Negdcios, direta ou indiretamente, possa obter, em
decorréncia da deliberacao ou decisao, beneficio ou vantagem para
si ou para terceiro com quem possua vinculo pessoal, profissional ou

econdbmico.

A identificagdo e o tratamento de potenciais conflitos devem
considerar as circunstancias do caso concreto, considerando o
confronto entre o interesse institucional da Companhia e o interesse

pessoal do agente em questao.

Colaboradores

Toda pessoa fisica que tenha vinculo empregaticio, estatutario ou
fiducidrio com a Companhia ou com pessoas juridicas sob seu
controle direto ou indireto, bem como pessoas naturais que prestem

servicos natureza nao eventual (rotineira) e onerosa ou gratuita a
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Companhia e/ou a pessoa juridica sob seu controle direto ou indireto,
estagidrios, trainees, menores aprendizes e empregados
temporarios, ou qualquer pessoa que se encontre subordinada a
Companhia, atuando sob sua orientacao, direta ou indiretamente,
onshore ou offshore, no Brasil ou no exterior. Inclui o empregado
contratado sob o regime celetista (de acordo com o Decreto Lei n°
5452, de 1° de maio de 1943) da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972,
ou sob regimes juridicos instituidos nas demais jurisdicbes em que a

Companhia mantenha atividades.

Comunidades

Impactadas

Individuos ou grupos de individuos vivendo ou trabalhando em areas
impactadas ou que poderiam ser impactadas pelas atividades da

PRIO.

Direitos Humanos

Todos os direitos humanos internacionalmente reconhecidos,
incluindo aqueles estabelecidos na Carta Internacional dos Direitos
Humanos da Organizagdao das Nag¢bes Unidas (composta pela
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, pelo Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos e pelo Pacto Internacional
dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais), na Declaracdo da
Organizacao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, na Constituicdao da Republica Federativa

do Brasil de 1988 (“Constituicao Federal”) e em leis especificas que

versem sobre questdes de direitos humanos, incluindo, mas nao se
limitando a Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, a Lei n°® 9.029, de 13
de abril de 1995 e a Lei n°®14.457, de 21 de setembro de 2022.

Discriminagao

Compreende toda distingao, exclusao, restricdo ou preferéncia
fundada na raga, etnia, cor, sexo, género, religiao, deficiéncia, opinidao
politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagao
sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer outra que
atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢cdes de
igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos
econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida
publica; abrange todas as formas de discriminagao, inclusive a recusa

de adaptac¢ao razoavel.
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Informacgao

Confidencial

Informacao Confidencial abrange qualquer informacao, dado,
documento ou material cujo acesso é sigiloso, privado ou restrito por
lei, regulamentos e/ou politicas da PRIO ou, ainda, por obrigacdes
contratuais assumidas pela PRIO, independentemente do meio
(fisico ou digital), forma (texto, imagem, audio, cédigo, modelo,
credencial etc.) e marcagdao (havendo ou nao indicagdo de
“confidencial”). Sdo exemplos de Informacgdo Confidencial: segredos
comerciais, marcas registradas, metodologias, projetos, desenhos,
projecOes, dados geoldgicos, relatérios de pesquisa e de producgao,
especificacdes, softwares, planos, analises, estudos, planos de novos
produtos, objetivos e estratégias, registros, bancos de dados, dados
sobre salarios e beneficios, informagdes médicas de Colaboradores,
listas de clientes, listas de Colaboradores, listas de fornecedores, e

quaisquer informacdes financeiras ou de precos nao publicadas.

Informacgao

Privilegiada

Uma informacao € considerada privilegiada quando nao tiver sido
oficialmente divulgada pela Companhia e puder influenciar na
cotagao dos valores mobiliarios de emissao pela PRIO, na decisao dos
investidores de comprar, vender ou manter valores mobilidrios
emitidos pela PRIO ou de exercer quaisquer direitos inerentes a
condicao de titular desses valores mobiliarios. Sao exemplos de
informacgdes  privilegiadas: planos de investimentos ou
desinvestimentos, novas parcerias estratégicas, projecdes de

resultados, dentre outros.

Lavagem de Dinheiro

Lavagem de dinheiro é o processo pelo qual recursos obtidos por
meio de atividades ilegais sao ocultados ou disfarcados para
parecerem legitimos. Envolve a tentativa de esconder ou dissimular
a origem, natureza, localizagdo, movimentacgao, disposicdao ou
propriedade de bens, direitos ou valores provenientes de crimes
como corrupgao, trafico de drogas, terrorismo, sonegagao fiscal,
contrabando de armas, fraude, trabalho escravo, trafico de pessoas e

outras violagdes de direitos humanos.

Esses recursos ilicitos ndao se limitam apenas a dinheiro em espécie,
mas incluem também bens moveis e imdveis, ativos financeiros e
propriedades intangiveis. O objetivo da lavagem de dinheiro é

reintegrar esses valores a economia formal, dificultando sua
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identificacao e permitindo que sejam utilizados como se tivessem

origem licita.

Pagamentos

Facilitadores

Sdo pagamentos realizados a agentes publicos, ou pessoas a eles
relacionadas, para assegurar ou agilizar a execucao de uma ag¢ao ou
servico a que Companhia tenha direito normal ou legal, destinados a
obtencao de autorizagdes, licengcas e outros documentos oficiais,
processamento de documentos governamentais, como ordens de
servico. Ndo configura pagamento facilitador a taxa de urgéncia
oficial (e.g., taxa extra da Policia Federal do Brasil para emissao do

passaporte em carater de urgéncia).

Parceiros de Negocios

Todos os terceiros independentes, pessoa fisica ou juridica, que, por
meio de contrato ou qualquer outro tipo de acordo, participam ou
permitem, ainda que indiretamente, a persecucao do objeto social
da PRIO (e.g., fornecedores, consultores, técnicos, representantes

comerciais, clientes etc.).

Programa de

Integridade

Consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a denudncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de
coédigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes, pressupondo a
adocao de medidas para evitar a ocorréncia de irregularidades e de
acoes positivas que promovam a €tica, a boa governanga, o respeito
aos direitos humanos e sociais e a preservacdo do meio ambiente, de
modo a contribuir com o desenvolvimento sustentavel da PRIO e da

sociedade na qual ela esta inserida.

Lider

Pessoa que ocupa posicao de gestao ou influéncia em qualquer nivel
da organizacao, independentemente de cargo formal, e que tem
responsabilidade de orientar, inspirar e supervisionar equipes ou
processos, sempre pautando suas decisdes e acdes pelos dispositivos

previstos neste Codigo.

Trabalho forcado ou
em condi¢ées analogas

a escravidao

Aguele em que seres humanos estdao submetidos a trabalhos
forcados, jornadas tdo intensas que podem causar danos fisicos,
condicdes degradantes e restricao de locomogao em razdo de divida

contraida com empregador ou preposto.
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Trabalho Infantil

Trabalho exercido por criangas e adolescentes abaixo da idade
minima legal permitida (geralmente 16 anos no Brasil, salvo na

condicao de aprendiz a partir dos 14 anos).

Vantagem indevida

Qualqguer beneficio, ganho, favor ou proveito, tenha ele valor
econdmico ou nao (e.g., valores, privilégios, oportunidades,
favorecimentos, bens, servicos ou proveitos de qualquer natureza,
inclusive vantagens de natureza material, imaterial, moral, politica
ou sexual), oferecido, prometido, concedido, solicitado ou recebido -
direta ou indiretamente — por agente publico ou particular, e que
tenha por finalidade influenciar, recompensar ou beneficiar de forma
irregular a atuacao do agente publico ou particular ou a tomada de
decisdo, ainda que sob o pretexto de manutencdo de boas relagcdes
institucionais ou comerciais. Pode se configurar mesmo quando o
beneficio ndo se concretiza, é solicitado pelo préoprio agente publico

ou particular, ou é oferecido por intermédio de terceiros.
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ANEXO Il - TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA PRIO

Pelo presente instrumento, [nome],

[cargo/funcdo na PRIO S.A], declara, sob as penas da lei, ter lido,
compreendido e aceitado os termos do Cédigo de Etica e Conduta da PRIO (“Cédigo de Etica e

Conduta”) e seus anexos, e assume 0 compromisso de cumpri-lo integralmente.

Declara, ainda, que foi comunicado da existéncia dos canais de registro de preocupacdes e
esclarecimento de duvidas, e se compromete a usa-los sempre que constatar infragcdo ao Codigo
de Etica e Conduta, a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

O presente termo podera ser assinado eletronicamente com a utilizacdo de processo de
certificacdo disponibilizado pela Infraestrutura de Chaves PUblica Brasileira ICP-Brasil e produzira
todos os seus efeitos com relagao ao signatario, conforme paragrafo 1° do artigo 10 da Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, do qual o signatério declara possuir total conhecimento.

Rio de Janeiro, [inserir datal].

Assinatura:

CPF/MF:

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:
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