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REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

CAPITULO I.
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Artigo 1. O Comité de Auditoria Estatutario (“Comité”) é érgao estatutario, de
funcionamento permanente e com autonomia operacional, vinculado ao Conselho de
Administragcao da PRIO S.A. ("PRIO" ou “Companhia”), cujo funcionamento é regido pelo
presente regimento interno (“Regimento”), pelo Estatuto Social da Companhia e pela
legislacao e regulamentacao aplicaveis.

Artigo 2. O Comité tem por finalidade assessorar o Conselho de Administracao da
PRIO, emitindo pareceres, propostas e recomendacdes nao vinculantes a respeito dos
negocios sociais, atividades desempenhadas e praticas corporativas conduzidas pela
Companhia e suas controladas, observadas, em qualquer caso, as disposicdes do Estatuto
Social e demais politicas internas da PRIO. A existéncia do Comité nao implica na
delegacao de atribuicbées ou responsabilidades que competem ao Conselho de
Administracao ou ao Conselho Fiscal da Companhia.

Artigo 3. Os pareceres do Comité nao constituem condicdo necessaria para a
apresentacao de matérias ao exame e deliberacao do Conselho de Administracao, salvo
em relacao as matérias cuja manifestacao prévia do Comité seja expressamente exigida
pelo Estatuto Social da Companhia, por este Regimento e/ou pelo Regulamento do Novo
Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“Regulamento do Novo Mercado”), conforme

aprovados e eventualmente alterados de tempos em tempos.
CAPITULO II.
COMPOSICAO, QUALIFICAGCAO E REMUNERAGAO
Artigo 4. O Comité sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, administradores
OuU nhao, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragao,

observado o disposto nos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro. A indicagcao de candidatos ao Comité devera observar, além dos

requisitos de qualificacdo exigidos nos termos do presente Regimento, o disposto no
Estatuto Social e na Politica de Indicagao da Companhia.
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Paragrafo Segundo. O inicio do prazo de mandato do membro do Comité se dara a

partir da assinatura do termo de posse e vigorara até (i) o término do prazo de mandato
para o qual foi eleito; ou (ii) a sua destituicao pelo Conselho de Administragao ou renuncia,
que podem ocorrer a qualquer tempo.

Paragrafo Terceiro. O prazo de mandato dos membros do Comité sera estabelecido

pelo Conselho de Administracao por ocasiao de sua eleicao ou mediante deliberacao
posterior. Nenhum membro podera permanecer no Comité por periodo superior a 10
(dez) anos consecutivos.

Paragrafo Quarto. Tendo integrado o Comité por qualquer periodo, o membro do
Comité s6 podera voltar a integrar o 6rgao apos decorridos, no minimo, 3 (trés) anos apos
deixar de integra-lo.

Artigo 5. A maioria dos membros do Comité deve ser independente, observado o
disposto no paragrafo primeiro abaixo, € ao menos 1 (um) deles deverd ser conselheiro

independente da Companhia, observado o disposto no paragrafo segundo abaixo.

Paragrafo Primeiro. Para fins de verificacdao do enquadramento do requisito de

independéncia a que se refere o caput do presente artigo, 0 membro independente do
Comité:

(i)  nao pode ser ou ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos antes da sua eleicao, (a) diretor
ou empregado da Companhia, ou de sociedades do grupo econdmico da Companhia; ou
(b) socio, responsavel técnico ou integrante de equipe de trabalho do auditor
independente da Companhia; e

(i)  nao pode ser cbnjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o 3° (terceiro)
grau, e por afinidade, até o 2° (segundo) grau, das pessoas indicadas no item “(i)” acima.

Paragrafo Segundo. Para fins deste Regimento, o termo “conselheiro independente”

tem o significado que lhe é atribuido no Regulamento do Novo Mercado da B3 SA. -
Brasil, Bolsa, Balcao, além do constante no Estatuto Social da Companhia.

Paragrafo Terceiro. E vedada a participacdo, como membros do Comité, de Diretores

da Companhia, de suas controladas, de coligadas ou sociedades sob controle comum, e
de membros do Conselho Fiscal, quando instalado.
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Paragrafo Quarto. Os membros do Comité devem manter postura imparcial e cética

no desempenho de suas atividades e, principalmente, com relagao a eventuais
estimativas constantes das demonstragdes financeiras e a gestao da Companhia.

Paragrafo Quinto. Nos termos do art. 147 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976
(“Lei das Sociedades por Acdes”), os membros do Comité deverao ter reputacao ilibada,

sendo vedada a eleicao daquele que: (i) tiver interesses conflitantes com os da Companhia,
inclusive aquele que litigue em procedimentos administrativos, judiciais e arbitrais contra
a Companhia; ou (ii) ocupe cargo, ainda que nao remunerado, em sociedades ou
entidades que sejam ou possam ser consideradas concorrentes, ou que sofram
influéncia significativa de sociedades que possam ser consideradas concorrentes da
Companhia, em especial em conselhos consultivos, de administragao e fiscal.

Artigo 6. Os membros do Comité deverao ter reconhecida experiéncia em assuntos
de contabilidade societaria, devendo ao menos 1 (um) deles observar os requisitos
previstos no paragrafo sexto do art. 31-C da Resolucao CVM n° 23, de 25 de fevereiro de
2021.

Paragrafo Primeiro. Para comprovar a experiéncia em assuntos de contabilidade

societaria, 0o membro em questao devera disponibilizar a Companhia documentag¢ao que
demonstre possuir: (i) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das
demonstracdes financeiras; (ii) habilidade para avaliar a aplicacao desses principios em
relacao as principais estimativas contabeis; (iii) experiéncia com elaboracao, auditoria,
analise ou avaliacao de demonstracdes financeiras que possuam nivel de abrangéncia e
complexidade comparaveis aos da Companhia; (iv) formacao educacional compativel
com os conhecimentos de contabilidade societaria necessarios as atividades do Comité;
e (v) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

Paragrafo Segundo. A documentag¢ao enviada pelo membro do Comité sera mantida

na sede da Companhia, a disposicao da CVM, pelo prazo de 5 (cinco) anos contados a
partir do ultimo dia de mandato do membro em questao.

Artigo 7. O cumprimento dos requisitos para eleicao ao cargo de membro do Comité
devera ser declarado no respectivo termo de posse.

Artigo 8. Em caso de rendncia, vacancia permanente ou destituicao de qualquer
membro do Comité, cabera ao Conselho de Administracao nomear substituto, o qual
permanecera no cargo até o término do mandato do membro substituido, de modo a
cumprir o prazo de mandato unificado dos membros do Comité.
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Paragrafo Primeiro. Faculta-se a dispensa da substituicao se mantido o numero minimo

de membros no Comité conforme previsto no Artigo 4 acima.

Paragrafo Segundo. A renudncia ao cargo deve ser feita mediante correspondéncia

enviada pelo membro renunciante ao Coordenador do Comité e ao Presidente do
Conselho de Administracao, tornando-se eficaz, perante a Companhia, a partir do seu
recebimento pelo Coordenador e pelo Presidente do Conselho de Administragao.

Artigo 9. A remuneracao dos membros do Comité sera determinada pelo Conselho
de Administracao, devendo ser reembolsadas eventuais despesas de locomocao,
alimentacao e estadia necessarias ao desempenho das suas funcgdes, observadas as
normas e politicas internas da Companhia.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité que forem administradores da Companhia ou

de sociedades por ela controladas nao farao jus a qualguer remunerag¢ao adicional em
decorréncia da participacao no Comité.

CAPITULO III.
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Artigo10. Compete ao Comité, além das atribuicdes previstas no Estatuto Social da
Companhia, no Regulamento do Novo Mercado, na Lei das Sociedades por A¢des, nas
normas editadas pela CVM e demais disposi¢cdes que Ilhe sejam aplicaveis:

(i) estabelecer procedimentos a serem utilizados pela Companhia para receber,
processar e tratar denuncias e reclamacgdes, internas e externas a Companhia,
relacionadas a questdes contabeis, de controles contabeis, matérias de auditoria e outras
matérias relacionadas ao escopo das suas atividades, bem como assegurar que 0s
mecanismos de recebimento de denuncias garantam sigilo e anonimato aos
denunciantes;

(i)  recomendar e auxiliar o Conselho de Administracao na escolha, remuneracao,
contratacao e destituicao dos auditores independentes da Companhig;

(iii) opinar sobre a contratacao e destituicao do auditor independente para a elaboracao
de auditoria externa independente ou para qualguer outro servico;
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(iv) supervisionar as atividades dos auditores independentes, a fim de avaliar: (a) a sua
independéncia; (b) a qualidade dos servicos prestados; e (c) a adequacao dos servicos
prestados as necessidades da Companhia;

(v) deliberar sobre a indicacao e destituicao do responsavel pela area de auditoria
interna da Companhia;

(vi) supervisionar e avaliar a adequacao dos trabalhos da area de controles internos da
Companhia, das atividades da auditoria interna e das areas responsaveis pela elaborag¢ao
das demonstragdes financeiras da Companhia;

(vii) mediar eventuais divergéncias entre a administracao e os auditores independentes
sobre as demonstragdes financeiras da Companhia;

(viii) avaliar as informacdes trimestrais, demonstracdes intermedidrias € demonstracdes
financeiras da Companhia;

(ix) emitir manifestacao sobre o relatdério da administracao e sobre as informacdes
trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstragdes financeiras da Companhia;

(x) avaliar e monitorar, juntamente com a administracao e a area de auditoria interna
da PRIO, a adequacao das transacdes com partes relacionadas realizadas pela
Companhia e suas respectivas evidenciagoes;

(xi) avaliar e monitorar as exposi¢cdes de risco da Companhia, podendo inclusive
requerer informacdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com: (a) a
remuneracao da administracao; (b) a utilizagcao de ativos da Companhia; e (c) as despesas
incorridas em nome da Companhig;

(xii) avaliar, monitorar, e recomendar a administragcao da Companhia a corregao ou
aprimoramento das politicas internas da companhia, incluindo a politica de transacdes
com partes relacionadas;

(xiii) possuir meios para recepcao e tratamento de informagdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de
regulamentos e codigos internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos
para protecao do prestador e da confidencialidade da informacao;

(xiv) zelar pelos interesses da Companhia, no ambito de suas atribuicdes;
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(xv) monitorar a qualidade e integridade: (a) dos mecanismos de controles internos da
Companhia; (b) das informacgdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e
demonstracdes financeiras da Companhia; e (c) das informacdes e medic¢des divulgadas
com base em dados contabeis ajustados e em dados nao contabeis que acrescentem
elementos nao previstos na estrutura dos relatdrios usuais das demonstracdes
financeiras;

(xvi) elaborar relatério anual resumido e relatério anual circunstanciado, a ser
apresentado ao Conselho de Administracdo da Companhia juntamente com as
demonstrag¢des financeiras da Companhia, com as informacgdes indicadas no Artigo 21
abaixo;

(xvii) realizar, periodicamente, autoavaliagao de desempenho, cujo resultado sera
encaminhado para conhecimento do Presidente do Conselho de Administracao;

(xviii)obedecer ao Estatuto Social da Companhia, a este Regimento e a legislacao e
regulamentacao aplicaveis.

Artigo 1. Aplicam-se aos membros do Comité os mesmos deveres fiduciarios
impostos aos administradores da Companhia pela Lei das Sociedades por Acdes, pelo
Regulamento do Novo Mercado e pelas normas e regulamentos emitidos pela CVM, bem
como o disposto no Cédigo de Etica e Conduta, na Politica de Divulgacao de Informacdes
Relevantes, Preservacao de Sigilo e Negociacdao de Valores Mobiliarios, na Politica
Anticorrupc¢cao, na Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo e na Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da
Companhia.

CAPITULO IV.
COORDENAGCAO
Artigo12. O Comité terda um Coordenador, designado pelo Conselho de Administracao
da Companhia, a quem cabera a representacao, organizacao e coordenacao de suas

atividades.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de auséncia eventual do Coordenador, caberd aos demais

membros do Comité, por maioria, indicar, entre os presentes a reunido, o seu substituto
interino.

Artigo13. Compete ao Coordenador do Comité:
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(i)  convocar, instalar e presidir as reunides do Comité, designando entre os presentes
o0 Secretario da Mesa, que sera o responsavel pela elaboragcao das respectivas atas de

reuniao;

(i) avaliar e definir a pauta das reunides, assegurando, com auxilio do secretario, que os
demais membros do Comité recebam, de forma completa e tempestiva, as informacdes
necessarias a discussao dos temas;

(iii) orientar os trabalhos do Comité, mantendo em ordem os debates e decidindo as
guestodes de ordem;

(iv) representar o Comité perante o Conselho de Administracdo, a Diretoria da
Companhia e suas auditorias interna e externa, organismos e Comités internos,
assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatorios a eles dirigidos;

(v) coordenar o processo de autoavaliacao de desempenho do Comité, e encaminhar o
respectivo resultado para conhecimento do Presidente do Conselho de Administracao;

(vi) convocar, em nome do Comité, membros e eventuais participantes das reunides,
conforme o caso;

(vii) reunir-se com o Conselho de Administracdao da Companhia, no minimo,
trimestralmente, podendo ser acompanhado, qguando necessario ou conveniente, por
outros membros do Comité;

(viii) comparecer as Assembleias Gerais Ordinarias da Companhia, podendo ser
acompanhado, guando necessario ou conveniente, por outros membros do Comité;

(ix) monitorar e assegurar o funcionamento adequado do Comité; e
(x) cumprir e zelar pelo cumprimento deste Regimento.
CAPITULO V.
REUNIOES
Artigo14. O Comité reunir-se-a, ordinariamente, 6 (seis) vezes por ano, a cada
bimestre, para a analise das informacdes contabeis da Companhia, dos trabalhos da

auditoria interna e de demais temas de seu interesse, e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Coordenador. As reunides do Comité poderdao ser realizadas
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presencialmente por meio de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou por qualquer
outro meio que permita a identificacdao dos participantes e a comunicacao simultanea
entre os presentes a reuniao.

Paragrafo Unico. As matérias da ordem do dia serdo propostas pelo Coordenador do

Comité, podendo os demais membros sugerir pautas adicionais, as quais serao
encaminhadas juntamente com a convocagao correspondente.

Artigo15. As convocacdes serdo realizadas mediante notificacdo escrita (por carta,
correio eletrbnico ou por qualquer outro meio, eletrbnico ou nao), entregue com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, acompanhada da pauta dos assuntos a serem
discutidos.

Paragrafo Primeiro. Em carater de urgéncia, as reunides do Comité poderdao ser

convocadas sem a observancia do prazo em questao, desde que todos os demais
membros do Comité sejam cientificados da convocacao.

Paragrafo Segundo. Independentemente das formalidades previstas acima, sera

considerada regular a reuniao a que comparecerem todos os membros do Comité.

Artigo16. As reunides do Comité se instalardo, em primeira convocac¢do, com a
presenca da maioria de seus membros. Em segunda convocac¢ao, que sera realizada
mediante nova comunicag¢ao na forma deste Regimento Interno, a reunidao serad instalada
com a presenca de, no minimo, 2 (dois) membros.

Paragrafo Unico. As deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos

presentes. Em caso de empate, o Coordenador exercera o voto de qualidade.

Artigo17. O Coordenador, por iniciativa prépria ou solicitacdo de qualquer membro do
Comité, poderd convidar diretores e/ou colaboradores da Companhia para participar das
reunides e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em deliberacao. Da
mesma forma, poderdo ser convidados especialistas externos independentes para
melhor instruirem as matérias sujeitas a sua deliberac¢ao, caso necessario.

Paragrafo Primeiro. Por deliberacao da maioria de seus membros, o Comité podera

instituir grupos de trabalho temporarios ou permanentes, compostos por
administradores, colaboradores da Companhia e/ou especialistas externos
independentes dedicados a temas, projetos ou tarefas especificas.
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Paragrafo Segundo. Os administradores, colaboradores e especialistas que participem

dos grupos de trabalho ou das reunides do Comité devem submeter-se as mesmas
regras, normas e politicas internas da Companhia aplicaveis aos membros do Comité,
incluindo, mas nao se limitando, as regras relativas a conflitos de interesse, dever de
diligéncia, sigilo e lealdade, devendo tratar as informacdes recebidas com o grau de
confidencialidade e responsabilidade compativel com sua atuagao como consultores do
Comité.

Paragrafo Terceiro. Todo especialista externo autorizado a participar das reunides do

Comité devera firmar, sempre que necessario, (i) termo de confidencialidade; e
(ii) declaracao de inexisténcia de conflito de interesses.

Artigo18. Serdo lavradas atas de todas as reunides do Comité, que podem ser
redigidas na forma de sumario dos fatos ocorridos, contendo o registro das decisdes
tomadas, participantes presentes, eventuais votos divergentes e abstenc¢des de voto. As
atas, uma vez lidas e aprovadas, deverao ser assinadas por todos os membros presentes
e arquivadas na sede social da Companhia.

Paragrafo Unico. Os pareceres sobre as matérias submetidas a analise do Comité serao

parte integrante das atas das respectivas reunides, devendo ser assinados e certificados
pelo Coordenador ou pelo Secretario da Mesa da respectiva reuniao.

CAPITULO VI.
ORCAMENTO

Artigo19. O Comité dispde de autonomia operacional e dotacdo orcamentaria para
conduzir ou determinar a realizagao de consultas, avaliagdes e investigacdes dentro do
escopo de suas atividades, inclusive com a contratacao e utilizagao de especialistas
externos independentes, nos termos da proposta de orcamento anual aprovada pelo
Conselho de Administracao.

Artigo 20. Observados os limites orcamentarios estabelecidos na proposta aprovada
pelo Conselho de Administracdao, o Comité possui discricionariedade para conduzir ou
determinar a realizacao de consultas, avaliagdes e investigacdes dentro do escopo de
suas atividades, incluindo a contratacao de servicos de consultores e especialistas legais,
contabeis, financeiros e de mercado, bem como os demais recursos que sejam
necessarios ao desempenho de suas fungoes.
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CAPITULO ViII.
RELATORIO E AVALIACAO

Artigo 21. Anualmente, na mesma data da manifestacdo sobre as demonstracdes
financeiras do exercicio anterior, o Comité devera fornecer ao Conselho de Administracao
relatério resumido e relatoério circunstanciado contendo a descricao: (i) de suas atividades,
contemplando as reunides realizadas, os principais assuntos discutidos e destacando as
recomendacdes feitas pelo Comité ao Conselho de Administracao da Companhia; e
(ii) quaisquer situacdes nas quais exista divergéncia significativa entre a Administracao
da Companhia, os auditores independentes e o Comité em relagao as demonstracdes
financeiras da Companhia.

Paragrafo Unico. A Companhia deve manter em sua sede social e a disposicdo da CVM,

pelo prazo de 5 (cinco) anos, os relatdrios anuais circunstanciados indicados no caput
deste artigo.

Artigo 22. Sem prejuizo ao disposto o artigo anterior, a cada exercicio social, o Comité
devera proceder a uma autoavaliagao de desempenho, cujo resultado sera enviado para
conhecimento do Presidente do Conselho de Administracao.

Artigo23. O Coordenador serda responsdvel por conduzir imparcialmente o
procedimento de autoavaliacao e remeter seu resultado ao Presidente do Conselho de
Administragao.

CAPITULO VIIL.
CONFIDENCIALIDADE

Artigo 24. Todas as informacdes, didlogos, opinides e documentos gerados ou
manipulados no ambito das atividades do Comité sao considerados confidenciais, sendo
sua divulgacao restrita exclusivamente aos proprios membros do Comité.

Paragrafo Unico. Eventuais solicitacdes de documentos ou informacdes deverdo ser
apresentadas ao Secretario do Comité, que as encaminhara ao Coordenador para as
providéncias cabiveis. O Comité devera atender as solicitacdes recebidas em prazo
razoavel, respeitado o curso normal dos negdcios da Companhia, de modo a evitar
impactos na conduc¢ao regular de suas atividades.
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Artigo 25. Todas as informacdes e documentos disponibilizados ao Comité, aos seus
membros e/ou a eventuais participantes externos, deverdo ser tratadas como
confidenciais, independentemente de constar ressalva expressa no documento a
respeito de tal confidencialidade, sendo vedado o compartilhamento de tais informagdes
confidenciais, parcial ou total, com terceiros, salvo se: (i) estritamente necessario ao
desempenho de suas atribuicdes, desde que nao atente contra os interesses da
Companhia; (ii) exigido por forca de lei ou requerido por determinagao expressa de
autoridade governamental legalmente respaldada; (iii) se tratar de informacao que era
de dominio publico a época de sua divulgacao ao Comité; ou (iv) se tratar de informacao
gue venha a se tornar de conhecimento publico apds sua revelacao ao Comité, sem que
haja qualquer participacdo do Comité e/ou de seus membros na sua divulgacéo.

CAPITULO IX.
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 26. Na contratacdo dos servicos necessdrios para o desempenho de suas
funcdes, deverao os membros do Comité observar as politicas internas e normas de
compliance aplicaveis aos demais 6érgaos da Companhia.

Artigo 27. As normas relativas ao funcionamento do Comité serdo definidas pelo
Conselho de Administracao. Este Regimento Interno somente podera ser alterado pelo
Conselho de Administragao a critério de seus membros ou mediante proposta do Comité.

Artigo 28. Os casos omissos relativos a este Regimento Interno serdo submetidos ao
Conselho de Administracao com estrita observancia ao disposto no Estatuto Social da
Companhia, na legislacao e regulamentacao aplicaveis e nas normas e politicas internas.
Havendo qualquer conflito entre este Regimento e o Estatuto Social da Companhia,
prevalecera o ultimo.
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