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1. OBJETIVO

A Plano & Plano Desenvolvimento Imobiliario, por meio desta Politica, tem como objetivo
formalizar o compromisso da Companhia com o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os principios e
diretrizes dos eixos sociais, ambientais e de governanca com todas as suas partes interessadas e nas suas
operacdes, estabelecendo objetivos e metas de melhoria continua a partir da analise dos impactos reais e

significativos do negécio, alinhados a legislacéo vigente.
2. ABRANGENCIA

Aos colaboradores, prestadores de servi¢os, corretores, parceiros de negocio e qualquer pessoa que
contribua com o desenvolvimento das atividades da Companhia, incluindo os 6rgdos de governanga em

todas as suas operacdes e unidades, inclusive a Plano & Vendas e seus canteiros de obras.
3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES
3.1 MEIO

Nosso ponto de partida referente ao meio ambiente é o atendimento em todas as fases de nossas
operacbes as exigéncias dos 6rgaos ambientais municipais e estaduais, de acordo com a legislacéao
vigente.

O compromisso ambiental trata-se de um pilar em constante evolucdo e o qual se compromete a
promover a consciéncia ambiental na Companhia, através de a¢des que incentivem o uso racional de
recursos naturais e a economia circular.

Em busca do atendimento a este compromisso a Plano & Plano se compromete a:

e Buscar continuamente solugfes que incluem melhorias em nossa forma de atuar, incentivando
0 uso de boas praticas e de novas tecnologias nos empreendimentos, que possam contribuir
com a redugdo no consumo de recursos naturais;

e Buscar iniciativas que possam mitigar os impactos ambientais relativos as nossas operacoes;

e Incentivar a nossa cadeia de fornecedores para gestdo ambiental e respectiva reducdo de

impactos;
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3.2 SOCIAL

3.2.1 COLABORADORES
A promocdo de um ambiente organizacional favoravel as atividades realizadas e ao
desenvolvimento de pessoas sdo as bases estruturais para as opera¢cfes da Plano & Plano, portanto,
S840 NOSSOS COMPromissos:
e Promover ambiente de trabalho adequado, com 0s recursos necessarios para o cumprimento
das respectivas fungdes, considerando o bem-estar e a seguranca de todos;
e Promover clima organizacional acolhedor, diverso e saudavel, considerando critérios de
inclusdo na selecéo e oportunidades internas de desenvolvimento de carreira;
e Promover a igualdade de oportunidades, reconhecimento e remuneragéo;
e Respeitar os Direitos Humanos, conforme principios orientadores que garantem os direitos
basicos aos cidadaos, estabelecido pela ONU (Organizacdo das Na¢des Unidas);

e Combater praticas de discriminagao.

3.2.2 CLIENTES
O atendimento as expectativas de nossos clientes é o foco da Plano & Plano, portanto, o respeito, a
ética e a transparéncia no relacionamento com estes é essencial, sendo complementado com o0s
seguintes compromissos:
e Possibilitar aos nossos clientes a aquisicdo da moradia prezando pela qualidade e seguranga
do produto adquirido;
e Promover o bom relacionamento com o cliente priorizando a agilidade e solucéo de eventuais
ocorréncias.

3.2.3 COMUNIDADE
A participacdo da Plano & Plano nas comunidades em que esta inserida tem como objetivo a promocgéao
do desenvolvimento sustentavel da sociedade, tendo como direcionadores:

e Minimizar impactos provenientes dos canteiros de obras na comunidade do entorno (ruidos
sonoros, poeira, interferéncias na locomogdo — vias e calcadas, interferéncia dos
colaboradores da obra na regido);

e Incentivar acfes transformadoras nas regides de atuacdo da Companhia, que contribuam para
a infraestrutura do entorno, reducao da desigualdade social e da pobreza;

e Incentivar a discussdo de temas relacionados a sustentabilidade em associagdes

representativas do setor de atuacdo da Companhia.
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3.3 GOVERNANCA E GESTAO

S&o norteadores da gestédo e governanca na Plano & Plano:

Implantar a cultura da gestao sustentavel, alinhando a observancia do pilar social e ambiental
em todas as operacdes e processos;

Comprometer a alta lideranga com o alinhamento da sustentabilidade na estratégia da
Companhig;

Fortalecer e manter dialogo com os nossos publicos de relacionamento;

Promover o cumprimento dos direitos humanos em suas operagdes e promove-los nas
comunidades em que atua, inclusive ndo tolerando qualquer tipo de trabalho infantil ou
analogo ao escravo;

Definir metas socioambientais adequadas a realidade da Companhia;

Prestar contas de forma sistematica de seus resultados e impactos sociais, ambientais e de
governanga;

Garantir a privacidade dos dados de todos que possuimos qualquer tipo de relacéo;

Aperfeigoar continuamente as diretrizes desta Politica e a evolugdo do tema.

4. RESPONSABILIDADES

Comité de ESG: cabe ao grupo, acompanhar os indicadores internos e de mercado, sugerir
e/ou implantar novos projetos que atendam a Politica ESG;

Colaboradores Plano & Plano: sédo responsaveis por atender as diretrizes da Politica ESG e
suas atividades diarias, buscado sempre novos caminhos para aprimorar a gestdo dos
indicadores sociais, ambientais e de governancga;

Diretorias: cria¢ao e definicdo da Politica ESG, readequando-a quando necessario;

Conselho de Administracéo: Revisao e ratificagdo da Politica de ESG

5. DISPOSICOES GERAIS

Com prazo indeterminado, as diretrizes poderdo ser revisadas a qualquer momento, alinhando-

as ao negécio da Companhia, suas operacdes, atendimento ao mercado ou a novas demandas

sociais, ambientais ou de governanca.
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6. REFERENCIAS

e Cadigo de Etica e Conduta;
e Politicas internas vigentes;

e Propdésito Plano&Plano (misséo, viséo, valores).
7. VIGENCIA
A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo em reunido realizada em 30 de junho
de 2023 e entrard em vigor a partir de tal data por prazo indeterminado, até que haja deliberacdo em

sentido contrario.

8. HISTORICO DE REVISOES

. Data da o : .
Revisao Revisdo Reviséo Realizada Responsavel
01 30/06/23 | Elaboracéo da Politica de ESG Flavia Brandao




