BANCO PINE S.A.

CNPJ n® 62.144.175/0001-20
NIRE 35300525515

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 24.02.2025

DATA:
24 de fevereiro de 2025, as 16:00 horas.

LOCAL.:

Sede Social, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n® 1830 - Salas 54,
63 e 64 - 5° e 6° andares - Bloco 4 - Condominio Edificio Sao Luiz - Vila Nova
Conceigéo - CEP 04543-900 - Sao Paulo-SP.

PRESENCA:

Totalidade dos membros do Conselho de Administragdo, com participagao via
videoconferéncia, conforme faculdade prevista no Paragrafo Segundo do Artigo 15
do Estatuto Social da Companbhia.

MESA:

Presidente: Noberto Nogueira Pinheiro.
Secretario: Rodrigo Esteves Pinheiro.

ORDEM DO DIA:
1. Deliberar sobre a apresentacao de propostas a Assembleia Geral de alte-
racdes no Estatuto Social.

CONSIDERACOES PRELIMINARES:

Os votos dos membros do Conselho de Administracao relacionados as matérias
acima, foram manifestados expressamente via videoconferéncia durante a reuniao e
serdo ratificados em carta enderegcada aos demais membros, as quais serao anexa-
das a transcricao desta ata no livro de Registro de Atas das Reuniées do Conselho
de Administracao da Companbhia.

DELIBERAGOES:
Apo6s amplos debates, os membros do Conselho de Administragéao, por unanimi-
dade de votos e sem qualquer restricdo, deliberaram o que segue:




1. Apresentar as propostas a serem aprovadas na préxima Assembleia Ge-
ral Extraordinaria que se realizar relativas as seguintes alteracées no Estatuto
Social:

1.1. A alteracdo do §5° do artigo 7° do Estatuto Social, para prever que
o Conselho de Administracao fixara o prazo e demais condi¢cdes para a
conversao de agdes, o qual passara a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 7°. [...]

§5°. O Conselho de Administracdo fixara o prazo e demais condigcbes pa-
ra a conversdo de acées no ato que deliberar sobre a proposta prevista
no paragrafo §4° supra.

1.2. A alteragédo do §4° do artigo 10 do Estatuto Social, a fim de ade-
quar as regras para participagdo nas assembleias gerais de acionistas,
prevendo a possibilidade de dispensa, pela Companhia, da apresentacao
de comprovante expedido pela instituicdo financeira escrituradora caso a
titularidade das agdes possa ser objetivamente verificada com base nos
registros de titularidade j& detidos pela Companhia e possibilidade de
apresentacao, pelo acionista, de instrumento de mandato com assinatura
digital realizada por meio de certificado digital emitido por Autoridade Cer-
tificadora da ICP-Brasil, o qual passara a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo. 10. [...]

§ 42 Nas Assembleias Gerais, 0s acionistas deverdo apresentar, com no
minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, alem do documento
de identidade e/ou atos societarios pertinentes que comprovem a repre-
sentacdo legal, conforme o caso: (i) comprovante expedido pela institui-
cdo financeira escrituradora (art. 8°), no maximo, 5 (cinco) dias antes da
data da realizacdo da Assembleia Geral, podendo o Banco dispensar a
apresentacao desse comprovante caso a titularidade das acdes possa ser
objetivamente verificada com base nos registros de titularidade ja detidos
pelo Banco; (ii) o instrumento de mandato com reconhecimento da firma
do outorgante ou com assinatura digital realizada por meio de certificado
digital emitido por Autoridade Certificadora da ICP-Brasil; e/ou (iii) relati-
vamente aos acionistas participantes da custodia fungivel de agcbées nomi-
nativas, o extrato contendo a respectiva participacdo aciondria, emitido
pelo érgdo competente.

1.3. A alteragdo do §4° do artigo 15 do Estatuto Social, a fim de ade-
quar as regras para participacdo dos membros nas reunides dos Orgaos
da Administracédo, prevendo que o membro que enviar seu voto por es-



crito aos demais membros do Conselho de Administragdo ou da Diretoria
(Comité Executivo) antes da instalacdo da reunidao, por meio de carta ou
correio eletrénico, sera considerado presente as reunides, o qual passara
a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 15. [...]

§ 4°. Sera considerado presente as reunibées do Conselho de Administra-
cdo ou da Diretoria (Comité Executivo), 0 membro que enviar seu voto por
escrito aos demais membros do Conselho de Administragcdo ou da Direto-
ria (Comité Executivo) antes da instalacdo da reunido, por meio de carta
ou correio eletrénico.

1.4. A alteracédo do caput e §3° do artigo 17 do Estatuto Social, a fim de
corrigir erros gramaticais constantes na redacao, que, no caput refere-se
ao plural da palavra “observada” e no §3° a necessidade de inclusdo do
acento indicativo de crase no trecho “proceder a nova elei¢cdo”, os quais
passarao a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 17. O Conselho de Administragcédo tera 1 (um) Presidente e até 2
(dois) Vice-Presidentes, que serdo eleitos pela maioria dos votos dos pre-
sentes a Assembleia Geral que nomear os membros do Conselho de Ad-
ministracdo, observadas as disposicoes do § 3° nas hipoteses de vacan-
cia e nas auséncias ou impedimentos temporarios dos cargos de Presi-
dente e Vice-Presidente.

[.]

§ 32 Na hipdtese de vacancia do cargo e nas auséncias ou impedimentos
temporarios do Presidente do Conselho de Administragdo, assumira
quaisquer dos Vice-Presidentes. Nas auséncias, impedimentos tempora-
rios ou vaga dos cargos de Vice-Presidente, o Presidente designara subs-
tituto entre os demais membros. Nas hipdteses de afastamento tempora-
rio ou definitivo de qualquer dos outros Conselheiros, os demais membros
poderdo nomear substituto para servir em carater eventual ou permanen-
te, observados os preceitos legais e deste Estatuto Social. Na hipotese de
vacéancia dos cargos no Conselho de Administracdo do Banco em numero
inferior a 5 (cinco) membros do Conselho de Administragdo devera ser
convocada Assembleia Geral para proceder a nova eleigao.

1.5. A alteracao do caput artigo 18 do Estatuto Social, para alterar a pe-
riodicidade das reunides ordinarias do Conselho de Administracéo, o qual
passara a vigorar com a seguinte redacao:



Artigo 18. O Conselho de Administragdo reunir-se-d, ordinariamente, 5
(cinco) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente do Conselho de Administrag&o.

1.6. A alteracdo do item (c) do inciso XlI do artigo 19 do Estatuto Social,
a fim de corrigir a mencao “contratadas” para “controladas”, o qual passa-
ra a vigorar com a seguinte redacéo:

Artigo 19. [...]

XIl. manifestar-se previamente sobre qualquer assunto a ser submetido a
Assembleia Geral; aprovar o voto do Banco nas deliberagdes societarias
relativas as controladas ou coligadas do Banco, que disponham sobre: (a)
a dissolugao, liquidacdo, transformacéo, incorporacdo, fusdo ou cisdo
dessas controladas ou coligadas; (b) escolha e destituicdo de auditores
independentes contratados por essas controladas e coligadas; (c) pedido
de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial por essas controladas e
coligadas; (d) a pratica de qualquer ato cuja natureza seja diferente do ti-
po de negdcio realizado no curso normal dos negdcios dessas controla-
das e coligadas, incluindo a criagdo ou o inicio de atuagdo em qualquer
novo ramo de negdcio ou atividade distinto do curso normal dos negdcios
dessas controladas e coligadas; (e) compra ou venda de acbées/quotas de
emissao dessas controladas e coligadas por essas proprias controladas e
coligadas ou aquisicdo e/ou alienacdo por essas controladas e coligadas,
a qualquer titulo, de participagbes societarias; (f) aprovacao de outorga de
garantias de qualquer natureza por essas controladas e coligadas, ainda
que em garantia de suas proprias obrigacées;

1.7. A alteragao do inciso XVII do artigo 19 do Estatuto Social, a fim de
adequar as regras relativas a autorizacao, pelo Conselho de Administra-
cao, de emissao ou contratacdo de instrumentos de crédito para a capta-
cao de recursos, prevendo que a emissao ou contratacao de: (i) quaisquer
instrumentos de crédito, com clausula de subordinacdo, para a captacao
de recursos e; (i) quaisquer instrumentos de crédito, sem clausula de su-
bordinagao, para a captacao de recursos, que nao ocorram no Curso regu-
lar dos negocios ou que afetem a estrutura de capital da Companhia, de-
vem ser autorizadas pelo Conselho de Administracdo, o qual passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 19. [...]



XVII. Autorizar a emissdo ou contratag&o de: (i) quaisquer instrumentos de
crédito, com clausula de subordinacdo, para a captacao de recursos; (ii)
quaisquer instrumentos de crédito, sem clausula de subordinagéo, para a
captacao de recursos, que ndo ocorram no curso regular dos negocios ou
que afetem a estrutura de capital do Banco;

1.8. Ainclusédo do §4° no artigo 21 do Estatuto Social, para prever que
€ vedada a celebracdo de operacdes bancérias, ndo garantidas, pelo
Banco na qualidade de instituicao financeira, por meio de seus Diretores
e/ou procuradores, em valor igual ou superior a 10% (dez por cento) do
Patriménio Liquido, o qual passara a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 21. [...]

§ 4°. E vedada a celebragdo de operacbes bancdrias, ndo garantidas, pe-
lo Banco na qualidade de instituicgo financeira, por meio de seus Direto-
res e/ou procuradores, em valor igual ou superior a 10% (dez por cento)
do Patriménio Liquido.

1.9. A alteracado dos incisos Ill e IX do §5° do artigo 23 do Estatuto So-
cial, a fim de adequar as atribuicbes do Comité Executivo: (i) prevendo a
excecao a respeito da atribuicdo para proposta de aumento de capital, em
caso de conversdo de bonus de subscricao em agdes; e (ii) prevendo a
atribuicado pela implementacéo de planos de opcao de compra de agdes e
pelas providéncias necessarias para a aquisicao de acoées e certificados
de depdésito de acdes de emissdao da Companhia, de acordo com as dire-
trizes definidas pelo Conselho de Administracdo, os quais passam a vigo-
rar com a seguinte redacao:

Artigo. 23. [...]

§ 5°. Serao atribuicbes do Comité Executivo:

[.]

Ill. Propor ao Conselho de Administracdo aumento do capital social, exce-
to nos casos de conversao de bénus de subscricdo em agbes, pagamento
de dividendos e/ou juros sobre o capital prdprio;

[.]

IX. Implementar planos de op¢cdo de compra de acdes, bem como tomar
as providéncias necessarias para a aquisicdo de agoées e certificados de



depdsito de acdes de emissdo do Banco, de acordo com as diretrizes de-
finidas pelo Conselho de Administragdo;

[]

1.10. A alteracdo do paragrafo unico dos artigos 2° e 26 do Estatuto So-
cial, a fim de substituir “Diretoria” por “Comité Executivo”, haja vista que a
abertura e encerramento de filiais, agéncias, postos, unidades administra-
tivas e escritérios de representacdao no Pais, bem como a alteracado de
endereco de tais estabelecimentos e a destituicao de Ouvidor cabe ao re-
ferido Comité, nos termos do Estatuto Social, os quais passarao a vigorar
com a seguinte redacao:

Artigo 2°. [...]

Parédgrafo Unico. O Banco podera abrir e encerrar filiais, agéncias, pos-
tos, unidades administrativas e escritorios de representacdo no Pais e al-
terar o endereco por deliberacdo do Comité Executivo ou, no Exterior,
mediante aprovacdo do Conselho de Administracao.

Artigo. 26. |...]

Paragrafo Unico — O Comité Executivo podera destituir o Ouvidor caso o
mesmo descumpra as atribuicées descritas neste capitulo.

1.11. A inclusdo do §4° no artigo 29 do Estatuto Social e renumeracao
dos paragrafos subsequentes, a fim de prever as regras para a posse dos
membros do Comité de Auditoria, 0s quais passarao a vigorar com a se-
guinte redacao:

Artigo. 29. [...]

§ 42 A investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro proprio,
assinado pelo membro empossado, apds a homologacao de seus nomes
pelo Banco Central do Brasil.

§5° O Comité de Auditoria reportar-se-a diretamente ao Conselho de
Administrag&o.

§6°. Aléem das previstas em lei ou regulamento, serdo também atribuicées
do Comité de Auditoria:

[.]



1.12. A alteracao do caput dos artigos 30 e 33 do Estatuto Social, a fim
de excluir a definicao de “Instituicdes do Conglomerado”, ja prevista em
dispositivos anteriores, 0s quais passarao a vigorar com a seguinte reda-
cao:

Artigo 30. O Comité de Remuneracdo sera composto de, no minimo, 03
(trés) e, no maximo, 10 (dez) integrantes, pessoas fisicas residentes no
pais, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracdo, que fixara sua
remuneracao e atuara em nome de todas as Instituicbes do Conglomera-
do.

Artigo 33. O Comité de Gestao de Riscos e Capital sera composto de, no
minimo, 03 (trés) até, no maximo, 08 (oito) membros, nomeados e destitu-
idos pelo Conselho de Administracdo, que atuara em nome de todas as
Instituicbes do Conglomerado, devendo um deles ser designado Presi-
dente.

1.13. A inclusdo do §2° no artigo 30 do Estatuto Social e renumeracao
dos paragrafos subsequentes, a fim de prever as regras para a posse dos
membros do Comité de Remuneracgéo, os quais passarao a vigorar com a
seqguinte redacéo:

Artigo. 30. [...]

§ 22 A investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro proprio,
assinado pelo membro empossado.

§ 3°. Os integrantes do Comité de Remuneracdo devem preencher as
condicoes legais e requlamentares exigidas para o exercicio do cargo.

§4°. Os membros nomeados que eventualmente se tornem desenquadra-
dos das condicées legais e regulamentares para o exercicio do cargo, po-
deréo ser destituidos pelo Conselho de Administrag&o.

§ 52 O Comité de Remuneracao devera:

L. reportar-se diretamente ao Conselho de Administragdo;
1l. ter na sua composicdo pelo menos um membro ndo administrador
do Banco;

1l ter na sua composigcado integrantes com as qualificacoes e a experi-
éncia necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente



sobre politica de remuneracao do Banco, inclusive sobre as repercussées
dessa politica na gestao de riscos.

§ 62 Cumprido o prazo maximo previsto no §1° acima, o integrante do
Comité de Remuneracao somente pode voltar a integrar tal 6rgao no Ban-
co apos decorridos, no minimo, 3 (trés) anos.

§ 7°. Nos casos de vaga por renuncia ou destituicdo em que o Comité fi-
car reduzido a menos de 3 (trés) membros, o Conselho de Administracdo
devera, tempestivamente, eleger um substituto, que servira até o término
do mandato do substituido.

§ 82 O Comité de Remuneracao se reunira semestralmente, ou extraor-
dinariamente mediante convocacdo de qualquer de seus membros, sendo
certo que a reunido do Comité de Remuneracao so sera validamente ins-
talada com a presenca da maioria de seus membros.

1.14. A inclusdo do §2° no artigo 33 do Estatuto Social e renumeracao
dos paragrafos subsequentes, a fim de prever as regras para a posse dos
membros do Comité de Gestao de Riscos e Capital, os quais passarao a
vigorar com a seguinte redacao:

Artigo. 33. [...]
[..]

§ 22 A investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro proprio,
assinado pelo membro empossado.

§ 32 O Comité de Gestao de Riscos e Capital devera se reportar direta-
mente ao Conselho de Administrac&o.

§ 4° No caso de vacancia de qualquer cargo de membro do Comité, o
Conselho de Administragdo nomeara substituto.

§ 5% A fungcdo de membro do Comité € ndo remunerada e indelegavel,
exceto no caso de auséncia ou impedimento do Presidente, cuja fungdo
sera exercida por outro membro escolhido pelos demais

§ 62 As demais regras de funcionamento do Comité de Gestdo de Riscos
e Capital serdo definidas em seu regimento interno.

1.15. A alteracdo do antigo §5°, atual §6° em razdo da renumeracéao pre-
vista no item 1.14. supra, do artigo 33 do Estatuto Social, a fim de prever



que as demais regras de funcionamento do Comité de Gestao de Riscos e
Capital serao definidas no regimento interno, e consequente exclusao dos
paragrafos subsequentes, o qual passara a vigorar com a redacao a se-
guir (também descrita no item 1.14 supra):

Artigo. 33. [...]
[]

§ 62 As demais regras de funcionamento do Comité de Gestao de Riscos
e Capital serdo definidas em seu regimento interno.

1.16. A alteracao dos incisos e paragrafos do artigo 34 do Estatuto Soci-
al, a fim de adequar as atribui¢cées individuais e conjuntas do Comité de
Gestao de Riscos e Capital ao disposto na Resolugédo do Conselho Mone-
tario Nacional n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017, os quais passarao a
vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 34. Além daquelas previstas na regulamentacdo em vigor e em
seu regimento interno, serdo também atribuicées do Comité de Gestao de
Riscos e Capital:

I- Propor, com periodicidade minima anual, recomendagdes ao Con-
selho de Administragdo sobre aprovagao e revisao:

de politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos;

de politicas e estratégias de gerenciamento de capital;

do programa de testes de estresse;

de politicas para a gestao de continuidade de negocios;

do plano de contingéncia de liquidez;

do plano de capital e do plano de contingéncia de capital;

da politica de divulgacao de informacées de que trata a Resolugcao
do Conselho Monetéario Nacional n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017
(“RCMN n° 4.557’);

@ paAPTD

h. das politicas relacionadas a carteira de negociacdo de que trata a
RCMN 4.557.
Il- Avaliar os niveis de apetite por riscos do Banco fixados na Declara-

cdo de Apetite por Riscos (“RAS”) e as estratégias para seu gerenciamen-
to, considerando os riscos individualmente e de forma integrada (merca-
do, crédito, operacional, liquidez e socioambiental);

lll-  Supervisionar a atuacdo e o desempenho do Diretor de Gerencia-
mento de Riscos (“CRO”);
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IV-  Supervisionar a observéncia pela Diretoria do Banco, dos termos
da RAS;

V- Avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de riscos
as politicas estabelecidas;

VI-  Manter registros de suas deliberagées e decisées;

VII-  Promover o aperfeicoamento continuo da cultura de riscos das Ins-
tituicbes do Conglomerado;

VIll- Auxiliar o Conselho de Administracao na fixacao e revisgo dos ni-
veis de apetite por riscos do Banco na RAS; e

IX-  Revisar o relatério anual de que trata o artigo 6° da Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional n° 4.968, de 25 de novembro de 2021, e re-
comendar sua aprovac¢ao ao Conselho de Administracao;

§1°. Compete ao Comité de Gestao de Riscos e Capital em conjunto com
o Conselho de Administragcdo, o CRO e a Diretoria da instituigdo:

I- Compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que po-
dem impactar o capital e a liquidez das Instituicbes do Conglomerado;

Il- Entender as limitagbes das informagbes constantes dos relatorios e
dos reportes relativos ao gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de
capital de que trata a RCMN n° 4.557;

lll-  Garantir que o conteudo da RAS seja observado pelo Banco;

IV-  Entender as limitagbes e as incertezas relacionadas a avaliagcdo
dos riscos, aos modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as
metodologias utilizadas na estrutura de gerenciamento de riscos; e

V-  Assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos
pelos diversos niveis das Instituicbes do Conglomerado.

§ 22 O Comité de Gestao de Riscos e Capital deve coordenar suas ativi-
dades com o Comité de Auditoria, de modo a facilitar a troca de informa-
cdo, os ajustes necessarios a estrutura de governanca de riscos e o efeti-
vo tratamento dos riscos que as Instituicbes do Conglomerado estao ex-
postas.
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1.17. A inclusdo do §6° no artigo 36 do Estatuto Social, a fim de prever
que o Conselho Fiscal pode dispor, observadas as normas do Estatuto
Social e da legislacao vigente, sobre a ordem de seus trabalhos e adotar
ou baixar normas regimentais para seu funcionamento, o qual passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Artigo. 36. [...]

[.]

§6°. Dispor, observadas as normas deste Estatuto Social e da legislacdo
vigente, sobre a ordem de seus trabalhos e adotar ou baixar normas re-
gimentais para seu funcionamento.

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou suspensos os trabalhos
pelo tempo necessario a lavratura desta ata em livro préprio, a qual logo apés foi
lida, aprovada e por todos assinada.

Sao Paulo, 24 de fevereiro de 2025.

PRESENCA:

Membros: NOBERTO NOGUEIRA PINHEIRO;
RODRIGO ESTEVES PINHEIRO;
IGOR ESTEVES PINHEIRO;
NOBERTO NOGUEIRA PINHEIRO JUNIOR;
MAILSON FERREIRA DA NOBREGA; e
SERGIO MACHADO ZICA DE CASTRO.

ASSINATURAS:

Presidente: Noberto Nogueira Pinheiro.
Secretario:  Rodrigo Esteves Pinheiro.

A presente é copia fiel da ata lavrada em livro proprio.

NOBERTO NOGUEIRA PINHEIRO RODRIGO ESTEVES PINHEIRO

Presidente Secretério



