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Capitulo | — Das Caracteristicas

Art. 1°. O Conselho de Administragdo, doravante denominado “CA”, é um 6rgao de
deliberacdo colegiada, de existéncia obrigatéria e funcionamento permanente, regulado
por este Regimento Interno ("Regimento"), pelo Estatuto Social do Banco Pine S.A.
(“Estatuto”) e pela legislacao aplicavel.

Art. 2°. O CA ¢é responsavel pelo cumprimento das atribuicdes e responsabilidades
previstas na legislagdo, neste Regimento e no Estatuto, relativamente ao Banco Pine
S.A. (“Pine”).

Capitulo Il - Da Composig¢ado, Mandato, Vacancia e Remuneragao

Art. 3°. O CA sera composto de, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 11 (onze) membros,
acionistas ou nao, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, considerando-se cada ano como o periodo compreendido
entre 2 (duas) Assembleias Gerais Ordinarias, sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo 1°. A Assembleia Geral que deliberar sobre a eleicdo dos membros do CA
devera fixar, inicialmente, o numero efetivo de membros do CA a serem eleitos.

Paragrafo 2°. No minimo 20% (vinte por cento) dos membros do CA deverdo ser
Conselheiros Independentes, expressamente declarados como tais na ata da Assembleia
Geral que os eleger, conforme definido no Paragrafo 3°, abaixo. Quando, em decorréncia
da observancia desse percentual, resultar niUmero fracionario de conselheiros, proceder-
se-a ao arredondamento para o numero inteiro: (i) imediatamente superior, quando a
fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou (ii) imediatamente inferior, quando a
fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Paragrafo 3°. Para os fins deste artigo, o termo “Conselheiro Independente” significa o
Conselheiro que: (i) ndo tem qualquer vinculo com o Pine, exceto a participagcao no capital
social; (ii)) ndo é Acionista Controlador (conforme definido no artigo 45 do Estatuto),
cbnjuge ou parente até segundo grau daquele, ou ndo ser ou nao ter sido, nos ultimos 3
(trés) anos, vinculado a sociedade ou a entidade relacionada ao Acionista Controlador
(ressalvadas as pessoas vinculadas a instituicdes publicas de ensino e/ou pesquisa); (iii)
nao foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou Diretor do Pine, do Acionista Controlador
ou de sociedade controlada pelo Pine; (iv) ndo é fornecedor ou comprador, direto ou
indireto, de servigos e/ou produtos do Pine, em magnitude que implique perda de
independéncia; (v) ndo € funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que
esteja oferecendo ou demandando servigos e/ou produtos ao Pine, em magnitude que
implique perda de independéncia; (vi) ndo é cdnjuge ou parente até segundo grau de
algum administrador do Pine; (vii) ndo recebe outra remuneragédo do Pine além daquela
relativa ao cargo de conselheiro (proventos em dinheiro oriundos de participagéo no capital
estdo excluidos desta restrigio). E também considerado Conselheiro Independente aquele
eleito por eleicao em separado, por titulares de acdes votantes que representem pelo
menos 15% (quinze por cento) do total das agées com direito a voto ou titulares de agdes
sem direito a voto ou com voto restrito que representem 10% (dez por cento) do capital
social, nos termos do artigo 141, §§ 4° e 5°, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976
(“Lei das Sociedades por Ac¢des”).

Paragrafo 4°. O CA tera 1 (um) Presidente e até 2 (dois) Vice-Presidentes, que serao
eleitos pela maioria dos votos dos presentes a Assembleia Geral que nomear os membros
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do CA, observada as disposi¢cdes do Paragrafo 7° nas hipoteses de vacancia e nas
auséncias ou impedimentos temporarios dos cargos de Presidente e Vice-Presidente.

Paragrafo 5°. Os membros do CA, até o maximo de 1/3 (um terco), poderdo ser eleitos
para cargos de diretores.

Paragrafo 6°. Findo o mandato, os membros do CA permanecerao no exercicio de seus
cargos até a investidura dos novos membros eleitos.

Paragrafo 7°. Na hipotese de vacancia do cargo e nas auséncias ou impedimentos
temporarios do Presidente do CA, assumira quaisquer dos Vice-Presidentes. Nas
auséncias, impedimentos temporarios ou vaga dos cargos de Vice-Presidente, o
Presidente designara substituto entre os demais membros. Nas hipoteses de afastamento
temporario ou definitivo de qualquer dos outros Conselheiros, os demais membros
poderdo nomear substituto para servir em carater eventual ou permanente, observados os
preceitos legais e do Estatuto. Na hipétese de vacancia dos cargos no CA em numero
inferior a 5 (cinco) membros devera ser convocada Assembleia Geral para proceder nova
eleigao.

Paragrafo 8°. A Assembleia Geral fixara o montante global da remuneracé&o dos membros
do CA.

Capitulo lll - Dos Requisitos e Posse

Art. 4°. Sao requisitos para o exercicio do cargo de membro do CA:

a) ser pessoa natural,

b) cumprir as condicbes estabelecidas pelo Banco Central do Brasil (“BCB”), nos
termos da Resolugdo CMN n° 4.970, de 25 de novembro de 2021;

c) nao ser inelegivel, nos termos dos §§ 1° e 2° do artigo 147 da Lei das Sociedades
por Acoes;

d) ter reputacao ilibada; e

e) salvo dispensa da Assembleia Geral de acionistas do Pine, ndo ocoupar cargos

em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado, em especial,
em conselhos consultivos, de administracéo ou fiscal e ndo ter interesse conflitante com
o Pine, nos termos do §3° do artigo 147 da Lei das Sociedades por Agdes.

Paragrafo 1°. Os cargos de Presidente do CA e de Diretor Executivo do Pine néo
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Paragrafo 2°. A investidura dos membros do CA nos respectivos cargos far-se-a por
termo lavrado em livro préprio, assinado pelo membro do CA empossado, dispensada
qualquer garantia de gestao, apés a homologagao de seus nomes pelo BCB. A posse
dos membros do CA estara condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos
Administradores, nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao, bem como ao atendimento dos requisitos
legais aplicaveis.

Capitulo IV — Das atribuigcées do CA

Art. 5°. Serao atribuicdes do CA, além de outras atribuicdes que Ihe sejam cometidas
por lei ou pelo Estatuto Social do Pine:

. fixar a orientacéo geral dos negécios do Pine;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

eleger e destituir os Diretores, bem como determinar as suas atribuigdes;

estabelecer a remuneracao, os beneficios indiretos e os demais incentivos dos
Diretores, dentro do limite global da remuneracéo da administragdo aprovado pela
Assembleia Geral;

fiscalizar a gestao dos Diretores; examinar a qualquer tempo os livros e papéis do
Pine; solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragao
e de quaisquer outros atos;

escolher e destituir os auditores independentes, bem como convoca-los para
prestar os esclarecimentos que entender necessarios sobre qualquer matéria;

apreciar o Relatorio da Administracéo, as contas da Diretoria e as demonstragdes
financeiras do Pine e deliberar sobre sua submissédo a Assembleia Geral;

aprovar e rever o orgcamento anual, o orgamento de capital e o plano de negdcios,

bem como formular proposta de orgamento de capital a ser submetido a
Assembleia Geral para fins de retencéo de lucros;

deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou
no caso do artigo 132 da Lei das Sociedades por Agdes;

submeter a Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinagao do lucro liquido
do exercicio, bem como examinar e deliberar sobre os balangos semestrais, ou
sobre balangos levantados em periodos menores, € 0 pagamento de dividendos
ou juros sobre o capital proprio decorrentes desses balangos, bem como deliberar
sobre o pagamento de dividendos intermediarios ou intercalares a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros, existentes no ultimo balanco anual ou
semestral;

apresentar a Assembleia Geral proposta de reforma do Estatuto Social;

apresentar a Assembleia Geral proposta de dissolugdo, fusdo, cisdao e
incorporacédo do Pine e de incorporagao, pelo Pine, de outras sociedades, bem
como autorizar a constituicao, dissolucéo ou liquidacado de subsidiarias, no Pais
ou no Exterior;

manifestar-se previamente sobre qualquer assunto a ser submetido a Assembleia
Geral; aprovar o voto do Pine nas deliberagbes societarias relativas as
controladas ou coligadas do Pine, que disponham sobre: (a) a dissolugao,
liquidagao, transformacgao, incorporacgao, fusdo ou cisdo dessas controladas ou
coligadas; (b) escolha e destituicdo de auditores independentes contratados por
essas controladas e coligadas; (c) pedido de faléncia, recuperacao judicial ou
extrajudicial por essas controladas e coligadas; (d) a pratica de qualquer ato cuja
natureza seja diferente do tipo de negdcio realizado no curso normal dos negécios
dessas controladas e coligadas, incluindo a criagéo ou o inicio de atuagdo em
qualquer novo ramo de negodcio ou atividade distinto do curso normal dos
negocios dessas controladas e coligadas; (e) compra ou venda de agdes/quotas
de emissdo dessas controladas e coligadas por essas proprias controladas e
coligadas ou aquisicdo e/ou alienagdo por essas controladas e coligadas, a
qualquer titulo, de participagdes societarias; (f) aprovagao de outorga de garantias
de qualquer natureza por essas controladas e coligadas, ainda que em garantia
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XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XXIL.

XX,

XXIV.

de suas proéprias obrigacoes;

autorizar a emissao de acdes do Pine, nos limites autorizados no Estatuto Social,
fixando o preco, o prazo de integralizagao e as condi¢cdes de emisséo das agoes,
podendo, ainda, excluir o direito de preferéncia ou reduzir o prazo para o seu
exercicio nas emissodes de agdes e bdnus de subscrigdo, cuja colocagao seja feita
mediante venda em bolsa ou por subscrigdo publica ou em oferta publica de
aquisi¢cao de Controle, nos termos estabelecidos em lei;

deliberar sobre a emissao de bénus de subscri¢cao, nos termos do Estatuto Social;

outorgar, apos aprovacao pela Assembleia Geral, opcao de compra de agdes a
administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem servicos ao Pine
ou a sociedades controladas pelo Pine, sem direito de preferéncia para os
acionistas, nos termos de planos aprovados em Assembleia Geral;

deliberar sobre a negociagdo com ac¢des ou certificados de depdsito de agdes,
conforme aplicavel, de emissao do Pine para efeito de cancelamento ou
permanéncia em tesouraria e respectiva alienagcédo, observados os dispositivos
legais pertinentes;

autorizar a emissao ou contratacao de: (i) quaisquer instrumentos de crédito, com
clausula de subordinagdo, para a captagdo de recursos; (i) quaisquer
instrumentos de crédito, sem clausula de subordinacdo, para a captacao de
recursos, que nao ocorram no curso regular dos negécios ou que afetem a
estrutura de capital do Pine;

estabelecer o valor da participagdo nos lucros dos Diretores e empregados do
Pine e de sociedades controladas pelo Pine, podendo decidir por n&o atribuir-lhes
participacao;

decidir sobre o pagamento ou crédito de juros sobre o capital préprio aos
acionistas, nos termos da legislagao aplicavel;

autorizar a aquisi¢ao ou alienagao de investimentos em participag¢des societarias,
bem como autorizar associagbes societarias ou aliangcas estratégicas com
terceiros;

estabelecer o valor de algada para aquisicdo ou alienacdo de bens dos ativos
permanente e circulante do Pine;

autorizar a constituicdo de 6nus reais e a prestagao de avais, fiangas e garantias
a obrigagdes proprias, esclarecendo-se que nao esta incluida neste inciso XXll a
outorga de garantias em favor de terceiros que esteja relacionada com a
conducdo de negocios bancarios habituais, que compete aos Diretores,
observado o contido no Estatuto;

conceder, em casos especiais, autorizagao especifica para que determinados
documentos possam ser assinados por apenas um Diretor, do que se lavrara ata
no livro proéprio;

aprovar a contratacido da instituicdo prestadora dos servicos de escrituracédo de
acoes;
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XXV. aprovar as politicas de divulgacéo de informagdes ao mercado e negociagdo com
valores mobiliarios do Pine;

XXVI. definir a lista triplice de empresas especializadas em avaliagcdo econémica de
empresas, para a elaboragéo de laudo de avaliacéo das ag¢des do Pine, em caso
de Oferta Publica de Ag¢des para cancelamento de registro de companhia aberta
ou saida do Nivel 2 de Governanga Corporativa, na forma definida no artigo 51
do Estatuto;

XXVII. deliberar sobre qualquer matéria que Ihe seja submetida pela Diretoria, bem como
convocar os membros da Diretoria para reunides em conjunto, sempre que achar
conveniente;

XXVIIL. instituir Comités e estabelecer os respectivos regimentos e competéncias;

XXIX. dispor, observadas as normas do Estatuto e da legislagéo vigente, sobre a ordem
de seus trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu funcionamento;

XXX. manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica
de aquisi¢do de agdes que tenha por objeto as a¢des de emissédo do Pine, por
meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da
publicacao do edital da oferta publica de aquisicdo de acdes, que devera abordar,
no minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisigdo de
acdes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagdo a liquidez dos
valores mobiliarios de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de
aquisicdo de acbes sobre os interesses do Pine; (iii) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relacdo ao Pine; (iv) outros pontos que o CA
considerar pertinentes, bem como as informagdes exigidas pelas regras
aplicaveis estabelecidas pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”);

XXXI. nomear e destituir os membros do Comité de Auditoria;

XXXII. aprovar as regras operacionais que o Comité de Auditoria vier a estabelecer para
0 seu proprio funcionamento e tomar ciéncia das atividades do Comité de
Auditoria;

XXXIII. fixar a remuneragao dos membros do Comité de Auditoria;

XXXIV.nomear e destituir os membros do Comité de Remuneracao;

XXXV. aprovar as regras operacionais que o Comité de Remuneragéo vier a estabelecer
para o seu proprio funcionamento e tomar ciéncia das atividades do Comité de
Remuneragao;

XXXVIL.fixar a remuneragéo dos membros do Comité de Remuneragao;

XXXVII. nomear e destituir os membros do Comité de Gestao de Riscos e Capital;

XXXVIIL aprovar as regras operacionais que o Comité de Gestdo de Riscos e
Capital vier a estabelecer para o seu préprio funcionamento;

XXXIX.fixar as regras para a emissao e cancelamento de certificados de depdsitos de
acbes do Pine para a formagado de Units (“Units”) e para instituicdo de um
programa de emissao de certificados de depdsitos de agdes para a formagao de
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Units (“Programa de Units”);

XL. propor e homologar, apés manifestagao dos acionistas interessados, a conversao
de agdes preferenciais em agdes ordinarias a razao de 1 (uma) acao preferencial
para 1 (uma) agao ordinaria, com o propdsito de atender o regime de paridade
entre acdes preferenciais e agdes ordinarias, de modo que as agdes preferenciais
representem no maximo 50% (cinquenta por cento) do total das acdes emitidas
conforme determina a Lei das Sociedades por Agbes; e

XLI. fixar o endereco da sede do Pine e aprovar a abertura e encerramento de filiais,
agéncias, postos, unidades administrativas e escritorios de representacdo do
Exterior; e

XLIl. autorizar a suspensdo dos servicos de transferéncia, grupamento e
desdobramento de agdes, ou de transferéncia, grupamento, desdobramento e
cancelamento de certificados de depdsitos de acdes, com a fixagao do respectivo
periodo, nos termos do Estatuto.

Capitulo V — Dos deveres dos membros do CA

Art. 6°. Cada membro do CA, no exercicio de suas fungdes, além de outras incumbéncias
determinadas no Estatuto Social e na legislagao vigente, deve:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;
Il. Exercer as fungdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

lll. Examinar, com imparcialidade, as ocorréncias que lhes forem apresentadas para
deliberagao;

IV. Evitar situacbes de conflito que possam afetar os interesses do Pine e de seus
acionistas, nos termos da Lei das Sociedades por A¢des; ndo podendo ter acesso a
informacoes ou participar de reunides do CA relacionadas a assuntos sobre os quais tenha
ou represente interesse conflitante com os interesses do Pine;

V. Guardar sigilo das informagdes, nos termos da Resolugdo CVM n° 44, de 23 de agosto
de 2021 (“RCVM 44”); e

VI. Comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenha conhecimento ao Diretor de
Relagdes com Investidores, nos termos da RCVM 44,

Capitulo VI — Do Funcionamento

Art. 7°. O CA, para melhor desempenho de suas fungdes, podera criar comités ou grupos
de trabalho com objetivos definidos, que deverdo atuar como 6érgédos auxiliares sem
poderes deliberativos, sempre no intuito de assessorar o CA, sendo integrados por
pessoas por ele designadas dentre os membros da administragdo e/ou outras pessoas
ligadas, direta ou indiretamente, ao Pine.

Art. 8°. O CA se reune validamente com a presengca da maioria de seus membros e
delibera pelo voto da maioria absoluta dos presentes.

Paragrafo Unico. Nas deliberagdes do CA, sera atribuido ao Presidente do 6rgdo, além
do voto préprio, o voto de qualidade, no caso de empate na votagao.
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Art. 9°. O CA reunir-se-4a, ordinariamente, 6 (seis) vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo 1°. O Presidente do CA convocara e presidira as reunides do 6rgao e as
Assembleias Gerais, ressalvadas, no caso das Assembleias Gerais, as disposi¢cdes do
artigo 11 do Estatuto.

Paragrafo 2°. As convocagdes para as reunides serao feitas mediante comunicado
escrito entreqgue a cada membro do CA com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de
antecedéncia, a menos que a maioria dos seus membros em exercicio fixe prazo menor,
porém nao inferior a 48 (quarenta e oito) horas. As deliberagbes em reunidées do CA
deverao limitar-se as matérias previstas na comunicacao expedida aos membros do CA,
da qual devera constar o local, data e hora da reunido, bem como, resumidamente, a
ordem do dia.

Paragrafo 3°. Sé é dispensada a convocagao prévia da reunido como condigdo de sua
validade se presentes todos 0s seus membros.

Paragrafo 4°. As reunides do CA poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicag¢ao. Nesse caso, os membros do CA seréo
considerados presentes a reunido, sendo dispensada a apresentacdo de manifestagao de
voto por escrito (carta de voto), e deverao assinar a correspondente ata.

Paragrafo 5°. Sera ainda considerado presente as reunides do CA, o membro que, ndo
comparecendo pessoalmente (presencialmente ou pelos meios previstos no Paragrafo 4°
acima), enviar seu voto por escrito aos demais membros do CA antes da instalacao da
reunido, por meio de carta ou correio eletrénico, devendo a cépia da carta ou mensagem
eletrbnica, conforme o caso, contendo o voto do Conselheiro, ser juntada ao respectivo
Livro de Re-gistro de Atas do Conselho de Administracéo.

Paragrafo 6°. Fica facultado aos Conselheiros Independentes a realizagédo de sessdes
exclusivas 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para a reunido, para o alinhamento
de temas especificos que julgarem pertinentes. Nessas ocasides, ndo sera permitida a
presenca dos demais Conselheiros e convidados.

Capitulo VIl — Do Registro e Guarda das Atas de Reunidoes e Secretaria de
Governanga

Art. 10. Todas as deliberacbes do CA constarao de atas lavradas no respectivo livro de
atas das Reunides do CA e assinadas pelos membros presentes.

Paragrafo unico. As atas serdo elaboradas, controladas, organizadas e mantidas pela
Secretaria de Governanca do Pine, estando disponiveis para atendimento as demandas
da Administragdo, Auditorias (interna e externa) e Orgaos Reguladores.

Artigo 11. Além do disposto no Paragrafo Unico supra, a Secretaria de Governanga do
Pine sera responsavel por:

. Organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base nas solicitagdes
realizadas pelos membros do CA e com observancia ao calendario anual do CA,;

L. Disponibilizar aos membros do CA documentacédo suporte relativa as reunides do
CA;

lil. Acompanhar e controlar as solicitagcdes e pendéncias originadas nas reunides do
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CA;

V. Acompanhar o arquivamento, se necessario, das atas e deliberacdes tomadas
pelo CA nos 6rgdos competentes, assim como sua publicagcédo e divulgagéo, se for o
caso;

V. Elaborar e manter atualizada e disponivel aos membros do CA matriz de
responsabilidades do CA, tendo como base todo o arcabougo regulatério aplicavel ao
referido 6érgao para acompanhamento dos deveres dos membros do CA; e

VL. Elaborar o calendario anual de reunides ordinarias do CA com base na matriz de
responsabilidades do CA e de acordo com as orientagdes dos membros do CA.

Capitulo VIII - Disposi¢coes Gerais

Art. 12. Este Regimento podera ser modificado a qualquer momento, por escrito,
mediante deliberagdo do Conselho de Administracao.

Art. 13. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social, este ultimo
prevalecera.

Artigo 14. Os casos omissos deste Regimento serao resolvidos pelo Conselho de
Administragao.

Artigo 15. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagéao pelo Conselho de
Administracao e as suas disposi¢des vigerao por prazo indeterminado.

Regimento Interno do Conselho de Administragao aprovado na reuniao do Conselho de
Administracdo do dia 24 de margo de 2026, em atendimento ao Estatuto Social da
Companhia.



