BANCO PINE S.A.

CNPJ N° 62.144.175/0001-20
NIRE 35300525515

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 03.04.2025

DATA:
03 de abril de 2025, as 09:00 horas.

LOCAL.:

Sede Social, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n® 1830 — Bloco 4 - 6°
andar - Condominio Edificio Sao Luiz - Vila Nova Conceicéo - CEP 04543-900 -
Sao Paulo-SP.

CONVOCAGAO:

Edital de convocagéao publicado no jornal “Folha de S&o Paulo”, edigbes de 28
de fevereiro, 01 e 03 de margo de 2025, com divulgacao simultanea na pagina
do mesmo jornal na internet, em conformidade com a Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”).

PUBLICACOES:

Relatério da Administragdo, Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio
social encerrado em 31.12.2024, acompanhadas do Parecer da
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes e do Relatério do Comité de
Auditoria publicados no jornal “Folha de Sao Paulo”, edicdo de 13 de fevereiro
de 2025.

PRESENCA:

Presentes em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, acionistas
representando mais de 2/3 (dois tergos) do capital social votante da Companhia,
conforme assinaturas apostas no livro de presenca de acionistas. Presentes
também, os Diretores, Sr. Ricardo de Castro Bampa e Sra. Tatiana Aparecida
Munhoz, a Sra. Maria José De Mula Cury (CRC n° 1SP192785/0-4),
representante da PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes (CRC
2SP000160/0-5), a Presidente do Comité de Auditoria Sra. Walkyria Aparecida
Augusto e os Membros do Conselho Fiscal Sr. Francisco Asclépio Barroso
Aguiar e Sergio Tuffy Sayeqg.

MESA:
Presidente: Allana Cristina Maria Santos.

Secretaria: Tatiana Aparecida Munhoz.

ORDEM DO DIA:
SESSAO ORDINARIA:




1. Deliberar sobre o Relatério da Administracdo, as contas da Diretoria e as
Demonstragdes Financeiras do exercicio findo em 31.12.2024, aprovados
pelo Conselho de Administragdo em reunido de 11.02.2025;

2. Deliberar sobre a destinacao do resultado do exercicio findo em 31.12.2024,
conforme proposta aprovada em reunido do Conselho de Administragdo de
11.02.2025, posteriormente ajustada em 24.02.2025;

3. Referendar o pagamento aos acionistas de juros a titulo de remuneragao
sobre o capital préprio e dividendos, referentes ao exercicio de 2024,
aprovado pelo Conselho de Administragdo em reunides realizadas em
08.04.2024, 01.07.2024, 04.10.2024, 26.12.2024 e 11.02.2025;

4. Referendar o pagamento aos acionistas de juros a titulo de remuneragéo
sobre o capital préprio, referentes a periodos anteriores, aprovado pelo
Conselho de Administracdo em reunido realizada em 03.10.2024;

5. Deliberar sobre a definicdo do numero de membros a serem eleitos para
compor o Conselho de Administragao;

6. Deliberar sobre a eleicao dos membros do Conselho de Administragdo, com
fixagcdo de seu mandato.

7. Deliberar sobre a proposta de fixagao do valor global anual de remuneragao
dos Administradores para o exercicio de 2025, aprovada em reunido do
Conselho de Administracdo de 11.02.2025; e

8. Deliberar sobre a instalacdo do Conselho Fiscal.

SESSAO EXTRAORDINARIA:

1. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administragcao, conforme reuniao
de 12.04.2024, relativa a alteragéo do artigo 3° do Estatuto Social, que trata do
objeto social, em razdo da criagdo da carteira de arrendamento mercantil,
aprovada pelo Banco Central do Brasil em 27 de agosto de 2024;

2. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administracao, relativa a alteracéo
do artigo 5° do Estatuto Social, em razdo dos aumentos do capital social,
conforme deliberado nas Reunides do Conselho de Administragéo realizadas em
02.04.2024, 01.07.2024, 01.10.2024, 25.11.2024 e 03.01.2025;

3. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administragao, conforme reuniao
de 24.02.2025, relativa a alteragdo do §5° do artigo 7° do Estatuto Social, para
prever que o Conselho de Administracao fixara o prazo e demais condicdes para
a conversao de acgoes;

4. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administracdo, conforme reunido
de 24.02.2025, relativa a alteragao do §4° do artigo 10 do Estatuto Social, a fim
de adequar as regras para participagdo nas assembleias gerais de acionistas,
prevendo a possibilidade de dispensa, pela Companhia, da apresentacao de
comprovante expedido pela instituicdo financeira escrituradora caso a
titularidade das agdes possa ser objetivamente verificada com base nos registros
de titularidade ja detidos pela Companhia e possibilidade de apresentagao, pelo
acionista, de instrumento de mandato com assinatura digital realizada por meio
de certificado digital emitido por Autoridade Certificadora da ICP-Brasil;

5. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administracdo, conforme reuniao
de 24.02.2025, relativa a alteragao do §4° do artigo 15 do Estatuto Social, a fim



de adequar as regras para participacdo dos membros nas reunides dos Orgaos
da Administracao, prevendo que o membro que enviar seu voto por escrito aos
demais membros do Conselho de Administracdo ou da Diretoria (Comité
Executivo) antes da instalagdo da reunido, por meio de carta ou correio
eletrdnico, sera considerado presente as reunides;

6. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administracdo, conforme reuniao
de 24.02.2025, relativa a alteracéo do caput e §3° do artigo 17 do Estatuto Social,
a fim de corrigir erros gramaticais constantes na redacao, que, no caput refere-
se ao plural da palavra “observada” e no §3° a necessidade de inclusdo do
acento indicativo de crase no trecho “proceder a nova elei¢ao”;

7. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administracdo, conforme reuniao
de 24.02.2025, relativa a alteragéo do caput do artigo 18 do Estatuto Social, para
alterar a periodicidade das reunides ordinarias do Conselho de Administracao;

8. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administracdo, conforme reuniao
de 24.02.2025, relativa a alteracdo do item (c) do inciso XllI do artigo 19 do
Estatuto Social, a fim de corrigir a mengéo “contratadas” para “controladas”;

9. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administracdo, conforme reuniao
de 24.02.2025, relativa a alteracao do inciso XVII do artigo 19 do Estatuto Social,
a fim de adequar as regras relativas a autorizagdo, pelo Conselho de
Administracdo, de emissdo ou contratagcao de instrumentos de crédito para a
captacao de recursos, prevendo que a emisséo ou contratagéo de: (i) quaisquer
instrumentos de crédito, com clausula de subordinagcédo, para a captagcéo de
recursos e; (ii) quaisquer instrumentos de crédito, sem clausula de subordinacgao,
para a captacéo de recursos, que n&o ocorram no curso regular dos negocios ou
que afetem a estrutura de capital da Companhia, devem ser autorizadas pelo
Conselho de Administragao;

10. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administragdo, conforme
reunido de 24.02.2025, relativa a inclusao do §4° no artigo 21 do Estatuto Social,
para prever que € vedada a celebragao de operagdes bancarias, ndo garantidas,
pelo Banco na qualidade de instituicdo financeira, por meio de seus Diretores
elou procuradores, em valor igual ou superior a 10% (dez por cento) do
Patrimdnio Liquido;

11.  Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administracdo, conforme
reuniao de 24.02.2025, relativa a alteragao dos incisos Ill e IX do §5° do artigo
23 do Estatuto Social, a fim de adequar as atribuicbes do Comité Executivo: (i)
prevendo a excec¢ado a respeito da atribuicdo para proposta de aumento de
capital, em caso de conversao de bonus de subscricdo em agdes; e (ii) prevendo
a atribuicado pela implementacgao de planos de opg¢ao de compra de agdes e pelas
providéncias necessarias para a aquisicdo de acodes e certificados de depdsito
de agdes de emissao da Companhia, de acordo com as diretrizes definidas pelo
Conselho de Administracao;

12. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administracdo, conforme
reuniao de 24.02.2025, relativa a alteragao do paragrafo unico dos artigos 2° e



26 do Estatuto Social, a fim de substituir “Diretoria” por “Comité Executivo”, haja
vista que a abertura e encerramento de filiais, agéncias, postos, unidades
administrativas e escritorios de representacédo no Pais, bem como a alteracao de
endereco de tais estabelecimentos e a destituicao de Ouvidor, cabem ao referido
Comité, nos termos do Estatuto Social;

13. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administragcdo, conforme
reunido de 24.02.2025, relativa a inclusdo do §4° no artigo 29 do Estatuto Social
e renumeracgao dos paragrafos subsequentes, a fim de prever as regras para a
posse dos membros do Comité de Auditoria;

14. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administragdo, conforme
reunido de 24.02.2025, relativa a alteragdo do caput dos artigos 30 e 33 do
Estatuto Social, a fim de excluir a definicao de “Instituicdes do Conglomerado”,
ja prevista em dispositivos anteriores;

15. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administracdo, conforme
reuniao de 24.02.2025, relativa a inclusdo do §2° no artigo 30 do Estatuto Social
e renumeracgao dos paragrafos subsequentes, a fim de prever as regras para a
posse dos membros do Comité de Remuneracgao;

16. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administragdo, conforme
reunido de 24.02.2025, relativa a inclusdo do §2° no artigo 33 do Estatuto Social
e renumeracgao dos paragrafos subsequentes, a fim de prever as regras para a
posse dos membros do Comité de Gestdo de Riscos e Capital;

17. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administracdo, conforme
reuniao de 24.02.2025, relativa a alteragao do antigo §5°, atual §6° em razao da
renumeragao prevista no item 16. supra, do artigo 33 do Estatuto Social, a fim
de prever que as demais regras de funcionamento do Comité de Gestao de
Riscos e Capital serdo definidas no regimento interno, e consequente exclusao
dos paragrafos subsequentes;

18. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administragdo, conforme
reunido de 24.02.2025, relativa a alteragao dos incisos e paragrafos do artigo 34
do Estatuto Social, a fim de adequar as atribui¢cdes individuais e conjuntas do
Comité de Gestao de Riscos e Capital ao disposto na Resolucdo do Conselho
Monetario Nacional n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017;

19. Deliberar sobre a proposta do Conselho de Administracdo, conforme
reuniao de 24.02.2025, relativa a inclusao do §6° no artigo 36 do Estatuto Social,
a fim de prever que o Conselho Fiscal pode dispor, observadas as normas do
Estatuto Social e da legislagao vigente, sobre a ordem de seus trabalhos e adotar
ou baixar normas regimentais para seu funcionamento; e

20. Reformar e consolidar o Estatuto Social para atender os itens acima.

DELIBERAGOES:



Os acionistas autorizaram a lavratura da presente ata na forma de sumario e a
sua publicagdo com omissao das assinaturas dos acionistas, conforme faculta a
Lei das S.A., e deliberaram o que segue:

SESSAO ORDINARIA:

1. Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencao, o Relatério da Administracao, as contas da
Diretoria e as Demonstragbes Financeiras, acompanhadas do Parecer da
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes e do Relatorio do Comité de
Auditoria, relativos ao exercicio social encerrado em 31.12.2024, as quais foram
aprovadas pelo Conselho de Administragdo em reunido de 11.02.2025.

2. Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencéo, a proposta do Conselho de Administragao,
em reunido de 11.02.2025, posteriormente ajustada em reunidao de 24.02.2025,
relativa a destinagdo do resultado do exercicio findo em 31.12.2024, qual seja,
lucro liquido no montante de R$258.248.450,30 (duzentos e cinquenta e oito
milhdes e duzentos e quarenta e oito mil e quatrocentos e cinquenta reais e trinta
centavos), conforme abaixo, nos termos da proposta apresentada e devidamente
divulgada pelo Banco:

DESTINAGAO
2024
Lucro liquido do exercicio 258.248.450,30
Reserva legal (5%) 12.912.422 .52
cp 68.473.645,26
Dividendos 3.131.408,48

JCP - Exercicios anteriores 35.126.045,00
Reserva estatutaria 138.604.929,05

3. Referendar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento
e quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstengdo, o pagamento aos acionistas de juros, a
titulo de remuneragao sobre o capital proprio e de dividendos, referentes ao
exercicio de 2024, sendo o valor bruto total de R$68.473.645,26 (sessenta e oito
milhdes e quatrocentos e setenta e trés mil e seiscentos e quarenta e cinco reais
e vinte e seis centavos), a base de R$0,318562 por acao, referente aos juros
pagos a titulo de remuneracdo sobre capital préprio, e o valor total de
R$3.131.408,48 (trés milhdes e cento e trinta e um mil e quatrocentos e oito reais
e quarenta e oito centavos), que representa um valor de R$0,0137779 por cada
acgao ordinaria e cada acao preferencial, referente aos dividendos.

3.1. Referido pagamento de juros sobre o capital proprio e dividendos
foi promovido conforme deliberagbes havidas em reuniées do Conselho
de Administragdo realizadas em 08.04.2024, 01.07.2024, 04.10.2024,
26.12.2024 e 11.02.2025.



3.2. Os montantes dos juros a titulo de remuneragao sobre o capital
proprio e dos dividendos descritos no item 3. acima serdo imputados ao
valor do dividendo minimo obrigatério, relativo ao exercicio de 2024,
conforme previsto no §7° do artigo 9° da Lei 9.249, de 26 de dezembro de
1995, na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nos termos do Estatuto
Social do Banco Pine S.A.

4. Referendar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento
e quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstengdo, o pagamento aos acionistas de juros, a
titulo de remuneragao sobre o capital proprio, referente a periodos anteriores, no
valor bruto total de R$35.126.045,00 (trinta e cinco milhdes e cento e vinte e seis
mil e quarenta e cinco reais), a base de R$0,159371 por agdo, aprovado pelo
Conselho de Administracdo em reuniao realizada em 03.10.2024.

5. Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstengdo, o numero de 6 (seis) membros a serem
eleitos para compor o Conselho de Administragao para o proximo mandato de 2
(dois) anos.

6. Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencao, a eleicdo das pessoas, abaixo qualificadas,
para comporem o Conselho de Administracéo, a saber:

PRESIDENTE:

NOBERTO NOGUEIRA PINHEIRO,

brasileiro, casado em regime de separacdo de bens, banqueiro, residente em
Sao Paulo-SP, com domicilio na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n°
1830 - Salas 54, 61, 62, 63 e 64 - 5° e 6° andares — Bloco 1 a 4 - Condominio
Edificio Sao Luiz - Vila Nova Conceicédo - CEP 04543-900 - Sao Paulo-SP,
portador da C.I. RG n° 21.883.700-8-SSP-SP e do CPF n° 026.336.983-87;

VICE-PRESIDENTE:

NOBERTO NOGUEIRA PINHEIRO JUNIOR,

brasileiro, casado sob o regime de separacdo de bens, administrador de
empresas, residente em Sdo Paulo-SP, com domicilio na Avenida Presidente
Juscelino Kubitschek, n°® 1830 - Salas 54, 61, 62, 63 e 64 - 5° e 6° andares —
Bloco 1 a 4 - Condominio Edificio Sao Luiz - Vila Nova Conceigao - CEP 04543-
900- Sao Paulo-SP. portador da C.I. RG n° 28.805.152-X-SSP-SP e do CPF n°
308.529.408-23.

VICE-PRESIDENTE:

RODRIGO ESTEVES PINHEIRO,

brasileiro, casado em regime de separagao de bens, administrador de empresas,
residente em Sao Paulo-SP, com domicilio na Avenida Presidente Juscelino
Kubitschek, n® 1830 - Salas 54, 61, 62, 63 e 64 - 5° e 6° andares —Bloco 1 a 4 -
Condominio Edificio Sdo Luiz - Vila Nova Concei¢ao - CEP 04543-900 - Sao




Paulo-SP, portador da C.I. RG. n° 24.513.582-0-SSP-SP e do CPF n°
221.853.258-17;

CONSELHEIROS:

IGOR ESTEVES PINHEIRO,

brasileiro, casado em regime de separagao de bens, administrador de empresas,
residente em Sido Paulo-SP, com domicilio na Avenida Presidente Juscelino
Kubitschek, n° 1830 - Salas 54, 61, 62, 63 e 64 - 5° e 6° andares —Bloco 1 a 4 -
Condominio Edificio Sdo Luiz - Vila Nova Conceigao - CEP 04543-900 - Sao
Paulo-SP, portador da C.I. RG. n° 24.513.581-9-SSP-SP e CPF n° 220.176.578-
24:

CONSELHEIROS INDEPENDENTES:

MAILSON FERREIRA DA NOBREGA,

brasileiro, em unido estavel, economista, residente e domiciliado em Sao Paulo-
SP, na Rua Gaivota, 65 — Apto. 161 — Torre 2 — |birapuera - CEP 04522-031,
portador da C.l. RG n° 214.106-SSP-DF e do CPF n° 043.025.837-20; e

SERGIO MACHADO ZICA DE CASTRO,

brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial de bens, engenheiro
metalurgico, residente e domiciliado em Belo Horizonte-MG, na Rua Califérnia,
n° 546 - apto 1400 - Sion - CEP 30315-500, portador da Cl. RG. n° M-1.072.920-
SSP-MG e do CPF n° 477.334.546-20.

6.1. O mandato dos conselheiros ora eleitos se estendera até a posse
dos que forem eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de 2027.

6.2. Os conselheiros eleitos apresentaram as declaragcdes de que nao
estdo impedidos, por lei especial, de exercerem a administracdo da
sociedade e nem condenados ou sob efeitos de condenacgao, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato;
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a
fé publica ou a propriedade, as quais se encontram arquivadas na sede
do Banco.

6.3. Foiesclarecido que os membros do Conselho de Administragao ora
eleitos apresentaram copias do instrumento de declaracdo, em
conformidade com o anexo K a Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022.

7. Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencgao, a proposta, ja aprovada pelo Conselho de
Administragcdo em reunidao de 11.02.2025, cuja aprovagao fora recomendada
pelo Comité de Remuneracéo, de fixagao do valor global anual de remuneragao
dos Administradores, de até R$51.407.912,00 (cinquenta e um milhdes e
quatrocentos e sete mil e novecentos e doze reais) para o exercicio de 2025;



7.

8.
§2° da
margo

Foi esclarecido que o montante global atribuido aos Administradores
ja contempla a parcela que sera destinada ao programa de
remuneracgao variavel de que trata a Resolugdo CMN n°® 5.117, de 26
de setembro de 2024, conforme proposta apresentada e devidamente
divulgada pelo Banco.

Foi solicitada a instalacdo do Conselho Fiscal, nos termos do artigo 161,
Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e Resolugdo CVM n° 70 de 22 de
de 2022, pelo acionista Sr. FRANCISCO ASCLEPIO BARROSO

AGUIAR, brasileiro, divorciado, engenheiro, matematico e analista de sistemas,
residente em Salvador/BA, na Avenida ACM 1135, portador da C.l. RG n°
809.138-SSP-CE e CPF n° 170.810.253-15, detentor de mais de 1% (por cento)
do total das acdes preferenciais.

8.2.

8.1. Nos termos da Lei e do Estatuto Social da Companhia, o Conselho
Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e igual niumero de
suplentes, sendo 2 (dois) membros efetivos, e respectivos suplentes,
indicados pelos acionistas detentores de agdes com direito a voto e 1 (um)
membro efetivo, e respectivo suplente, indicado pelos acionistas titulares
de acgdes preferenciais, em votagdo em separado, conforme dispde o
artigo 161, §4° da Lei 6.404/76.

Os acionistas com direito a voto presentes elegem como Membros do
Conselho Fiscal, na forma do artigo 161 da Lei 6.404/76, demais
dispositivos aplicaveis e das disposicdes estatutarias, os Srs. SERGIO
TUFFY SAYEG, brasileiro, casado em regime de comunhao universal
de bens, administrador de empresas, residente em Sao Paulo-SP, na
Rua Jacques Félix, n° 685 - Apartamento 181 - Vila Nova Concei¢ao
— CEP 04509-002, portador da C.l. RG. n° 4.965.895-5-SSP-SP e do
CPF n°® 935.221.858-20 ¢ WELINTON GESTEIRA SOUZA, brasileiro,
casado em regime de comunhao parcial de bens, administrador de
empresas, residente e domiciliado em Sao Paulo-SP, com domicilio
na Rua Azevedo Soares, n° 1.826 — Apto. 122 — Torre 1 — Vila Gomes
Cardim — CEP 03322-001, portador da C.I. RG. n° 22.092.637-2-SSP-
SP e do CPF n° 103.716.088-64, como Membros Efetivos, e os Srs.
PAULO SERGIO ALDRIGHI, brasileiro, casado, engenheiro, portador
da C.I. RG. n° 4.131.890-0-SSP-SP) e do CPF n° 032.144.798-06,
residente e domiciliado em Sao Paulo-SP, na Rua Japéo, n° 50 - Apto.
84 - Itaim Bibi - CEP 04530-070 e FELIPE CAMERA RUIZ, brasileiro,
casado em regime de separacdo total de bens, engenheiro de
producao, residente e domiciliado em Sao Paulo-SP, com domicilio na
Rua Libero Badard, n° 425 — 20° andar — Centro — CEP 01009-000,
portador da C.l. RG. n° 23.761.890-4-SSP-SP e do CPF 221.252.258-
40, como Membros Suplentes.

8.3. O acionista preferencialista presente, Sr. FRANCISCO ASCLEPIO
BARROSO AGUIAR, acima qualificado, em votacdo em separado, na
forma do artigo 161 da Lei 6.404/76, demais dispositivos aplicaveis e das
disposigdes estatutarias, se auto elege como Membro Efetivo, e elege o
Sr. DIEGO SOUZA E SILVA, brasileiro, solteiro, gestor de finangas,



residente e domiciliado em Brasilia/DF, com domicilio na Rua 25, Lote 5,
Unidade 0203, Norte (Aguas Claras), CEP 71917-180, portador da C.I.
RG. n° 2809652-SSP-DF e do CPF n° 027.177.081-38, como Membro
Suplente.

8.4. Os membros do Conselho Fiscal ora eleitos terdo mandato até a
proxima Assembleia Geral Ordinaria a realizar-se nos quatro primeiros
meses de 2026.

8.5. Fixar a remuneragcao mensal dos Membros Efetivos do Conselho
Fiscal em R$8.850,00 (oito mil e oitocentos e cinquenta reais), observado
o disposto no artigo 162, §3° da Lei 6.404/76. Os Membros Suplentes
somente serdo remunerados quando em substituicio aos Membros
Efetivos, nos casos de auséncia.

8.6. Os Membros do Conselho Fiscal eleitos nesta Assembleia tomarao
posse em seus cargos apdés a homologacéo de sua eleicdo pelo Banco
Central do Brasil.

8.7. Os Membros do Conselho Fiscal eleitos preenchem as condigdes
previstas no artigo 162 da Lei n° 6.404/76 e na regulamentagdo do
Conselho Monetario Nacional, e quando comunicados a respeito,
declararam sob as penas da lei, que nao estao impedidos, por lei especial,
de exercerem a administracdo da sociedade e nem condenados ou sob
efeito de condenagao a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita
ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, sendo que
copia das referidas declaragdes encontram-se arquivadas na sede da
Companhia.

SESSAO EXTRAORDINARIA:

1. Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 1114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencao, a proposta do Conselho de Administragao,
conforme reunido de 12.04.2024, relativa a alteracdo do artigo 3° do Estatuto
Social, que trata do objeto social, em razdo da criagdo da carteira de
arrendamento mercantil, aprovada pelo Banco Central do Brasil em 27 de agosto
de 2024, por meio do Oficio n° 23.533/2024-BCB/Deorf/GTSP1, o qual passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 3°. O Banco tem por objeto a pratica de operagbes ativas, passivas e
acessorias inerentes as respectivas carteiras autorizadas (comercial, de
investimento, de crédito, financiamento e investimento e de arrendamento
mercantil), inclusive operagbes de cambio e o exercicio da administragdo de
carteira de valores mobiliarios, bem como participar de outras sociedades, de
acordo com as disposig¢oes legais e requlamentares em vigor.
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2. Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencéo, a proposta do Conselho de Administracao,
relativa a alteragao do artigo 5° do Estatuto Social, em razdo dos aumentos do
capital social, conforme deliberado nas Reuniées do Conselho de Administracao
realizadas em 02.04.2024, 01.07.2024, 01.10.2024, 25.11.2024 e 03.01.2025,
ressaltando que a quantidade das agbes nominativas € 229.793.983 (duzentos
e vinte e nove milhdes e setecentas e noventa e trés mil e novecentas e oitenta
e trés), o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 5°. O capital social subscrito e integralizado é de R$952.771.337,84
(novecentos e cinquenta e dois milhbes e setecentos e setenta e um mil e
trezentos e ltrinta e sete reais e oitenta e quatro centavos), dividido em
229.793.983 (duzentos e vinte e nove milhbes e setecentas e noventa e trés
mil e novecentas e oitenta e trés) agcbes nominativas, sendo 115.969.072
(cento e quinze milhées e novecentas e sessenta e nove mil e setenta e duas)
ordinarias e 113.824.911 (cento e treze milhées e oitocentas e vinte e quatro
mil e novecentas e onze) preferenciais, sem valor nominal.

3. Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencao, a proposta do Conselho de Administracao,
conforme reunido de 24.02.2025, relativa a alteragdo do §5° do artigo 7° do
Estatuto Social, para prever que o Conselho de Administragao fixara o prazo e
demais condi¢gbes para a conversado de agdes, o qual passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:

Artigo 7°. [...]

§5°. O Conselho de Administragao fixara o prazo e demais condi¢cbes para a
converséo de agbes no ato que deliberar sobre a proposta prevista no paragrafo
§4° supra.

4. Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencéao, a proposta do Conselho de Administracao,
conforme reunido de 24.02.2025, relativa a alteragcdo do §4° do artigo 10 do
Estatuto Social, a fim de adequar as regras para participacdo nas assembleias
gerais de acionistas, prevendo a possibilidade de dispensa, pela Companhia, da
apresentacao de comprovante expedido pela instituicdo financeira escrituradora
caso a titularidade das ag¢des possa ser objetivamente verificada com base nos
registros de titularidade ja detidos pela Companhia e possibilidade de
apresentacao, pelo acionista, de instrumento de mandato com assinatura digital
realizada por meio de certificado digital emitido por Autoridade Certificadora da
ICP-Brasil, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo. 10. [...]

§ 4°. Nas Assembleias Gerais, 0s acionistas deverdo apresentar, com no minimo
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, além do documento de identidade
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e/ou atos societarios pertinentes que comprovem a representagdo legal,
conforme o caso: (i) comprovante expedido pela instituicdo financeira
escrituradora (art. 8°), no maximo, 5 (cinco) dias antes da data da realizagdo da
Assembleia Geral, podendo o Banco dispensar a apresentacdo desse
comprovante caso a titularidade das acdes possa ser objetivamente verificada
com base nos registros de titularidade ja detidos pelo Banco; (ii) o instrumento
de mandato com reconhecimento da firma do outorgante ou com assinatura
digital realizada por meio de certificado digital emitido por Autoridade
Certificadora da ICP-Brasil; e/ou (iii) relativamente aos acionistas participantes
da custodia fungivel de agbées nominativas, o extrato contendo a respectiva
participagcédo acionaria, emitido pelo érgdo competente.

5. Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencéo, a proposta do Conselho de Administragao,
conforme reunido de 24.02.2025, relativa a alteragdo do §4° do artigo 15 do
Estatuto Social, a fim de adequar as regras para participagdo dos membros nas
reunides dos Orgaos da Administracdo, prevendo que o membro que enviar seu
voto por escrito aos demais membros do Conselho de Administragdo ou da
Diretoria (Comité Executivo) antes da instalacdo da reunido, por meio de carta
ou correio eletrbnico, sera considerado presente as reunides, o qual passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 15. [..]

§ 4°. Sera considerado presente as reuniées do Conselho de Administragcdo ou
da Diretoria (Comité Executivo), 0 membro que enviar seu voto por escrito aos
demais membros do Conselho de Administracdo ou da Diretoria (Comité
Executivo) antes da instalagdo da reunido, por meio de carta ou correio
eletrénico.

6. Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencao, a proposta do Conselho de Administragao,
conforme reunido de 24.02.2025, relativa a alteragéo do caput e §3° do artigo 17
do Estatuto Social, a fim de corrigir erros gramaticais constantes na redacao,
que, no caput refere-se ao plural da palavra “observada” e no §3° a necessidade
de inclusao do acento indicativo de crase no trecho “proceder a nova elei¢ao’,
0S quais passam a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 17. O Conselho de Administragdo tera 1 (um) Presidente e até 2 (dois)
Vice-Presidentes, que serdo eleitos pela maioria dos votos dos presentes a
Assembleia Geral que nomear os membros do Conselho de Administragéo,
observadas as disposi¢cbes do § 3° nas hipoteses de vacéncia e nas auséncias
ou impedimentos temporarios dos cargos de Presidente e Vice-Presidente.

[-]

§ 3° Na hipotese de vacancia do cargo e nas auséncias ou impedimentos
temporarios do Presidente do Conselho de Administragdo, assumira quaisquer
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dos Vice-Presidentes. Nas auséncias, impedimentos temporarios ou vaga dos
cargos de Vice-Presidente, o Presidente designara substituto entre os demais
membros. Nas hipoteses de afastamento temporario ou definitivo de qualquer
dos outros Conselheiros, os demais membros poderdo nomear substituto para
servir em carater eventual ou permanente, observados os preceitos legais e
deste Estatuto Social. Na hipotese de vacéncia dos cargos no Conselho de
Administragdo do Banco em numero inferior a 5 (cinco) membros do Conselho
de Administragdo devera ser convocada Assembleia Geral para proceder a nova
eleigéo.

7. Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencéo, a proposta do Conselho de Administragao,
conforme reunido de 24.02.2025, relativa a alteracdo do caput artigo 18 do
Estatuto Social, para alterar a periodicidade das reunides ordinarias do Conselho
de Administragao, o qual passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Artigo 18. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, 5 (cinco)
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente
do Conselho de Administragéo.

8. Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencéao, a proposta do Conselho de Administracao,
conforme reunido de 24.02.2025, relativa a alteragéo do item (c) do inciso XII do
artigo 19 do Estatuto Social, a fim de corrigir a mencao “contratadas” para
“controladas”, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 19. [...]

Xll. manifestar-se previamente sobre qualquer assunto a ser submetido a
Assembleia Geral; aprovar o voto do Banco nas deliberagbes societarias
relativas as controladas ou coligadas do Banco, que disponham sobre: (a) a
dissolugéo, liquidagéo, transformagéo, incorporagdo, fusdo ou cisdo dessas
controladas ou coligadas; (b) escolha e destituicdo de auditores independentes
contratados por essas controladas e coligadas; (c) pedido de faléncia,
recuperagéo judicial ou extrajudicial por essas controladas e coligadas; (d) a
pratica de qualquer ato cuja natureza seja diferente do tipo de negdcio realizado
no curso normal dos negocios dessas controladas e coligadas, incluindo a
criagdo ou o inicio de atuagdo em qualquer novo ramo de negdcio ou atividade
distinto do curso normal dos negécios dessas controladas e coligadas; (e)
compra ou venda de agdes/quotas de emissdo dessas controladas e coligadas
por essas proprias controladas e coligadas ou aquisi¢do e/ou alienagdo por
essas controladas e coligadas, a qualquer titulo, de participagbes societarias; (f)
aprovagéo de outorga de garantias de qualquer natureza por essas controladas
e coligadas, ainda que em garantia de suas proprias obrigagées;
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9. Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencéo, a proposta do Conselho de Administracao,
conforme reunido de 24.02.2025, relativa a alteragao do inciso XVII do artigo 19
do Estatuto Social, a fim de adequar as regras relativas a autorizagéo, pelo
Conselho de Administragcdo, de emissdao ou contratagcdo de instrumentos de
crédito para a captagao de recursos, prevendo que a emissao ou contratacao de:
(i) quaisquer instrumentos de crédito, com clausula de subordinagdo, para a
captacao de recursos e; (ii) quaisquer instrumentos de crédito, sem clausula de
subordinagao, para a captagao de recursos, que nao ocorram no curso regular
dos negocios ou que afetem a estrutura de capital da Companhia, devem ser
autorizadas pelo Conselho de Administragdo, o qual passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Artigo 19. [...]

XVII. Autorizar a emissdo ou contratagdo de: (i) quaisquer instrumentos de
crédito, com clausula de subordinagcdo, para a captagcdo de recursos; (ii)
quaisquer instrumentos de crédito, sem clausula de subordinagdo, para a
captacdo de recursos, que ndo ocorram no curso regular dos negocios ou que
afetem a estrutura de capital do Banco,

10.  Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencéo, a proposta do Conselho de Administracao,
conforme reunido de 24.02.2025, relativa a inclusdo do §4° no artigo 21 do
Estatuto Social, para prever que é vedada a celebracao de operacdes bancarias,
nao garantidas, pelo Banco na qualidade de instituicdo financeira, por meio de
seus Diretores e/ou procuradores, em valor igual ou superior a 10% (dez por
cento) do Patrimdnio Liquido, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 21. [..]

§ 4°. E vedada a celebragéo de operacées bancarias, ndo garantidas, pelo Banco
na qualidade de instituicdo financeira, por meio de seus Diretores e/ou
procuradores, em valor igual ou superior a 10% (dez por cento) do Patrimbnio
Liquido.

11.  Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencao, a proposta do Conselho de Administragao,
conforme reuniao de 24.02.2025, relativa a alteracéo dos incisos lll e IX do §5°
do artigo 23 do Estatuto Social, a fim de adequar as atribuicbes do Comité
Executivo: (i) prevendo a excegao a respeito da atribuicdo para proposta de
aumento de capital, em caso de conversao de bénus de subscricdo em acgdes; e
(i) prevendo a atribuicao pela implementagao de planos de opgéo de compra de
acoes e pelas providéncias necessarias para a aquisicao de agoes e certificados
de depdsito de agdes de emissdo da Companhia, de acordo com as diretrizes
definidas pelo Conselho de Administragdo, os quais passam a vigorar com a
seguinte redagao:
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Artigo. 23. [...]

§ 5°. Seréo atribuicbes do Comité Executivo:

[-]

Ill. Propor ao Conselho de Administragdo aumento do capital social, exceto nos
casos de conversdo de bdénus de subscricGo em acgbes, pagamento de
dividendos e/ou juros sobre o capital proprio;

[-]

IX. Implementar planos de opg¢édo de compra de agdes, bem como tomar as
providéncias necessarias para a aquisicdo de acgées e certificados de depdsito
de acdes de emissdo do Banco, de acordo com as diretrizes definidas pelo
Conselho de Administragao;

[-]

12.  Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencao, a proposta do Conselho de Administragao,
conforme reunido de 24.02.2025, relativa a alteracdo do paragrafo unico dos
artigos 2° e 26 do Estatuto Social, a fim de substituir “Diretoria” por “Comité
Executivo”, haja vista que a abertura e encerramento de filiais, agéncias, postos,
unidades administrativas e escritorios de representacdo no Pais, bem como a
alteracao de endereco de tais estabelecimentos e a destituigao de Ouvidor cabe
ao referido Comité, nos termos do Estatuto Social, os quais passam a vigorar
com a seguinte redagao:

Artigo 2°. [...]

Pardgrafo Unico. O Banco podera abrir e encerrar filiais, agéncias, postos,
unidades administrativas e escritérios de representacdo no Pais e alterar o
enderego por deliberagdo do Comité Executivo ou, no Exterior, mediante
aprovagdo do Conselho de Administragéo.

Artigo. 26. [...]

Paragrafo Unico — O Comité Executivo podera destituir o Ouvidor caso o mesmo
descumpra as atribui¢cbes descritas neste capitulo.

13.  Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencéao, a proposta do Conselho de Administracao,
conforme reunido de 24.02.2025, relativa a inclusdo do §4° no artigo 29 do
Estatuto Social e renumeracao dos paragrafos subsequentes, a fim de prever as
regras para a posse dos membros do Comité de Auditoria, os quais passam a
vigorar com a seguinte redagao:
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Artigo. 29. [...]

§ 4° A investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro proprio,
assinado pelo membro empossado, apds a homologacdo de seus nomes pelo
Banco Central do Brasil.

§5°. O Comité de Auditoria reportar-se-a diretamente ao Conselho de
Administracéo.

§6°. Alem das previstas em lei ou regulamento, serdo também atribuigcbes do
Comité de Auditoria:

[-]

14.  Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencao, a proposta do Conselho de Administracao,
conforme reunido de 24.02.2025, relativa a alteragado do caput dos artigos 30 e
33 do Estatuto Social, a fim de excluir a definicao de “Instituicbes do
Conglomerado”, ja prevista em dispositivos anteriores, os quais passam a vigorar
com a seguinte redagao:

Artigo 30. O Comité de Remuneragdo sera composto de, no minimo, 03 (trés)
e, no maximo, 10 (dez) integrantes, pessoas fisicas residentes no pais, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administragdo, que fixara sua remuneragdo e
atuara em nome de todas as Instituicbes do Conglomerado.

Artigo 33. O Comité de Gestdo de Riscos e Capital sera composto de, no
minimo, 03 (trés) até, no maximo, 08 (oito) membros, nomeados e destituidos
pelo Conselho de Administragcdo, que atuara em nome de todas as Instituicbes
do Conglomerado, devendo um deles ser designado Presidente.

15.  Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencéao, a proposta do Conselho de Administracao,
conforme reunido de 24.02.2025, relativa a inclusdo do §2° no artigo 30 do
Estatuto Social e renumeragao dos paragrafos subsequentes, a fim de prever as
regras para a posse dos membros do Comité de Remuneragao, os quais passam
a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo. 30. [...]

§ 2° A investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro proprio,
assinado pelo membro empossado.

§ 3°. Os integrantes do Comité de Remuneragdo devem preencher as condigbes
legais e requlamentares exigidas para o exercicio do cargo.
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§4°. Os membros nomeados que eventualmente se tornem desenquadrados das
condicbes legais e regulamentares para o exercicio do cargo, poderdo ser
destituidos pelo Conselho de Administrag&o.

§ 5°. O Comité de Remuneragéo devera:

L. reportar-se diretamente ao Conselho de Administragéo;
Il ter na sua composicdo pelo menos um membro ndo administrador do
Banco;

1. ter na sua composigéo integrantes com as qualificagbes e a experiéncia
necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente sobre
politica de remuneragéo do Banco, inclusive sobre as repercussbées dessa
politica na gestéo de riscos.

§ 6°. Cumprido o prazo maximo previsto no §1° acima, o integrante do Comité
de Remuneragcdo somente pode voltar a integrar tal 6rgdo no Banco apos
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos.

§ 7°.  Nos casos de vaga por renuncia ou destituicdo em que o Comité ficar
reduzido a menos de 3 (trés) membros, o Conselho de Administragdo devera,
tempestivamente, eleger um substituto, que servira até o término do mandato do
substituido.

§ 8- O Comité de Remuneragdo se reunira semestralmente, ou
extraordinariamente mediante convocacao de qualquer de seus membros, sendo
certo que a reunido do Comité de Remuneragdo s6 sera validamente instalada
com a presenca da maioria de seus membros.

16.  Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencéo, a proposta do Conselho de Administragao,
conforme reunidao de 24.02.2025, relativa a inclusdo do §2° no artigo 33 do
Estatuto Social e renumeragao dos paragrafos subsequentes, a fim de prever as
regras para a posse dos membros do Comité de Gestao de Riscos e Capital, os
quais passam a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo. 33. [...]

[-]

§ 2° A investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro proprio,
assinado pelo membro empossado.

§ 3°. O Comité de Gestao de Riscos e Capital devera se reportar diretamente
ao Conselho de Administragéo.

§ 4°. No caso de vacéncia de qualquer cargo de membro do Comité, o Conselho
de Administragdo nomeara substituto.
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§ 5°. A funcédo de membro do Comité é ndo remunerada e indelegavel, exceto
no caso de auséncia ou impedimento do Presidente, cuja fungdo sera exercida
por outro membro escolhido pelos demais

§ 6°. As demais regras de funcionamento do Comité de Gestdo de Riscos e
Capital serdo definidas em seu regimento interno.

17.  Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencéo, a proposta do Conselho de Administragao,
conforme reuniao de 24.02.2025, relativa a alteragdo do antigo §5°, atual §6° em
razao da renumeracgao prevista no item 16. supra, do artigo 33 do Estatuto Social,
a fim de prever que as demais regras de funcionamento do Comité de Gestao de
Riscos e Capital serdo definidas no regimento interno, e consequente exclusao
dos paragrafos subsequentes, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao
(também descrita no item 16. supra):

Artigo. 33. [...]

[-]

§ 6°. As demais regras de funcionamento do Comité de Gestédo de Riscos e
Capital serdo definidas em seu regimento interno.

18.  Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencéao, a proposta do Conselho de Administracao,
conforme reunido de 24.02.2025, relativa a alteragdo dos incisos e paragrafos
do artigo 34 do Estatuto Social, a fim de adequar as atribuicdes individuais e
conjuntas do Comité de Gestédo de Riscos e Capital ao disposto na Resolugao
do Conselho Monetario Nacional n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017, os quais
passam a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 34. Além daquelas previstas na regulamentagdo em vigor e em seu
regimento interno, serdo também atribuicbes do Comité de Gestao de Riscos e
Capital:

I-  Propor, com periodicidade minima anual, recomendag¢bes ao Conselho de
Administragcdo sobre aprovagao e revisgo:

de politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos;

de politicas e estratégias de gerenciamento de capital;

do programa de testes de estresse;

de politicas para a gestdo de continuidade de negdcios;

do plano de contingéncia de liquidez;

do plano de capital e do plano de contingéncia de capital;

da politica de divulgacdo de informagbes de que trata a Resolugédo do
Conselho Monetario Nacional n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017
(“‘RCMN n° 4.5577);

Q@™hP QNPT
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h. das politicas relacionadas a carteira de negociacdo de que trata a
RCMN 4.557.

Avaliar os niveis de apetite por riscos do Banco fixados na Declaragdo de
Apetite por Riscos (“RAS’) e as estratégias para seu gerenciamento,
considerando os riscos individualmente e de forma integrada (mercado,
crédito, operacional, liquidez e socioambiental);

Supervisionar a atuagéo e o desempenho do Diretor de Gerenciamento de
Riscos (“CRO’);

Supervisionar a observéancia pela Diretoria do Banco, dos termos da RAS;

Avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de riscos as
politicas estabelecidas;

Manter registros de suas deliberagbes e decisbes;

Promover o aperfeicoamento continuo da cultura de riscos das Instituicbes
do Conglomerado;

Auxiliar o Conselho de Administragdo na fixagado e revisdo dos niveis de
apetite por riscos do Banco na RAS; e

Revisar o relatorio anual de que trata o artigo 6° da Resolugéo do Conselho
Monetario Nacional n° 4.968, de 25 de novembro de 2021, e recomendar
Sua aprovagdo ao Conselho de Administracdo;

Compete ao Comité de Gestdo de Riscos e Capital em conjunto com o

Conselho de Administragcdo, o CRO e a Diretoria da instituicao:

I-

1l

11-

1v-

V-

§ 2

Compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem
impactar o capital e a liquidez das Instituicbes do Conglomerado;

Entender as limitagbes das informagbes constantes dos relatoérios e dos
reportes relativos ao gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de
capital de que trata a RCMN n° 4.557;

Garantir que o conteudo da RAS seja observado pelo Banco;

Entender as limitagbes e as incertezas relacionadas a avaliagdo dos riscos,
aos modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as
metodologias utilizadas na estrutura de gerenciamento de riscos; e

Assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos
diversos niveis das Instituigbes do Conglomerado.

O Comité de Gestdo de Riscos e Capital deve coordenar suas atividades

com o Comité de Auditoria, de modo a facilitar a troca de informagéo, os ajustes
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necessarios a estrutura de governanga de riscos e o efetivo tratamento dos
riscos que as Instituicbes do Conglomerado estdo expostas.

19.  Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencéao, a proposta do Conselho de Administracao,
conforme reunido de 24.02.2025, relativa a inclusdo do §6° no artigo 36 do
Estatuto Social, a fim de prever que o Conselho Fiscal pode dispor, observadas
as normas do Estatuto Social e da legislagdo vigente, sobre a ordem de seus
trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu funcionamento, o qual
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo. 36. [...]

[-]

§6°. Dispor, observadas as normas deste Estatuto Social e da legislagéo vigente,
sobre a ordem de seus trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para
seu funcionamento.

20.  Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 114.016.388 (cento e
quatorze milhdes e dezesseis mil e trezentos e oitenta e oito) votos a favor e
nenhum voto contrario ou abstencdo, a reforma e consolidacdo do Estatuto
Social para atender os itens acima, o qual é apensado ao final da presente ata
para efeito de arquivamento na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo —
JUCESP.

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente declarou suspensos os trabalhos
pelo tempo necessario a lavratura desta ata em livro proprio, a qual logo apés foi
lida, aprovada e por todos assinada.

Sao Paulo, 03 de abril de 2025.

PRESENCA:

Presidente: Allana Cristina Maria Santos.

Secretaria: Tatiana Aparecida Munhoz.

Acionistas: FRANCISCO ASCLEPIO BARROSO AGUIAR.
NOBERTO NOGUEIRA PINHEIRO, neste ato representado por sua
procuradora Dra. Allana Cristina Maria Santos (OAB/SP n.° 450.414).

Presentes também:

Maria José De Mula Cury (CRC n° 1SP192785/0-4), representante da
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes (CRC 2SP000160/0-5);

Walkyria Aparecida Augusto, Presidente do Comité de Auditoria do Banco
Pine S.A;;



20

Francisco Asclépio Barrosos Aguiar e Sergio Tuffy Sayeg, Membros do
Conselho Fiscal.

ASSINATURAS:
Presidente: Allana Cristina Maria Santos.
Secretaria: Tatiana Aparecida Munhoz.

A presente é copia fiel da ata lavrada em livro préprio.

ALLANA CRISTINA MARIA SANTOS TATIANA APARECIDA MUNHOZ
Presidente Secretaria



