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. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art.1°- O presente “Regimento Interno do Comité de Auditoria” (“Regimento Interno”), aprovado pelo

Conselho de Administragdo da Empreendimento Pague Menos S.A. (“Pague Menos” ou
“Companhia”), tem por objetivo disciplinar o funcionamento deste Comité da Companhia (“Comité”)
e estabelecer suas competéncias, composicdo, atribuicdes, responsabilidades e regras operacionais
e assegurar a independéncia e autoridade necessarias ao exercicio de suas fungdes, em conformidade
com o Estatuto da Auditoria Interna e as melhores praticas do IIA (Institute of Internal Auditors).

Art.2°- Este Regimento Interno tem como fundamento:

a) As diretrizes de governanga corporativa previstas no Estatuto Social da Companhia;
b) O Cédigo de Conduta e Etica Profissional da Companhia ("Cédigo de Etica");

c) A Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas atualizagdes ("Lei das Sociedades por
Acbes");

d) As resolugdes aplicaveis expedidas pela Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM"), em especial
as disposigoes relativas aos Comités de Auditoria estatutarios;

e) O Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao ("B3");

f) Melhores praticas de governanga corporativa, os principios do IIA e o COSO — Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission, no que se refere a controles internos e
gerenciamento de riscos.

Art.3°- Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da Companhia, prevalecera o

disposto no Estatuto Social.
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2. FINALIDADE

Art.4°- O Comité tem por finalidade assessorar o Conselho de Administracéo, atuando com independéncia
em relagdo a Diretoria, no monitoramento da qualidade e integridade das demonstracdes
financeiras, da eficacia dos sistemas de controles internos, do gerenciamento de riscos e da
seguranca da informagao, da conformidade legal e regulatéria, das atividades da auditoria interna
e da auditoria independente, visando a protecao do valor da Companhia e a sua sustentabilidade a
longo prazo e a adogdo de praticas de ESG (ambientais, sociais e de governanga) e ética
corporativa.

Art.5° Por se tratar de um 6rgao de assessoramento ao Conselho de Administracao, as deliberagdes do
Comité tém carater consultivo e nao vinculativo. Suas recomendacbes deverao ser sempre
acompanhadas da devida analise técnica que fundamente a decisdo sugerida.

Art.6°- O Comité adotara como principio orientador o modelo das trés linhas, promovendo a integragao
entre funcbes de gestdo, conformidade e auditoria interna, respeitando sua independéncia
funcional.

Art.7°- O Comité também pode emitir recomendagcbes ou opinides que contribuam para eventual
responsabilizacdo da Diretoria e avaliagdo da integridade e eficacia dos controles internos da
Companhia.

Art.8°- Na execucao de suas responsabilidades, o Comité mantera relacionamento efetivo com o Conselho
de Administracdo, com as Diretorias, com os departamentos de Auditoria Interna, Riscos e
Controles Internos, Seguranga da Informagéao, auditores independentes e, quando instalado, com o
Conselho Fiscal da Companhia.

3. ABRANGENCIA

Art.9°- Este Regimento aplica-se ao Comité como érgao colegiado e, sempre que cabivel, a cada um de
seus membros, consultores externos ou especialistas convidados.

4. DESCRIGAO DO REGIMENTO

Art.10°- Este Regimento Interno estabelece o conjunto de procedimentos a serem observados pelo Comité,
que sera permanente, em conformidade com o Estatuto Social da Companhia.

Art.11°- As sugestdes de atualizagdo deste Regimento poderdo ser apresentadas pelo proprio Comité,
devendo, porém, ser aprovadas pelo Conselho de Administragao.

Art.12°- O Comité tera autonomia operacional e orcamento proprio, aprovado pelo Conselho de
Administracdo, para custear seu funcionamento, conforme previsto no Estatuto Social da
Companbhia.

5. COMPETENCIA E RESPONSABILIDADES
Art.13°- O Comité tera, entre outras, as seguintes atribuigbes:
a) Demonstragdes Financeiras:

e Acompanhar e supervisionar as atividades da area de elaboragdo das demonstracdes
financeiras trimestrais, semestrais, anuais e periddicas da Companhia;
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Acompanhar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controles internos e das
informacdes e medi¢des divulgadas com base em dados contabeis ajustados e em dados
nao contabeis que acrescentem elementos ndo previstos na estrutura dos relatérios usuais
das demonstragoes financeiras;

Avaliar julgamentos contabeis significativos e a consisténcia na aplicagdo das normas
contabeis (CPC/IFRS).

b) Controles Internos:

Supervisionar a avaliagdo da eficacia dos controles preventivos, detectivos e corretivos
identificados e a aderéncia da Companhia a um arcabouco de controles internos
reconhecido;

Monitorar e recomendar a administragdo a corre¢ao ou aprimoramento das politicas internas
da Companhia, incluindo a politica de transagdes entre partes relacionadas, bem como
avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a area de auditoria interna,
adequacio das transagbes com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas
respectivas evidenciacgodes;

Acompanhar a resolugao dos planos de acao para correcao de deficiéncias identificadas;

Supervisionar a integridade das informagdes divulgadas em relatérios de sustentabilidade
ou ESG (Ambiental, Social e Governanca).

¢) Gerenciamento de Riscos:

Supervisionar a estrutura e o processo de gerenciamento de riscos corporativos (Enterprise
Risk Management - ERM) da Companhia, incluindo a identificagdo, avaliagao, mitigacao e
monitoramento de riscos estratégicos, operacionais, financeiros, regulatérios e
socioambientais;

Avaliar e acompanhar riscos relacionados a fraudes e atos ilicitos que possam afetar a
companhia;

Aconselhar o Conselho de Administragdo sobre qual nivel de risco a organizagdo pode
assumir com seguranga;

Avaliar e monitorar as exposigdes de risco da Companhia, podendo inclusive requerer
informagbes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com a remuneragao da
administragao, utilizagéo de ativos da Companhia e as despesas incorridas em nome da
Companhia.

d) Seguranca da Informacgéo:

Monitorar se a estratégia de seguranga da informagao esta integrada a estratégia geral da
organizagao, incluindo a avaliagao de riscos emergentes de novas tecnologias;

Avaliar os planos de contingéncia existentes e a capacidade de resiliéncia cibernética da
Companhia para lidar com incidentes e ataques;
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¢ Acompanhar se ha conformidade com leis e regulamentagdes relacionadas a seguranca da
informacéo e protecédo de dados, e supervisionar a governanga e a privacidade dos dados
da Companhia.

e) Auditoria Independente:

e Recomendar ao Conselho a nomeagao ou destituicdo do auditor independente para a
elaboracéo de auditoria externa independente ou para qualquer outro servigo;

e Supervisionar as atividades dos auditores independentes, a fim de avaliar a sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagao dos servigos prestados
as necessidades da Companhia;

¢ Avaliar e monitorar a qualidade e a integridade das informagdes trimestrais, demonstragoes
intermediarias e demonstragdes financeiras.

f) Auditoria Interna:

e Assegurar que o plano de auditoria seja baseado em riscos e alinhado ao plano estratégico
da Companhia;

e Revisar o Estatuto da Auditoria Interna;

e Acompanhar e supervisionar demais atividades desempenhadas pela auditoria interna e
garantir a independéncia da fungdo, incluindo a adequacao de seus recursos (humanos e
tecnoldgicos) e a qualificagéo de sua equipe;

e Garantir que a Auditoria Interna tenha acesso irrestrito a registros, sistemas e pessoas;

¢ Analisar e recomendar alteragdes, quando necessario, do Regimento do Comité e submeté-
lo a aprovacgao do Conselho;

e Examinar, monitorar e recomendar a administragcdo a correcdo ou aprimoramento das
politicas internas da companhia.

g) Relacionamento com o Conselho de Administragéo:
¢ Reportar periodicamente ao Conselho sobre suas atividades, achados e recomendagoes;

¢ Reunir-se com o Conselho de Administracdo, a0 menos uma vez por ano, para apresentar
seu relatorio anual.

h) Relacionamento com Areas Internas e Externas:

¢ O Comité podera solicitar a participagao de executivos, auditores ou especialistas externos
em suas reunides, sempre que julgar necessario para o desempenho de suas fungoes;

e Tera acesso direto e independente as funcdes de Auditoria Interna, Compliance, Riscos,
Controles Internos e Seguranga da Informacao;

e Os membros do Comité também terdo acesso direto a Auditoria Independente.
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Art.14°- Elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstragdes
financeiras, contendo a descrigcao de:

a) As reunibdes realizadas, suas atividades, os principais assuntos discutidos, os resultados e
conclusdes alcancados e as recomendacoes feitas;

b) Quaisquer situagbes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracdo da
Companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria em relacdo as demonstracoes
financeiras da Companhia.

6. COMPOSICAO

Art.15° O Comité é composto por no minimo 3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administracao,
que exercerao seus cargos por um mandato unificado de até 2 (dois anos), sendo admitida a
reeleigdo. Serao:

a) 1 (um) membro independente do Conselho de Administracdo da Companhia;

b) A maioria dos membros sera independente em relacdo a Companhia, conforme definido pela
correspondente instru¢ao da CVM em vigor.

Art.16°- Pelo menos um membro devera possuir comprovada experiéncia em contabilidade societaria,
com:

a) Conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstragdes financeiras;

b) Habilidade para avaliar a aplicagao desses principios em relagéo as principais estimativas
contabeis;

c) Experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstra¢ées financeiras que
possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da Companhia;

d) Formagao educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societaria
necessarios as atividades do Comité;

e) Conhecimento de riscos, controles internos e contabilidade.

Art.17°- Pelo menos 1 (um) dos membros do Comité devera possuir expertise técnica em seguranga da
informacgao, governanga de TI, ciberseguranga e conformidade digital.

Art.18°- Todos os requisitos deverao ser comprovados por documentagao disponivel na sede, a disposigcao
da CVM, por cinco anos apods o término do mandato.

Art.19°- E vedada a participacdo de Diretores da Companhia, de diretores de suas controladas, de seus
controladores, de sociedades coligadas ou sob controle comum, diretas ou indiretas, no Comité
de Auditoria.

Art.20°- O membro do Comité ndo pode nos ultimos 5 (cinco) anos:
a) Ter sido Diretor ou empregado da Companhia ou entidades relacionadas;
b) Ter atuado na equipe de auditoria;

c) Ser cOnjuge ou parente proximo (até 3° grau consanguineo ou 2° grau por afinidade), das
pessoas mencionadas nos itens anteriores;
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d) Devera atender aos requisitos do art. 147 da Lei das S.A. 6.404/1976.

Art.21°- Apos cumprir um mandato de até dez anos, o membro somente podera retornar ao Comité apos

trés anos de afastamento. As substituicdes de membros deverdo ser comunicadas a CVM em até
10 dias contados da sua substituicdo, nos termos das normas aplicaveis.

Art.22°- A funcao é indelegavel, e os membros devem atuar com lealdade, diligéncia e evitando conflitos

de interesse.

Art.23°- Os membros do Comité devem manter postura imparcial, ser proativos em busca da constante

eficiéncia dos mecanismos de conformidade e ética da Companhia, bem como no respeito as
regras e principios estabelecidos na legislacgo aplicavel, no Estatuto Social, no Cédigo de Etica
da Companhia, neste Regimento Interno e nas melhores praticas empresariais de governanca e
de compliance, respeitadas as caracteristicas da Companhia.

Art.24°- S50 deveres dos membros dos Comités:

a) Comparecer a todas as reunides para as quais for convocado;

b) Comparecer as reunides do Comité previamente preparado, com o exame dos documentos
colocados a disposicao e delas participar ativa e diligentemente;

¢) Preservar a confidencialidade das informagdes, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso
dos profissionais que |he prestem assessoria;

d) Prestar contas de suas atividades e recomendacgdes ao Conselho e esclarecimentos adicionais,
sempre que solicitados;

e) Ter disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a fungéo e responsabilidade de
membro do Comité, que vai além da presengca nas reunides e da leitura prévia da
documentagao.

Art.25° O Conselho de Administracao elegera, dentre os membros do Comité, um Coordenador, a quem

cabera a representagdo, organizagdo e coordenacao de suas atividades (“Coordenador do
Comité”).

Art.26°- Compete exclusivamente ao Coordenador do Comité, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas

neste Regimento:

a) Convocar e presidir as reunides, nomeando o secretario responsavel pela elaboragéao das atas
das reunibes;

b) Representar o Comité perante o Conselho de Administracdo, Diretoria da Companhia e
auditorias interna e externa, organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as
correspondéncias, convites e relatorios a eles dirigidos;

c) Convocar, em nome do Comité, eventuais participantes das reunides, conforme o caso;

d) Propiciar o ambiente necessario a livre troca de opinides sobre os assuntos em discussao e
somente submeté-los a votagdo quando o nivel de informagdes disponiveis for adequado para
tal;

e) Propor ao Conselho de Administracdo, ouvindo os demais membros, o orcamento anual do
Comité;
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f) Conduzir as acbes do Comité segundo as boas praticas de governanga;

g) Comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia, podendo ser acompanhado por
outros membros do Comité quando necessario;

h) Cumprir e garantir o cumprimento deste Regimento.

Art.27°- Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador do Comité podera ser substituido
por membro indicado pelo proprio Comité.

. REUNIOES

Art.28°- O Comité se reunira sempre que necessario, mas no minimo bimestralmente, de forma que as
informacgdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacdo. Tais reunides incluirdo
sessdes executivas periddicas com o Auditor Independente e com o Diretor de Auditoria Interna,
Diretor de Riscos e Controles Internos e o VP - Tl & Inovagao, sem a presenca da administracao.

Art.29°- As reunides ocorrerao preferencialmente nas dependéncias da Companhia ou outro local
justificado definido pelo Coordenador do Comité.

Art.30°- E permitida a participagdo por conferéncia, desde que com identificagdo e comunicacdo simultania
e reciproca de todos. Esses participantes serdo considerados presentes.

Art.31°- As reunibes ordinarias e/ou extraordinarias serao formalmente convocadas pelo Coordenador do
Comité ou por pessoa da Companhia por ele designada, sendo admitida a convocagao por correio
eletrénico (e-mail), com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis para primeira convocagao e
de 2 (dois) dias para a segunda convocagao, com a apresentagao da pauta dos assuntos a serem
tratados.

Art.32°- As reunides instalar-se-40 com quérum completo na primeira chamada ou qualquer nimero na
segunda.

Art.33°- A participagdo de terceiros nas reunides do Comité sera permitida, desde que justificada pela
necessidade de apoio técnico ou contribuicdo aos trabalhos em pauta e previamente aprovada
pela maioria simples dos membros presentes. Tais terceiros ndo terdo direito a voto nem
participarao das deliberagdes ou recomendacdes do Comité.

Art.34°- No exercicio de suas atribuigées, o Comité podera contar com o apoio de especialistas, internos
ou externos, sem que isso implique isengao de suas responsabilidades perante a Companhia. A
contratacido de especialistas externos, quando necessaria, devera ser aprovada pela maioria dos
membros do Comité e podera ocorrer dentro do orgamento anual previamente aprovado pelo
Conselho, sem necessidade de nova aprovagao caso esteja dentro do limite estabelecido.

Art.35° As deliberagdes do Comité serdo tomadas por maioria simples de votos, desconsiderando-se os
votos de membros que possuam conflito de interesses com relagcado a matéria em analise. Em caso
de empate decorrente da auséncia de membro votante, devera ser convocada reunido
extraordinaria para nova apreciagéo do tema. Cada membro do Comité tera direito a 1 (um) voto.

Art.36°- As decisdes dos membros do Comité deverao ser tomadas visando aos interesses da Companhia,
de modo que os membros deverdo ser independentes com relacdo a matéria objeto de
recomendacéo.
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Art.37°- E vedado aos membros intervir em qualquer operacdo em que houver interesse conflitante com o
da Companhia, bem como na recomendacao a respeito do conflito de interesses tomada pelos
demais membros do Comité, cumprindo-lhe cientifica-los de seu impedimento e fazer consignar
em ata a natureza e extens&o do seu interesse.

Art.38°- Nenhum membro do Comité podera participar de operagcédo ou recomendagao que envolva parente
ou empresa da qual seja, direta ou indiretamente, s6cio, acionista, administrador, empregado ou
prestador de servicos.

Art.39°- Os assuntos, orientagdes, discussdes, recomendagdes e pareceres do Comité serdo consignados
nas atas de suas reunides, e devera constar a relagdo dos presentes e ausentes, os pontos
relevantes das discussoes, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias entre
0s membros.

. RELACIONAMENTO COM O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.40°- O Coordenador do Comité devera reunir-se com o Conselho de Administracdo, ao menos
trimestralmente, mediante convocacdo deste para, entre outras matérias eventualmente
pertinentes, relatar as atividades do Comité.

Art.41°- O Coordenador do Comité podera, mediante necessidade ou conveniéncia, convocar outros
membros do Comité para participarem da reunido com o Conselho de Administracao.

Art.42°- O Presidente do Conselho de Administragdo encaminhara previamente os pedidos de
esclarecimentos e as informagdes solicitadas pelo Conselho de Administracao, referentes a sua
funcao de assessoramento.

. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS E DISPOSIGOES GERAIS
Art.43°- Anualmente, o Comité aprovara o calendario de suas reunides para o exercicio social.

Art.44°- O Comité de Auditoria devera possuir meios para a recepcado e tratamento de informacoes,
inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia acerca do descumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cédigos internos, com
previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador da informagdo e da
confidencialidade desta.

Art.45°- O Comité de Auditoria supervisionara a eficacia dos canais de denuncias e das politicas de
integridade corporativa e reportando ao Conselho de Administragado quaisquer falhas sistémicas
ou riscos significativos identificados, garantindo o alinhamento com os controles internos e
processos de compliance da Companhia, em coordenacdo com o Comité de Conduta e Etica.

Art.46°- As omissdes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretacao serdo decididas pelo
Conselho de Administragdo da Companhia.

Art.47°- As violagdes dos termos do presente Regimento Interno serdo examinadas pelo Conselho de
Administracao, que adotara as medidas cabiveis.

Art.48°- Os termos deste Regimento, bem como suas eventuais alteragdes futuras, devem respeitar, além
do Estatuto Social e da regulamentacao aplicavel, o disposto no Acordo de Acionistas, arquivado
na sede da Companhia.

Art.49°- O Comité devera realizar anualmente uma avaliagdo formal de seu desempenho.
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Art.50°- Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacgao, podendo ser consultado no site
oficial de relacbes com investidores da companhia, devendo ser revisado periodicamente, no
maximo a cada 3 (trés) anos, para garantir sua atualizacdo em conformidade com a legislacao
aplicavel e as melhores praticas de governanca.

10. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e Estatuto Auditoria Interna.

11. HISTORICO DE REVISOES E APROVAGOES

Versao Descrigao Elaboracao / Alteragcao Aprovacao
16/09/2019 10 Re\N/isado e reaprovgdo. ) )
Adequacéo ao novo padrao/formato
25/06/2020 20 Adequado ao Regulamento i )
do Novo Mercado

27/07/2020 3.0 Atualizacao - -

25/06/2021 4.0 Atualizagéo - -
Conselho de

29/05/2023 5.0 Atualizagao Luiz Novais Administracao
26/05/2023
Conselho de

28/08/2025 6.0 Atualizagao Simone Maciel Administragao
02/10/2025

As informacdes aqui contidas foram classificadas como “INTERNA”, ndo podendo ser reproduzidas, transcritas, manuseadas ou
divulgadas sem prévia autorizagdo do Gestor da area responsavel pela criagdo do documento ou relatorio.



