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1. OBJETIVO E APLICACAO

11

A presente politica (“politica”) tem como objetivo estabelecer as diretrizes e regras para as

doacdes e contribuicdes voluntarias realizadas ou recebidas pela Profarma Distribuidora de Produtos

Farmacéuticos S.A e suas subsididrias integrais.

12

2.

21

Este documento possui carater corporativo e aplica-se a toda a Companbhia.
DEFINICOES
Para o melhor entendimento da presente politica, considera-se:

@  Doacoes: Disposicdo de bens nos termos da lei, permitida exclusivamente para fins e uso
de interesse social, apdés avaliacdo de oportunidade e conveniéncia socioecondmica,

relativamente a escolha de outra forma de alienacdo ou aquisicéo;

()  Contribuicdo Voluntéria: Cessdo de bens ou servicos, concedidos voluntaria e

temporariamente a entes governamentais, autarquias e fundacBes e as entidades sem fins
lucrativos, destinadas a aplicagdo em custeio e manutencdo destas, sem contrapartida direta do

beneficiario.

© Beneficiaria: Entidade, pessoa fisica ou juridica, recebedora da doacdo ou da
contribuicdo voluntaria.

(d  Voluntariado: Atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica
de qualquer natureza ou a institui¢do privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos,

culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.

(e Colaborador: Toda pessoa que mantém vinculo empregaticio ou estatutario com a
companhia. Trata-se dos integrantes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, dos
Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva, bem como

todos os empregados em tempo integral e temporario, empregados terceirizados e estagiarios.
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® Due Diligence: Procedimento metddico de andlise de informacdes e documentos com
objetivo predeterminado de conhecer a entidade com a qual a empresa pretende se relacionar e

interagir.

@  Medidas disciplinares: E a aplicacio de uma adverténcia, suspensdo ou dispensa por justa

causa ao empregado, em funcdo de conduta que viole esta politica, o Cadigo de Etica, e/ou

outra forma de orientacdo escrita ou verbal.

3. PRINCIPIOS

31 A presente politica orienta-se pelos principios da transparéncia, integridade, ética e legalidade.

32 A companhia busca assegurar a transparéncia quanto a utilizacdo dos seus recursos e de suas
controladas na realizacéo de quaisquer doagdes ou contribui¢bes voluntarias, bem como zelar pela boa

reputacdo em seus negdcios e atividades.

4. DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS

41 Todas as doages e contribui¢des voluntérias realizadas pela Companhia e por suas subsidiarias
integrais a projetos filantrépicos, culturais, sociais e ambientais tém o propdsito de intensificar o

reconhecimento da marca Profarma e exercer o compromisso com a cidadania corporativa.

42 Todas as Doagdes e Contribui¢des voluntérias sob a forma de patrocinio e apoio a projetos
devem ser transparentes e se basear em contratos formalizados pela Companhia e a entidade

beneficiaria.

43, Todas as doacdes e contribuicdes voluntarias a projetos filantropicos, culturais, sociais ou
ambientais somente poderdo ser realizadas em nome da Profarma, desde que a Companhia promova

através dos canais corporativos a devida solicitacdo e autorizacio
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44.  Todas as doagdes e contribuicdes voluntarias realizadas pela Companhia e suas subsidiarias
integrais serdo avaliadas previamente pela area de Auditoria Interna, que promovera uma due diligence
da Beneficiaria, no intuito de assegurar a concordancia aos requisitos desta Politica e a aderéncia aos

principios previstos no Cadigo de Conduta Etica da Companhia.

45 Adrea de Auditoria Interna desenvolvera trabalhos de analise e apuracéo a fim de certificar que
toda Doacédo e Contribuicdo Voluntaria efetuada tenha ocorrido somente a entidades e instituicdes
idoneas e integras, motivadas por razdes filantropicas legitimas e em apoio a causas humanitarias,
culturais, esportivas e educacionais, bem como a a¢des relacionadas ao bem-estar da comunidade onde

a Profarma possua operacéo.

46.  Aéreade Auditoria Interna deverd adotar as medidas necessérias para prevenir e evitar qualquer
ato de corrupcéo nas solicitacdes de Doaces e Contribui¢fes Voluntarias em conformidade com a Lei
Anticorrup¢do (Lei n® 12.846/13).

47 Sao vedadas quaisquer doagdes ou contribuicdes voluntarias:
(@  Paraentidades com fins politicos ou religiosos
()  Para partidos politicos ou pessoas ligadas a eles, ainda que permitido por lei
© Para entidades que possuam processos judiciais, administrativos ou arbitrais em

andamento ou pendente de julgamento contra a Companbhia.

(d  Em troca de favores com qualquer pessoa fisica ou juridica, agente publico ou néo,
ainda que favorecido seja instituicao beneficente genuina.

() Para entidades que estejam inscritas no CEIS (“Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas”) ¢ no CEPIM (“Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins

Lucrativos Impedidas™)

48, Todas as solicitagbes envolvendo DoagBGes e Contribuicbes Voluntarias deverdo ser

formalizadas por escrito ao Comité de Etica, que avaliara se estas aplicam as diretrizes da companhia.
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49, A érea de Auditoria Interna ficara responsavel por conduzir o processo de avaliagdo de perfil
de integridade da entidade beneficiada e posterior elaboracao do parecer favoravel ou ndo favoravel a
Doacdo ou Contribuicdo Voluntéria, de forma transparente e em conformidade com todas as diretrizes

desta Politica e do Codigo de Conduta Etica da Companhia.

410. Caso o pedido ou proposta de Doacdo e Contribuicdo Voluntéria seja aprovado, todos 0s
documentos relacionados ao pedido ou proposta deverdo ser encaminhados ao departamento juridico

para a elaboracdo do Termo de Doagdo adequado.

411 Os contratos a serem firmados com as entidades beneficiadas devem conter a clausula de
fraude e corrupcdo, que resguarda a Companhia caso a outra parte infrinja normas da Lei
Anticorrupcdo (Lei 12.846/13) e que possam impactar em sua reputacdo. Os contratos também devem
conter a clausula de integridade, na qual recomenda-se que os beneficiarios se submetam as previsdes
do Caddigo de Conduta Etica da Companhia e se comprometam com a ética na sua atuagdo, como

contrapartida da Doagéo.

412, O Diretor-Presidente tera autonomia para vetar qualquer Doacdo ou Contribuicdo Voluntaria
gue considerem como risco a reputacdo da Companhia, mesmo com parecer favoravel da area da

Auditoria Interna.

413, Todas as Doag6es e Contribuicfes Voluntarias deverdo ser refletidas nos registros contabeis

da Companhia de forma clara e especifica.

414, Como forma de comprovar a boa e regular aplicacdo das Doacgbes e ContribuicGes
Voluntarias, a entidade beneficiaria devera encaminhar a area de Auditoria Interna, evidéncias sobre

as acOes realizadas contendo um relato das atividades desenvolvidas.

415, E expressamente proibido que qualquer beneficiario contemplado se beneficie com a

comercializacdo das doagGes ou contribuigdes.

416. Em caso de algum colaborador da Companhia, receber qualquer presente, brindes ou
beneficios provenientes de entidades beneficiarias, fornecedores ou parceiros de negécios, em funcéo

da atividade exercida na Companhia, o colaborador deverd, conforme estabelecido na clausula 7.14
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do Cédigo de Conduta Etica, comunicar imediatamente ao seu Diretor, que cumprira as seguintes

recomendacoes:

(@  Até R$ 300,00 (trezentos reais) — diretor definird se o presente, brinde ou beneficio
permanecera com o colaborador ou se deverd ser sorteado entre os membros da area
ou de toda a Unidade de Negocio;

()  Entre R$ 300,01 (trezentos reais e um centavo) e R$ 600,00 (seiscentos reais) — diretor
devera optar entre a realizacdo de sorteio interno na area ou uso em campanha
motivacional interna; e

©  Acima de R$ 600,00 (seiscentos reais) — diretor devera comunicar ao Comité de Etica
para que, em conjunto, definam o destino final do beneficio, observando, ainda, as leis
antissuborno e anticorrupgéo vigentes, como, por exemplo, a Lei n® 12.846/2013 — Lei

Anticorrupcdo Brasileira e 0 FCPA - Lei anticorrupgao americana

417. Os colaboradores poderao ser voluntariados nos projetos e campanhas que sejam apoiados

e patrocinados pela Companhia

5. PENALIDADES

51 A realizacdo de qualquer Doagdo ou Contribuicdo Voluntéria em desacordo com as diretrizes
dispostas nesta Politica acarretara o cancelamento imediato da Doagéo ou Contribuicdo Voluntéaria e
sujeitard o Colaborador ou &rea envolvida na aplicacdo de medidas disciplinares, desde que

comprovado o dolo.

6. DISPOSICOES GERAIS

61  Esta politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo e sera atualizada a cada 2 anos.

62 As eventuais omissfes e duvidas de interpretacdo de seus dispositivos serdo analisadas e

esclarecidas pelo Comité de Etica.
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