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Este documento pode conter previsões segundo o significado da Seção 27A da Lei de Valores Mobiliários de 1933, conforme alterada (Lei de Valores Mobiliários) e 
Seção 21E da lei de Negociação de Valores Mobiliários de 1934 conforme alterada (Lei de Negociação) que refletem apenas expectativas dos administradores da 
Companhia. Os termos: “antecipa”, “acredita”, “espera”, “prevê”, “pretende”, “planeja”, “projeta”, “objetiva”, “deverá”, bem como outros termos similares, visam a 
identificar tais previsões, as quais, evidentemente, envolvem riscos ou incertezas, previstos ou não, pela Companhia. Portanto, os resultados futuros das operações 
da Companhia podem diferir das atuais expectativas, e, o leitor não deve se basear exclusivamente nas informações aqui contidas.   
 

 PÚBLICA 

 

Petrobras informa sobre Programa de Desligamento Voluntário  

— 
Rio de Janeiro, 03 de novembro de 2025 – A Petróleo Brasileiro S.A.- Petrobras informa que seu 
Conselho de Administração aprovou um novo Programa de Desligamento Voluntário – PDV. Serão 
elegíveis os empregados da Petrobras Controladora que estejam em atividade na companhia e que 
tenham se aposentado pelo INSS antes da promulgação da Emenda Constitucional nº 103/2019. 
 
O PDV é uma ferramenta de gestão de pessoal que oferece aos aposentados uma oportunidade de 
transição de carreira ao mesmo tempo que contribui para a renovação contínua e gradual dos quadros 
da companhia, adotando práticas de gestão de conhecimento, garantindo a continuidade operacional, a 
segurança das atividades e a transmissão dos conhecimentos críticos para a companhia. 
 
O público-alvo potencial deste PDV é de aproximadamente 1.100 empregados e os desligamentos 
deverão ocorrer ao longo do ano de 2026. 
 
A aprovação do programa seguiu o rito de governança interna e está em linha com o Plano de Negócios 
da companhia. O impacto financeiro será reconhecido nas demonstrações contábeis à medida que as 
adesões forem efetivadas. 
 
 
 


