REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA
BRASILEIRA DE DISTRIBUIGAO

Capitulo |

Dos Objetivos Gerais

Artigo 1°: O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por objetivo estabelecer as
regras gerais relativas ao funcionamento, estrutura, organizagdo, atribuicdes e
responsabilidades do Conselho de Administragdo da Companhia Brasileira de Distribuicao
(“Companhia”), para fins de desempenhar suas atribuicdes conforme estabelecido na Lei
n°® 6.404/76, na regulamentagcdo emitida pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”),
na regulamentacéo de listagem da B3 S.A. - Bolsa, Brasil, Balcdo (“B3”) e no estatuto

social da Companhia (“Estatuto Social”).

Capitulo Il

Composicao e Funcionamento

Artigo 2°: O Conselho de Administragdo da Companhia € composto de no minimo 7 (sete)

e no maximo 9 (nove) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1°: O prazo de gestao unificado dos membros do Conselho de Administragao

da Companhia é de 1 (um) ano, permitida a reeleigao.

Paragrafo 2°: Os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos nos seus
cargos mediante assinatura do termo de posse lavrado no Livro de Atas do Conselho de
Administragcéo, que deve contemplar sua sujei¢cao a clausula compromissoria prevista no

Estatuto Social.

Paragrafo 3°: O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragédo da

Companhia se estendera até a investidura dos respectivos sucessores.

Artigo 3°: Observado o disposto no Artigo 4° abaixo, no caso de auséncia ou impedimento
temporario de qualquer conselheiro, o conselheiro ausente podera indicar, por escrito,
dentre os demais membros do Conselho de Administracdo, aquele que o substituira.
Nessa hipétese, o conselheiro que estiver substituindo o conselheiro temporariamente
ausente ou impedido, além de seu préprio voto, expressara o voto do conselheiro

substituido.



Paragrafo Unico: No caso de vacancia no cargo de Conselheiro, competira ao Conselho
de Administragéo eleger substituto para preenchimento do cargo em carater definitivo, até
o término do respectivo mandato. No caso de vacéancia simultdnea da maioria dos cargos,

a assembleia geral sera convocada para proceder a nova elei¢ao.

Artigo 4°: O Conselho de Administragao tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente,
eleitos pelos membros do Conselho de Administragdo na reunidao que ocorrer

imediatamente apds a posse de tais membros.

Paragrafo 1°: O Presidente do Conselho de Administragdo sera responsavel por:

) representar o Conselho de Administracdo nas convocagdes da Assembleia
Geral de acionistas;

) instalar e presidir a Assembleia Geral de acionistas;

) convocar, instalar e presidir as reunides do Conselhode Administracao;

IV)  organizar e coordenar, com a colaboracdo do secretario do Conselho de
Administracao, a pauta das reunides, ouvidos os demais conselheiros e, se for
0 caso, o Diretor Presidente;

V) assegurar que os membros do Conselho de Administragdo recebam
informacdes completas e tempestivas sobre os itens constantes da pauta das
reunioes;

V1) representar o Conselho de Administracdo no seu relacionamento com os
Comités Especiais, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e
externa, organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as
correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos, sem prejuizo do
relacionamento direto dos conselheiros e dos membros dos comités com os
referidos 6rgaos;

VIl) assegurar a eficacia e bom desempenho do Conselho de Administragao;

VIIl) propor ao Conselho de Administragdo a nomeagao de um secretario executivo,
nos termos do estatuto social; e

IX)  cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Paragrafo 2°: No caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho de
Administracao, este devera ser substituido pelo Co-Vice Presidente do Conselho de

Administragdo com maior numero de mandatos consecutivos na Companhia.

Paragrafo 3°: No caso de vacancia do Presidente, o Co-Vice-Presidente com maior

numero de mandatos consecutivos na Companhia automaticamente assumira tal cargo,



permanecendo até o término do respectivo mandato ou, caso ocorra a convocagao de uma

Assembleia Geral para eleicdo de novo Presidente, até sua respectiva posse.

Paragrafo 4°: O cargo de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderao ser acumulados pela mesma

pessoa.

Artigo 5°: Compete a Assembleia Geral definir a remuneragao global anual dos membros
do Conselho de Administracdo e da Diretoria. Cabe ao Conselho de Administracéo

deliberar sobre a sua distribuigao individual aos conselheiros e diretores.

Artigo 6°: O Conselho de Administragcédo elegera um Secretario Executivo. Dentre outras
matérias que venham a ser definidas pelo Conselho de Administragdo quando da elei¢cao
do Secretario Executivo, cabera ao Secretario Executivo, sob a supervisao do Presidente

do Conselho de Administragao:

) organizar as solicitagdes de conselheiros ou da diretoria quanto a pauta dos
assuntos a serem tratados nas reunides do Conselho de Administragcao e submeté- las
ao Presidente do Conselho, ou, no caso de auséncia ou impedimento do Presidente,
ao responsavel por convocar a reuniao do Conselho de Administragao, observados os
termos deste Regimento, para posterior distribui¢ao;

) mediante solicitacdo do Presidente do Conselho, providenciar o envio do
anuncio da convocagao para as reunides do Conselho de Administracdo, dando
conhecimento aos conselheiros — e eventuais participantes — do local, data, horario e
ordem do dia, devendo, para tanto, observar os requisitos estabelecidos no Artigo 8°
deste Regimento;

) coordenar, junto aos 6rgaos ou pessoas responsaveis da Companhia, para que
sejam atendidas as solicitagbes de materiais, informagdes e demais questionamentos
realizados por membros do Conselho de Administragcdo da Companhia referentes aos
assuntos e matérias de competéncia do Conselho de Administragéo;

V)  secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos no livro préprio e coletar as assinaturas de todos os conselheiros que dela
participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais convidados;

V) coordenar o arquivamento das atas e deliberagdes tomadas pelo Conselho de
Administragao nos 6rgaos competentes e sua publicagdo no 6rgéo de imprensa oficial
e em jornal de grande circulagédo, se for o caso;

VI)  propor ao Conselho de Administragdo o calendario anual corporativo, que

devera, necessariamente, definir as datas das reunides ordinarias do Conselho de



Administracao, e observar o disposto no Artigo 7°, caput, deste Regimento;

VII)  emitir certiddes, extratos e atestar, perante quaisquer terceiros, para os devidos
fins, a autenticidade das deliberacées tomadas pelo Conselho de Administragao; e
VIIl) realizar, sempre que pertinente, todos os atos descritos nos itens deste artigo

6° com relacédo aos comités auxiliares da administracao.

Capitulo Il

Reunides do Conselho de Administragao

Artigo 7°: O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos seis
vezes ao ano, para revisar os resultados financeiros e demais resultados da Companhia e
para rever e acompanhar o plano anual de investimentos, e, extraordinariamente, a

qualquer tempo, sempre que necessario.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho de Administragéo convocaré as reunides do
Conselho de Administragdo, por iniciativa propria ou mediante solicitagdo escrita de

qualquer conselheiro.

Artigo 8°: As reunides serao convocadas da seguinte forma:

) com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data de cada reuniéo para a

) por meio eletrénico, fax ou carta;

[lI)  com indicagdo da ordem do dia, data, horario elocal;

IV) com a pauta da reunido e com cépias de qualquer proposta e todos os

documentos relevantes para a deliberagcao das matérias constantes da ordem do dia.

Artigo 9°: O quérum minimo requerido para a instalagédo das reunidées do Conselho de
Administracédo é o da presenca de, pelo menos metade de seus membros em exercicio,
em primeira convocagdo, e de qualquer numero de conselheiros, em segunda
convocagao, considerando-se presentes, inclusive, aqueles representados na forma

autorizada pelo Estatuto Social da Companhia.

Paragrafo Unico: A presencga de todos os membros do Conselho de Administragéo, ou a
prévia concordancia, por escrito, dos conselheiros ausentes, permitira a realizagdo de
reunides do Conselho de Administracdo independentemente de convocagdo ou demais

formalidades previstas no Artigo 8° deste Regimento.

Artigo 10: As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo seu



Presidente e na auséncia deste, por qualquer de seus Co-Vice Presidentes do Conselho

de Administragdo, considerando a regra de alternéncia prevista no Estatuto Social.

Paragrafo 1°: As deliberagbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pelo voto

favoravel da maioria dos seus membros.

Paragrafo 2°: Os membros do Conselho de Administragéo poderéao participar das reunides
do Conselho de Administracao por intermédio de conferéncia telefénica, videoconferéncia
ou por qualquer outro meio de comunicagao eletrbnico, que permita a identificagdo do
conselheiro e a comunicagdo simultdnea com todas as demais pessoas presentes a
reunido. Nesse caso, os conselheiros serdo considerados presentes a reunido e deverao

assinar posteriormente a correspondente ata.

Paragrafo 3°: Os membros do Conselho de Administracdo deverédo participar, no minimo,

de 75% das reunides realizadas.

Artigo 11: O Conselho de Administragdo podera convidar para participar de suas reunides
membros dos Comités, Diretores, colaboradores internos e externos da Companhia, bem
como quaisquer outras pessoas que detenham informagdes relevantes ou cujos assuntos,

constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de atuagao.

Artigo 12: Todas as deliberagdes do Conselho de Administracdo constardo de atas
lavradas no respectivo livro de atas do Conselho de Administragcdo, que deverao ser

assinadas por todos membros presentes a respectiva reunido.

Artigo 13: O membro do Conselho de Administragdo que nao se julgar suficientemente
esclarecido sobre uma matéria podera pedir vista dos documentos pertinentes ou
adiamento da discussao,independentemente de ter sido iniciada ou ndo a votacao sobre

a referida matéria, devendo a hipétese de adiamento ser deliberada pela maioria dos

membros presentes.
Paragrafo Unico: O prazo de vista sera concedido até, no maximo, a reunido seguinte.

Capitulo IV

Competéncias, Deveres e Responsabilidades

Artigo 14: Compete ao Conselho de Administragéao:

) em conjunto com a Diretoria, administrar a Companhia;



1)
1)

Vi)

VII)

VI

X1)

XII)

X1

XIV)

XV)

fixar a orientagédo geral dos negocios da Companhia;

eleger e destituir os diretores da Companhia, fixando-lhes as atribuigbes e
designacgoes;

fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis
da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebragao e quaisquer outros atos;

convocar a Assembleia Geral,

manifestar-se sobre o relatério da administragao, as contas da Diretoria e sobre
as demonstragdes financeiras da Companhia;

deliberar sobre a emissdo de acbes, bdonus de subscricdo ou debéntures
conversiveis em agdes até o limite do capital autorizado, fixando o respectivo
preco e as condi¢cdes de integralizagao;

escolher e destituir os auditores independentes, observada a recomendacao do
Comité de Auditoria.

emitir parecer sobre qualquer proposta da Diretoria a Assembleia Geral;
autorizar a aquisicdo de acbes da propria Companhia, para efeito de
cancelamento ou manutengdo em tesouraria, observada a regulamentagao
aplicavel,

desenvolver, em conjunto com a Diretoria, e aprovar um plano de participagéo
de empregados e administradores nos resultados da Companhia e de concessao
de beneficios adicionais a empregados e administradores vinculados ao
resultado da Companhia ("Plano de Participagcao nos Resultados");

fixar o montante da participacdo dos empregados e administradores nos
resultados da Companhia, observadas as disposi¢cdes legais pertinentes, do
Estatuto Social e do Plano de Participacdo nos Resultados em vigor. As
importancias despendidas ou provisionadas em cada exercicio a titulo de
participacdo de empregados e administradores nos resultados e ainda com
relacdo a outorga de opcao de compra de agdes da Companhia serdo limitadas
em até 15% (quinze por cento) do resultado de cada exercicio, apos as dedugdes
do artigo 189 da Lei n°® 6.404/76;

estabelecer o limite de agdes a serem emitidas dentro do Plano de Opcéo de
Compra de Agdes da Companhia previamente aprovado pela Assembleia Geral,
observado o limite previsto no item Xll acima;

constituir Comités, que serédo responsaveis por elaborar propostas ou efetuar
recomendagdes ao Conselho de Administragdo e definir suas respectivas
atribuicdes de acordo com o previsto no Estatuto Social;

deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo, criagdo de gravames, oneragédo de

quaisquer ativos, incluindo bens imdveis, da Companhia ou a realizagdo de



XVI)

XVII)

XVIII)

XIX)

XX)

XXI)

XXI1)

XXIII)

qualquer outro investimento pela Companhia em valor individual ou agregado ao
longo de um exercicio social (a) superior ao valor em Reais equivalente a
US$20.000.000,00 (vinte milndes de dolares norte- americanos) ou (b) superior
ao valor correspondente a 1% (um por cento) do patriménio liquido da
Companhia a época, conforme apurado em seu mais recente balango
patrimonial ou demonstragao financeira trimestral, prevalecendo o valor que for
maior;

deliberar sobre qualquer operacdo financeira que envolva a Companhia,
inclusive a concessao ou tomada de empréstimos e a emissédo de debéntures
nao conversiveis em acdes e sem garantia em valor superior, por transagao, a
Y2 (metade) do LAJIDA (Lucro antes dos Juros, Imposto de Renda, Depreciagéo
e Amortizagao), conforme apurado nas demonstragdes financeiras consolidadas
referentes aos exercicio social anterior a respectiva operacgao;

deliberar sobre qualquer associagao da Companhia com terceiros que envolva
investimento individual ou agregado, ao longo de um exercicio social superior ao
valor em Reais equivalente a US$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de ddlares
norteamericanos) ou superior ao valor correspondente a 1% (um por cento) do
patriménio liquido da Companhia a época, conforme apurado em seu mais
recente balangco patrimonial ou demonstracdo financeira trimestral,
prevalecendo o valor que for maior;

elaborar e divulgar parecer fundamentado, favoravel ou contrario a aceitagédo de
qualquer oferta publica de aquisigdo de a¢des que tenha por objeto as agdes de
emissdo da Companhia, nos termos do Regulamento do Novo Mercado;
deliberar sobre qualquer alteragdo na politica de distribuicdo de dividendos da
Companhia;

aprovar e alterar o presente regimento interno;

aprovar e alterar os Regimentos Internos do Comité de Auditoria, dos Comités
Especiais e do Comité de Administragdo do Plano de Outorga de Opgéo de
Compra de Acdes da Companhia;

eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria e dos Comités Especiais
da Companhia, inclusive designando seus respectivos Presidentes e Membros
Externos, observadas as regras aplicaveis da CVM, da B3 e do Estatuto Social
da Companhia e do Comité de Administracéo do Plano de Outorga de Opgao de
Compra de Ac¢des da Companhia;

submeter as matérias, assuntos, requerer pareceres e opinides que entender
adequadas e necessarias ao Conselho Fiscal, ao Comité de Auditoria, aos
Comités Especiais, ao Comité de Administragao do Plano de Outorga de Opgao

de Compra de Agdes, e a Diretoria da Companhia, sem prejuizo e observada a



competéncia de cada 6rgao ou Comité da Companhia. Os pedidos de
informagdes ou esclarecimentos sobre os negdécios sociais de iniciativa de
qualguer membro do Conselho de Administracdo deverdo ser apresentados
perante os 6rgaos da administragdo da Companhia, por meio de solicitacao
assinada pelo Secretario Executivo;

XXIV) incumbir ao Comité de Auditoria, aos Comités Especiais, ao Comité de
Administragao do Plano de Outorga de Opg¢ao de Compra de Agdes e a Diretoria
da Companhia deveres e responsabilidades especificos;

XXV) exercer toda e qualquer competéncia atribuida pela legislagdo aplicavel, pela
regulamentacédo da CVM, da B3 e pelo Estatuto Social como de competéncia do
Conselho de Administracao; e

XXVI) opinar e direcionar a estratégia de sustentabilidade, diversidade e cultura da

Companhia.

Paragrafo 1°: Quando se tratar de deliberagédo a ser tomada pelos 6rgéo sociais das
sociedades que sejam controladas pela Companhia, ou nas quais a Companhia eleja
membros do Conselho de Administracdo ou da Diretoria, competira ao Conselho de
Administracao orientar o voto dos administradores da Companhia, no caso de decisdes
tomadas em sede de assembleia geral, reunido de sdcios ou 6rgéao equivalente, ou o
voto dos dos administradores eleitos ou indicados pela Companhia para os 6rgaos da
administracdo de tais sociedades, quando a deliberagdo se enquadrar nos itens XV,
XVI e XVII deste artigo, calculando-se os parametros ali referidos com base no mais
recente balangco patrimonial ou demonstracao financeira trimestral das sociedades

controladas ou investidas.

Paragrafo 2°: O Conselho de Administracdo devera aprovar uma politica de
transagdes com partes relacionadas, podendo estabelecer algadas, atribuicbes e

procedimentos especificos para a aprovacao daquelas transagdes.

Paragrafo 3°: O Conselho de Administragao incluira, na proposta da administragcéo
referente a Assembleia Geral para eleicdo de administradores, sua manifestagéo
contemplando: (i) a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do Conselho de
Administracdo a Politica de Indicagédo; e (ii) as razdes, a luz do disposto no
Regulamento do Novo Mercado e na declaragdo mencionada no Artigo 17 do
Regulamento do Novo Mercado, pelas quais se verifica o enquadramento de cada

candidato como conselheiro independente.

Paragrafo 4°: No exercicio das competéncias previstas no caput deste Artigo, o



Conselho de Administragédo devera:

)  aprovar uma politica de gestéo de riscos e acompanhar a sua implementagao;
Il) aprovar e monitorar o sistema de controles internos da Companhia;

[Il) proceder, anualmente, a auto-avaliagdo de suas atividades e identificar
possibilidades de melhorias na forma de sua atuacgao;

IV) promover, a cada 2 (dois) anos, a avaliagdo formal dos resultados da
Companhia e do desempenho da Diretoria, do Conselho de Administracdo, do
Comité de Auditoria, dos Comités Especiais e de cada diretor, conselheiro e Membro
Externo dos Comités da Companhia individualmente;

V) aprovar as atribuigbes da area de auditoria interna;

VI) receber, diretamente ou por meio do Comité de Auditoria, reportes das
atividades da area de auditoria interna; e

VII) avaliar, anualmente, a suficiéncia da estrutura e do orgamento da area de

auditoria interna para o desempenho de suas fungdes.

Paragrafo 5°: No exercicio das fungdes previstas no Paragrafo Quarto acima, o Conselho
de Administragdo da Companhia, se considerar necessario, podera solicitar a prévia
analise e opiniao do Comité de Auditoria e dos Comités Especiais da Companhia,

observadas as suas respectivas areas de atuagao.

Artigo 15: No caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente ou de qualquer outro cargo
da Diretoria, o Conselho de Administragéo devera reunir-se em até 30 (trinta) dias a fim

de eleger um substituto, o qual devera completar o mandato do substituido.

Artigo 16: As competéncias atribuidas ao Conselho de Administracédo pela legislagao e
regulamentagédo aplicaveis, bem como por este Regimento devem ser exercidas de
maneira colegiada. Nao obstante, compete a cada um dos membros do Conselho de

Administracéo:

) comparecer as reunides do Conselho de Administragdo preparado, com o
exame dos documentos postos a disposi¢ao e delas participar ativa e diligentemente;
Il) tomar parte nas discussdes e votagbes, pedindo vista dos documentos
pertinentes, se julgar necessario, durante a discussao e antes da votagéo;

[Il) apresentar declaracdo de voto, escrita ou oral, ou se preferir, registrar sua
divergéncia ou ressalva, quando for o caso;

IV) encaminhar ao Presidente e ao Secretario Executivo do Conselho de

Administracao sugestdes de matérias a serem incluidas na ordem do dia;



V) comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenha conhecimento ao Diretor
de Relagbes com Investidores, a fim de que este promova sua divulgagdo ao
mercado;

VI) manter o sigilo das informagbes as quais tenha acesso privilegiado, em razéo
do cargo que ocupa, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que
subordinados e terceiros a ele relacionados também o fagam; e

VII) exercer as atribui¢cdes legais e regulamentares inerentes a fungdo de membro

do Conselho de Administracao.

Artigo 17: Observadas a Politica de Divulgagdo e Uso de Informagdes Relevantes e
Preservacéo de Sigilo da Companhia e a Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios
de Emissdo da Companhia, os membros do Conselho de Administragéo deverao informar
ao Diretor de Relagbes com Investidores da Companhia a titularidade e as negociag¢des
realizadas com valores mobiliarios emitidos pela Companhia, por suas controladoras ou
controladas, ou com valores mobiliarios naqueles referenciados, no prazo de 5 (cinco) dias

apos a realizagao de cada negdcio e observar todas as regras da CVM nesse sentido.

Paragrafo unico: Os membros do Conselho de Administragao indicardo, ainda, os valores
mobiliarios que sejam de propriedade de cénjuge do qual n&do estejam separados
judicialmente, de companheiro(a), de qualquer dependente incluido em sua declaragao
anual de imposto sobre a renda e de sociedades por eles controladas direta ou

indiretamente.

Artigo 18: Os membros do Conselho de Administragéo e, quando for o caso, o Secretario
Executivo deverdo observar as disposi¢gdes da Politica de Divulgagcdo e Uso de
Informacdes Relevantes e Preservacdo de Sigilo da Companhia e da Politica de
Negociacao de Valores Mobiliarios de Emissao da Companhia. Nos termos da Resolugao
CVM n° 44/21 e da Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios de Emisséo da
Companhia, é vedado aos membros do Conselho de Administracéo e, quando for o caso,
ao Secretario Executivo participar, direta ou indiretamente, de negociagédo com valores
mobiliarios de emissao da Companhia ou a eles referenciados:

) antes da divulgagéo ao mercado de ato ou fato relevante ocorrido nos negocios
da Companhia;

) no periodo de 15 (quinze) dias anterior a divulgagao das informagdes trimestrais
e anuais da Companhia;

) sempre que existir a intencdo de promover incorporacéao, cisédo total ou parcial,

fusao, transformacédo ou reorganizagao societaria da Companhia; e



V) sempre que estiver em curso a aquisigao ou a alienagao de agdes de emissao
da Companhia pela prépria Companhia, suas controladas, coligadas ou outra
sociedade sob controle comum, ou se houver sido outorgada opg&o ou mandato para

o0 mesmo fim.

Artigo 19: E vedado aos membros do Conselho de Administragdo e, quando for o caso,

ao Secretario Executivo:

) utilizar informagdes confidenciais da Companhia em proveito préprio ou de
terceiros;

) praticar ato de liberalidade a custa da Companhia, observado o disposto no
paragrafo quarto do artigo 154 da Lei n°® 6.404/76;

) sem a prévia autorizacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracado, tomar empréstimos ou recursos da Companhia e usar, em proveito
préprio, bens a ela pertencentes;

IV)  usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a
Companhia e suas controladas ou coligadas, as oportunidades comerciais de que
tenha conhecimento em razéo do exercicio de seu cargo;

V) receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razdo do exercicio
do cargo;

VI)  adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a
Companhia, ou que esta pretenda adquirir; e

VII) omitir-se no exercicio de suas fungbes e na protecdo dos direitos da

Companhia, suas controladas e coligadas.

Capitulo VI

Conflitos de Interesses

Artigo 20: Na hipétese de ser constatado conflito de interesses ou interesse particular de
um dos membros do Conselho de Administracao em relacédo a determinado assunto a ser
decidido, é dever do proprio membro do Conselho de Administragdo comunicar,

tempestivamente, tal fato aos demais membros.

Paragrafo 1°: Caso algum membro do Conselho de Administragdo, que possa ter um
potencial beneficio particular ou conflito de interesses com alguma decisdo a ser tomada,
nao manifeste seu beneficio ou conflito de interesses, qualquer outro membro do Conselho
de Administracédo que tenha conhecimento da situacédo podera fazé-lo. A ndo manifestagao

voluntaria daquele membro sera considerada uma violacdo deste Regimento, caso os



referidos beneficio particular ou conflito de interesses venham a se confirmar.

Paragrafo 2°: Tao logo identificado o conflito de interesses ou beneficio particular, a
pessoa envolvida afastar-se-a das discussdes e deliberagbes, devendo retirar-se

temporariamente da reuniao até o encerramento do assunto.

Paragrafo 3°: A manifestacéo da situacéo de conflito de interesses ou beneficio particular
conforme descrito no Artigo 20, caput ou Paragrafo 1°, conforme o caso, e a subsequente

incidéncia do disposto no Paragrafo 2° acima deverao constar da ata da reuniao.

Paragrafo 4°: A competéncia do Conselho de Administragdo sobre o tema do conflito de

interesses nao afasta a competéncia da Assembleia Geral prevista em lei.

Capitulo VI

Disposi¢oes Gerais

Artigo 21: Os casos omissos serdo resolvidos em reunides do proprio Conselho de
Administracdo, de acordo com a lei e o Estatuto Social, cabendo ao Conselho de

Administragao, como 6érgéo colegiado, dirimir quaisquer duvidas existentes.

Artigo 22: Este Regimento Interno podera ser modificado a qualquer tempo, por

deliberagao da maioria dos membros do Conselho de Administracao.

Artigo 23: Aplica-se aos membros do Conselho de Administragdo da Companhia o

disposto no Cédigo de Conduta Moral da Companhia.

Artigo 24: O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administragao

em 01 de abril de 2026 e tera vigéncia por prazo indeterminado.
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