REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GESTAO

Artigo 1°. O Comité de Gestédo (“Comité”) é érgdo de assessoramento vinculado
diretamente ao Conselho de Administragao, de carater permanente, submetido a
legislacdo e a regulamentacdo aplicaveis, ao disposto no Estatuto Social da
Companhia Brasileira de Distribuicdo (“Companhia”), e a este Regimento Interno

("Regimento"), o qual disciplina o seu funcionamento.

Artigo 2°. O Comité reportar-se-a ao Conselho de Administragdo, atuando com

independéncia em relagao a Diretoria da Companhia.

Artigo 3°. O Comité sera formado por, no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros, eleitos pelo Conselho de Administracdo da Companhia para um mandato
de 1 (um) ano, admitindo-se a recondugéo para sucessivos mandatos, observadas
as regras do Estatuto Social da Companhia e deste Regimento, sendo permitida a

eleicdo de 1 (um) membro externo (“Membro Externo”).

Paragrafo 1°. A fungdo de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida
respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como se evitando
quaisquer situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e

de seus acionistas.

Paragrafo 2°. Os membros do Comité devem manter postura imparcial no
desempenho de suas atividades e, sobretudo, devem ser proativos em busca da
constante eficiéncia dos mecanismos de governanca corporativa, sustentabilidade
e gestdo da Companhia, bem como no respeito as regras e principios de
governanga, transparéncia e sustentabilidade, estabelecidos na legislagao aplicavel,
no Estatuto Social da Companhia, neste Regulamento e nas melhores praticas de

mercado, respeitadas as caracteristicas da Companhia.

Paragrafo 3°. O Membro Externo do Comité deve atender aos seguintes requisitos:

a) ndo integrar o Conselho de Administracdo ou a Diretoria da Companhia ou

de suas controladas;



b) possuir ilibada reputagdo e possuir notério conhecimento das normas
aplicaveis as companhias abertas, bem como dos conceitos e principios
norteadores do mais alto padrédo de governanga corporativa do mercado de
capitais brasileiro, bem como de sustentabilidade;

€) ndo ser coOnjuge ou parente até segundo grau de membros da administragéo
da Companhia ou de suas controladas ou de pessoas que possuam vinculo
empregaticio com a Companhia ou com suas controladas; e

d) ndo ocupar cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente
da Companhia ou de suas controladas, e ndo ter, nem representar, interesse

conflitante com o da Companhia ou com o de suas controladas.

Artigo 4°. Em caso de auséncia ou impedimento temporario de membro do Comité,
o0 membro ausente devera indicar, dentre os demais membros do Comité, aquele
que o substituira. No caso de vacancia, o Coordenador do Comité ou, na sua
auséncia, qualquer outro membro do Comité, podera solicitar ao Presidente do
Conselho de Administragdo que convoque reuniao do Conselho de Administragao
para a eleicdo do novo membro do Comité, para completar o mandato do membro

cujo cargo tenha ficado vago.

Artigo 5°. O Conselho de Administragao elegera, dentre os membros do Comité, um
Coordenador, a quem cabera a representacao, organizacao e coordenacgao de suas

atividades.

Paragrafo unico. Compete privativamente ao Coordenador do Comité:

a) convocar, observado o disposto no Artigo 6° abaixo, instalar e presidir as reunides
do Comité;

b) representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administracao,
com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa, organismos e
comités internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e
relatorios a eles dirigidos;

c) convocar, em nome do Comité, eventuais participantes para reunidées do Comité,
nos termos do Artigo 7° abaixo; e

d) cumprir e fazer cumprir este Regimento.



Artigo 6°. O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada 3 (trés) meses,
ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Coordenador ou pelo
Presidente do Conselho de Administracao, por iniciativa propria ou por solicitagao

escrita de qualquer membro do Comité.

Paragrafo 1°. As convocagdes das reunides do Comité serao realizadas por escrito,
via e-mail ou carta, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da
respectiva reuniao, especificando hora e local e incluindo a ordem do dia. Qualquer
proposta e toda documentagcdo necessaria e correlata a ordem do dia deverao ser

disponibilizadas aos membros do Comité quando do envio da convocagao.

Paragrafo 2°. As formalidades de convocagao serdo dispensadas sempre que
estiver presente a reunido a totalidade dos membros do Comité, ou pela

concordancia prévia, por escrito, dos membros ausentes.

Paragrafo 3°. Na hipétese de assuntos que exijam apreciacdo urgente, o
Coordenador do Comité, ou o Presidente do Conselho de Administracédo, a seu
exclusivo critério, podera convocar reuniao do Comité em prazo inferior ao descrito
no Paragrafo 1° deste Artigo 6°, sendo esta reunido considerada valida e efetiva

para todos os fins, desde que observado o quérum de instalagao da reuniao.

Paragrafo 4°. As reunides instalar-se-do0, em primeira convocagao, com a presencga
da maioria dos membros do Comité e, em segunda convocagédo, com qualquer

quérum.

Paragrafo 6°. As recomendacgbes, opinides, e pareceres do Comité serdo

aprovados por maioria de votos dos membros presentes as respectivas reunides.

Paragrafo 7°. As reunides do Comité ser&o realizadas, preferencialmente, na sede
da Companhia, podendo ser realizadas em local diverso se todos os membros

julgarem conveniente e acordarem previamente via e-mail ou carta nesse sentido.

Paragrafo 8°. E permitida a participagéo nas reunies ordinarias e extraordinarias
do Comité por meio de sistema de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou

qualquer outro meio de comunicagcdo que permita a identificagdo do membro do



Comité e a comunicagao simultdnea com todas as demais pessoas presentes a
reunido. Nesse caso, os membros do Comité serdo considerados presentes a

reunido e deverao posteriormente assinar a correspondente ata.

Artigo 7°. O Comité podera convocar para participar de suas reunides membros do
Conselho de Administracdo, Diretores, colaboradores internos e externos da
Companhia, bem como quaisquer outras pessoas que detenham informacgdes
relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de

atuacao.

Artigo 8°. Os assuntos, orientagdes, discussdes, recomendagdes e pareceres do
Comité serdao consignados nas atas de suas reunides, as quais serdao assinadas
pelos membros do Comité presentes, e delas deverao constar os pontos relevantes
das discussdes, a relagao dos presentes, mengao as auséncias justificadas, as

providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias entre os membros.

Paragrafo unico. Os documentos de suporte das reunides ficardo arquivados na

sede da Companhia.

Artigo 9°. Anualmente, o Comité aprovara um cronograma de atividades para o
exercicio social correspondente, sem prejuizo de eventuais alteracbes aprovadas

pelo Comité ao longo do exercicio social, conforme necessario.

Artigo 10. O Secretario Executivo do Conselho de Administracdo da Companhia
devera atuar também como Secretario Executivo do Comité e de suas reunides,
sendo responsavel pela elaboracao das atas das reunibes, bem como por prestar
todo e qualquer auxilio necessario ao pleno funcionamento do Comité, praticando
todos os atos que Ihe forem solicitados pelos membros do Comité, inclusive em

relagdo ao disposto no Artigo 13 abaixo.

Artigo 11. Compete ao Comité, dentre outras matérias que possam ser
eventualmente determinadas pelo Conselho de Administracdo ou previstas nas

politicas internas da Companhia:



sugerir alteragdes ao presente Regimento, submetendo-as a aprovagao do
Conselho de Administragao;

acompanhar e avaliar os investimentos de capital;

acompanhar a gestao dos Negdcios periodicamente;

recomendar e acompanhar a adogao das melhores praticas de inovagao,
bem como coordenar o processo de implementacao e manutencao de tais
praticas na Companhia, assim como a eficacia dos processos de inovagao,
propondo alteragdes, atualizagdes e melhorias quando necessario;
elaborar ou revisar periodicamente, conforme o caso, quaisquer
documentos relacionados a inovagdo da Companhia, efetuando as
recomendacbes de alteragdo, criticas e sugestdes que entender
necessarias ao Conselho de Administracdo, a fim de manté-los
constantemente atualizados, e em consonancia com as peculiaridades da
Companhia;

recomendar e acompanhar a adocdo das melhores praticas de
governanga corporativa e sustentabilidade, bem como coordenar o
processo de implementacao e manutencao de tais praticas na Companhia,
assim como a eficacia dos processos de governanga corporativa e
sustentabilidade, propondo alteragdes, atualizagbes e melhorias quando
necessario;

zelar pelo bom funcionamento da Diretoria e dos 6rgaos auxiliares da
administracdo da Companhia, e, nesse sentido, revisar periodicamente e
fazer recomendacbes ao Conselho de Administracdo sobre seu
funcionamento e competéncias;

elaborar ou revisar periodicamente, conforme o caso, o Estatuto Social e
os Cdédigos e Politicas da Companhia;

manter o Conselho de Administracdo informado e atualizado acerca das
normas, bem como acompanhar a implementacédo de regulamentacdes e
recomendacgdes vigentes e praticadas no mercado, inclusive em relagao as
normas que venham a ser criadas e impactem as atividades societarias e
de mercado de capitais da Companhia;

assessorar o Conselho de Administragdo da Companhia em todos os
aspectos relacionados a sustentabilidade, inclusive no que se refere a
acdes que visem fomentar o consumo consciente por parte de seus

clientes, fornecedores e colaboradores, inclusive recomendando eventuais



mudangas ou revisdes das propostas de investimentos estratégicos da
Companhia nesse sentido;

k) assessorar a gestéo eficiente da Companhia e recomendar a adogéo de
programas de gestao de residuos, de estimulo a pequenos produtores e
de seguranca alimentar;

I) manifestar-se, a pedido do Conselho de Administragdo ou da Diretoria,
sobre situagdes em que possa configurar-se cenario de conflito de
interesses nas atividades da Companhia;

m) elaborar o planejamento e assegurar a operacionalizagdo da gestdo de
riscos, considerando todas as dimensbes da estrutura definida,
englobando atividades estratégicas, taticas e operacionais da Companhia;

n) opinar sobre quaisquer outras matérias que lhe sejam submetidas pelo
Conselho de Administragdo, bem como sobre aquelas que considerem

relevantes.

Artigo 12. Além dos deveres estabelecidos no Artigo anterior, o Comité deve:

a) zelar pelos interesses da Companhia, no ambito de suas atribuigdes;

b) apreciar os relatérios emitidos por érgaos reguladores sobre a Companhia,
naquilo que possam impactar a percepgao sobre a qualidade da governanga
corporativa, da gestao e das praticas de sustentabilidade da Companhia;

c) apreciar os relatérios anuais relacionados ao tema da sustentabilidade; e
d) proceder, anualmente, a autoavaliagdo de suas atividades e identificar

possibilidades de melhorias na forma de sua atuagao.

Artigo 13. Na hipotese de ser constatado conflito de interesses ou interesse
particular de um dos membros do Comité em relagado a determinado assunto a ser
decidido, incluindo em decorréncia de tal membro ser administrador e/ou controlador
de fornecedores e/ou prestadores de servigos da Companhia, é dever do proprio

membro do Comité comunicar, tempestivamente, tal fato aos demais membros.

Paragrafo 1°. Caso algum membro do Comité, que possa ter um potencial beneficio
particular ou conflito de interesses com alguma decisao a ser tomada, nao manifeste
seu beneficio ou conflito de interesses, qualquer outro membro do Comité que tenha

conhecimento da situacao podera fazé-lo. A ndo manifestagdo voluntaria daquele



membro sera considerada uma violagdo deste Regimento, caso os referidos

beneficios particulares ou conflito de interesses venham a se confirmar.

Paragrafo 2°. Tao logo identificado o conflito de interesses ou beneficio particular,
o membro envolvido afastar-se-a das discussoées e deliberagdes, devendo retirar-se
temporariamente da reunido até o encerramento do respectivo assunto, sendo certo
que, caso o conflito de interesses ou beneficio particular seja verificado
anteriormente a convocagado da reunido do Comité, o membro envolvido nao
recebera a respectiva proposta e documentagao correlata a matéria objeto do

conflito de interesses ou beneficio particular.

Paragrafo 3°. A manifestagdo da situagdo de conflito de interesses ou beneficio
particular conforme descrito neste Artigo 13, caput ou Paragrafo 1°, conforme o
caso, e a subsequente incidéncia do disposto no Paragrafo 2° acima deverdo

constar da ata da reuniéo.

Artigo 14. O Comité podera convocar especialistas e contratar consultores externos
para a analise e discussao de temas sob sua responsabilidade, zelando pela
integridade e confidencialidade dos trabalhos. Contudo, o trabalho dos consultores

externos nao exime o Comité de suas responsabilidades.

Artigo 15. Aplica-se aos membros do Comité o disposto no Cédigo de Etica, na
Politica de Negociagao de Valores Mobiliarios e na Politica de Divulgacéo e Uso de
Informagdes Relevantes e Preservacdo de Sigilo da Companhia, bem como o
disposto em todas as demais politicas e normas internas da Companhia, na lei € na

regulamentacgéo aplicavel.

Artigo 16. Casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho de

Administracéao.

Artigo 17. O presente documento devera ser divulgado pela Companhia apds a sua

aprovagao pelo Conselho de Administragao.

Artigo 18. O presente Regimento foi aprovado em Reunido do Conselho de
Administracdo da Companhia realizada em 01 de abril de 2026.
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