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ESTATUTO DA AUDITORIA INTERNA

A

1. PROPOSITO E MISSAO

O propésito da area de Auditoria Interna da Compass é oferecer de forma
independente, sistematica e disciplinada servigos objetivos de avaliagdo dos processos
internos, das praticas de governancga e de gerenciamento de riscos e controles de forma

a agregar valor e melhorar as operag¢des da Organizagao.

A missao da Auditoria Interna € aumentar e proteger o valor organizacional,
fornecendo avaliagdes, assessorias e conhecimentos objetivos a partir da identificacao

dos riscos.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a Compass Gas e Energia S.A. e suas subsidiarias.

3. NORMAS PARA PRATICA PROFISSIONAL DA AUDITORIA INTERNA

A area de Auditoria Interna governar-se-a por meio da observancia dos
elementos mandatdrios estabelecidos pelo Instituto dos Auditores Internos, através das
normas estabelecidas nos IPPFs — International Professional Practices Framework, que
inclui os Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, tais
como: (i) Cédigo de Etica dos Auditores; e (ii) Normas Internacionais para a Pratica

Profissional de Auditoria Interna.

O Gerente Executivo de Auditoria Interna reportara periodicamente ao Comité
de Auditoria da Compass sobre a conformidade da area de Auditoria Interna com os

requerimentos estabelecidos pelo Instituto dos Auditores Internos.

4. LINHA DE REPORTE E AUTORIDADE
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O Gerente Executivo de Auditoria Interna reporta funcionalmente ao Comité de
Auditoria da Compass, que por sua vez reporta diretamente ao Conselho de
Administracdo, com independéncia em relagdo a Diretoria da Companhia.
Administrativamente, o Gerente Executivo de Auditoria Interna reporta-se ao CFO da
Compass. A Auditoria Interna atua com autonomia operacional e orgcamento proprio,
conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo, podendo suas atividades ser

A reportadas diretamente a esse 6rgao.

O Comité de Auditoria devera supervisionar as atividades da Auditoria Interna,
monitorando a efetividade e a suficiéncia da estrutura, bem como a qualidade e
integridade dos processos de auditoria, propondo ao Conselho de Administragdo as

acdes que forem necessarias para aperfeicoa-las.

Para assegurar independéncia e autoridade suficientes para a Auditoria Interna

cumprir seus deveres, cabe ao Comité de Auditoria:

e Aprovar o Plano de Auditoria Interna, incluindo orgamento e planejamento de
recursos da area;

e Aprovar o Estatuto da area de Auditoria Interna, submetendo-o a aprovagao
do Conselho de Administracido da Companhia;

e Receber comunicagdes e atualizagbes mensais do Gerente Executivo de
Auditoria Interna sobre o desempenho da area quanto a execucgéo do seu
plano e outras questdes, incluindo, mas n&o se limitando ao realinhamento
de escopo e utilizagdo dos recursos;

e Aprovar decisdes referentes a nomeacgao e demissado do Gerente Executivo
de Auditoria Interna; e

o Participar ativamente da avaliagdo de desempenho e das decisbes
referentes a remuneragcdo do Gerente Executivo de Auditoria Interna,

fornecendo subsidios a Alta Administragdo para esse fim.

Este Estatuto assegura a Geréncia Executiva de Auditoria Interna ser provido dos
recursos, informacbes e autoridade necessarios para desempenhar suas funcoes,

incluindo:

e Acesso direto e irrestrito ao CEO e ao Comité de Auditoria;

e Autoridade para avaliar e/ou investigar qualquer matéria incluida entre suas
competéncias, incluindo o direito de solicitar informagbes ou convidar
qualquer pessoa com experiéncia ou que possa fazer contribuigao relevante

para que comparega as suas reunides;
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e Acesso completo, livre e irrestrito as fungdes, aplicagdes, registros, logs,
bancos de dados, propriedades e pessoal pertinentes a conducao de
qualquer trabalho, sujeito a devida prestagdo de contas quanto a
confidencialidade e salvaguarda dos registros e informagoes;

o Alocacao de recursos, definicido de frequéncias, selecdo de questodes,
determinagdo de escopos de trabalho, aplicacdo de técnicas necessarias

A para atingir os objetivos do Plano de Auditoria e emitir relatérios; e

o Obtencido da assisténcia necessaria do pessoal da Compass e/ou outras

empresas do grupo, assim como outros servigos especializados, internos ou

externos a Compass, para concluir o trabalho.

O Comité de Auditoria devera reunir-se periodicamente, em sessao privada, com o
Gerente Executivo de Auditoria Interna, sem a presenca de membros da Diretoria, de

modo a assegurar comunicagéao direta e livre de interferéncias da gestdo executiva.

A Auditoria Interna possui prerrogativa de acesso direto e irrestrito as caixas de e-
mail corporativas, dados corporativos, arquivos eletronicos e demais registros digitais,
sempre que necessario a condugao de seus trabalhos, especialmente em apuracdes
investigativas. O conteudo acessado deve permanecer sob sigilo absoluto e restrito aos

profissionais formalmente designados.

A autorizacdo para acesso sera concedida pelo Coordenador do Comité de
Auditoria, acompanhado de pelo menos um membro do Comité de Etica. O acesso ndo
sera compartilhado previamente com outras areas, incluindo Tl e Compliance, salvo
quando essas estiverem formalmente envolvidas e nao houver risco de conflito de

interesse.

5. INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

O Gerente Executivo de Auditoria garantira que a area de Auditoria Interna
permaneca livre de condigdes que ameacem a habilidade dos auditores internos de
cumprir com suas responsabilidades de forma imparcial, incluindo questdes de selegéo,
escopo, procedimentos, frequéncia, cronograma e conteudo dos relatérios de auditoria.
Se o Gerente Executivo de Auditoria Interna determinar que a independéncia ou
objetividade possa ter sido prejudicada de fato ou na aparéncia, os detalhes do prejuizo

e medidas compensatodrias deverao ser divulgados as partes apropriadas.
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Os auditores internos manterdo uma atitude mental imparcial que lhes permitira
conduzir os trabalhos objetivamente e de forma que acreditem no resultado de seu
trabalho, que ndo seja feito qualquer comprometimento da qualidade e que nao

subordinem a outras pessoas o0 seu julgamento em assuntos de auditoria.

Os auditores internos nao terdo responsabilidade operacional direta ou indireta, ou

autoridade sobre qualquer uma das atividades auditadas. Da mesma forma, os auditores

A internos ndo executardo ou implementardo controles internos, desenvolverido
procedimentos, instalaréo sistemas, prepararao registros ou se envolverdo em qualquer

outra atividade que possa prejudicar seu julgamento, com exce¢ao para a execugao das

atividades da propria area de Auditoria Interna.

Escopos de carater extraordinario:

A area de Auditoria Interna podera eventualmente realizar para areas da Companhia
atividades de consultoria e servigos relacionados, sendo que sua natureza e escopo
serao acordados com o cliente por escrito, e desde que a area de Auditoria Interna n&o

assuma nenhuma responsabilidade de implementagcao ou gestao.

Oportunidades de melhoria da eficiéncia dos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controle podem ser identificadas durante os trabalhos. Essas

oportunidades serdo comunicadas aos niveis apropriados da administragao.

Quando o Gerente Executivo de Auditoria tem ou espera-se que tenha papéis e/ou
responsabilidades externas a Auditoria Interna, salvaguardas serao estabelecidas para

limitar os prejuizos a independéncia ou objetividade.

Auditores internos deverao prontamente:

¢ Divulgar qualquer prejuizo a independéncia ou objetividade, de fato ou na
aparéncia, as partes apropriadas;

¢ Mostrar objetividade profissional na coleta, avaliagcdo e comunicagao de
informacoes sobre a atividade ou processo que esta sendo examinado;

e Fazer avaliagdes equilibradas de todos os fatos e circunstancias disponiveis e
relevantes;

e Tomar as precaucbes necessarias para evitar ser indevidamente
influenciados por seus préprios interesses ou por outros ao formar seus

julgamentos.
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O Gerente Executivo de Auditoria Interna:
e Confirmara ao Comité de Auditoria, ao menos anualmente, a independéncia
organizacional da area de Auditoria Interna;
¢ Divulgara, ao Comité de Auditoria, qualquer interferéncia, e suas consequéncias
relacionadas, a determinacao do escopo da Auditoria Interna, a condugao do
trabalho e/ou a comunicagao dos resultados; e
e Devera informar prontamente a area Juridica e ao Comité de Auditoria quaisquer

temas que possam interferir nos papeis, responsabilidades e independéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O escopo das atividades de auditoria interna engloba, mas nao se limita a analises
objetivas de evidéncias, com o propodsito de oferecer avaliagbes independentes ao
Comité de Auditoria, a administracdo e partes externas sobre a adequacgao e eficacia
dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controle da Compass e suas

subsidiarias. As analises de auditoria interna incluem analisar se:

e Osriscos relativos ao atingimento dos objetivos estratégicos da Compass estao
devidamente identificados e geridos;

e As acoes dos executivos, diretores, funcionarios e terceirizados da Compass e
suas subsidiarias estdo em conformidade com as politicas, procedimentos e leis,
regulamentos e normas de governanga aplicaveis;

¢ Os resultados das operag¢des ou programas sao consistentes com as metas e
objetivos estabelecidos;

e As operagdes ou programas estao sendo conduzidos com eficacia e eficiéncia;

e Os processos e sistemas estabelecidos permitem a conformidade com as
politicas, procedimentos, leis e regulamentos que poderiam impactar
significativamente a Compass e suas subsidiarias;

¢ Asinformacgoes e os meios usados para identificar, mensurar, analisar, classificar
e reportar tais informacdes sao confiaveis e tém integridade;

e Os recursos e ativos sdo adquiridos economicamente, usados eficientemente e

protegidos adequadamente.

O Gerente Executivo de Auditoria Interna reportara periodicamente ao Comité de

Auditoria quanto a:
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o Aconformidade da area de Auditoria Interna com o Codigo de Conduta e com as
normas do Instituto de Auditoria Interna (I1A) e da Compass, e os planos de agao
para abordar quaisquer questdes significantes de conformidade;

o As exposicoes a riscos e questdes de controle significantes, incluindo riscos de
fraude, questdes de governancga e outros assuntos que exijam atencao ou que
tenham sido solicitados pelo Comité de Auditoria;

A e Os resultados dos trabalhos de auditoria ou outras atividades;

¢ Os requisitos de recursos necessarios para exercicio da fungao.

O escopo da funcao do Gerente Executivo de Auditoria Interna, além da lideranca e
gerenciamento da area, pode incluir a coordenacao direta de certas atividades, quando
possivel, e considera confiar no trabalho de outros prestadores internos e externos de
servicos de avaliagdo e consultoria, conforme necessério, desde que estejam em
conformidade aos padrdes estabelecidos e seja possivel efetuar analise de acuracidade

e independéncia das informacdes.

A Auditoria Interna é responsavel por conduzir investigagdes relacionadas a indicios
de fraude identificados no curso de suas atividades ou encaminhados pelos canais
oficiais de denuncia da Companhia, conforme os critérios e fluxos de governanga

estabelecidos.

Quando aplicavel, compete a area de Compliance e/ou ao Presidente do Comité de
Etica acionar tempestivamente a Auditoria Interna para a conducdo ou apoio as

investigagdes, observadas as competéncias de cada instancia de governanca.

As investigacdes poderdo abranger colaboradores de todos os niveis hierarquicos,
incluindo membros da Alta Administracao, observados os procedimentos especificos

previstos neste Estatuto e nos normativos internos da Companhia.

Nos casos que envolvem diretamente o CEO ou seus reportes diretos, a conducgao
da investigacdo é de responsabilidade do Comité de Auditoria, com o objetivo de
assegurar a independéncia, a objetividade e a integridade do processo investigativo.
Quando necessario, a Auditoria Interna pode contar com o suporte de prestadores de
servigos especializados, internos ou externos, cuja contratacdo devera observar os
critérios de confidencialidade, imparcialidade e competéncia técnica. O orgamento
necessario para a execugao das investigagcdes deve ser assegurado, incluindo recursos

extraordinarios, conforme a complexidade e sensibilidade do caso.
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E vedada qualquer forma de retaliagdo contra quem, de boa-fé, reportar suspeita de
violagdo apurada no ambito de investigagcbes conduzidas pela Auditoria Interna, sendo
assegurada a confidencialidade da identidade do denunciante, nos termos da Politica

de Canal de Etica da Companhia.

A 7. GOVERNANCA DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

7.1 Relacionamento com Auditores Independentes

A Auditoria Interna devera manter relacionamento técnico e colaborativo com os
Auditores Independentes, buscando promover a coordenacdo dos trabalhos, a
otimizagao de recursos, o compartilhamento de conhecimentos e a adequada cobertura

dos riscos da Companhia.

Sempre que permitido pela legislacao, regulamentacgao aplicavel e pelas obrigagbes de
confidencialidade, a Auditoria Interna podera compartilhar informagdes, relatérios e
papéis de trabalho com os Auditores Independentes, visando evitar duplicidade de

esforcos e fortalecer a eficiéncia das atividades de avaliagcao independente.

O relacionamento entre a Auditoria Interna e os Auditores Independentes devera
observar os principios de independéncia, objetividade, confidencialidade e integridade,
bem como as normas emitidas pelo Institute of Internal Auditors (II1A), pelo PCAOB, pela

CVM e pelos demais érgaos reguladores aplicaveis.

7.2 Contratacao de Auditoria Independente

A contratacdo de servicos de Auditoria Independente devera observar as diretrizes
estabelecidas na Politica de Contratagao de Auditor Independente e de Servicos de Nao
Auditoria da Companhia, preservando-se, quando aplicavel, a adequada coordenacao

entre a Auditoria Independente e a Auditoria Interna.

7.3 Contratagao de Servigos Relacionados a Auditoria Interna

A contratagdo de consultorias especializadas, profissionais externos ou quaisquer
terceiros para a execucao de servicos de Auditoria Interna ou de trabalhos que, por sua
natureza, finalidade ou escopo, sejam caracteristicos da atividade de Auditoria Interna,
devera ser previamente submetida a analise e aprovagdo do Gerente Executivo de

Auditoria Interna.
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Nenhuma area da Companhia podera contratar, direcionar, coordenar ou conduzir
iniciativas dessa natureza de forma independente, sem o prévio alinhamento com a

Auditoria Interna e, quando aplicavel, com a validacdo do Comité de Auditoria.

Esta diretriz tem por objetivo assegurar a governanca e a independéncia da atividade
de Auditoria Interna, promover a coordenagcdo e o alinhamento dos trabalhos de
A auditoria realizados na Companhia, otimizar a utilizacdo de recursos, evitar a
duplicidade de esforcos e a sobreposicdo de escopos, bem como assegurar a
compatibilidade dessas iniciativas com o Plano Anual de Auditoria aprovado e com as

prioridades definidas pela organizacéo.

8. DEVERES

O Gerente Executivo de Auditoria Interna tem a responsabilidade de:

e Enviar, ao menos anualmente, ao Comité de Auditoria, um Plano de Auditoria
Interna com base na identificagao dos riscos para revisao e aprovacao;

e Comunicar ao Comité de Auditoria o impacto de potenciais limitacbes de
recursos sobre o Plano de Auditoria Interna;

¢ Revisar e ajustar o Plano de Auditoria interna, conforme necessario, em resposta
as mudangas no negdcio, riscos, operagdes, programas, sistemas e controles
da Compass e suas subsidiarias;

e Comunicar ao Comité de Auditoria quaisquer mudancgas intermediarias
significantes ao Plano de Auditoria Interna;

e Garantir que cada trabalho do Plano de Auditoria interna seja executado,
incluindo o estabelecimento de objetivos e escopo, a alocagdo dos recursos
apropriados e devidamente supervisionados, a documentagéo de programas de
trabalho e resultados de testes, e a comunicag¢ao dos resultados do trabalho,
com conclusdes e recomendacgdes aplicaveis, as partes apropriadas;

e Fazer o acompanhamento dos pontos e acbes corretivas e reportar
periodicamente ao Comité de Auditoria quaisquer agbes corretivas nao
implementadas com eficacia;

e Garantir que os principios de integridade, objetividade, confidencialidade e
competéncia sejam aplicados e cumpridos;

e Garantir que a area de Auditoria Interna coletivamente possua ou obtenha os

conhecimentos, habilidades e outras competéncias necessarias para atender
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satisfatoriamente aos requisitos do Estatuto de Auditoria Interna;

e Garantir que as tendéncias e questdes emergentes que poderiam impactar a
Companhia sejam consideradas e comunicadas ao Comité de Auditoria,
conforme apropriado;

o Garantir que as tendéncias emergentes e praticas de sucesso de auditoria
interna sejam consideradas;

o Estabelecer e garantir a aderéncia as politicas e procedimentos desenvolvidos
para orientar as atividades de auditoria interna;

e Garantir aderéncia as politicas e procedimentos relevantes a Companhia, a ndo
ser que tais politicas e procedimentos entrem em conflito com o Estatuto de
Auditoria Interna. Quaisquer conflitos dessa natureza serdo comunicados
prontamente ao Comité de Auditoria;

e Comunicar ao Comité de Auditoria quaisquer respostas a riscos, por parte da
administracdo, que possam ser inaceitaveis para a Compass;

e Garantir a conformidade da area de Auditoria Interna com as Politicas, Normas
e Procedimentos, com as seguintes qualificacdes:

o Se a area de Auditoria Interna estiver proibida por lei ou regulamento de
estar em conformidade com certas partes das Normas, o Gerente
Executivo de Auditoria Interna garantira as divulgagdes apropriadas e a
conformidade com todas as demais partes das Normas;

o Se as Normas forem usadas em conjunto com requisitos emitidos por
outros orgaos oficiais aplicaveis ao negoécio da companhia, o Gerente
Executivo de Auditoria Interna garantira que a area de Auditoria Interna
esteja em conformidade com as Politicas, Normas e Procedimentos
internas, mesmo se a area de Auditoria Interna também estiver em

conformidade com requisitos mais restritivos de outros 6rgaos oficiais.

9. PROGRAMA DE GARANTIA DE QUALIDADE E MELHORIA

A area de Auditoria Interna mantera um programa de garantia de qualidade e
melhoria que cubra todos os aspectos da area de Auditoria Interna. O programa incluira
uma avaliagdo da conformidade da area de Auditoria Interna com as Normas e uma
avaliacdo que informe se os auditores internos aplicam o Cédigo de Etica do IIA. O
programa também avaliara a eficacia e eficiéncia da area de Auditoria Interna e

identificara oportunidades de melhoria.
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O Gerente Executivo de Auditoria Interna comunicara ao Comité de Auditoria quanto
ao programa de garantia de qualidade e melhoria da area de Auditoria Interna, incluindo
resultados de avaliagdes internas (tanto continuas quanto periodicas) e avaliagdes
externas conduzidas ao menos uma vez a cada cinco anos, por um avaliador qualificado

e independente, ou equipe de avaliagao, externo a Compass.

A 10. DISPOSIGOES GERAIS

Este Estatuto da Auditoria Interna tem validade de 05 (cinco) anos a partir da data
de sua aprovacgao formal, devendo ser revisado dentro desse periodo ou sempre que

houver identificagdo de impacto relevante em sua aplicagao.

A avaliacdo quanto a necessidade de revisao podera ser antecipada nas seguintes

situagoes:

o Alteragcdes na estrutura de lideranga da Companhia que envolvam o
CEO, o Gerente Executivo de Auditoria Interna ou o Comité de Auditoria,
especialmente quando houver potencial impacto sobre o escopo, a
independéncia ou a linha de reporte da Auditoria Interna, cabendo ao
Comité de Auditoria deliberar sobre a atualizacdo do Estatuto para
posterior aprovacao em Conselho de Administracao;
o Mudancas relevantes nas Normas Internacionais para a Pratica
Profissional de Auditoria Interna (IPPF) ou em orientagbes emitidas pelo
Instituto dos Auditores Internos (l1A); e
o Alteragdes estruturais ou funcionais na area de Auditoria Interna que
afetem diretamente sua atuacao, autoridade ou responsabilidades.
A manutencao periddica deste Estatuto é de responsabilidade do Gerente Executivo
de Auditoria Interna, em conformidade com as boas praticas de governanga e com as

exigéncias regulatodrias vigentes.

Em caso de mudanca do CEO ou do Coordenador do Comité de Auditoria, devera
ser formalizado o registro de ciéncia do Estatuto da Auditoria Interna vigente, sem

prejuizo da avaliagdo quanto a necessidade de sua reviséo.

11. HISTORICO DE REVISAO

Este Estatuto foi aprovado pelo Comité de Auditoria e pelo Conselho de Administragao
em 12 de agosto de 2026.
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N° Revisao Data alteragao(des) Aprovacao
Marcus Vinicius Michelon — Gerente
Executivo de Auditoria Interna
00 Agosto/26 Emiss&o inicial Marilia Santos Ventura de Souza —
Gerente Juridico Societario e
Compliance
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