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1. Introducgao

Em consonancia com os valores e principios adotados pela Orizon Valorizagdo de Residuos S.A. e com as
diretrizes estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta, esta politica tem por objetivo apresentar defini¢cdes,

premissas e condutas esperadas para assegurar uma postura efetiva de néo retaliagao.

O exercicio das atividades no ambito da Companhia, incluindo suas controladas, deve observar
rigorosamente a legislacdo vigente, bem como os principios e normas definidos no Cédigo de Etica e

Conduta e nesta politica.

A Orizon adota postura de tolerancia zero em relagédo a atos de corrupgéao, fraude, suborno ou quaisquer
outras condutas ilicitas que contrariem a legislacdo aplicavel. Refor¢ca-se que todas as formas de
corrupgdo, inclusive aquelas que ndo envolvam agentes publicos, sdo incompativeis com os valores da

Companhia e, portanto, expressamente proibidas.

O descumprimento das disposi¢cdes desta politica podera resultar na aplicagdo de medidas disciplinares,
administrativas e judiciais aos Funcionarios e Terceiros envolvidos, conforme a gravidade do caso e a

legislagao vigente.

Em caso de duvidas quanto a correta interpretacdo ou aplicagdo das diretrizes aqui estabelecidas, os
Funcionarios devem contatar a Area de Compliance da Companhia por meio dos canais oficiais de

comunicagao.

2. Definicoes

Os termos abaixo deverdo ser interpretados conforme as definicbes aqui apresentadas,
independentemente do género utilizado ou da forma no singular ou plural, sempre que mencionados neste

documento:
Boa-fé

Crenca honesta e razoavel de que uma conduta ou situacao irregular ocorreu, sem intencdo maliciosa,

distorgao ou interesse proprio.
Companbhia

Refere-se a Orizon Valorizagdo de Residuos S.A., incluindo suas controladas, coligadas e demais

empresas sob sua gestdo ou administragao direta ou indireta.
Denunciante

Pessoa fisica que, de boa-fé, relata condutas, fatos ou irregularidades que violem o Cédigo de Etica,

politicas internas ou legislacbes aplicaveis.

Funcionario
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Toda pessoa fisica que mantenha vinculo empregaticio com a Companhia, incluindo empregados
contratados sob o regime da Consolidacido das Leis do Trabalho (CLT), aprendizes, estagiarios e

ocupantes de cargos de confianga.
Retaliagao

Qualquer ato de represalia, assédio moral ou sexual, intimidagdo, ameacga, coergao, discriminagéo,
marginalizacéo, alteragdo contratual, suspensdo, demissdo ou qualquer forma de prejuizo, direto ou
indireto, sofrido pelo Denunciante ou por quem participe de investigagcado, em raz&o do relato feito de boa-
fé.

Terceiro

Toda pessoa fisica ou juridica que, sem vinculo empregaticio direto com a Companhia, atue em seu nome,
interesse ou beneficio. Inclui, mas nido se limita a: prestadores de servico, fornecedores, consultores,

representantes, parceiros comerciais, entre outros.

3. Vinculos
Esta politica esta vinculada e deve ser interpretada em consonancia com os seguintes documentos e
normativos internos da Companhia:
e Codigo de Etica e Conduta;
e Politica de Apuracao de Relatos;
o Politica de Gestao de Consequéncias;

e Demais legislagdes aplicaveis.

4, Aplicagcao

Esta politica aplica-se a todos os Funcionarios, Terceiros, parceiros, fornecedores, prestadores de servigos
e demais grupos relacionados a Companhia, incluindo suas controladas, sem distingdo de cargo, fungéo,

localidade ou vinculo contratual.

5. Objetivo
Estabelecer diretrizes, responsabilidades e procedimentos para prevenir, identificar e gerir situacées de

retaliacdo, assegurando que denuncias realizadas de boa-fé sejam tratadas com respeito, protecao e
confidencialidade.

6. Diretrizes de Nao Retaliagao
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Nenhum Denunciante ou pessoa envolvida em investigagbes, agindo de boa-fé, sofrera qualquer
tipo de retaliagdo, seja ela direta ou indireta, incluindo sang¢bes disciplinares, perseguicoes,

constrangimentos, isolamento ou qualquer prejuizo.

A Companhia assegura a prote¢do da identidade do Denunciante e demais envolvidos, mantendo
sigilo absoluto e adotando medidas técnicas e administrativas para evitar qualquer forma de

exposicao.

Denuncias realizadas de ma-fé ou com intencdo de prejudicar terceiros poderdo resultar em

sangdes disciplinares proporcionais a gravidade da conduta.

A Companhia promovera treinamentos, campanhas de comunicagédo e ag¢des educativas regulares
para disseminar e fortalecer a cultura de ética, respeito e nao retaliagao entre seus Funcionarios e

Terceiros.

E dever de todos os Funcionarios e Terceiros colaborar com as investigagdes conduzidas pela Area

de Compliance, observando o sigilo e respeitando os procedimentos estabelecidos.

A Companhia incentivara o relato responsavel, protegendo aqueles que atuarem de boa-fé e

reforcando a importancia do Canal de Etica como ferramenta segura e confiavel.

Procedimentos em Caso de Retaliagao
Qualquer suspeita ou confirmagéo de ato de retaliagdo devera ser reportada imediatamente a Area
de Compliance ou ao Canal de Etica, podendo ser feita de forma anénima ou identificada.

A Area de Compliance conduzird investigagdo independente, imparcial, sigilosa e célere,

assegurando o devido processo e o direito a ampla defesa.

Medidas provisérias poderdo ser adotadas para proteger o Denunciante e demais envolvidos

durante o periodo da investigagao.

Confirmada a ocorréncia de retaliagdo, a Companhia aplicara as medidas disciplinares cabiveis,
que poderao incluir adverténcia, suspensao, demissdo (com ou sem justa causa), exclusdo de

fornecedores e parceiros, além de encaminhamentos juridicos.

Sancoes

O descumprimento desta politica sujeitara o infrator as penalidades internas previstas, sem prejuizo das

consequéncias legais cabiveis, conforme a gravidade e reincidéncia da conduta, incluindo, mas néo se

limitando a:

Adverténcia formal,
Suspenséo temporaria;

Demissao por justa causa;
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¢ Rescisao contratual e exclusao de contratos e parcerias;

e Ajuizamento de agdes legais, conforme aplicavel.

9. Disposicoes Finais

Esta politica entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo de observancia obrigatéria para todos os
publicos abrangidos. Sua revisdo sera realizada periodicamente, ou sempre que necessario para garantir

sua adequacdo as mudangas legais, institucionais e de mercado.

O desconhecimento das diretrizes aqui previstas n&o isenta o seu cumprimento, e o descumprimento

podera resultar na aplicagao de medidas disciplinares cabiveis.

Para esclarecimentos adicionais, consulte a Area de Compliance da Companhia ou o Cédigo de Etica e
Conduta.
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