OCEANPACT SERVICOS MARITIMOS S.A.
CNPJ/MF n© 09.114.805/0001-30
NIRE 333.0031011-8

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
REALIZADA EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026

1. DATA, HORARIO E LOCAL: Reunido realizada remotamente por meio digital,
nos termos da Clausula 28, §2° do Estatuto Social da OceanPact Servicos Maritimos
S.A. ("Companhia”), no dia 13 de fevereiro de 2026, as 9hs.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensadas todas as formalidades de
convocacao, tendo em vista a presenca da totalidade dos membros do Conselho de
Administracdo da Companhia.

3. MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Luis Antonio Gomes Araujo,
que convidou o Sr. Thiago Borges Paes de Lima para secretarid-lo.

4. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a alteracdao das seguintes politicas da
Companhia: (@) Politica de Indicacao de Membros do Conselho de Administracdo, seus
Comités de Assessoramento e Diretoria Estatutaria (“Politica de Indicacao”), (b)
Politica de Transagdes com Partes Relacionadas; (c) Politica de Anticorrupgao e
Antissuborno e (d) Politica de Conflito de Interesses.

5. DELIBERACAO: Apos andlise e discussdo da matéria, os Conselheiros presentes
deliberaram, por unanimidade de votos e sem quaisquer ressalvas, nos termos do
material enviado previamente e que ficard arquivado na sede da Companhia:

a. Aprovar a alteragao da Politica de Indicacao da Companhia;

b. Aprovar a alteracdo da Politica de Transacdao com Partes Relacionadas da
Companhia;

c. Aprovar a alteracdo da Politica de Anticorrupcdo e Antissuborno da
Companhia; e

d. Aprovar a alteracdo da Politica de Conflito de Interesses da Companhia.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao, da qual
se lavrou a presente ata, com relacdo a qual, apos lida e achada conforme, todos os
presentes manifestaram a sua concordancia nos termos da Clausula 7.6 do Regimento
Interno do Conselho de Administragdo, o que certificam os ora signatarios.
Conselheiros presentes: Ana Maria Siqueira Dantas, Fabio Schvartsman, Felipe
Nogueira Pinheiro de Andrade, Luis Antonio Gomes Araujo e Luis Claudio Rapparini
Soares.

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2026.
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Nossa politica € manter um compromisso global, coordenado, para cumprir todas as leis de prevencao de
corrupgdo e suborno nos paises onde realizamos ou pretendemos realizar negdécios, proibindo
pagamentos indevidos ou qualquer outra conduta inapropriada.

Todos os Colaboradores, assim como todas as pessoas ou entidades contratadas, devem cumprir esta
Politica e monitorar seu cumprimento ao promover ou realizar negécios da empresa e se comprometer

para a melhoria continua do sistema de gestao antissuborno.

Definicoes:

Agente Publico: funcionarios de qualquer entidade governamental ou que tenha participagéo do governo,
em nivel nacional, estadual, regional ou municipal, inclusive seus dirigentes; candidatos a cargos politicos
em qualquer nivel, partidos politicos e seus representantes; e diretores, funcionarios ou representantes
oficiais de qualquer organizagao publica internacional, bem como membros das familias de qualquer uma
dessas pessoas.

Autoridade Governamental: Sdo assim considerados os Orgdos da administragdo direta e indireta de
quaisquer dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, partidos politicos, entidades
estatais ou representacdes diplomaticas de paises estrangeiros.

Colaborador(es): Funcionarios, administradores, fornecedores, representantes legais e parceiros da
Companhia.

Companhia: Significam todas as empresas do Grupo OceanPact, incluindo — mas n&o se limitando a,
OceanPact Servigos Maritimos S.A., OceanPact Navegacgédo Ltda., OceanPact Geociéncias Ltda. e
OceanPact Logistica Ltda; e EnvironPact Sustentabilidade e Resiliéncia Ltda. Aiuka Consultoria em
Solug¢des Ambientais Ltda. e demais subsidiarias, inclusive fora do pais;

Corrupgao: E o oferecimento ou a promessa de vantagem indevida a qualquer pessoa, para fazer com
que ela faca ou deixe de fazer alguma coisa em beneficio de uma parte e em prejuizo de outra.
Normalmente, envolve agentes publicos.

Funcionario(s): todos aqueles empregados contratados pela Companhia, inclusive estagiarios.

Leis Anticorrupgdo: Lei n® 12.846/2013 (dispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de

pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica nacional ou estrangeira); Decreto n°
8.420/2015 (regulamenta a Lei n°® 12.846/2013), alterado pelo Decreto 11.129/2022; Decreto-Lei n°
2.848/1940 (Cdédigo Penal); Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei n® 8.666/93 (Lei de
Licitagdes); Portaria CGU n° 909/2015; Foreign Corrupt Practices Act (FCPA-EUA); UK Bribery Act
(UKBA); Convengédo das Nacgdes Unidas contra a Corrupgao; Convengao Interamericana contra a




gﬁf ;;E’r ,.E'E’e
H
“OceanPact = Ocean]”a&g - OceanPact ’E
Politica de Anticorrupgcao e Antissuborno
CORP-POL-0001 Politica Rev.0429/10/2021

Corrupgao; e a Convencéo sobre o Combate da Corrupgdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em
Transagdes Comerciais Internacionais, da OCDE.

Suborno — Ag¢ao de induzir alguém a praticar determinado ato em troca de dinheiro, bens materiais ou
outros beneficios.

Lavagem de dinheiro - acdo de ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizagdo, disposigéo,
movimentagdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de
infracdo penal. Terceiro: qualquer pessoa cujas decisdes possam influenciar, ainda que indiretamente, os
interesses e negocios da Companhia.

Vantagem Indevida: qualquer beneficio, tangivel ou nao, oferecido, prometido ou entregue com o objetivo
de influenciar ou recompensar decisdo ou ato de Agente Publico ou Terceiro (ex.: presentes, passagens

aéreas, favores pessoais, empréstimos, consultoria gratuita, dentre outros).

Nossa cultura é de tolerancia zero ao suborno e corrupgao.

Em nenhuma circunstancia um membro da Diretoria, Funcionario ou Terceiro, agindo como nosso
representante (“Colaborador”), oferecera, pagara, fara oferta, promessa ou autorizagdo de pagamento de
qualquer valor a governos, funcionarios da administragdo publica direta ou indireta, pessoas ou entidades,
membros do setor privado, com a intencao de induzir o destinatario a usar indevidamente seu cargo para
obter vantagem impropria de negdcios.

Qualquer Colaborador esta somente autorizado a pagar taxas oficiais de servigo publicadas em tabelas de
taxas, com pagamento adequadamente documentado.

Se um Colaborador acreditar que sua vida, seguranga fisica ou liberdade esteja em perigo devido a uma
exigéncia de pagamento, o Colaborador deve proteger sua vida e seguranga fisica, e imediatamente relatar
o incidente ao Comité de Auditoria e Compliance da Companhia;

Todos os colaboradores e parceiros da OceanPact devem estar cientes das leis anticorrupcdo e
antissuborno que regem suas operacodes, tanto no Brasil quanto em qualquer jurisdicdo onde a empresa
atue.

A infracdo a qualquer das previsdes constantes deste documento por parte de um Colaborador resultara
em acao disciplinar, conforme Procedimento de Consequéncias e, se aplicavel, podera ensejar sua
demissao e comunicagéo da conduta as autoridades competentes. Se for constatado que ocorreu infracao
a esta Politica por parte de Terceiros, a infragdo podera levar a suspensdo ou ao término de qualquer
contrato ou acordo relevante e, se for o caso, comunicagao as autoridades competentes.

A Companhia prové uma estrutura de Compliance necessaria para analisar criticamente e alcangar os

objetivos antissuborno.
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Os Colaboradores da Companhia nédo oferecerao ou receberao presentes ou hospitalidade com a intencao

de persuadir ou recompensar outra pessoa por agir ou usar de maneira impropria sua autoridade.

Dessa maneira, brindes ou hospitalidade poderao ser oferecidos e recebidos apenas se todas as seguintes

condigdes forem satisfeitas:

1)

I

Brinde: Entende-se por brinde ou presente a lembranga distribuida a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou
cultural. Sua distribuicdo deve ser generalizada, ou seja, ndo se destinar exclusivamente a uma
determinada pessoa. Exemplos tradicionais de brindes sdo: agendas, calendarios, cadernos,
canetas (simples), chaveiros, etc., que contenham o logotipo da Companhia. Os brindes devem ter

valor limitado ao equivalente a US$ 100.00, oferecidos abertamente e de forma transparente;

Hospitalidade: o termo inclui entretenimento, recepgbes, transporte, hospedagem e itens
semelhantes que estejam de acordo com as praticas comerciais normais, mesmo de valor modesto
e, em tal caso, ndo gere em quem concede ou recebe a impressao de estar visando a obtencéo de
vantagens indevidas ou a exercer influéncia indevida sobre a atividade ou decisdes da outra parte.
Consideramos permitido que as partes interessadas convidem e participem de eventos de
confraternizagéo promovidos em locais publicos ou privados, desde que divulgados abertamente e
de forma transparente, ndo sendo permitido o custeio de hospedagem e transporte aéreo para

participagdo em tais eventos.

Como regra geral, as Hospitalidades devem atender a critérios, tais como:
(v) razoabilidade e relacao direta com uma finalidade legitima;

(i) moderacao,

(iii) transparéncia,

(iv) boa-fé; e

(v) ndo serem proibidas pela lei local ou por regulamentos internos de entidades as quais o(s)

destinatario(s) pertence(m).

Convites para eventos de carater académico ou técnico (ex.: congressos, seminarios, féruns, visitas
técnicas, demonstracdes etc.) poderdo ser aceitos, inclusive com o custeio de hospedagem e
transporte (aéreo ou terrestre), desde que sejam divulgados abertamente e de forma transparente
através do envio de comunicagdo formal (por e-mail) ao gestor direto com cépia para
compliance@oceanpact.com. e que o ofertante ndo esteja participando de processo seletivo para

fornecedor ou parceiro do Grupo OceanPact.
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lll) Refeigdes: Despesas relacionadas a alimentagdo que envolvam o recebimento ou o pagamento
de/para Agentes Publicos e de/para Terceiros como, por exemplo, almogos ou jantares de negdcios,

sdo permitidos desde que atendam aos seguintes requisitos:

* O propdsito seja estritamente profissional e/ou institucional (como, por exemplo, reunidées de
negdécios com refeicdes, ou refeicdes oferecidas por clientes ou parceiros com o propdsito de

treinamento ou palestras informativas relacionadas ao mercado);

¢ O custeio seja limitado aos Agentes Publicos ou Terceiros, ndo incluindo despesas

relacionadas a seus familiares ou convidados;
* Esteja de acordo com a ética profissional;
* Nao envolva a expectativa de algo em troca;

« N3o ultrapasse o valor equivalente a US$ 100.00 por pessoa, sendo oferecidos abertamente
e de forma transparente; e respeitem ainda a limitagdo inferior, caso prevista na Politica

Anticorrupgéo ou Antissuborno do destinatario, quando disponivel para consulta.

Todas as excegdes a essas regras, principalmente no caso de recebimento de brindes e hospitalidades,
deverao ser levadas ao conhecimento do departamento de Compliance, Riscos e Controles Internos da

Companhia.

A fungao de Compliance antissuborno possui autoridade e independéncia para supervisionar o sistema de
gestao antissuborno, prover aconselhamento e orientagdo relacionados ao tema, bem como reportar o
desempenho do sistema a alta dire¢gdo, ao Comité de Auditoria e Compliance e ao Conselho de

Administracao.

Todos os integrantes da OceanPact devem ser responsaveis por entender, cumprir e aplicar esta Politica

Antissuborno e Anticorrupcao e os requisitos do SGAS.

Adotamos praticas para garantir que, direta ou indiretamente, a Companhia ndo esteja envolvida em
atividades de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo. Todos os colaboradores devem estar
atentos as transagbes suspeitas e a identificar comportamentos incomuns ou irregulares que possam
indicar lavagem de dinheiro. A empresa realiza Due Diligence rigorosa em seus parceiros de negoécios,
clientes e fornecedores, com foco na identificagdo de potenciais riscos relacionados a estas praticas

ilicitas.

Prevencgao a fraude, corrupgéo, lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo
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A Companhia proibe qualquer forma de fraude e corrupgao, incluindo suborno, lavagem de dinheiro
em todos os niveis hierarquicos. Diante disso, a Companhia veda que seus colaboradores:

e Solicitem, prometam ou oferegam vantagem indevidas para si ou para terceiros;

e Induzam alguém a atuar de forma ilegal ou imprépria em nome da Companhia;

¢ Omitam-se diante de situagdes de fraude, corrupgao ou suspeita de lavagem de dinheiro.

E dever dos gestores zelar pelo cumprimento desta Politica e do Sistema de Gest&o Antissuborno,
supervisionar e orientar seus liderados, de forma a garantir o correto entendimento e aplicagao de
medidas de controle antissuborno e anticorrupgao, bem como reportar quaisquer desvios ou suspeitas
no Canal de Denuncias da Companhia.

A OceanPact promove treinamentos regulares para todos os colaboradores, parceiros e fornecedores, a
fim de garantir que compreendam as implicagdes legais e os procedimentos de conformidade relacionados
a corrupgao e ao suborno. Estes treinamentos buscam conscientizar colaboradores, parceiros e
fornecedores sobre a importancia de identificar e reportar comportamentos inadequados.

Reconhecemos que as préaticas de negdcios variam regional e culturalmente. E mandatério que todos os
Colaboradores, parceiros e fornecedores cumpram esta Politica e o Cédigo de Etica e Conduta em todas
as regides nas quais a Companhia atua. Em caso de duvidas sobre se qualquer conduta constitui uma

violacao desta Politica, contate o departamento de Compliance, Riscos e Controles Internos da Companhia

CANAL DE DENUNCIAS
Denuncias de ndo cumprimento desta Politica e do Cédigo de Etica e Conduta deverdo ser feitas pelo
canal indicado no Cédigo de Etica e Conduta da Companhia, e seguirdo os procedimentos |4

estabelecidos.

LEIS E PADROES APLICAVEIS
Nacionais:

* Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (dispde sobre a responsabilidade administrativa e civil das

pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica nacional ou estrangeira);

* Decreto n® 11.129, de 11 de julho de 2022 (regulamenta a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013);
* Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal);

* Lei de Improbidade Administrativa;

* Lei de Licitacdes (Lei n® 14.133/2021 / 93);
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* CGU n° 909/2015;

* Lei 14.457/2022;

* Lei n® 13.260/16;

* Lein® 8.613/1988 (Lei de Lavagem de Dinheiro);

* Lei n® 13.260/2016 (Lei de Prevencgéo ao Financiamento do Terrorismo); e

* NBR ISO 37001: 2016.

Internacionais:

* Lei de Préticas de Corrupgao no Exterior (FCPA);

* Lei de Suborno do Reino Unido (UKBA);

* Pacto Global das Nagbes Unidas (ONU);

» Convencao Interamericana da OEA contra a Corrupgao;

» Organizacgao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE).
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N° da
L Item Descricao Data
revisao
00 Primeira Emissao 07/12/2020
01 Atualizagao geral no documento 07/12/2022

Mudanca de categoria de procedimento para politica e tornando o
02 23/12/2024
documento corporativo.

03 Atualizagado geral no documento

1. OBJETIVO

Determinar as diretrizes de conformidade acerca de Conflitos de Interesses para que os
Colaboradores possam (i) identificar situagdes reais ou potenciais de Conflitos de Interesses, (ii)
garantir que as deliberagbes e decisdes da Companhia sejam tomadas a luz de todos os
interesses envolvidos, e (iii) evitar que interesses particulares se sobreponham aos interesses

corporativos.
2. APLICAGAO

2.1. A presente Politica aplica-se a todos os Colaboradores do Grupo OceanPact, bem como a

todos aqueles que atuem em nome de quaisquer empresas do grupo € a Terceiros.

2.2. Eventual situacdo de conflito de interesses que envolva uma transagido com partes
relacionadas devera observar a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da OceanPact

Servigos Maritimos S.A. em vigor.
3. DEFINIGOES:

Agente Publico: pessoa fisica que ocupe fungdo publica, cargo ou emprego na ou para
Autoridade Governamental; candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e
seus representantes ou qualquer pessoa que atue em nome de partido politico ou candidato a
cargo politico; diretores, funcionarios ou representantes oficiais de qualquer organizag¢ao publica

internacional; bem como membros das familias de qualquer uma dessas pessoas.

Elaborador: Consenso: Aprovador:
Juliana Lobo de Mattos Bezerra - - NATALIA DE MENEZES FONSECA -
Qualidade COMPLIANCE

1/9
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Autoridade Governamental: sdo assim considerados os Orgdos da administracdo direta,
indireta de quaisquer dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, partidos
politicos, entidades estatais ou representagbes diplomaticas de pais estrangeiro, pessoas
juridicas controladas pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizagdes publicas

internacionais.

Colaborador(es): funcionarios, fornecedores, administradores, membros de comités,

estagiarios, jovens aprendizes, representantes legais e parceiros da Companhia.

Companhia(s): OceanPact Servicos Maritimos S.A. e as empresas por ela controladas,

coligadas ou joint ventures.

Conflito de interesse: toda situacao que represente uma divergéncia entre os interesses da
Companhia e os pessoais de um Colaborador que possa comprometer o0s interesses

corporativos.
Funcionario(s): todos aqueles empregados contratados pela Companhia, inclusive estagiarios.

Familiar/ parente: cénjuge, companheiro (a) ou parentes em linha reta ou colateral até o terceiro

grau (ex.: pai, mae, filhos, enteados, irmaos, tios, sobrinhos, sogros e cunhados).

Formulario de Conflito de Interesses: documento no qual deve ser informada toda situagéo

aparente ou concreta de conflito de interesses.

Subordinagao hierarquica: relacédo na qual o empregador e/ou seus prepostos possuem o
direito de ditar instru¢des e ordens, sendo considerado uma autoridade para o empregado, tendo

o subordinado dependéncia financeira daquele que o contrata.

Terceiro: qualquer pessoa fisica ou juridica que nao seja um Colaborador (ex.: consorciadas,
parceiros, consultores) cujas decisdes possam influenciar, ainda que indiretamente, os

interesses e negdcios da Companhia.
4. RESPONSABILIDADES
4.1 Colaboradores

- Comunicar imediatamente & Area de Compliance, Riscos e Controles Internos ou reportar por

meio do Canal de Denuncias, quando tomar conhecimento sobre qualquer situacao de Conflito

2/9
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de Interesses que ou ndo tenha sido explicitada, ou que ndo esteja sendo tratada

adequadamente; e

- Informar e manter atualizado o Formulario de Conflito de Interesses sobre qualquer situagao do

préprio Colaborador que possa configurar um conflito.

4.2 Area de Recursos Humanos, com o apoio da Area de Compliance, Riscos e Controles

Internos
- Distribuicao, recolhimento e analise do Formulario de Conflito de Interesses.

- A area de Recursos Humanos deve garantir que todos os Formularios de Conflito de Interesses
sejam devidamente preenchidos e arquivados, além de comunicar & Area de Compliance, Riscos
e Controles Internos quando situagdes de conflito de interesses forem identificadas. Tais
Formularios de Conflitos de Interesse deverao ser atualizados anualmente e sempre que houver

alteracao nas informacdes prestadas nos respectivos formularios.

- Deliberar, em conjunto com a area de Compliance, Riscos e Controles Internos, sobre as agbes

a serem tomadas em caso de conflito de interesses.
- Registrar e monitorar situacdes reportadas como potenciais conflitos.
4.3. Area de Compliance, Riscos e Controles Internos

- Cabera a Area de Compliance, Riscos e Controles Internos monitorar o cumprimento desta

norma.

- Deliberar, em conjunto com a area de Recurso Humanos, sobre as agdes a serem tomadas em

caso de conflito de interesses.
5. REGRAS GERAIS

Os Colaboradores devem tomar suas decisdes sempre levando em consideragédo o

melhor interesse da Companhia.

Todos os Colaboradores deverao observar a potencial configuragdo de um Conflito de

Interesses na conducédo de suas atividades, sejam elas relacionadas a Companhia ou Terceiros
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e atualizar anualmente o formulario de conflito de interesses ou, em prazo inferior, caso a

situacao informada seja modificada.

Violagdes as regras aqui previstas, ensejardo a aplicacdo do procedimento de

consequéncias.
5.1 Relacionamento afetivo entre Colaboradores

E permitida a permanéncia de funcionarios que mantenham relacionamento afetivo desde
que nao exista relagdo entre eles, de Subordinacdo Hierarquica ou linha de reporte direta ou

indireta.

Os colaboradores envolvidos em um relacionamento afetivo devem, necessariamente,

informar a existéncia de relagao afetiva entre eles ao Compliance e ao Recursos Humanos.
5.2 Contratagao de parentes de Colaboradores

A contratacdo de parentes de Colaboradores para trabalhar no Grupo OceanPact é
permitida, desde que estes trabalhem em areas diferentes ou, caso trabalhem na mesma area,

nao possuam relacao de Subordinagao Hierarquica direta ou indireta.

A area de Recursos Humanos é a responsavel pela aprovagao da contratacdo de novos
colaboradores e devera informar a area de Compliance, Riscos e Controles Internos sobre
eventual contratagdo que seja Conflto de Interesses através do e-mail

compliance@oceanpact.com, a qual emitira parecer sobre a situacao identificada.

Todos os colaboradores devem preencher o Formuléario de Conflito de Interesses (Anexo
1) no momento de sua integragao e atualizar anualmente ou em prazo inferior, caso a situagao

informada de Conflito de Interesses seja modificada.
5.3 Contratacao de Terceiros que possuem relagao de parentesco com Colaboradores

Terceiros devem, no momento de sua contratacao, preencher o Formulario de Conflito de
Interesses (Anexo |). A contratacdo seguira o processo de selegcao estipulado pela area de
Suprimentos e, caso haja uma situacao de conflito de interesses, ela deve ser devidamente
justificada pela area contratante e reportada a area de Compliance, Riscos e Controles Internos

(compliance@oceanpact.com) que ira opinar se o conflito pode ser gerenciado e monitorado.

Nestas situagdes, o Colaborador com parentesco nao podera ser demandante dos
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servicos/materiais.
6. ACOES EM CASO DE CONFLITO DE INTERESSES

Caso um Colaborador identifique interacbes que envolvam pessoas ou situagdes que possam
configurar um potencial ou real Conflito de Interesses, inclusive em relagdo a outros
colaboradores e Terceiros, podera reportar imediatamente o fato & Area de Compliance, Riscos

e Controles Internos ou através do Canal de Denuncias disponibilizado pela Companhia.
7. ATIVIDADES PARALELAS DESEMPENHADAS POR COLABORADORES

Os colaboradores do Grupo OceanPact nao poderdao desempenhar atividades
profissionais externas que conflitem com os negdcios ou sejam concorrentes da Companhia.
Trabalhos externos devem ser realizados fora do horario de expediente, ndo podendo se utilizar

dos bens e do nome da Companhia para exercer tais atividades.
8. NAO RETALIAGAO

O Grupo OceanPact néo tolera retaliagdes contra qualquer pessoa que informe, de boa-
fé, sobre supostas violagbes desta Politica, independentemente dos resultados das

investigacdes

9. DISPOSICOES FINAIS

Esta norma entra em vigor a partir de sua publicagao.

Excecbdes as disposicdes desta Politica somente poderdo ser concedidas mediante
deliberagao formal da Diretoria. Caso a situacdo de potencial conflito de interesses envolva
membro da Diretoria, a eventual exceg¢ao devera ser submetida a deliberacdo do Presidente da
Companhia. Na hipotese de o conflito envolver o préprio Presidente, a competéncia para
deliberar sobre a excecdo cabera ao Conselho de Administragcdo. Em qualquer caso, o
colaborador que se encontre em situagao de conflito devera se declarar impedido e abster-se de

participar de quaisquer discussdes ou deliberacdes relacionadas ao tema.

10. REFERENCIAS

¢ Manual do Sistema de Gestéo Integrado — MSGI (CORP-MAN-0005)
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11. ANEXO

e Formulario de Conflito de Interesses
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ANEXO |
Politica de Conflito de Interesses
Nome:
Cargo: Data do preenchimento:
Departamento:

Embarcacéao / Local:

Declaracao sobre Familiares
Sim ou Nao

1) Algum de seu(s) Familiar(es) é:
1.1) Agente Publico*?

1.2) Integrante (empregado, executivo, administrador, representante,

agente, comissario, parceiro) do Grupo OceanPact?

1.3) Integrante (empregado, executivo, administrador, representante,
agente, comissario, parceiro) de Empresas do mesmo ramo das
empresas do Grupo OceanPact ou que de alguma forma possa ser

considerada concorrente do Grupo OceanPact?

1.4) Integrante (empregado, executivo, administrador, representante,
agente, comissario, parceiro) ou possui qualquer tipo de vinculo ou
participacao societaria em empresa(s) com negdcios ou contratos
firmados com o Grupo OceanPact (parceiros, clientes, Terceiros,
representantes, subcontratados, fornecedores, consultores, prestadores

de servigos em geral)?

1.5) Desempenha quaisquer outras atividades ou ocupa quaisquer outros
cargos ou posigdes, além daquelas informadas nos itens acima, que
possa coloca-lo(a) em situagao de conflito de interesses com empresa

do Grupo OceanPact?

Caso tenha respondido de forma positiva quaisquer das perguntas acima, favor detalhar:
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Informagoes quanto ao Declarante
2) O Declarante:

Sim ou Nao

2.1)  E integrante (empregado, executivo, administrador,
representante, agente, comissario, parceiro) ou possui participagao

societaria em empresa(s) fora do Grupo OceanPact?

2.2) Ocupa ou ocupou, nos ultimos 5 (cinco) anos, quaisquer cargos,

empregos ou fungdes de Agente Publico*?

2.3)  E integrante (empregado, executivo, administrador,
representante, agente, comissario, parceiro) ou possui qualquer
vinculo ou participagao societaria em empresa(s) que sejam
contratantes ou tenham interesses em celebrar negécios ou
contratos com o Grupo OceanPact (parceiros, clientes. Terceiros,
representantes, subcontratados, subempreiteiro, fornecedores,

consultores, prestadores de servigcos em geral)?

2.4)  Nos ultimos 2 (dois) anos recebe, recebeu, regular ou
eventualmente, direta ou indiretamente, beneficios de quaisquer
naturezas, tais como, pagamentos, servi¢os gratuitos, descontos ou
bens moveis, de algum Terceiro que:

(i) seja concorrente do Grupo OceanPact ou
(ii) seja contratante ou tenha interesse em celebrar negécios ou

contratos com o Grupo OceanPact

2.5)  Tem quaisquer créditos ou dividas com algum Terceiro que:
(i) seja concorrente do Grupo OceanPact ou
(ii) seja contratante ou tenha interesse em celebrar negécios ou

contratos com o Grupo OceanPact?

2.6) Ha alguma outra situagao, além das descritas nos itens
anteriores, que possa configurar um potencial Conflito de Interesses
em relagao ao Declarante? (Entendido como toda situacéo que

represente um potencial confronto entre interesses pessoais de um

Declarante e os interesses da Companhia, que possa, de forma
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concreta ou aparente, comprometer ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho e independéncia das fungdes do

Colaborador, em questao, em prejuizo dos interesses da Empresa)

Caso tenha respondido de forma positiva quaisquer das perguntas acima, favor detalhar:

(Declarante) declara, para os devidos fins, que todas as informacgdes

prestadas sdo a mais exata e absoluta expressao da verdade.

Nota1: Para fins deste formulario Agente Publico é considerada a pessoa fisica que ocupe
fungao publica, cargo ou emprego na ou para Autoridade Governamental; candidatos a cargos
politicos em qualquer nivel, partidos politicos e seus representantes ou qualquer pessoa que
atue em nome de partido politico ou candidato a cargo politico; diretores, funcionarios ou
representantes oficiais de qualquer organizagao publica internacional; bem como membros das
familias de qualquer uma dessas pessoas.

Nota2: Autoridade Governamental: sdo assim considerados os Orgdos da administragdo
direta, indireta de quaisquer dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
partidos politicos, entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro,
pessoas juridicas controladas pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizagdes publicas
internacionais

Nota3: O presente Formulario deve ser atualizado anualmente

Assinatura
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00 Primeira emissao 07/12/2020

01 Atualizagao geral

=

OBJETO

1.1. A presente Politica institui os critérios e procedimentos a serem observados para a
composicdo do Conselho de Administracdo, de seus Comités de Assessoramento e da

Diretoria da Companbhia.

1.2.  Ostermos definidos e grafados em letra maiuscula nesta Politica deverdo ser interpretados

de acordo com os significados que lhes sdo atribuidos no Anexo I a presente Politica.
2. PRINCIPIOS

2.1. Aindicacdo dos membros do Conselho de Administragdo, seus Comités de Assessoramento
e da Diretoria da Companhia devera observar o disposto nesta Politica, no Estatuto Social,
nos regimentos internos do Conselho de Administracdo e de seus Comités, no Regulamento
do Novo Mercado, na Lei das S.A., bem como nas demais legislacGes e regulamentagdes

aplicaveis.

2.2. Deverdo ser indicados para compor o Conselho de Administracdo, seus Comités de
Assessoramento e a Diretoria, profissionais qualificados, com comprovada experiéncia
técnica, profissional ou académica, reputacao ilibada, e alinhados aos valores e a cultura
da Companbhia.

2.3. A indicagdo para composicdo do Conselho de Administracdo, seus Comités de
Assessoramento e da Diretoria devera considerar critérios como complementaridade de
experiéncias, formacdo académica, disponibilidade de tempo para o desempenho da

funcao e diversidade.
3. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

3.1. Critérios para a Composicio

Elaborador: Consenso: Aprovador:
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3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

Rev.

O Conselho de Administracdo sera composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no
maximo, 9 (nove) membros, residentes no Brasil ou no exterior, eleitos e
destituiveis pela assembleia geral da Companhia, com mandato unificado de 2

(dois) anos, sendo permitida a reeleicao.

Os cargos de presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ou
principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa, exceto em decorréncia de vacancia, hipotese em que a Companhia devera:
(i) divulgar a acumulacdo de cargos em decorréncia da vacdncia até o dia util
seguinte ao da ocorréncia; (ii) divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da vacancia, as providéncias tomadas para cessar a acumulacdo dos cargos; e

(iii) cessar a acumulag¢do no prazo de 1 (um) ano.

Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 (dois) conselheiros ou
20% (vinte por cento), o que for maior, deverao ser conselheiros independentes,
conforme definicdo do Regulamento do Novo Mercado, devendo tal caracterizacio
como conselheiro independente constar da ata da assembleia geral que os eleger,
sendo também considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s)
mediante as faculdades previstas no artigo 141, §§ 4° e 5°, da Lei das S.A., quando

aplicaveis.

Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no item 3.1.3 acima, o
resultado gerar um numero fracionario, a Companhia devera proceder ao

arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

0 enquadramento do conselheiro como independente para fins do Regulamento

do Novo Mercado deve considerar sua relacio:

(i) com a Companhia, seus eventuais acionistas controladores diretos ou

indiretos e seus administradores; e
(ii) com as sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum.

Nao sera considerado conselheiro independente, nos termos do Regulamento do

Novo Mercado, aquele que:

(i) foracionista controlador direto ou indireto da Companhia (quando houver);

Elaborador: Consenso: Aprovador:
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tiver seu exercicio de voto nas reunides do Conselho de Administracao
vinculado por acordo de acionistas que tenha por objeto matérias
relacionadas a Companbhia;

for conjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até
segundo grau, de seu acionista controlador (quando houver), de
administrador da Companhia ou de administrador de seu acionista

controlador (quando houver); e

foi, nos dltimos 3 (trés) anos, empregado ou Diretor da Companhia ou de seu

acionista controlador (quando houver).

3.1.7. Sem prejuizo das hipoteses descritas no item 3.1.6 acima, as situa¢des descritas a

seguir deverdo ser analisadas de modo a verificar se implicam perda de

independéncia do conselheiro independente em razido das caracteristicas,

magnitude e extensdo do relacionamento:

()

(ii)

(iii)

(iv)

)

Elaborador:

o conselheiro ser afim até segundo grau do acionista controlador (quando
houver), de administrador da Companhia ou de administrador do acionista

controlador (quando houver);

o conselheiro ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de

sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum da Companhia;

o conselheiro ter relacdes comerciais com a Companhia, seu acionista
controlador (quando houver) ou sociedades coligadas, controladas ou sob

controle comum;

o conselheiro ocupar cargo em sociedade ou entidade que tenha relacdes
comerciais com a Companhia ou com o seu acionista controlador (quando
houver) que tenha poder decisdrio na condugdo das atividades da referida
sociedade ou entidade; e

o conselheiro receber outra remuneragdo da Companhia, de seu acionista
controlador (quando houver), sociedades coligadas, controladas ou sob
controle comum além daquela relativa a atuagio como membro do Conselho
de Administracdo ou de Comités de Assessoramento da Companhia, de seu
acionista controlador (quando houver), de suas sociedades coligadas,

controladas ou sob controle comum, exceto proventos em dinheiro

Consenso: Aprovador:
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decorrentes de participagdo no capital social da Companhia e beneficios

advindos de planos de previdéncia complementar.

3.1.8. A caracterizagdo do indicado ao Conselho de Administragdo como conselheiro

independente serd deliberada pela assembleia geral, que poderd basear sua

decisio:

()

(ii)

na declaracdo, encaminhada pelo indicado a conselheiro independente ao
Conselho de Administragdo, atestando seu enquadramento em relagdo aos
critérios de independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado
e refletidos nesta Politica, contemplando a respectiva justificativa, se

verificada alguma das situacdes previstas no item 3.1.7 acima; e

na manifestacdo do Conselho de Administragdo da Companhia, conforme o
item 3.2.1.1 abaixo, inserida na proposta da administracdo referente a
assembleia geral para eleicdo de Administradores, quanto ao
enquadramento do candidato nos critérios de independéncia estabelecidos

no Regulamento do Novo Mercado e refletidos nesta Politica.

3.1.9. O procedimento previsto no item 3.1.8 acima ndo se aplica as indicagdes de

candidatos a membros do Conselho de Administragdo:

()

(ii)

que ndo atendam ao prazo de antecedéncia para inclusao de candidatos no
boletim de voto, conforme disposto na regulamentac¢do editada pela CVM

sobre votacdo a distancia; e

quando houver acionista controlador, mediante votagdo em separado.

3.1.10. As hipdteses de impedimento, substituicio e vacancia estdo disciplinadas no

Regimento Interno do Conselho de Administracdo da Companhia e devem também

observar os termos previstos nesta Politica.

3.2. Processo de Indicacdo

3.2.1. Aindicacdo de chapas para composicdo do Conselho de Administra¢do podera ser

realizada pelo préprio Conselho de Administra¢do — devendo constar da Proposta

da Administracdo apresentada aos acionistas para a respectiva assembleia de

eleicdo - ou por quaisquer acionistas da Companhia e deverdo observar, além da

presente Politica, os procedimentos e regras estabelecidos no Estatuto Social da

Companbhia.

Elaborador:

Consenso: Aprovador:

4/18



ceanPact

Rev.

3.2.1.1. Observados os demais requisitos regulamentares, o Conselho de
Administra¢do devera incluir, na proposta da administracdo referente a assembleia
geral para eleicdo de administradores, sua manifestacdo contemplando: (a) analise
a respeito da aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do Conselho de
Administragdo a esta Politica; e (b) conforme o caso, as razdes pelas quais, aluz do
disposto no Regulamento do Novo Mercado e na declaragdo mencionada no item

3.1.8(i) acima, se verifica o enquadramento de cada candidato como conselheiro

independente.

3.2.2. Os candidatos indicados aos cargos de membros do Conselho de Administragao
deverdo atender, ao menos, aos seguintes critérios:

(i) possuir reputacdo ilibada;

(ii) ndo estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

(iii) ndo estar condenado a pena de suspensdo ou inabilitacdo temporaria
aplicada pela CVM, que o torne inelegivel para os cargos de administracao de
companhia aberta;

(iv) exceto se dispensado pela assembleia geral, ndo ocupar cargo em sociedade
ou entidade que possa ser considerada concorrente a Companhia e nio ter,
nem representar, interesse conflitante com o da Companbhia;

(v) estar alinhado e comprometido com os valores e cultura da Companhia;

(vi) possuir formagdo académica em reconhecidas instituicdes de ensino
brasileiras ou internacionais;

(vii) ter comprovada Experiéncia Profissional na Area de Atuagio da Companhia
ou ja ter exercido cargo de conselheiro de administracdo de companhias
abertas registradas na categoria "A" por pelo menos 2 (dois) anos;

(viii) ndo ser considerado uma Pessoa Exposta Politicamente nos termos desta
Politica; e

Elaborador: Consenso: Aprovador:
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ter disponibilidade razoavel de tempo para dedicar-se adequadamente a

funcao e responsabilidade assumidas.

3.2.3. 0O acionista que desejar indicar chapas alternativas ou membros para participar de

eleicdo pelo processo de voto multiplo ou de votacdo em separado (quando

aplicaveis) para o Conselho de Administracdo devera enviar notificagdo por escrito

para o endereco da sede social da Companhia, aos cuidados do Departamento de

Relagbes com Investidores, observados os prazos previstos na Resolu¢dao CVM n®

81, apresentando, com relagdo a cada membro:

()

(ii)

(iii)

(iv)

)

(vi)

Formulario de Indicagcdo de Candidato ao Conselho de Administragdo nos

termos do Anexo II a presente Politica;

declaracdo assinada pelo candidato, atestando seu enquadramento aos

requisitos e critérios estabelecidos nesta Politica;

copia do instrumento de declaracido de desimpedimento nos termos do art.
147 da Lei das S.A. e da Resolucdo CVM n? 80 (ou outra norma que venha a
substitui-la) assinada pelo préprio candidato ou declaracdo do acionista de
que obteve do candidato indicado a informacdo de que esta em condi¢des de

firmar tal instrumento, indicando as eventuais ressalvas;

curriculo do candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificagdo,
experiéncia profissional, escolaridade, principal atividade profissional que
exerce no momento e indicacdo de quais cargos ocupa em conselhos de

administracao, fiscal ou consultivo em outras companhias, se for o caso;

no caso dos candidatos indicados na qualidade de independentes, além das
informacgdes elencadas acima, declaracdo assinada pelo postulante,
atestando seu enquadramento em relagdo aos critérios de independéncia
estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado e refletidos nesta Politica,
conforme item 3.1.8(i) desta Politica, contemplando a respectiva

justificativa, se verificada alguma das situacgdes previstas no item 3.1.7; e

quaisquer outras informagdes e documentos exigidos pela legislacdo ou

regulamentacdo vigentes no momento da indicagao.

3.2.4. A eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo sera realizada conforme

previsto no Estatuto Social da Companhia e na legislacdo aplicavel.

Elaborador:
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COMITES DE ASSESSORAMENTO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Critérios gerais para a Composicdo dos Comités de Assessoramento

4.1.1. Sem prejuizo dos comités eventualmente criados e mantidos pela Diretoria para

4.1.2.

4.1.3.

auxilid-la no desempenho de suas funcdes, o Conselho de Administragdo podera
criar Comités de Assessoramento com a finalidade de assessora-lo no

cumprimento de suas atribuicées legais e estatutarias.

Os Comités de Assessoramento serdo compostos por, no minimo, 3 (trés) e, no
maximo, 5 (cinco) membros, com experiéncia especifica nas areas de competéncia
dos respectivos comités, eleitos pelo Conselho de Administracdo para mandatos
unificados de até 2 (dois) anos, conforme estabelecido nos respectivos regimentos.

Os Comités de Assessoramento deverdo observar as diretrizes e normas de
organizacao, composicdo e funcionamento estabelecidas em seus respectivos

regimentos internos e, quando estatutarios, também no Estatuto Social.

Critérios especificos para composicdo do Comité de Auditoria e Compliance

4.2.1. Sem prejuizo de demais Comités de Assessoramento que venham a ser criados, o
Conselho de Administragdo serd permanentemente assessorado por um Comité de
Auditoria e Compliance estatutario.

4.2.2. 0O Comité de Auditoria e Compliance da Companhia serd composto por, no minimo,
3 (trés) membros, sendo que:

(i) ao menos 1 (um) deles deve ser conselheiro independente da Companhia,
nos termos do Regulamento do Novo Mercado;

(ii) a maioria de seus membros devera ser independente, nos termos da
Resolucdo CVM n? 23, ou de eventual norma que venha a substitui-la;

(iii) ao menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societdria, nos termos da Resolucdo CVM n® 23, ou de eventual
norma que venha a substitui-la;

(iv) um mesmo membro do Comité de Auditoria e Compliance podera acumular
as caracteristicas das alineas (i), (ii) e (iii) acima.
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4.2.3. Na andlise da experiéncia em assuntos de contabilidade societaria de que trata o

4.2.4.

4.2.5.

item 4.2.2(iii) acima, deverao ser considerados:
(i) conhecimento dos principios de contabilidade geralmente aceitos;

(ii) habilidade paraavaliar a aplicacao desses principios em relacdo as principais

estimativas contabeis;

(iii) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstracoes
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis

aos da Companhia;

(iv) formacdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade
societaria necessarios as atividades do Comité de Auditoria e Compliance; e

(v) conhecimento sobre controles internos e procedimentos de contabilidade

societaria.

O Comité de Auditoria e Compliance podera contar com membros externos em sua

composicao.

O membro do Comité de Auditoria e Compliance nio podera ser acionista
controlador da Companhia, nem ocupar o cargo de diretor da Companhia, de seu
acionista controlador, direto ou indireto (se houver), ou de sociedades controladas,
coligadas ou sob controle comum, e tampouco possuir qualquer vinculo de

subordinacdo com as pessoas anteriormente mencionadas.

4.3. Processo de Indicacdo

4.3.1. A indicacdo de membros para composicio dos Comités de Assessoramento

4.3.2.

(inclusive de eventuais membros ouvintes, se for o caso) devera ser realizada pelos

administradores da Companhia.

Os candidatos indicados aos cargos de membros dos Comités de Assessoramento
deverdo atender, além dos requisitos previstos no artigo 147 da Lei das S.A., ao

menos, aos seguintes critérios:
(i) possuir reputacgdo ilibada;

(ii) estar alinhado e comprometido com os valores e cultura da Companhia;

Elaborador: Consenso: Aprovador:
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(iii) possuir formacdo académica em reconhecidas instituicbes de ensino

brasileiras ou internacionais;

(iv) possuir experiéncia especifica nas areas de competéncia do respectivo

Comité de Assessoramento;

(v) ndo ser considerado uma Pessoa Exposta Politicamente nos termos desta

Politica; e

(vi) ter disponibilidade razoavel de tempo para dedicar-se adequadamente a

funcio e responsabilidade assumidas.

DIRETORIA

Critérios para a Composicio

5.1.1.

5.1.2.

A Diretoria da Companhia serd composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 12
(doze) membros, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo e por
ele destituiveis a qualquer tempo, dos quais um Diretor Presidente, um Diretor
Vice-Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor de Relacao com Investidores, e
os demais com sua designacdo e competéncia estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo, eleitos para um mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a

reeleicao.

A indicacdo para composicdo da Diretoria devera considerar quadros executivos
profissionais capazes de combinar, de modo harménico, o interesse da Companhia,
seus acionistas, gestores e colaboradores, bem como a responsabilidade social e

ambiental da Companhia, pautados pela legalidade e pela ética.

Processo de Indicacdo

5.2.1. A indicacdo de membros para composi¢cdo da Diretoria devera ser realizada pelo
Conselho de Administragdo, podendo o Diretor Presidente da Companhia
participar da sele¢do e indicacdo dos demais membros da Diretoria da Companhia.

5.2.2. Os candidatos indicados aos cargos de membros da Diretoria deverdo atender, ao
menos, aos seguintes critérios:

(i) possuir reputacio ilibada;
Elaborador: Consenso: Aprovador:
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ndo estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda

que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

ndo estar condenado a pena de suspensdo ou inabilitacdo temporaria
aplicada pela CVM, que o torne inelegivel para os cargos de administragao de

companhia aberta;

ndo ocupar cargo em sociedade ou entidade que possa ser considerada
concorrente a Companhia e nio ter, nem representar, interesse conflitante

com o da Companhia;
estar alinhado e comprometido com os valores e cultura da Companhia;

possuir formacao académica em reconhecidas instituicdes de ensino

brasileiras ou internacionais;

nao ser considerado uma Pessoa Exposta Politicamente nos termos desta

Politica;

(viii) ter disponibilidade razoavel de tempo para dedicar-se adequadamente a

(ix)

funcdo e responsabilidade assumidas; e

possuir habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os desafios e

atingir os objetivos da Companhia.

5.2.3. A eleicdo dos membros da Diretoria sera realizada conforme previsto no Estatuto

Social da Companhia e na legislacdo aplicavel.

PENALIDADES

Qualquer violagdo ao disposto nesta Politica sera submetida ao Conselho de Administracao

da Companhia, devendo ser adotadas as penalidades cabiveis, sem prejuizo das penas

previstas na legislacdo vigente.

DISPOSICOES FINAIS

Essa Politica entrard em vigor a partir da data de entrada em vigor do Contrato de

Participacdo no Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3 e permanecera

em vigor por prazo indeterminado.

Elaborador:
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7.2. Qualquer alteracdo ou revisio desta Politica devera ser aprovada pelo Conselho de
Administragdo da Companhia, a quem também competira dirimir quaisquer divergéncias

e omissdes relacionadas a aplicacdo da presente Politica.
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Anexo I
Termos Definidos

Termo

Definicao

uB3n

significa a B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao.

J

“Comités de Assessoramento’

significa os comités de assessoramento ao Conselho de
Administragdo, sejam eles técnicos ou consultivos, permanentes

ou nio, estatutarios ou nio.

“Companhia”

significa a OceanPact Servicos Maritimos S.A.

“Conselho de Administragao”

significa o conselho de administracdo da Companbhia.

« CVM »

significa a Comissdo de Valores Mobilidrios.

“Diretoria”

significa a diretoria estatutaria da Companhia.

“Estatuto Social”

significa o estatuto social da Companhia.

“Experiéncia Profissional na Area
de Atuac¢io da Companhia”

significa experiéncia profissional de, no minimo: (a) 10 (dez) anos,
no setor publico ou privado, na drea de atuacdo da Companhia ou
em area conexa; ou (b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um
dos seguintes cargos: (b.i) cargo de dire¢do ou de chefia superior
em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
Companhia, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos
da empresa; ou (b.iii) cargo de docente ou de pesquisador em
areas de atuacdo da Companhia; ou (c) 4 (quatro) anos de
experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou

indiretamente vinculada a drea de atuacdo da Companhia;

“Lei das S.A.”

significa a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

“Pessoa Exposta Politicamente”

significa as seguintes pessoas, ainda que licenciadas, conforme
aplicavel: (i) os detentores de mandatos eletivos do poder
executivo ou legislativo federal, estadual, distrital ou municipal;
(ii) os titulares de cargo sem vinculo permanente com o servi¢o
publico ou equivalentes do poder executivo ou legislativo federal,
estadual, distrital ou municipal; (iii) os ocupantes de cargo, no
poder executivo federal, de (a) ministro de Estado ou equiparado;
(b) natureza especial vice-

ou equivalente; (c)presidente,
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presidente, diretor ou equivalentes de entidades da administragio
publica indireta; ou (d)direcdo e assessoramento superiores
(DAS); (iv) os membros (a) do Conselho Nacional de Justica; (b) do
Supremo Tribunal Federal; (c) de Tribunais Superiores; (d) dos
Tribunais Regionais Federais; (e) dos Tribunais Regionais do
Trabalho; (f) dos Tribunais Regionais Eleitorais; (g) do Conselho
Superior da Justica do Trabalho; ou (h) do Conselho da Justica
Federal; (v) o(s) (a) membros do Conselho Nacional do Ministério
Publico; (b) Procurador-Geral da Republica; (c) Vice-Procurador-
Geral da Republica; (d)Procurador-Geral do Trabalho;
(e) Procurador-Geral da Justica Militar; (f) Subprocuradores-
Gerais da Republica; ou (g) os Procuradores Gerais de Justica dos
Estados ou do Distrito Federal; (vi) o(s) (a) membros do Tribunal
de Contas da Unido; (b) Procurador-Geral do Ministério Publico
junto ao Tribunal de Contas da Unido; ou (c) os Subprocuradores-
Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido;
(vii) os ocupantes de cargos ou fungdes, em partidos politicos ou
em campanhas eleitorais, de: (a)presidente; (b)tesoureiro;
(c) diretor; (d) cargos de assessoramento; (e) participantes da
estrutura decisoria de partido politico; ou (f) fungdes relativas a
organizacgdo, estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral;
(viii) os ocupantes de cargo, no poder executivo estadual, (a) de
Secretario de Estado ou do Distrito Federal; (b) de presidente,
vice-presidente, diretor ou equivalentes de entidades da
administracdo publica indireta estadual e distrital; ou (c) sem
vinculo permanente com o servico publico ou equivalentes de
entidades da administragdo publica indireta estadual e distrital;
(ix) os presidentes de Tribunais de Justica, Tribunais Militares,
Tribunais de Contas ou equivalentes dos Estado e do Distrito
Federal; (x) os ocupantes de cargo, no poder executivo municipal,
(a) de Secretario Municipal; (b) de presidente, vice-presidente,
diretor ou equivalentes de entidades da administragdo publica
indireta municipal; (c) sem vinculo permanente com o servigo
publico ou equivalentes de entidades da administracdo publica
indireta municipal; (xi) Presidente de Tribunais de Contas ou
equivalentes dos Municipios; (xii) representante de drgio
regulador ao qual a Companhia ou suas controladas estejam
sujeitas; ou (xiii) pessoa que exerca cargo em organiza¢do
sindical. Para fins desta Politica, (a) a subsequente candidatura ou
nomeacdo a qualquer dos cargos ou posi¢des indicados acima

importara na consequente incompatibilidade com a manutencdo
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do respectivo cargo na Companhia; e (b) a condicdo de Pessoa
Exposta Politicamente perdurara por 5 (cinco) anos contados da
data em que a pessoa deixou de se enquadrar na definicdo aqui

estabelecida.

“Politica”

significa a presente Politica de Indicagdo de Membros do Conselho
de Administracdo, seus Comités de Assessoramento e Diretoria

Estatuaria da Companhia.

“Regulamento do Novo Mercado”

significa o regulamento do segmento do Novo Mercado da B3.

“Resolucao CVM n2 23” significa a Resolucdo CVM n? 23, de 25 de fevereiro de 2021.

“Resolugao CVM n2 80" significa a Resolu¢do CVM n? 80, de 29 de margo de 2022.

“Resolucdao CVM n? 81" significa a Resolugdo CVM n? 81, de 29 de marco de 2022.
Elaborador: Consenso: Aprovador:
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Anexo II

Formulario de Indicacdo de Candidato ao Conselho de Administracio da OceanPact
Servicos Maritimos S.A. (“Companhia”)

(OBS: O presente formuldrio deverd ser apresentado em conjunto com os demais documentos e
informagées adicionais exigidos pela Politica de Indicagdo da Companhia e pela legislagdo e

regulamentagdo aplicdveis)

Fornecimento de informacgoes exigidas pelos itens 7.3 a 7.6 do Formulario de Referéncia
referentes ao candidato indicado ao Conselho de Administracao:

7.3. Dados Cadastrais e experiéncia profissional:

Nome Data de Nascimento Idade Profissao

CPF ou Passaporte (PAS) Cargo Eletivo Ocupado Data de Eleicao Data de Posse

Outros Cargos e Funcoes

grazoldoliland e Exercidos na Companhia

Indicacao foi feita pelo Controlador?

() SIM ( ) NAO

E membro independente, nos termos do Regulamento do | Em caso de mandatos consecutivos, data
Novo Mercado e do Anexo K da Resolu¢cao CVM n® 80? de inicio do primeiro de tais mandatos

() SIM () NAO

Experiéncia Profissional

Descrever no campo abaixo as principais experiéncias profissionais do candidato durante os ultimos 5 anos,
destacando, se for o caso, cargos e funcgbes exercidos: (a) na OceanPact e em sociedades de seu grupo
econdmico; e (b) sociedades controladas por acionista da OceanPact que detenha participacdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio da OceanPact.

Declaracio de Eventuais Condenagdes

Descrever no campo abaixo a ocorréncia de qualquer dos seguintes eventos durante os ultimos 5 anos em
relacdo ao candidato indicado (em caso negativo, favor indicar expressamente a inexisténcia de qualquer
desses eventos):

(a) qualquer condenacdo criminal;

(b) qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da
Superintendéncia de Seguros Privados e as penas aplicadas; ou

(c) qualquer condenacgdo transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisdo final administrativa, que
o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

Elaborador: Consenso: Aprovador:
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7.4. Informagoes sobre a atuacdo no ultimo exercicio como membros de comités
estatutarios, bem como, se houver, de eventuais outros comités nio estatutarios de

auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao:

Em caso de mandatos

Identificacdo do(s) Comité(s) Data de Data de Prazo do consecutivos, data de
que o candidato integra Eleicao Posse Mandato | inicio do primeiro de tais
mandatos

7.5. Informacio sobre existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau do candidato indicado com:

a. administradores da Companhia

( ) Nao () Sim. Descrever:

b. administradores de controladas, diretas ou indiretas, da Companhia

( ) Néao () Sim. Descrever:

c. controladores diretos ou indiretos da Companhia

( ) Nao () Sim. Descrever:

d. administradores de sociedades controladoras diretas e indiretas da Companhia

( ) Nao () Sim. Descrever:

7.6. Informacao sobre relacéoes de subordinacao, prestacio de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre o candidato indicado e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia, com excegdo daquelas em
que a Companhia detenha direta ou indiretamente, participacdo igual ou superior a 99% do
capital social)

( ) Nao () Sim. Descrever:

b. controlador direto ou indireto da Companhia

( ) Nao () Sim. Descrever:

Elaborador: Consenso: Aprovador:

17 /18



Zz
,_/
= OceanPact

Rev.

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de sua controlada
ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

( ) Nao () Sim. Descrever:
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POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS DA
OCEANPACT SERVICOS MARITIMOS S.A.

OCP-PRO-0105 Procedimento Rev.00 07/12/2020
o
b] .d? Item Descrigao Data
revisao
00 Primeira emissao 07/12/2020
01 Atualizagao de legislagéo 25/04/2024
02 Alteragao na clausula 6.2.3
1 OBJETIVO
1.1 A presente Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas (“Politica”) tem como principais

objetivos assegurar que as transa¢des da OceanPact Servicos Maritimos S.A. (“Companhia”) e de suas
controladas com suas respectivas Partes Relacionadas sejam realizadas no melhor interesse da
Companhia e de suas controladas, conforme o caso, e fundamentadas em principios de transparéncia e

comutatividade.
2 ABRANGENCIA
2.1 A presente Politica se aplica a Companhia e suas controladas, diretas ou indiretas, em

complemento a todas as normas legais, estatutarias e regulatérias que disciplinam o tema.

3 DEFINICOES

31 Nos termos da regulamentacdo aplicavel - em especial, do Pronunciamento Técnico CPC n?
5(R1) emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis e aprovado pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”) por meio da Deliberacao CVM n® 94 /22 - e, portanto, para fins da presente Politica,
os termos definidos abaixo devem ter os seguintes significados:

3.1.1 E considerada uma “Transacio com Parte Relacionada” qualquer operacdo entre a
Companhia (ou uma de suas controladas) e uma de suas Partes Relacionadas que envolva a
transferéncia de bens, recursos, direitos, obrigacdes, negdcios, contratacdo ou prestacdo de
servicos, independentemente de haver ou ndo um prego em contrapartida.

3.1.2 E considerada uma “Parte Relacionada” da Companhia:
(i) uma pessoa que (ou cujo Membro Préximo da Familia):
(a) tenha o controle pleno ou compartilhado da Companhia;
(b) tenha Influéncia Significativa (conforme definido abaixo) sobre a Companhia; ou

(c) seja membro do Pessoal Chave da Administra¢do (conforme definido abaixo) da
Companhia ou de sua controladora.

Elaborador: Consenso: Aprovador:

1/11



‘iF/—/
—~4
/-/

’-’
= OceanPact

POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS DA
OCEANPACT SERVICOS MARITIMOS S.A.

OCP-PRO-0105 Procedimento Rev.00 07/12/2020

(ii) uma sociedade ou entidade que:

(a) pertenga ao mesmo grupo econémico da Companhia (o que significa dizer que a
controladora e cada controlada sao interrelacionadas, bem como as entidades sob
controle comum sdo relacionadas entre si);

(b) seja coligada ou controlada em conjunto (joint venture) da Companhia (ou de
entidade de seu grupo econdmico) ou vice-versa - i.e. caso a Companhia seja coligada
ou controlada em conjunto (joint venture) da sociedade ou entidade (ou de entidade de
seu grupo economico);

(c) esteja, junto com a Companhia, sob controle conjunto (joint venture) de uma
terceira entidade;

(d) esteja sob controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade de que a
Companhia seja coligada, ou seja coligada de uma terceira entidade de que a
Companbhia esteja sob controle conjunto (joint venture);

(e) seja um plano de beneficio pés-emprego cujos beneficiarios sejam empregados
tanto da referida sociedade ou entidade quanto da Companhia;

(f) seja controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada no item (i) acima;

(g) esteja sob Influéncia Significativa de qualquer pessoa identificada no subitem
(i)(a) acima, ou tenha uma destas pessoas como membro do Pessoal Chave da sua
Administra¢do (ou de sua controladora); ou

(h) fornega (ou tenha algum membro de seu grupo que fornega) servigos de Pessoal
Chave da Administracdo da Companhia ou de sua controladora.

3.1.3 Considera-se “Influéncia Significativa” o poder de participar nas decis6es sobre politicas
financeiras e operacionais de uma entidade, mas que ndo caracterize o controle sobre essas
politicas, manifestando-se geralmente (a) pela representacdo no conselho de administracao ou
na diretoria da entidade; (b) pela participacao nos processos de elaboragao de politicas, inclusive
em decisdoes sobre dividendos e outras distribuicdes da entidade; (c) pela manutencdo de
operacdes materiais com a entidade; (d) pelo intercambio de diretores ou gerentes com a
entidade; ou (e) pelo fornecimento de informacdo técnica essencial. Nos termos do
Pronunciamento Técnico CPC 18 (R2), emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis,
presume-se a existéncia de influéncia significativa se o investidor mantiver direta ou
indiretamente (por meio de controladas, por exemplo), vinte por cento ou mais do poder de voto
da investida, a menos que possa ser claramente demonstrado o contrario.
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3.1.4 Serdo considerados “Membros Préximos da Familia” de uma pessoa aqueles membros
da familia dos quais se pode esperar que exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa
nos negocios desses membros com a Companhia e incluem:

(i) os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a);
(ii) os filhos do cénjuge da pessoa ou de companheiro(a); e
(iii) dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a).

3.1.5 Sao considerados membros do “Pessoal Chave da Administracao” as pessoas que tém
autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da entidade,
direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador.

3.2 Ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos com Partes Relacionadas, a atencao deve
ser direcionada para a esséncia do relacionamento e ndo meramente para sua forma legal. Nesse sentido,
no contexto desta Politica, ndo sdo consideradas Partes Relacionadas:

(i) duas entidades simplesmente por terem administrador ou outro membro do Pessoal
Chave da Administracdo em comum, ou porque um membro do Pessoal Chave da Administracao
de uma entidade exerce Influéncia Significativa sobre a outra sociedade;

(ii) dois empreendedores em conjunto simplesmente por compartilharem o controle
conjunto sobre um empreendimento (joint venture);

(iii) (a) entidades que proporcionam financiamentos; (b) sindicatos; (c) entidades
prestadoras de servigos publicos; e (d) departamentos e agéncias governamentais que nao
controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou exercem Influéncia Significativa sobre a
Companhia, simplesmente em virtude dos seus neg6cios normais com a Companhia (mesmo que
possam afetar a liberdade de acdo da Companhia ou participar no seu processo de tomada de
decisdes); e

(iv) cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral com
quem a Companhia mantém volume significativo de negdcios, meramente em razdo da
resultante dependéncia econdmica.

4 PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS

4.1 As Transagdes com Partes Relacionadas deverao ser sempre celebradas buscando a preservagao
e promog¢do do melhor interesse da Companhia ou de suas controladas, conforme o caso, devendo
obedecer aos seguintes principios:

(i) competitividade: observancia e adogdo de termos e condigdes compativeis com os
praticados no mercado entre partes independentes;
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(ii) conformidade: observancia dos procedimentos e regras de identificacdo, andlise e
aprovacgdo previstos nesta Politica, bem como das demais regras e procedimentos internos ou
legais e regulamentares que se apliquem a transagao;

(iii) diligéncia e ndo discriminacdo: sem prejuizo das regras e procedimentos especificos
adicionais aplicaveis as Transacdes com Partes Relacionadas, devem ser observados ainda os
principios e procedimentos que norteiam negociacdes feitas pela Companhia com partes
independentes, com formas e procedimentos que impecam discriminag¢io, privilégios ou
oportunidades de negdcio em beneficio individual ou de terceiros; e

(iv) transparéncia: realizacdo das devidas divulgacdes e reportes nos termos exigidos por
esta Politica e pela legislacdo e regulamentagao vigentes.

4.2 Os termos e condig¢des de quaisquer Transa¢cdes com Partes Relacionadas devem ser objeto de
negociacdo efetiva entre as partes, das quais participem, em nome da Companhia ou de sua controlada,
conforme aplicavel, representantes que nao se encontrem em situacdo de conflito de interesses em
relacdo a matéria.

4.3 As pessoas vinculadas a Companhia, sejam elas administradores, colaboradores ou empregados
da Companhia ou de suas controladas, que tenham conflito de interesses em relagdo a uma potencial
transacdo (inclusive com Partes Relacionadas) deverao se abster de participar de quaisquer atos
relacionados a emissido de opinido ou a aprovacio da referida transacio, devendo a referida abstengao
ser registrada na ata da respectiva reuniao.

5 IDENTIFICAGCAO, CADASTRO E CONTROLE

5.1 Toda e qualquer pessoa que se enquadre no conceito de Pessoal-Chave da Administracio da
Companhia e de suas controladas (dentre as quais necessariamente seus administradores) bem como
quaisquer outras que a Geréncia de Compliance entenda pertinente no ambito da sua competéncia,
deveriao preencher Formulario de Partes Relacionadas e Potenciais Conflitos de Interesses
(“Formulario”) (i) no momento de sua contratacdo ou de sua posse em seus respectivos cargos da
Companhia ou em qualquer de suas controladas, conforme o caso, e (ii) a partir de sua contratacdo ou
posse, a0 menos anualmente.

5.1.1 Caso haja acionistas controladores, a Companhia também lhes solicitara, por meio de seus
representantes legais, o envio anual do Formulario objeto do item 5.1 acima preenchido.

5.1.2 Sem prejuizo da renovacido anual do Formulario mencionada no item 5.1 acima, caso haja
qualquer alteracdo relevante das informacoes nele fornecidas durante o ano, cabera as pessoas
descritas no item 5.1 acima atualizar o referido Formuldrio, no prazo de até 7 (sete) dias uteis
apds a ocorréncia do evento relevante modificativo da informacdo constante do Formulario.

5.1.3 A Companhia deverd manter cadastro atualizado das pessoas identificadas como Partes
Relacionadas, preenchido ndo apenas com as informagdes constantes dos Formularios, como
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também com informagdes adicionais obtidas e consolidadas por pesquisa e controle adicionais
realizados pela Geréncia de Compliance, que ficara disponivel para consulta das pessoas e 6rgaos
responsaveis pela identificacdo, analise e aprovacao de Transac¢des com Partes Relacionadas nos
termos desta Politica.

5.1.4 O Formulario sera elaborado pela Geréncia Juridica, e aprovado pela Geréncia de
Compliance da Companhia, a quem incumbira o seu constante aprimoramento, inclusive para
atender a eventuais sugestdes do Comité de Auditoria e Compliance e do Conselho de
Administracdo da Companhia.

6 ANALISE PREVIA

6.1 Previamente a celebracdo ou aprovacdo de qualquer contrato em nome da Companhia, o
responsavel pelos atos em questdo devera consultar o cadastro de Partes Relacionadas mencionado no
item 5.1.3 acima, a fim de identificar se a referida contratacdo caracteriza uma Transacdo com Partes
Relacionadas, caso em que se aplicardo as disposi¢des dessa Politica.

6.1.1 O cadastro de Partes Relacionadas, porém, nao devera ser considerado exaustivo, sendo
certo, portanto, que a auséncia de uma pessoa em tal cadastro nao significa que tal pessoa
necessariamente ndo seja uma Parte Relacionada da Companhia nem isenta o responsavel por
uma transacdo de observar todas as obrigacdes e procedimentos previstos nesta Politica,
inclusive quanto a verificacdo do enquadramento de uma pessoa como Parte Relacionada.

6.2 As potenciais Transacdes com Partes Relacionadas devem ser previamente comunicadas a
Comissdo de Transagdes com Partes Relacionadas da Companhia, devidamente acompanhadas dos
documentos e informacdes pertinentes descritos nos itens 6.3 e 6.4 abaixo, antes de submetidas a
deliberagdo pelo drgdo competente por sua aprovacao.

6.2.1 A Comissdo de Transacdes com Partes Relacionadas da Companhia sera formada pelo
Diretor Presidente, pelo Diretor Vice-Presidente e pelo Diretor Financeiro, e se reunira sempre
que lhe for submetida uma potencial Transacdo com Partes Relacionadas, sendo certo que a
emissao de suas opinides e pareceres dependera do voto da maioria de seus membros.

6.2.2 Em caso de duvidas quanto a caracterizacdo de uma opera¢cdo como Transa¢cdes com
Partes Relacionadas, a Comissdo de Transag¢des com Partes Relacionadas da Companhia podera
ser consultada.

6.2.3 Caso um dos integrantes da Comissdo de Transacdes com Partes Relacionadas da
Companhia possua interesse particular ou conflitante com o da Companhia em relacdo a
determinada Transacdo com Partes Relacionadas, devera se abster da respectiva deliberacao..

6.3 Para fins de analise das potenciais Transacdes com Partes Relacionadas, deverao ser fornecidos
a Comissdo de Transacdes com Partes Relacionadas da Companhia os seguintes documentos e
informacées:
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(i) principais termos e condicdes da transacdo, tais como objeto, partes, montantes
envolvidos, prazo, e quaisquer outros necessarios a compreensao da transacio;

(ii) identificacdo da(s) contraparte(s) que se enquadre(m) no conceito de Parte
Relacionada, com a descricdo da natureza de sua relacdo com a Companhia ou com sua
controlada, conforme o caso;

(iii) demonstragdo dos interesses da Companhia ou de sua controlada, conforme aplicavel,
na realizacdo da Transa¢do com a Parte Relacionada;

(iv) demonstracdo da comutatividade da operacdo, com a demonstracdo de que seus
termos e condicdes sdo semelhantes ou ao menos igualmente favoraveis a Companhia em
relagdo aqueles que geralmente estariam disponiveis no mercado ou seriam oferecidos a ou por
terceiros nao-relacionados com a Companhia, em circunstiancias equivalentes, reportando,
inclusive, as medidas tomadas e procedimentos adotados para garantir a comutatividade da
operacao;

) os resultados de avaliagdes realizadas ou de opinides emitidas por empresa
especializada e independente, se houver;

(vi) se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referida contrata¢do, com a
realizacdo de procedimentos de tomada de precos ou formalizacao de tentativas de contratacao
junto a terceiros, avaliando, inclusive, os seus resultados;

(vii) demonstracio de que a transacdo observara eventuais requisitos adicionais
estabelecidos nas regras internas da Companhia aplicaveis a tal contratagao;

(viii)  descrigdo de eventuais provisdes ou limitacdes impostas a Companhia como resultado
da celebracdo da transacao;

(ix) as razdes pela escolha de realizacao da transagdo com Partes Relacionadas e ndo com
terceiros nao-relacionados;

(x) a metodologia de precificagdo utilizada e outras possiveis formas alternativas de
precificacao da transacao;

(xi) andlise comparativa dos precos, termos e condi¢des disponiveis no mercado e de
transacoes similares ja realizadas pela Companhia ou pela Parte Relacionada;

(xii) a extensdo do interesse da Parte Relacionada na transacdo, considerando o montante
da transacdo, a situacdo financeira da Parte Relacionada, a natureza direta ou indireta do
interesse da Parte Relacionada na transacao e a natureza continua ou ndo da transacao, além de
outros aspectos que considere relevantes; e

(xiii) qualquer outra informacdo que possa ser relevante diante das circunstincias da
transacao especifica.
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6.4 Caso a Transacdo com Parte Relacionada seja relacionada a empréstimos concedidos pela
Companhia a Partes Relacionadas, deverao ser, ainda, fornecidas as seguintes informagdes adicionais:

(i) razdes pelas quais a Companhia optou por conceder o referido empréstimo, em lugar
de realizar o investimento dos recursos em suas atividades;

(ii) andlise do risco de crédito do tomador, incluindo avaliacdes realizadas ou opinides
emitidas por empresa especializada e independente; e

(iii) forma de fixacdo de taxa de juros, considerando a taxa livre de risco do mercado e o
risco de crédito do tomador e justificativas para a ado¢do da forma adotada.

6.5 Em caso de insuficiéncia sanavel de documentos ou informacdes, a Comissdo de Transa¢des com
Partes Relacionadas podera solicitar as areas responsaveis as informacdes adicionais que julgue
necessarias a complementacdo da instrucdo de sua analise.

6.6 Caberd a Comissdo de Transagdes com Partes Relacionadas da Companhia avaliar os
documentos e informacdes referidos nos itens 6.3 e 6.4 acima, a fim de emitir opinido acerca do
cumprimento dos procedimentos e diretrizes estabelecidos nessa Politica e, uma vez analisados,
encaminha-los, acompanhados de seu parecer, aos érgaos responsaveis por sua aprovagao.

6.7 A Comissdo de Transacdes com Partes Relacionadas poderd, a seu critério, condicionar a
recomendacdo de aprovacdo das Transagdes com Partes Relacionadas as alteracdes que julgarem
necessarias para que ocorram de maneira equitativa e no melhor interesse da Companbhia.

6.8 A Comissdo de Transagdes com Partes Relacionadas da Companhia podera, se necessario,
contratar consultores externos, as expensas da Companhia, para auxilia-la na avaliagdo da transacdo para
fins de emissao de seu parecer.

7 APROVACOES
71 A aprovacdo das Transac¢des com Partes Relacionadas competira:

(i) a assembleia geral de acionistas, quando envolverem operagdes que, por disposicdo da
Lei das S.A., ou do Estatuto Social, constituam operagdes de competéncia da assembleia geral de
acionista;

(ii) ao Conselho de Administracdo, quando nao constituirem operagdes de competéncia da
assembleia geral e (a) envolverem montante superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais)
(consideradas, para tais fins, em conjunto quaisquer eventuais operacdes relacionadas entre si);
ou (b) independentemente do valor, (b.1) tenham como contraparte Diretores da Companhia,
Membros Préximos da Familia dos Diretores ou entidades por eles controladas ou sob sua
Influéncia Significativa; (b.2) envolvam a constituicdo, substituicdo ou remuneracdo de
garantias prestadas por acionistas ou administradores da Companhia no ambito de contratos
celebrados pela Companhia ou suas controladas, ou (b.3) constituirem transacio com Partes
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Relacionadas fora do curso normal dos negécios da Companhia, sendo assim consideradas
aquelas que nao se destinem diretamente a realizagdo de atividades que constituem o objeto
social da Companbhia;

(iii) a Diretoria, em deliberagdo colegiada, quando ndo se enquadrarem nos itens (i) e (ii)
acima.
7.2 Os membros da Diretoria e do Conselho de Administracdo da Companhia deverao ausentar-se

das discussdes e abster-se de votar e de tomar decisGes com relacio as matérias em que tenham
interesses conflitantes com os da Companhia ou de suas Controladas, bem como na deliberacao que a
respeito tomarem os demais membros do respectivo 6rgdo, cumprindo-lhe cientifica-los do seu
impedimento e fazer consignar, na ata da respectiva reunido, a natureza e extensao do seu interesse.

8 FORMALIZACAO

8.1 As deliberagdes relacionadas as Transac¢des com Partes Relacionadas deverao ser lavradas em
ata do 6rgdo competente, de modo que o processo de andlise e aprovacdo de cada transacdo seja
devidamente documentado.

8.2 Todas as Transa¢des com Partes Relacionadas devem ser celebradas por escrito em contrato
especifico, que deve contemplar suas principais caracteristicas e condi¢des, especialmente com relacao a
precos, prazos, exclusividades, condi¢des de subcontratacao, direitos e responsabilidades e, quando se
tratar de obrigacdes de trato sucessivo, condi¢des para resilicio pela Companhia ou sua controlada.

9 TRANSACOES ISENTAS
9.1 Nao estdo sujeitos aos procedimentos previstos nos itens 6, 7 e 8 desta Politica:
(i) a determinacdo e o pagamento de remuneracdo fixa, variavel, baseada em acdes e

outros beneficios fornecidos aos administradores da Companhia ou de suas controladas, desde
que o montante global tenha sido aprovado em Assembleia Geral, nos termos da Lei das S.A., ou
em Conselho de Administra¢do, conforme o caso; e

(ii) as transagdes realizadas entre, de um lado, a Companhia ou qualquer de suas
controladas e, de outro, determinada sociedade cujo capital, direta ou indiretamente, seja
integralmente detido pela Companhia (caso a transacgdo seja feita diretamente por ela) ou pela
controlada da Companhia com quem a referida sociedade esteja contratando.

9.2 As transacdes previstas no item 9.1(ii) acima deverdo ser reportadas trimestralmente a
Comissao de Transagdes com Partes Relacionadas pelas areas responsaveis, que deverdo indicar, no
minimo, as partes e a natureza de sua rela¢do, o objeto e natureza da transa¢do e suas principais
condigdes (tais como valor envolvido e saldo existente, prazos, condi¢c6es de rescisdo ou extin¢ao, taxa de
juros, se aplicavel).
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10 GARANTIAS DE ACIONISTAS

10.1 Sempre que a tomada de empréstimos, obtencao de financiamentos (em qualquer modalidade,
incluindo a emissdo de debéntures), ou pratica de quaisquer atos dependam da apresentacdo pela
Companhia de garantias de terceiros, a Companhia devera empregar os seus melhores esfor¢os para que
tais garantias sejam preferencialmente prestadas por entidades financeiras independentes, remuneradas
de acordo com as condi¢des de mercado aplicaveis aquela modalidade de financiamento.

10.2 Na hipotese de serem exigidas, para a obtencdo de financiamentos, garantias prestadas por
acionistas ou administradores da Companhia, os prestadores de tais garantias deverao ser remunerados
de acordo com as condi¢cbes de mercado aplicAveis a garantias de mesma natureza e submetidas a
apreciacao pelo Conselho de Administracdo da Companhia, observados os procedimentos previstos na
presente Politica.

10.3 A Companhia esta obrigada a buscar periodicamente a substituicdo ou liberacdo de garantias
prestadas por acionistas ou administradores por garantias prestadas por entidades financeiras
independentes. Caso, por qualquer motivo, tal substituicio ndo se mostre viavel, a Companhia devera
remunerar os prestadores de tais garantias de acordo com o disposto no item 10.2 acima.

11 CONTROLE E DIVULGACAO

111 Ao final de cada trimestre, a Comissdao de Transacdes com Partes Relacionadas devera
apresentar ao Comité de Auditoria e Compliance da Companhia a relacao completa das Transag¢des com
Partes Relacionadas celebradas pela Companhia no respectivo trimestre (que também devera incluir as
transagoes de que trata o item 9.1(ii)), identificando, no minimo, as partes e a natureza da relacdo com a
Parte Relacionada envolvida, o objeto e natureza da transacdo e suas principais condi¢des (tais como
valor envolvido e saldo existente, prazos, condigdes de rescisdo ou extingio, taxa de juros, se aplicavel).

11.2 Apods o encerramento de cada exercicio social:

(i) O Comité de Auditoria e Compliance devera apresentar ao Conselho de Administracao,
de forma sumaria, todas as Transa¢des com Partes Relacionadas celebradas pela Companhia no
exercicio social anterior a apresentacido, bem como eventuais propostas de alteracdes, correcdes
ou aprimoramentos nas regras e procedimentos previstos nessa Politica;

(ii) A Diretoria da Companhia ou de sua controlada responsavel pela Transacdo com Parte
Relacionada devera reavaliar a conveniéncia da sua manutencdo, com a finalidade de
determinar se é de seu interesse que as referidas transa¢des prossigam ou que se busque a
resilicio dos contratos ou a sua renegociacdo, sem prejuizo do dever de monitoramento
constante e da possibilidade de reavaliacdo e resilicio da referida transacdo em periodos
menores.

11.3 Sem prejuizo do reporte anual mencionado no item 11.2 acima, o Conselho de Administracao, a
seu critério, terd acesso a todos os documentos relacionados as Transa¢des com Partes Relacionadas,
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incluindo quaisquer pareceres ou opinides técnicas que a instancia apropriada tenha recebido e a prépria
analise por ela realizada.

11.4 A divulgacdo das informacdes sobre Transag¢des com Partes Relacionadas devera ser realizada
na forma estabelecida pela legislacdo e regulamentacdo em vigor, sendo que a divulgacao feita nas notas
explicativas as demonstragdes contabeis da Companhia devera observar os pronunciamentos contabeis
aplicaveis.

11.4.1 Sempre que identificado que uma Transacao com Partes Relacionadas possa configurar
fato relevante ou se enquadrar no disposto no art. 30, XXXIII da Instrucdo CVM n2 80/22, o
Diretor de Rela¢gdes com Investidores devera ser imediatamente informado a fim de que
promova as divulgagdes exigidas pela legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

12 PENALIDADES

12.1 Qualquer violacdo ao disposto na presente Politica pode configurar falta grave em relagdo ao
vinculo que qualquer administrador, colaborador ou empregado tenha com a Companhia, além de poder
configurar ato ilicito civil e/ou criminal.

12.2 Cabera ao Conselho de Administracdo, assessorado pelo Comité de Auditoria e Compliance da
Companbhia, fiscalizar o efetivo cumprimento desta Politica, podendo, para tanto, solicitar quaisquer
documentos que considere necessarios para cumprir com esta atribuicao.

12.3 Quaisquer supostas violacdes dos termos desta Politica devem ser reportadas ao Comité de
Auditoria e Compliance da Companhia, que as analisara e propora ao Conselho de Administracdo aadoc¢ao
das penalidades e medidas cabiveis, quando aplicaveis.

13  DISPOSICOES FINAIS

13.1 A presente Politica somente podera ser alterada por deliberacdo do Conselho de Administra¢do
da Companbhia.

13.2 A presente Politica devera ser revisitada constantemente, quer seja para assegurar a melhoria
continua das praticas de governanca corporativa, quer seja em razdo de alteracdes estatutdrias,
legislativas ou regulamentares, devendo ser revisada, aprovada e registrada em ata do Conselho de
Administracdo. A eventual revisdo da presente politica devera ser comunicada aos destinatarios de suas
normas, com concomitante envio de cépia de sua nova versao aprovada pelo Conselho de Administragao.

13.3 A presente Politica entra em vigor a partir da data de entrada em vigor do Contrato de
Participacdo no Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3.

13.4 Esta Politica vigorara por prazo indeterminado.
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