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I OBJETIVO

1.1. O objetivo desta politica ¢ definir o processo para indicacdo dos membros do
Conselho de Administragdo e de seus comités de assessoramento ¢ dos diretores

estatutarios (“Diretores Executivos”) da lochpe-Maxion S.A. (“Companhia”), bem

como os critérios minimos a serem considerados nesse processo, buscando assegurar a
indicacdo de pessoas altamente qualificadas, aptas a enfrentar os desafios da fungao,
capazes de contribuir para geracdo de valor e desenvolvimento da Companhia e

alinhadas aos valores e a cultura da Companhia.

1.2. Nesse contexto, a presente politica estabelece as regras e procedimentos que
deverdo ser observados pelo Conselho de Administracao relativos a (i) indicagao de
candidatos para concorrer aos cargos de membros titulares e suplentes do Conselho de
Administragdo; (ii) elei¢do dos Diretores Executivos; bem como (iii) eleicdo dos
membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo, observado o

disposto (a) na Lei n° 6.404/76 (“Lei das Sociedades por Acdes™); (b) no Regulamento

de Emissores da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao; (c) no Regulamento do Novo
Mercado; (d) na Resolugdo CVM n° 80/2022; (e) na Instru¢do CVM n° 23/2021; (f) no
Estatuto Social da Companhia; (g)no Regimento Interno do Conselho de
Administragdo; (h) no Codigo de Conduta da Companhia; e (i) nas demais normas

legais e regulamentares aplicaveis.
II. ESCOPO

2.1. Esta Politica aplica-se a Companbhia.
II. POLITICA

3.1. Principios gerais

3.1.1.  Além de observar os impedimentos legais, as indica¢des de candidatos para a
ocupacdo de cargos no Conselho de Administracdo, nos comités de assessoramento ao
referido 6rgdo e na Diretoria Executiva da Companhia devem estar sempre alinhadas ao
melhor interesse da Companhia. Os candidatos devem ter reputagdo ilibada e

conhecimento das melhores praticas de governanga corporativa.



3.1.2. Os candidatos ndo devem ocupar cargos em sociedades que possam ser
consideradas concorrentes da Companhia no mercado, em especial, em conselhos
consultivos, de administra¢do ou fiscal, ou ter interesse conflitante com a Companhia,
na forma dos incisos I e II do §3° do art. 147 da Lei das Sociedades por A¢des; eventual
ressalva a essa condicdo de elegibilidade devera ser expressamente aprovada pela

assembleia geral.

3.1.3.  Para assegurar uma adequada composic¢do dos referidos 6rgaos da Companhia,
as indicagdes de candidatos e o preenchimento de cargos devem considerar, entre
outros, os seguintes critérios, na medida em que sejam compativeis com os objetivos do
orgdo e/ou cargo em questdo: (i) formacdo académica; (ii) experiéncia profissional;
(i11) complementariedade de experiéncias, competéncias ¢ conhecimentos, incluindo em
questdes ambientais; (iv) diversidade em diferentes aspectos, tais como aspectos
culturais, faixa etaria, género, orientagdo sexual, cor ou raga e inclusdo de pessoa com
deficiéncia; (v) visdo estratégica; e (vi) disponibilidade de tempo para o exercicio da

funcao.

3.1.4. E mandatorio que os candidatos indicados possuam fluéncia na lingua inglesa,

considerando as atividades internacionais da Companbhia.
3.2. Processo de indicacio de membros do Conselho de Administragao

3.2.1. O Conselho de Administragao devera propor, para apreciagdo da assembleia
geral, a quantidade de membros titulares e suplentes a serem eleitos para cada mandato,
obedecidos os limites minimos e maximos definidos no Estatuto Social da Companhia,
sempre buscando o melhor equilibrio entre a representagdo dos acionistas e a eficacia do

seu funcionamento.

3.2.2. O Conselho de Administracdo devera sempre constituir uma chapa para
concorrer a elei¢do para o proprio Conselho de Administragdo. As informagdes sobre os
candidatos que compdem a chapa deverdo ser divulgadas nos prazos e termos das

normas legais e regulamentares aplicaveis.

3.2.3. O Conselho de Administragdo serd composto em sua maioria por membros
externos, sendo certo que, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte por cento), o que for
maior, deverdo ser conselheiros independentes, conforme a definicdo do Regulamento
do Novo Mercado. Ao indicar candidato ao cargo de membro do Conselho de
Administragdo da Companhia, este devera informar quais sdo os candidatos externos e

os independentes.
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3.2.4. O Presidente do Conselho de Administragdo é responsavel por gerir o processo
de constitui¢do da chapa que concorrerd ao Conselho de Administracao, auxiliado pelo
Comité de Nomeacdo ¢ Remuneracdo, cabendo ao Conselho de Administracdo a

deliberagao final sobre o tema.

3.2.5. Além de contar com o assessoramento do Comit€é de Nomeacdo ¢
Remuneragao, a quem caberd opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia
de impedimentos para as candidaturas, o Conselho de Administragdo podera determinar
a contratacdo pela Companhia de consultoria especializada em recrutamento e selecio
de executivos para auxiliar nesse processo, inclusive visando obter avaliacdes

independentes sobre os potenciais candidatos.

3.2.6. Conforme os termos do Estatuto Social, ¢ facultado a qualquer acionista, ou
conjunto de acionistas, propor outra chapa para o Conselho de Administragio, sendo
vedada, no entanto, a apresentagdo de mais de uma chapa pelo mesmo acionista ou
conjunto de acionistas, observadas ainda as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Recomenda-se que tais chapas atendam ao disposto nesta politica.

3.2.7. Da mesma forma, caso venha a ser solicitado, quando aplicavel, procedimento
de voto em separado ou voto multiplo, conforme os termos da Lei das Sociedades por
Acgdes, recomenda-se que os candidatos indicados a elei¢do atendam ao disposto nesta

politica.

3.2.8. A indicacdo de candidato ao cargo de membro do Conselho de Administracao
devera ser acompanhada, no mesmo ato, de: (i) copia do instrumento de declaragdo de
desimpedimento, nos termos da Resolucdo CVM n° 80/2022, ou declaracio do acionista
que submeter tal indicagcdo que obteve do indicado a informagdo de que estd em
condi¢des de firmar tal instrumento, indicando as eventuais ressalvas; e (ii) curriculo do
candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificagdo, experiéncia profissional,
escolaridade, principal atividade profissional que exerce no momento e indicacdo de
quais cargos ocupa em conselhos de administragdo, fiscal ou consultivo em outras

companhias, se for o caso.

3.2.9. O Conselho de Administragdo deverd, quando da indicagdo de candidatos ao
cargo de membro do Conselho de Administragdo, considerar os critérios previstos na
Secao 3.1 acima, além dos requisitos mencionados no art. 147 da Lei das Sociedades

por Agdes e demais normas aplicaveis.

3.2.10. Na hipotese de candidato a reelei¢ao ao cargo, o Conselho de Administracio
também devera considerar a assiduidade e o resultado do processo de avaliagdo do

candidato a reeleigao.
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3.2.11. Nao ¢ recomendada a indicagdo e/ou a permanéncia como membro do
Conselho de Administragdo: (a) de representante de oOrgdo regulador ao qual a
Companhia esteja sujeita; (b) de Ministro de Estado, de Secretarios Estadual e
Municipal; (c) de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no
Poder Legislativo federal, estadual ou municipal; e (d) de parentes consanguineos ou

afins, até o segundo grau, das pessoas mencionadas nos itens anteriores.

3.2.12. Sem prejuizo do disposto acima, o Conselho de Administragdo avaliara outros
potenciais conflitos que tornem a indicagdo e/ou permanéncia de Conselheiros nao

recomendavel.

3.2.13. Na primeira reunido do Conselho de Administragdo realizada apos a eleicdo
dos seus membros, competirda ao Conselho de Administracao escolher dentre os seus
membros, por maioria de votos, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo. Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela

mesma pessoa.
3.3. Processo de indicacio de membros do Comité de Auditoria Estatutario

3.3.1. Compete ao Conselho de Administragdo eleger os membros do Comité de
Auditoria Estatutario da Companhia, devendo para tanto observar os critérios previstos
na Secdo 3.1 acima, além dos requisitos mencionados nesta Se¢do 3.3, na Resolugdo

CVM n° 23/2021, no Regulamento do Novo Mercado e demais normas aplicaveis.

3.3.2. O Comité de Auditoria sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo
que ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente, € ao menos 1 (um) deve ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria. O critério de
independéncia a que se refere este item serd aquele previsto no § 2° do Art. 31-C da
Resolucdo CVM n° 23/2021. Um mesmo membro do Comité de Auditoria Estatutario
poderd acumular ambas as caracteristicas referidas neste item. O Coordenador do

Comité de Auditoria Estatutario também sera eleito pelo Conselho de Administragao.

3.3.3. E vedada a participagdo, como membros do Comité de Auditoria Estatutario da
Companhia, de seus diretores, de diretores de suas controladas, de seu acionista

controlador, se for o caso, de coligadas ou sociedades sob controle comum.

3.3.4. Salvo se de outra forma permitido pela Resolugdo CVM n° 23/2021, tendo
exercido mandato por qualquer periodo, os membros do Comité de Auditoria
Estatutdrio s6 poderdo voltar a integrar tal 6rgdo ap6ds decorridos, no minimo, 3 (trés)

anos do final do mandato.
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3.4. Processo de eleicio de membros de outros comités de assessoramento ao
Conselho de Administracao

3.4.1. Nos termos do Estatuto Social da Companhia, o Conselho de Administragao,
sempre que julgar necessario, podera criar, para o seu assessoramento, comités que
preencham fungdes consultivas ou técnicas, tais como o Comité Financeiro, o Comité

de Nomeagao e Remuneracdo e o Comité de Estratégia e Inovagao.

3.4.2. Compete ao Conselho de Administragdo eleger os membros e coordenadores
dos comités de assessoramento, devendo para tanto observar os critérios previstos na
Secdo 3.1 acima, além dos requisitos mencionados no Regulamento do Novo Mercado e

demais normas aplicéveis.
3.5. Processo de eleicio de Diretores Executivos

3.5.1. A Diretoria Executiva da Companhia, sera composta por, no minimo, 3 (trés) e,
no maximo, 7 (sete) Diretores Executivos, acionistas ou ndo, residentes no Pais ou no
exterior, sendo um Diretor Presidente, um Diretor de Relagcdes com Investidores, que
poderd exercer outras fungdes executivas, ¢ os demais Diretores Executivos sem

designacao especifica.

3.5.2. Compete ao Conselho de Administragdo eleger os Diretores Executivos da
Companhia, devendo para tanto observar os critérios previstos na Sec¢ao 3.1 acima, além
dos requisitos mencionados no art. 147 da Lei das Sociedades por Agdes, no

Regulamento do Novo Mercado e demais normas aplicaveis.

3.5.3.  Na hipoétese de reconducdo ao cargo, o Conselho de Administragdo também
devera considerar o resultado do processo de avaliacio do Diretor Executivo em

questao.

3.54. Além de contar com o assessoramento do Comit€é de Nomeacdo ¢
Remuneragdo, a quem caberd opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia
de impedimentos para as candidaturas, o Conselho de Administragdo podera determinar
a contrata¢ao pela Companhia de consultoria especializada em recrutamento e selegao
de executivos para auxiliar nesse processo, inclusive visando obter avaliagdes

independentes sobre os potenciais candidatos.

3.5.5. O Conselho de Administracdo, auxiliado pelo Comité de Nomeagdo e
Remuneragao, devera conduzir anualmente a revisao do plano de sucessao do Diretor
Presidente e demais Diretores Executivos da Companhia, sendo que a revisdo do plano

de sucessao do Diretor Presidente devera ser coordenada pelo Presidente do Conselho
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de Administragao.
IV. DISPOSICOES GERAIS

4.1. As informagdes e documentos dos candidatos indicados, utilizados pelo Conselho
de Administracao, sempre que possivel, deverao ser mantidos na Companhia pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados a partir do ultimo dia de mandato da pessoa
ocupante do cargo em questdo. No caso do Comité de Auditoria Estatutdrio, o
atendimento ao requisito de reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria a que se refere o item 3.3.2 acima, na forma do § 6° do Art. 31-C da
Resolugdo CVM n° 23/2021, deve ser comprovado por meio de documentagcdo mantida
na sede da Companhia, a disposi¢cdo da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados a partir do ultimo dia de mandato do membro

em questdo.

4.2. Compete ao Conselho de Administracdo sanar quaisquer duvidas acerca das

disposi¢des desta politica.
V. APROVACAO E VIGENCIA

5.1. Esta politica foi aprovada, em sua versdo original, pelo Conselho de
Administragdo da Companhia em reunido realizada em 26 de agosto de 2020, e
encontra-se em vigor desde entdo, conforme alterada. Qualquer revisdo ou alteragdo da
presente politica dependera de prévia deliberacdo e aprovagdo do Conselho de
Administragdo. Esta politica encontra-se disponivel nas paginas da Companhia

(www.iochpe.com.br) e da CVM (www.cvm.gov.br) na rede mundial de computadores.
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