MRV ENGENHARIA E PARTICIPACGES S.A.
CNPJ/ME n© 08.343.492/0001-20
NIRE 31.300.023.907
Companhia Aberta

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 25 DE MARCO DE 2024

A Reunidago do Conselho de Administragio da MRV ENGENHARIA E
PARTICIPACOES S.A. (“"Companhia”), instalada com a presenca dos seus
membros abaixo assinados, independentemente de convocacdo, presidida pelo Sr.
Rubens Menin Teixeira de Souza e secretariada pela Sra. Fernanda de Mattos
Paixao, realizou-se as 09:00 horas, do dia 25 de margo de 2024, por meio digital,
conforme artigo 23 e paragrafos do Estatuto Social.

Em conformidade com a Ordem do Dia, as seguintes deliberagdes foram tomadas:

Itens de aprovacao:

I. Proposta da Administracao e Convocacao da AGOE - O Conselho aprovou,
por unanimidade, a Proposta da Administracdo, conforme apresentada, e a
convocacgao da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, a ser realizada na sede
da Companhia, no dia 26 de abril de 2024, as 10h, bem como a publicacdo do Edital
de Convocacgdo, com a seguinte ordem do dia: em Assembleia Geral Ordinaria: 1.
Deliberar sobre as contas dos administradores, examinar, discutir e votar o Balango
Patrimonial e as Demonstracdes Financeiras da Companhia relativas ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2023; 2. Deliberar sobre a instalacdo do
Conselho Fiscal e, caso seja instalado, eleger os seus membros e seus respectivos
suplentes para o mandato que se encerra na data de realizacao da Assembleia Geral
Ordindria da Companhia em 2025; e 3. Fixar a remuneragao anual global da
Administragdo para o exercicio social de 2024; e em Assembleia Geral Extraordinaria:
1. Deliberar sobre a alteracao do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia para
refletir os aumentos de capital, dentro do limite de capital autorizado, aprovados pelo
Conselho de Administragdo nas reunides realizadas nos dias 13 de julho de 2023 e
09 de janeiro de 2024 e ratificagdo do atual capital social da Companhia; 2.
Deliberar sobre a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia, em virtude da
deliberacao do item acima; 3. Deliberar sobre criacdo do Plano de Outorga de
Opcoes de Compra de Acgbes, Acdes e Incentivos Atrelados a Agdes da Companhia; e
4. Deliberar sobre a publicacdo da ata da Assembleia Geral na forma do art. 130,
§29, da Lei das Sociedades por Acdes, omitindo-se os nomes dos acionistas.

II. Plano de Outorga de Opgoes de Compra de Agdes, Agoes e Incentivos
Atrelados a Agoes da Companhia - O Conselho aprovou, por unanimidade, a
proposta do Plano de Outorga de Opgdes de Compra de Agdes, Acdes e Incentivos
Atrelados a AcGes da Companhia, a ser enviado para aprovagdo pela préxima
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, nos termos constantes na Proposta da
Administracdo e no ANEXO I da presente ata que, autenticado pela mesa, sera
arquivado na sede Companhia;



III. Remuneracao Global da Administracdo - O Conselho aprovou, por
unanimidade, a proposta da remuneracao anual global da Administracdao para o
exercicio social de 2024 no montante de R$ 54.896.200,00 (cinquenta e quatro
milhdes, oitocentos e noventa e seis mil e duzentos reais), conforme disposto de
forma detalhada na Proposta da Administracao;

O Conselho autorizou, por unanimidade, a Diretoria da Companhia, direta ou
indiretamente por meio de procuradores, a praticar todos e quaisquer atos e celebrar
todos e quaisquer documentos que se facam necessarios ou convenientes a
efetivacdo das deliberacdes acima, bem como ratificou os atos ja praticados pela
Diretoria da Companhia neste sentido.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se o presente termo que, lido e achado conforme,
foi assinado pelos presentes.

Belo Horizonte, 25 de marco de 2024.

Presidente: Rubens Menin Teixeira de Souza, Secretaria: Fernanda de Mattos
Paixao. Membros do Conselho de Administracdao presentes: Rubens Menin
Teixeira de Souza; Maria Fernanda N. Menin T. de Souza Maia; Betania
Tanure de Barros; Antonio Kandir; Silvio Romero de Lemos Meira; Paulo
Sergio Kakinoff e Leonardo Guimaraes Corréa.

Declara-se, para os devidos fins, que ha uma copia fiel e auténtica arquivada e
assinada pelos presentes no livro proprio.

Confere com o original:

Fernanda de Mattos Paixao
Secretaria da Mesa



ANEXO I - Autenticacdao da Mesa da Reuniao do Conselho de Administragao
realizada em 25 de marco de 2024.

Fernanda De Mattos Paixao
Secretaria da Mesa

COPIA DO PLANO DE OUTORGA DE OPCOES DE COMPRA DE ACOES,
ACOES E INCENTIVOS ATRELADOS A AGOES

MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGCOES S.A.
CNPJ/MF N° 08.343.492/0001-20
NIRE 31.300.023.907
Companhia Aberta

O presente Plano de Outorga de Opcdes de Compra de Agdes, Acdes e Incentivos
Atrelados a Agdes (“Plano”) da MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S.A.
(“Companhia”) foi aprovado pela Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria da
Companhia em 26 de abril de 2024 e estd alinhado ao disposto na Politica de
Remuneracao dos Administradores da Companhia.

SECAO I - CONDICOES GERAIS

Esta Secao I visa regular a possibilidade de, e estabelecer as condigdes gerais para
a outorga de acles, incentivos atrelados a agbées ordinarias de emissdo da
Companhia (“"Acbes”) e/ou de opgoes de compra de agbes ordindrias de emissao da
Companhia (“"Opcdes”) aos administradores ou empregados da Companha ou de
sociedades sob seu controle e a pessoas naturais que prestem servigos a Companhia
ou a sociedades sob seu controle, por meio da instituicdo de Programas de Outorga
de AcglOes e Incentivos Atrelados a Acbdes e/ou de Programas de Opgdes de Compra
de AcOes, pelo Conselho de Administracdo da Companhia (“Conselho de

Administracao”).
CAPITULO I. LIMITES

1.1. As Acoes, incentivos e as Opgoes outorgadas nos Programas de Outorga de
AcOes e Incentivos Atrelados a A¢des e/ou Programas de Opgdes de Compra
de AcGes, conforme o caso, que venham a ser instituidos no @mbito deste
Plano, somadas as opcles ja outorgadas e nao exercidas dos quatro Planos
de Outorga de Opcdo de Compra de Agdes, aprovados em Assembleia Geral
da Companhia em 17 de dezembro de 2009, 19 de abril de 2018, 21 de
dezembro de 2020 e 09 de maio de 2023 (“Planos de QOutorga Anteriores”),
ndo poderdo ultrapassar o limite maximo de 4,5% das agbes do capital social
subscrito e integralizado da Companhia. Este limite somente poderd ser
alterado mediante deliberacao da Assembleia Geral.

CAPITULO II. ADMINISTRAGCAO DO PLANO E DOS PROGRAMAS

2.1. Os Programas de Outorga de AgOes e Incentivos Atrelados a Agdes e de



2.2.

2.3.

2.4.

Opgoes de Compra de Agbes que venham a ser instituidos no ambito deste
Plano poderdao ser administrados pelo Conselho de Administracdao, com o
auxilio do Comité de Pessoas (“"Comité”), e todas as decisdes relativas ao
Plano e aos Programas de Outorga de Agles e de Incentivos Atrelados a Agoes
e de Opcdes de Compra de AgbGes que venham a ser instituidos no ambito
deste Plano deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Administragao.

As deliberagdes do Conselho de Administragao ou do Comité, conforme o caso
aplicavel, terdo carater vinculante para os Beneficiarios (conforme definido na
Clausula 3.2 abaixo), delas ndo cabendo qualquer recurso, a menos que sejam
contrarias aos termos e condicdes estabelecidas neste Plano, no Estatuto
Social da Companhia ou na legislagao aplicavel.

A atuacdo do Conselho de Administracdo devera respeitar as diretrizes e
estara sujeita aos limites e condicbes estabelecidos neste Plano, no Estatuto
Social e politicas da Companhia e na legislacao aplicavel.

O Conselho de Administracdo tera total autonomia na administracdo e
estruturacdo dos termos e condi¢cdes dos Programas de Outorga de Acdes e
Incentivos Atrelados a Agoes e dos Programas de Opgoes de Compra de Agoes,
dispondo, dentre outros, dos poderes necessarios para:

(a) eleger, a seu exclusivo critério, os Beneficiarios que fardao jus as Acoes
e incentivos concedidos e as Opcgbdes concedidas no ambito dos
Programas de Opc¢des de Compra de Agdes e no ambito dos Programas
de Outorga de Agdes e Incentivos Atrelados a Acdes que venham a ser
instituidos no ambito deste Plano;

(b) tomar as medidas necessarias para a administracdo do Plano e dos
Programas de Outorga de Agdes e Incentivos Atrelados a Acles e de
Opgdes de Compra de Agoes, inclusive quanto a interpretacdo e
aplicacao das suas condicOes;

(c) decidir, em relagdo aos Programas de Outorga de Agdes e Incentivos
Atrelados a Acgdes, em qualquer caso devendo ser observados os
termos deste Plano, quanto (i) as datas de concessdo dos incentivos
atrelados a Acdes; (ii) aos direitos dos Beneficiarios em razao de cada
Programa de Outorga de Agdes e Incentivos Atrelados a Agdes; (iii) aos
prazos de caréncia e/ou as condigOes especificas para o recebimento
dos incentivos, (iv) as regras de restricdo a venda das Acoes, (v) aos
Beneficidrios a quem os incentivos serdo concedidos; e (vi) quaisquer
outros termos e condigOes relacionados as outorgas;

(d) decidir, em relagdao aos Programas de Opcdes de Compra de Agdes, em
qualquer caso devendo ser observados os termos deste Plano, quanto
(i) as datas de outorga das Opgoes, (ii) ao volume de Opgbes a ser
outorgado, (iii) ao Preco de Exercicio das Opgoes, (iv) aos prazos de
caréncia e/ou as condicOes especificas para o exercicio das Opgoes, (V)
aos prazos para o exercicio das Opgles, (vi) as normas sobre
transferéncia das Opgdes em caso de sucessdo, (vi) as regras de



2.5.

restricdo a venda das agbes adquiridas em razdo do exercicio das
Opcoes, (viii) aos Beneficiarios a quem as Opgdes serdo outorgadas; e
(ix) quaisquer outros termos e condicoes relacionados as outorgas;

(e) aprovar os Programas de Outorga de Agdes e Incentivos Atrelados a
Acles e os Programas de Opgdes de Compra de Acgles instituidos no
ambito deste Plano, bem como seus contratos e eventuais aditivos;

() deliberar sobre a emissdao de novas acdes da Companhia, dentro do
limite de seu capital autorizado, bem como sobre a alienagao de agdes
mantidas em tesouraria para cumprimento do estabelecido neste Plano
e nos Programas de Outorga de Acdes e Incentivos Atrelados a Acdes
e Programas de Opgoes de Compra de Agbes, conforme aplicavel;

(9) modificar as condicbes dos contratos relacionados aos Programas de
Outorga de AcOes e Incentivos Atrelados a Acdes e de OpgOes de
Compra de Agdes, incluindo adaptacdes que vierem a ser realizadas
em decorréncia de alteragdes implementadas na legislagao aplicavel;

(h) alterar ou extinguir Programas de Outorga de Acdes e Incentivos
Atrelados a AcOes e os Programas de Opgdes de Compra de Agdes;

@) analisar casos excepcionais relacionados a este Plano e aos Programas
de Outorga de Acles e Incentivos Atrelados a Agdes e de Opgoes de
Compra de Agdes, incluindo a possibilidade de alteragdes individuais
relativas a contratos especificos de Beneficiarios; e

3) deliberar sobre quaisquer outros termos e condicdes, desde que nao
estejam em desacordo com este Plano.

O Conselho de Administracdo podera, a seu exclusivo critério, delegar
guaisquer das suas responsabilidades e atribuicdes descritas na Clausula 2.4
acima, exceto aquelas que nao forem passiveis de delegacdo nos termos da
legislagdo aplicavel ou do Estatuto Social e politicas da Companhia.

CAPITULO III. BENEFICIARIOS DOS PROGRAMAS

3.1.

3.2.

3.3.

Serdo elegiveis a outorga de AcgGes e aos incentivos atrelados a Agbes e/ou a
outorga de Opgdes no ambito deste Plano, administradores e/ou empregados
da Companha ou de sociedades sob seu controle e pessoas naturais que
prestem servicos a Companhia ou a sociedades sob seu controle ("Elegiveis").

O Conselho de Administracdo selecionara, dentre os Elegiveis determinados
em cada um dos Programa de Outorga de Agbes e Incentivos Atrelados a
AgOes e de Opgdes de Compra de Agdes, a seu exclusivo critério, os
Beneficiarios que fardo jus a outorga das Agdes e/ou de incentivos atrelados
a Acgoes e/ou das Opgoes ("Beneficiarios").

A outorga dos incentivos a cada Beneficiario far-se-a por meio da celebragao
de contrato entre a Companhia e o respectivo Beneficiario. A assinatura do



3.4.

3.5.

contrato relacionado a cada Programa de Outorga de Agbes e Incentivos
Atrelados a Acdes e de Opcdes de Compra de Acdes implicara a aceitacao de
todas as condicdes deste Plano e do respectivo programa pelo Beneficiario.

O Conselho de Administracdo ndo podera conferir aos Beneficiarios direitos
qgue: (i) assegurem sua reeleicdo ou permanéncia na administracdo da
Companhia ou da sociedade sob seu controle até o término de seu mandato;
(ii) impecam sua destituicdo a qualquer tempo pela Companhia ou pela
sociedade sob seu controle; (iii) assegurem sua permanéncia como
empregado da Companhia ou de sociedade sob seu controle; ou (iv) impegam
a rescisdo da sua relagao de trabalho ou relacdo de prestacdo de servigos a
qualquer tempo pela Companhia ou pela sociedade sob seu controle.

O Beneficiario somente tera os direitos e privilégios inerentes a condicdo de
acionista a partir do momento (i) da aquisicao efetiva das Agdes como
consequéncia do exercicio das Opcoes, ou (ii) da transferéncia de titularidade
plena das AgGes, e nenhuma agdo sera entregue ao Beneficiario a ndo ser que
todas as exigéncias legais e regulamentares tenham sido integralmente
cumpridas pelo Beneficiario.

CAPITULO IV. DESLIGAMENTO, FALECIMENTO, INVALIDEZ PERMANENTE,
APOSENTADORIA, DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

4.1.

O Conselho de Administracao e/ou o Comité, conforme o caso, tera amplos
poderes para definir em cada um dos programas as regras, consequéncias e
procedimentos relativos a manutencdo ou perda de direitos relativos as
Opcoes e/ou as Acbes e aos incentivos pelos Beneficidrios em caso de (i)
rescisao contratual; (ii) falecimento; (iii) invalidez permanente; (iv)
aposentadoria; ou (v) dissolucdo e/ou liquidacao da Companhia.

SECAO II - PROGRAMAS DE OUTORGA DE ACOES E INCENTIVOS ATRELADO

A ACOES

Esta Secao II visa estabelecer as condi¢cOes especificas para concessdo de
Acoes e incentivos por meio de Programas de Acgoes e Incentivos Atrelados
a Acgoes.

CAPITULO V. OBJETIVOS DOS PROGRAMAS DE OUTORGA DE ACOES E
INCENTIVOS ATRELADOS A AGCOES

5.1.

Os objetivos dos Programas de Acoes e Incentivo Atrelado a Agdes sao:
(a) incentivar o sentimento de “dono” da Companhia nos Beneficiarios;

(b) aumentar a capacidade de atragdo e retencao de talentos da
Companhia; e

(c) reforcar a cultura de desempenho sustentavel e de busca pelo
desenvolvimento de competéncias dos Beneficiarios, alinhando os seus
interesses com os dos acionistas da Companhia.



CAPITULO VI. ACOES DOS PROGRAMAS DE OUTORGA DE ACOES E
INCENTIVOS ATRELADOS A AGOES

6.1.

6.2.

6.3.

A totalidade das AgGes concedidas no ambito dos Programas de Outorga de
AcOes e Incentivo Atrelados a AgOes ndo podera ultrapassar o limite maximo
de acOes do capital social subscrito e integralizado da Companhia previsto na
Clausula 1.1 acima.

As AcOes objeto dos incentivos concedidos por meio dos Programas de
Outorga de Acdes e Incentivo Atrelado a Acdes instituidos no ambito deste
Plano serdao provenientes de acOes mantidas em tesouraria, observada a
regulamentacado aplicavel, ou, caso ndo haja acbes em tesouraria, mediante
outras formas que venham a ser definidas pelo Conselho de Administragcao no
Programa de Outorga de Agdes e Incentivo Atrelado a Agdes.

O Conselho de Administracdo podera implementar o tipo de incentivo que
entender necessario/adequado, podendo, inclusive, implementar incentivos
envolvendo a outorga de acles, restritas ou ndo, de forma gratuita ou
onerosa, atrelados ou ndo a metas de desempenho e, até mesmo, matching
de agdes, com outorga gratuita ou onerosa de agdes aos Beneficiarios.

SECAO III - PROGRAMAS DE OPCOES DE COMPRA DE ACOES

Esta Secao III visa estabelecer as condigdes especificas para a outorga das Opcdes
por meio de Programas de Opcdes de Compra de Acgdes.

CAPITULO VII. OBJETIVOS DOS PROGRAMAS DE OPCOES DE COMPRA DE
ACOES

7.1.

Os principais objetivos dos Programas de Opgdes de Compra de Agdes sao:

(a) estimular a expansao, o éxito e a consecucdo dos objetivos sociais da
Companhia (e de suas subsididrias) e o maior alinhamento dos
Beneficiarios, na qualidade de acionistas da Companhia; e

(b) promover os interesses da Companhia, mediante o comprometimento
de longo prazo dos Beneficiarios.

CAPITULO VIII. ACOES OBJETO DOS PROGRAMAS DE OPCOES DE COMPRA
DE ACOES

8.1.

O numero de acGes objeto das Opgdes outorgadas no ambito deste Plano e
dos Programas de OpcGes de Compra de Agdes que venham a ser instituidos
no ambito deste Plano ndo poderdo ultrapassar:

(a) o limite maximo de agdes do capital social subscrito e integralizado da
Companhia previsto na Clausula 1.1 acima; e

(b) o limite do capital autorizado da Companhia.



8.2. As acgOes objeto das Opgbes serdao provenientes, conforme venha a ser
deliberado pelo Conselho de Administragcdo da Companhia:

(a) da emissdao de novas acgOes ordindrias, as quais conferirdo aos
Beneficidrios os mesmos direitos das acbes atualmente emitidas pela
Companhia, dentro do limite do capital autorizado da Companhia; e/ou

(b) de agGes mantidas em tesouraria, se disponiveis.

8.3. Os acionistas, nos termos do que dispde o art. 171, § 39, da Lei n©
6.404/1976, nao terdao direito de preferéncia ao ensejo da instituicdo do
Programa de Opgoes de Compra de Acdes ou do exercicio da opcdo de compra
de agbes originarias, respeitado o limite de capital autorizado da Companhia
para este fim, nos termos do artigo 168, §39, da Lei n® 6.404/1976.

CAPITULO IX. PRECO DE EXERCICIO
9.1. O prego de exercicio das OpgGes para a subscricdo ou aquisicdo das Acbes

sera determinado pelo Conselho de Administracdo, quando da aprovacdo do
Programa de Opcdes de Compra de Acdes (“Preco de Exercicio”).

CAPITULO X. EXERCICIO DAS OPCOES DE COMPRA DE AGCOES

10.1. Exceto por deliberacdo em contrario do Conselho de Administracdo, a
obtencado do direito ao exercicio da Opgdo dar-se-a nos periodos, percentuais
e condicdes definidos em cada Programa de Opgdes de Compra de Acgdes.

10.2. As OpcOes poderdo ser exercidas total ou parcialmente durante o prazo e nos
periodos fixados em cada Programa de Opg¢des de Compra de Agoes.

10.3. Os Beneficidrios estardo sujeitos as regras restritivas ao uso de informagoes
privilegiadas aplicaveis as companhias abertas em geral e aquelas
estabelecidas pelas politicas da Companhia.

CAPITULO XI. CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. O Preco de Exercicio por acdo sera pago pelos titulares da Opcgdo, nas
condicdes determinadas nos regulamentos de cada Programa de Opgdes de
Compra de Agles, respeitada a realizacdo minima prevista em lei.

CAPITULO XII. ALIENAGCAO E TRANSFERENCIA DAS OPCOES
12.1. As OpgOes outorgadas nos respectivos Programas de Opgoes de Compra de

AcOes ndo poderao ser alienadas ou oneradas, de maneira direta ou indireta,
pelos Beneficiarios, exceto por deliberacdo do Conselho de Administracao.

SECAO IV - DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XIII. DISPOSICOES GERAIS



13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Os Planos de Outorga Anteriores serdo descontinuados a partir da data de
aprovacdo do presente Plano, bem como nao serdo mais realizadas outorgas
no ambito dos Planos de Outorga Anteriores a partir de referida data. A
descontinuacdo dos Planos de Outorga Anteriores ndo afetara a eficacia das
outorgas ja realizadas pela Companhia que ainda estejam em vigor.

Este Plano entrara em vigor na data de sua aprovacao e podera ser extinto, a
gualquer tempo, por decisdo da Assembleia Geral da Companhia. O término
da vigéncia do Plano ndo afetara a eficacia das Agoes, Opgdes e dos incentivos
ainda em vigor e nos respectivos regulamentos de cada Programa.

Este Plano, bem como os seus respectivos Programas, nao impedira qualquer
operacgao de reorganizagao societaria que vier a envolver a Companhia e/ou
as sociedades sob seu controle, devendo o Conselho de Administracdao
determinar e realizar os ajustes cabiveis nos respectivos regulamentos. A
outorga de Acgdes e incentivos atrelados a Agdes ou Opgdes, nos termos deste
Plano ndo impedira a Companhia de se envolver em operagdes de alienagdo
de controle e de reorganizacdo societaria, tais como transformagao,
incorporacao, fusdo, cisdao e incorporacao de acbOes. O Conselho de
Administracdo podera, a seu critério, determinar, sem prejuizo de outras
medidas que decidirem por equidade: (a) a substituicdo das Acgdes e/ou dos
incentivos e/ou das Opgbes por agdes, quotas ou outros valores mobiliarios
de emissao da sociedade sucessora da Companhia; e/ou (b) a antecipagao do
periodo de exercicio, com extingdo dos periodos de caréncia, de forma a
assegurar a inclusao das agdes correspondentes na operagdo em questdo.

Na eventualidade de o nimero, espécie e/ou classe das acdes de emissao da
Companhia serem alterados em razdao de desdobramentos, bonificacOes,
grupamentos ou conversdes, o preco de aquisicdo, numero, espécie e/ou
classe das acgdes objeto de cada incentivo e/ou Opgao em vigor, conforme o
caso, serao ajustados na mesma proporcao.

O Comité, ouvido o Conselho de Administracdo, caso necessario, sera
competente para dirimir eventuais davidas quanto a interpretacdo das normas
gerais estabelecidas neste Plano, sendo que, em caso de conflito entre as
disposicOes deste Plano e dos Programas de Outorga de Acdes e Incentivos
Atrelados a Agdes e de Opgdes de Compra de Acdes e e/ou dos respectivos
contratos de outorga, prevalecerao as disposicdes deste Plano.

As Acles e os incentivos atrelados a AcOes e/ou Opgoes a serem concedidas
no ambito deste Plano e dos Programas aos Beneficidrios que sejam
administradores da Companhia estardo sujeitas a aprovagdo pela Assembleia
Geral Ordindria da Companhia do montante global ou individual da
remuneragdo dos administradores para o respectivo exercicio social, nos termos
do artigo 152 da Lei n° 6.404/1976, conforme alterada.
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