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Regimento Interno do Comité de Sustentabilidade

1. Objetivo e Missao

O presente Regimento Interno tem por objetivo estabelecer as regras gerais relativas a composicao,
investidura, funcionamento, organizacao e atividades do Comité de Sustentabilidade da MRS Logistica
S.A., observada as disposicoes do Estatuto Social da Companhia, deste regimento interno e da legislacao

em vigor.

O Comité de Sustentabilidade € 6rgao de assessoramento do Conselho de Administracdo da Companhia,
de carater permanente, tendo por responsabilidade analisar e recomendar acoes sobre temas relaciona-
dos aos aspectos ambientais, sociais e de governanca. O Comité tem natureza técnica e consultiva. Sua
existéncia ndo implica a delegacdo de competéncias ou responsabilidades que compete ao Conselho de

Administracao.

2. Composicao e Investidura

O Comité sera composto por quatro (4) membros titulares, preferencialmente com expertise nas tema-
ticas de sustentabilidade. Outros participantes (especialistas em temas discutidos no comité) poderao
ser convidados ou indicados a participar da reunidao, com informe prévio a Secretaria de Governanca.

Para a sua efetiva participacdo devera assinar um termo de confidencialidade antes da reunido.

Os membros do Comité de Sustentabilidade serao eleitos pelo Conselho de Administracdo e terao man-
dato unificado de dois (2) anos, coincidente com o mandato com Conselho de Administracao e permitida

reeleicao.

Em caso de vacancia no cargo de membro do Comité, seja em razao de rendncia, impedimento tempo-
rario ou definitivo, o Conselho de Administracao se reunira para nomear o substituto. Este novo membro
permanecera no cargo pelo restante do mandato do membro substituido. O quérum minimo para reali-

zacao da reunido sera de 3 membros.

A funcao de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se os deveres de leal-
dade e diligéncia, bem como evitando-se quaisquer situacdes de conflito que possam afetar os interesses

da Companhia e de seus acionistas.

Os membros do Comité de Sustentabilidade tomardo posse de seus cargos apos a sua nomeacao pelo
Conselho de Administracao, mediante assinatura de termo de posse, de documento afirmando ciéncia e

comprometimento com este Termo de Referéncia, e acordo de confidencialidade.

Expirado o prazo de seus mandatos, os membros permanecerao em seus cargos, na plenitude de seu
exercicio, com os mesmos direitos e deveres, até a nomeacao dos novos membros pelo Conselho de

Administracao, no caso de nao serem reeleitos.
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O coordenador do Comité sera eleito pelos membros do Comité, com mandato unificado de dois (2) anos,

coincidente com o mandato com Conselho de Administracao e permitida reeleicao.

Os membros do Comité nao serdao remunerados pelo exercicio de suas funcdes e caso seja necessaria
incorréncia de despesas de locomocao, alimentacao ou hospedagem em virtude de atividades do Comité,

as mesmas serao por conta de cada membro.

3. Funcionamento

O Comité de Sustentabilidade se reline necessariamente 4 (quatro) vezes por ano, seguindo uma agenda
de temas pré-definida. As datas serao divulgadas preferencialmente até o fim do ano anterior. O Conselho
de Administracao pode requerer reunides adicionais que dependerao de pautas deliberativas enviadas
para apreciacao deste colegiado. O prazo para convocacao sera de 7 dias e caso haja alguma necessidade

urgente, prazo podera ser reduzido para 5 dias.

ASecretaria de Governanca sera responsavel pela convocacao das reunides, sua organizacao e elaboracdo
das atas, que deverao ser submetidas aos membros participantes do Comité para aprovacao e assinatura.
Devera, ainda, manter arquivo com as apresentacoes e atas. O material prévio de analise das reunides
devera ser encaminhado com antecedéncia de 7 dias. Além disso, a ata devera ser encaminhada até 7
dias depois da reunido. Os membros deverao retornar com os seus comentarios em até 1 semana apos

receberem a minuta.

Uma vez analisados pelo Comité, os temas sao levados para apreciacdo em reuniao de Conselho de Ad-

ministracdo, ja contendo uma recomendacao de posicionamento a ser considerado pelos Conselheiros.

As reunides do Comité de Sustentabilidade poderao ser realizadas presencialmente, por conferéncia te-
lefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagao que permita a identificacdo do

membro e a comunicacao simultanea com todas as demais pessoas presentes a reuniao.

0 membro do Comité nao podera ter acesso a informacdes ou participar de reunides deste colegiado em

pautas sobre as quais tenha ou represente interesse conflitante com os da Companhia.

Os membros do Comité, sempre que julgarem pertinente, poderao solicitar informacdes complementares

ao entendimento das matérias que estao sob a sua analise.

Cabe aos membros do comité cumprirem o Estatuto Social da MRS, o presente Termo de Referéncia, o

Termo de Confidencialidade e o codigo de Conduta da MRS, sempre prezando pelo seu interesse.

4. Competéncia

O Comité de Sustentabilidade tem a responsabilidade de suportar tecnicamente o Conselho de Adminis-
tracao na analise de temas relativos as tematicas de sustentabilidade, com énfase nas tematicas ambi-
entais e sociais. Compete ao Comité de Sustentabilidade, dentre outras funcdes que lhe podem ser atri-

buidas pelo Conselho de Administracao:

Elaborado por: Secretaria de Governanca Aprovado por:
04 Conselho de Administracao



Regimento Interno do Comité de Auditoria — 04/09/2024 — Valido até 04/09/2027 — Publico W

Avaliar e recomendar o Plano de Compromissos, ESG, bem como acompanhar e monitorar sua

implementacao e execucao;

e Acompanhar os indicadores chaves do painel de desempenho ESG;

e Avaliar e recomendar politicas relacionadas ao meio ambiente e a responsabilidade social;

e Acompanhar e monitorar o progresso da Agenda ESG, bem como estratégias e projetos relati-
vos ao tema;

e Acompanhar e monitorar questdes relacionadas as mudancas climaticas;

e Acompanhar elaboracao de relatorios relacionados ao tema de sustentabilidade;

e Acompanhar elaboracao e aplicacao de programas e acoes socioambientais;

e Avaliar e recomendar ao Conselho de Administracao sobre quaisquer outras matérias com te-

mas de sua responsabilidade submetidas a avaliacdo do Comité.

5. Disposicoes Gerais

Este Regimento entrara em vigor na data de aprovacao pelo Conselho de Administracdo da Companhia,

devendo ser observado por todos os membros do Comité de Sustentabilidade.

Apds aprovado este Regimento, o Conselho de Administracao, com auxilio deste Comité, fara a revisao
periodica do presente Regimento, de forma a assegurar seu aprimoramento constante e a observancia
de critérios e padroes modernos de governanga corporativa. Quaisquer mudancas regimentais deverao

ser submetidas e aprovadas pelo Conselho de Administracao.
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