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POLITICA DE APLICACAO E GOVERNANCA DO COMPROMISSO DE INDENIDADE
1. INTRODUCAO

1.1. A presente Politica de Aplicagcdo e Governangca do Compromisso de Indenidade (“Politica”)
estabelece os principios, as diretrizes, as definicbes, as responsabilidades, os limites e os
procedimentos que regem o Compromisso de Indenidade assumido pela MOVIDA
PARTICIPACOES S.A. (“Companhia” ou “MOVIDA”) em favor de seus beneficidrios elegiveis
(“Beneficidrios”), de forma a garantir protecdo patrimonial por atos regulares de gestdo praticados
no exercicio das respectivas funcgées.

1.2, Esta Politica complementa e se integra ao contrato de indenidade celebrado
individualmente entre a Companhia e cada Beneficidrio (“Contrato de Indenidade”), instrumento
que detalha direitos e obrigacGes especificos, prazos e procedimentos operacionais. Em caso de
eventual conflito interpretativo entre esta Politica e o Contrato de Indenidade, prevalecerdao os
termos do Contrato, desde que em consonancia com a legislacdo e o Estatuto Social.

1.3. Esta Politica observa a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei
das Sociedades por Acdes”), o Estatuto Social da Companhia e o Parecer de Orientacdo da Comissdo
de Valores Mobilidrios (“CYM”) n2 38/2018, e busca assegurar condi¢cdes adequadas de atratividade
e retengdo de administradores e executivos, sem prejuizo dos deveres fiducidrios e da
responsabilidade individual por atos irregulares.

2. DEFINICOES

2.1. Para efeitos desta Politica, aplicam-se as seguintes defini¢Ges, alinhadas e equivalentes ao
Contrato de Indenidade:

Acordo: significa o acordo judicial ou extrajudicial, termo de compromisso, termo de
ajustamento/cessacdo de conduta, programa de parcelamento, anistia, acordo de leniéncia ou
instrumento equivalente que resulte na composicdo total ou parcial da controvérsia no ambito do
Procedimento.

Ato de Gestdo: significa o ato ou omissdo praticado pelo Beneficidrio no exercicio regular de suas
fungdes, de boa-fé, dentro dos limites de suas atribuicGes e poderes, em conformidade com a
legislacdo aplicavel, o Estatuto Social, o Contrato de Indenidade e as politicas e cddigos internos da
Companhia e/ou de suas Subsididrias, excluida a ma-fé, o dolo, a culpa grave/erro grosseiro, a
fraude e o desvio de finalidade, bem como quaisquer outras situacdes que abarquem Hipdteses
Excludentes.

Pagina 4 de 24



mov(da

aluguel de carros

Bloqueio de Bens: significa qualquer constricdo judicial ou administrativa, tal como arrolamento,
arresto, penhora, blogueio de contas, 6nus, gravames, restricdes de direito, bem como inscri¢cdo de
débito em divida ativa, que recaiam sobre bens, direitos ou contas do Beneficidrio em decorréncia
de Procedimento relacionado a Ato de Gestdo.

Cédigo de Conduta Etica: significa o Cédigo de Conduta Etica da Companhia e o Guia de Conduta da
MOVIDA, que descrevem as diretrizes e os valores que norteiam os negécios da Companhia,
aplicaveis a todos os colaboradores, terceiros, consultores de negdcios e clientes da Companhia.

Compromisso de Indenidade: significa a obrigacdo institucional da Companhia de indenizar e
manter indene o Beneficidrio por Perdas Indenizaveis, nos termos desta Politica, do Contrato de
Indenidade e das normas e orientagGes legais e estatutdrias aplicaveis.

Hipdéteses Excludentes: sdo as situacdes em que o Compromisso de Indenidade ndo sera devido,
nos termos do item 8 desta Politica e do respectivo Contrato de Indenidade.

Notificacao de Perda Indenizavel: significa a comunicagao formal do Beneficiario a Companhia, na
forma e prazo desta Politica, informando sobre a instauracdo de Procedimento potencialmente
indenizavel e apresentando a documentacdo minima exigida, nos termos do Contrato de
Indenidade.

Perdas Indenizdveis: inclui todos e quaisquer custos, despesas, constricées patrimoniais ou valores
comprovadamente incorridos, assumidos ou imputados ao Beneficidrio no ambito de
Procedimentos, inclusive honordrios advocaticios, custas e despesas processuais, tributos
incidentes, garantias, multas, condenag¢des definitivas, valores de Acordo previamente aprovado,
bloqueios e restricées de bens, observadas as exclusGes desta Politica. Excluem-se lucros cessantes,
perda de oportunidade (perda de chance), interrupg¢do de atividade profissional, danos morais do
Beneficidrio ou danos indiretos.

Pessoas Elegiveis: sdo os membros do Conselho de Administracdo, do Comité de Auditoria
Estatutario, da Diretoria Estatutdria e administradores, gestores, colaboradores e/ou
representantes indicados pela Companbhia, inclusive aqueles indicados para atuar em Subsidiarias.

Procedimentos: sdo quaisquer processos judiciais, administrativos ou arbitrais, inquéritos,
investigacOes, denuncias e procedimentos de qualquer natureza, no Brasil ou no exterior,
instaurados contra o Beneficiario em razdo de Ato de Gestdo, desde a instaura¢do até o transito em
julgado ou encerramento formal.

Seguro D&O: é a cobertura contratada pela Companhia referente ao seguro de responsabilidade
civil para administradores e diretores da Companhia.
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Subsididrias: sdo as sociedades controladas, direta ou indiretamente, pela Companhia.
3. OBJETIVOS E ABRANGENCIA

3.1. Objetivos. Esta Politica tem por objetivo: (i) disciplinar a outorga e a execugdo do
Compromisso de Indenidade; (ii) definir governanca, papéis e responsabilidades; (iii) estabelecer
prazos e requisitos para pedidos de indenidade, reembolsos, adiantamentos e celebragdo de
Acordos; (iv) mitigar conflitos de interesse e assegurar decisdes independentes; e (v) complementar,
de forma coordenada e subsidiaria, as coberturas do Seguro D&O.

3.2.  Abrangéncia Subjetiva. S3o elegiveis a serem Beneficiarios (i) membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e de comités de assessoramento da prdpria
Companhia ou de suas Subsidiarias, (ii) funcionarios que exercam funcdo ou cargo de gestdo na
Companhia ou em suas Subsidiarias e (iii) pessoas, funcionarios ou ndo, que tenham sido indicados
pela Companhia para exercer cargos, estatutarios ou ndo, em entidades das quais a Companhia
participe na qualidade de sécia. A inclusdo como Beneficidrio dependera de deliberacdo do
Conselho de Administracdo e da formalizacdo do respectivo Contrato de Indenidade.

3.3.  Abrangéncia Temporal. O Compromisso de Indenidade alcanga Atos de Gestdo praticados
durante o exercicio do cargo/funcdo, bem como Procedimentos instaurados apds o término do
mandato, nos prazos e limites previstos no Contrato de Indenidade (incluindo, conforme aplicavel,
o prazo de até 10 anos apds o desligamento, o transito em julgado de Procedimentos e os prazos
prescricionais previstos em lei). A Companhia poder3, a seu exclusivo critério, mediante decisdo do
Conselho de Administragdo, incluir na cobertura do Compromisso de Indenidade Atos de Gestdo
anteriores a aprovacao desta Politica e da celebracdo dos Contratos de Indenidade.

4. PRINCiPIOS GERAIS

4.1. Boa-fé e Diligéncia. A protecdo da indenidade pressupde atuacdo do Beneficiario de boa-
fé, com diligéncia e lealdade, observando a legislacdo, as normas internas e as politicas corporativas
da Companhia, incluindo, mas n3o se limitando ao Estatuto Social e o Cédigo de Conduta Etica da
Companhia.

4.2. Subsidiariedade em Relacdo ao Seguro D&0O. O Compromisso de Indenidade é
complementar ao Seguro D&O e serd acionado quando a cobertura da apdlice for negada,
insuficiente ou exaurida, ressalvadas hipdteses de urgéncia, nos termos do item 6.

4.3. Razoabilidade de Custos. Honorarios e despesas devem ser compativeis com a pratica de
mercado e com a complexidade do caso; a Companhia poderd limitar o reembolso a valores

Pagina 6 de 24



mov(da

aluguel de carros

razoaveis.

4.4, Independéncia Decisdria. O Beneficidrio diretamente interessado ndo participara de
nenhuma deliberagdo ou discussdes de qualquer drgdo da Companhia relacionada ao pagamento
de indenizacdo ou adiantamento de recursos a ele(a) prdprio(a) nos termos deste Contrato, em
observancia ao disposto no artigo 156, caput, da Lei n2 6.404/76.

5. ELEGIBILIDADE E FORMALIZAGAO

5.1.Inclusdo. O Conselho de Administracdo deliberara sobre a inclusdo de Pessoas Elegiveis como
Beneficiarios e autorizara a celebracdo do Contrato de Indenidade, cuja outorga do beneficio
exige a assinatura do Contrato de Indenidade pelo Beneficiario, na forma aprovada pelo
Conselho.

5.2.Vigéncia Contratual. A vigéncia e a extensao temporal da indenidade observardo estritamente
o disposto no Contrato de Indenidade, inclusive regras de sobrevivéncia pds-mandato e marcos

prescricionais.
6. RELACAO COM O SEGURO D&O
6.1.Acionamento do Seguro D&O. Antes de qualquer desembolso, a Companhia devera, sempre

que aplicavel, acionar o Seguro D&O e conduzir a regulagdo junto a seguradora, facultado ao
Beneficidrio o acompanhamento.

6.2.Urgéncia. Em casos de urgéncia (por exemplo, prazos exiguos que possam prejudicar a defesa),
a Companhia podera antecipar despesas/garantias necessarias, buscando posterior reembolso
junto a seguradora e/ou compensacdo, nos termos da apdlice do Seguro D&O.

6.3.Repasses. Havendo pagamento pela seguradora do Seguro D&O apés adiantamento da
Companhia, o Beneficidrio deverd repassar a Companhia quaisquer valores que receber
diretamente, em até 2 dias Uteis, ou autorizar o pagamento direto em favor da Companhia.

7. LIMITES FINANCEIROS
7.1.Limite Global. O Conselho de Administracdo poderd aprovar limite global anual para despesas
de indenidade, em linha com a matriz de riscos e a capacidade financeira da Companhia, sem

prejuizo da analise caso a caso.

7.2.Parametros de Razoabilidade. A Companhia poderd estabelecer parametros referenciais de
mercado para honorarios, custas e garantias por fase processual, resguardado o direito de
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avaliagdo do caso concreto.

8. HIPOTESES EXCLUDENTES

8.1.A indenidade ndo serd devida quando, comprovadamente, ocorrer qualquer das seguintes
hipdteses:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

j)

k)

m)

Ma-fé, culpa grave/erro grosseiro, fraude ou desvio de finalidade;

Ato doloso ou tipificado como crime doloso;

Ato em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da
Companhia e/ou de suas Subsidiarias;

Ato praticado em desacordo com o Estatuto Social, politicas e cédigos da Companhia
e/ou de Subsidiarias;

Ato fora do exercicio das atribuicBes e competéncias do cargo/fungdo exercido para o
qual o Beneficiario foi nomeado na Companhia e/ou em suas Subsididrias ou coligadas;
Acdo de responsabilidade proposta pela Companhia contra o Beneficiario com
fundamento no artigo 159 da Lei das Sociedades por Ac¢oes;

Utilizacdo ou divulgacdo indevida de informagdo estratégica/confidencial em
descumprimento a legislacdo em vigor e contra os interesses da Companhia;
Utilizacdo, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia,
de informagdes relativas a oportunidades comerciais de que tinha conhecimento em
razdo do exercicio do cargo para o qual foi nomeado na Companhia e/ou em suas
Subsidiarias;

Qualquer Procedimento movido pelo Beneficidrio contra a Companhia, exceto na
medida em que o processo movido pelo Beneficidrio tenha o objetivo de fazer cumprir
os termos deste Contrato e seja julgado procedente em favor do Beneficiario por
decisdo judicial transitada em julgado ou sentenca arbitral que ndo tenha sido anulada
por decisdo judicial posterior;

Recusa injustificada em firmar acordo judicial ou extrajudicial proposto ao Beneficiario
pela Companhia no ambito de um Procedimento;

O recebimento de qualquer vantagem pessoal indevida, direta ou indireta, que seja
oferecida por terceiros, em razdo do exercicio do cargo para o qual o Beneficiario foi
nomeado na Companhia e/ou em sua Subsidiaria;

Auséncia de comunicacdo expressa a Companhia sobre a existéncia de qualquer
Procedimento, ou qualquer ato/fato capaz de gerar, no melhor conhecimento do
Beneficidrio, um Procedimento que possa acarretar responsabilidade pelo Beneficiario
ou pela Companhia, desde que tal omissao tenha efetivamente causado prejuizo a sua
defesa ou a Companhia;

Celebragao de Acordos sem o consentimento prévio e por escrito da Companhia;
Ocorréncia de (i) desidia no desempenho de suas funcgées relativas ao cargo para o qual
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o Beneficidrio foi nomeado na Companhia e/ou em suas Subsididrias; (ii) ato de
indisciplina ou de insubordinacdo; (iii) abandono do cargo; ou (iv) ato lesivo da honra
ou da reputacdao da Companhia ou de qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem, assim considerado em decisao arbitral
ou judicial transitada em julgado; ou

o) Indenizagdo, despesas e/ou valores pagos ao Beneficidrio no dmbito das coberturas
cabiveis de qualquer apdlice de Seguro D&O, exceto se o valor recebido pelo
Beneficidrio for inferior ao valor da Perda Indenizdvel, caso em que receberd a
diferenca entre o valor pago pelo Seguro D&O e o valor da Perda Indenizavel.

8.2.Deliberagdo. O Conselho de Administragdao deliberara discricionariamente, com base em
parecer técnico da Diretoria e demais documentos disponiveis, sobre o enquadramento em
Hipotese Excludente, observados os procedimentos de governancga e impedimentos.

8.3.Ressarcimento. Caracterizada, por decisdo final, uma Hipdtese Excludente, o Beneficiario
devera restituir a Companhia todos os valores por esta desembolsados, acrescidos de
atualizacdo monetaria, no prazo definido na deliberacao.

9. PROCEDIMENTO — NOTIFICACAO DE PERDA INDENIZAVEL

9.1.0 Beneficiario devera encaminhar Notificagcdo de Perda Indenizavel ao Presidente do Conselho
de Administracdo, com cdpia ao Departamento Juridico, em até 2 dias Uteis contados do
conhecimento do Procedimento.

9.1.1. A Notificagdo de Perda Indenizavel deverd conter toda a documentagdo disponivel
relacionada ao respectivo Procedimento, incluindo, mas nao se limitando a: (i) descricdo
resumida do objeto do Procedimento; (ii) natureza e estimativa (se possivel) das Perdas
Indenizaveis; (iii) copia dos documentos recebidos (citacGes, intimacdes etc.); e
(iv) justificativa de enquadramento do ato como Ato de Gestdo.

9.1.2. A omissdo ou atraso injustificado que acarrete prejuizo a adequada defesa podera ensejar
o indeferimento do pleito de indenidade, no todo ou em parte.

10. PROCEDIMENTO — CONDUGAO DA DEFESA
10.1. A Companhia possui a prerrogativa de conduzir a defesa e/ou apresentar manifestacdes e

esclarecimentos, podendo indicar advogados e escritdrios especializados, resguardado o
direito de informacdo do Beneficiario.
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10.2. Em caso de discordancia motivada do Beneficidrio sobre a escolha do profissional para
conducdo da defesa, a Companhia apresentard lista triplice de profissionais/escritorios de
notério conhecimento na matéria, cabendo ao Beneficidrio escolher um dos nomes.
Persistindo a discordancia, podera a Companhia indeferir o custeio e estara desobrigada do seu
Compromisso de Indenidade.

10.3. Se a defesa for conduzida pela Companhia, o Beneficidrio terd acesso as pecas e
andamentos; se conduzida pelo Beneficidario (quando autorizado pela Companhia a seu
exclusivo critério), a Companhia tera direito de acesso as pecas e informagdes pertinentes.

11. PAGAMENTOS, REEMBOLSOS E ADIANTAMENTOS

11.1. Reembolso. Perdas Indenizdveis desembolsadas pelo Beneficidrio serdo reembolsadas pela
Companhia em até 10 dias contados da celebragdo do Acordo aprovado ou da intimacdo da
decisdo judicial, arbitral ou administrativa aplicavel, desde que atendidos os requisitos desta
Politica e do Contrato de Indenidade.

11.2. Pagamento Direto. A Companhia podera realizar pagamentos diretamente a terceiros (por
exemplo, escritdorios de advocacia, peritos, garantias), desde que a despesa seja elegivel e
aprovada nos termos desta Politica e do Contrato de Indenidade.

11.3. Adiantamentos. O Beneficidrio poderd solicitar adiantamentos para cobrir honorarios,
custas e outros desembolsos urgentes. O Conselho de Administra¢do deverd ser convocado em
até 2 dias uteis a contar do recebimento do pedido e, se aprovado, o adiantamento devera ser
efetivado, preferencialmente, em até 5 dias Uteis da deliberagao.

11.4. Devolucao de Adiantamentos. Valores adiantados e ndo utilizados deverao ser devolvidos
a Companhia, assim como todos os adiantamentos caso sobrevenha decisdo final que
reconheca Hipdtese Excludente. Valores recebidos pelo Beneficidrio sob cobertura do Seguro
D&O deverdo ser repassados a Companhia em até 2 dias Uteis.

11.5. Gross-up e tributos. Os pagamentos devidos com base nesta Politica e no Contrato de
Indenidade consideram-se liquidos. Quando aplicavel, a parte pagadora suportara o gross-up
de tributos necessarios para que a parte credora receba o valor liquido devido, ressalvadas
retengOes compulsdrias previstas em lei.

12. ACORDOS

12.1. Comunicacdo. O Beneficidrio devera comunicar a Companhia, em até 2 dias Uteis, qualquer
proposta de Acordo recebida ou a intengdo de apresentar proposta, com a descri¢cdo de termos
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e condicdes pretendidos.

12.2. Aprovacao Prévia. A celebracdo ou adesdo a Acordo depende de aprovacdo prévia e
expressa do Conselho de Administra¢do, nos termos do Contrato de Indenidade. A recusa do
Beneficiario em aderir a Acordo recomendado pela Companhia a desobrigard do seu
Compromisso de Indenidade.

13. GOVERNANGCA E COMPETENCIAS

13.1. Conselho de Administracdo: Compete ao Conselho de Administracdo: (i) aprovar e alterar
esta Politica; (ii) aprovar os Beneficiarios e autorizar a celebragdo dos Contratos de Indenidade;
(iii) deliberar sobre as Hipdteses Excludentes; (iv) deliberar sobre a celebracdo dos Acordos; (v)
deliberar sobre adiantamentos relevantes; e (vi) zelar pela independéncia deciséria e mitigacdo
de conflitos (afastamento de interessados).

13.2. Diretoria: Compete a Diretoria da Companhia: (i) emitir parecer técnico sobre
enquadramento e razoabilidade de custos; (ii) submeter matérias relativas ao Compromisso de
Indenidade ao Conselho de Administracdo, quando necessdrio; (iii) operacionalizar
pagamentos, reembolsos e adiantamentos; (iv) acionar e acompanhar o Seguro D&O; e (v)
manter registros e controles relativos ao Compromisso de Indenidade.

13.3. Departamentos Juridico e Compliance/Conformidade: Compete aos Departamentos
Juridico e Compliance/Conformidade: (i) apoiar a analise de elegibilidade, exclusdes e Acordos;
(i) avaliar razoabilidade de honorarios/despesas; (iii) monitorar prazos e procedimentos;
(iv) reportar periodicamente ao Conselho de Administragdo sobre pedidos de Beneficidrios e
valores envolvidos.

13.4. Assembleia Geral: A Assembleia geral de acionistas devera deliberar (i) quando a decisao
sobre Perdas Indenizaveis envolver mais da metade dos membros do Conselho de
Administracdo; ou (ii) em caso de empate na deliberacdo do Conselho sobre o pagamento da
indenidade.

14. SUB-ROGAGCAO

14.1. A efetivacdo de qualquer pagamento diretamente ao Beneficidrio ou a terceiros gera sub-
rogacdo imediata da Companhia em todos os direitos de ressarcimento/indenizacdo a que o
Beneficidrio faga jus, inclusive perante seguradoras (Seguro D&O). O Beneficiario devera
assinar documentos e praticar atos necessarios ao exercicio desses direitos, inclusive outorgas
para agOes de regresso quando cabiveis.
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15. CONFIDENCIALIDADE

15.1. As Partes devem manter sigilo sobre os termos, documentos e informacdes relacionados
aos Procedimentos e a execugdo da indenidade, ressalvadas hipdteses de divulgacdo exigidas
por lei, regulacdo ou ordem de autoridade competente e obrigacdes informacionais da
Companhia (inclusive perante a CVM e mercados organizados).

16. VIGENCIA, REVISAO E DIVULGAGAO

16.1. Vigéncia. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo e permanecera vigente por prazo indeterminado.

16.2. Nenhuma disposicdo desta Politica confere direito a permanéncia em cargo, emprego ou
funcdo. Esta Politica podera ser revista periodicamente, por deliberacdo do Conselho de
Administragdo.

16.3. Esta Politica deve ser interpretada em conjunto com o Contrato de Indenidade e com as
demais normas internas aplicaveis, inclusive o Estatuto Social e o Cédigo de Conduta Etica.
Qualquer duvida ou omissdo com relacdao as regras desta Politica serdo solucionadas pelo
Conselho de Administragao.
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