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MOVIDA PARTICIPAGOES S.A.
CNPJ n2 21.314.559/0001-66
NIRE 35.300.472.101

EXTRATO DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 4 DE NOVEMBRO DE 2025

Aos quatro dias do més de novembro de 2025, as 11 horas, na sede social da Movida
Participacdes S.A. (“Companhia” ou “Movida”), localizada na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo
Paulo, na Rua Doutor Renato Paes de Barros, n2 1.017, 92 andar, Edificio Corporate Park, Itaim
Bibi, CEP 04530-00, a totalidade dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia
aprovou, por unanimidade e sem quaisquer restricdes, a nova versdo da Politica de
Gerenciamento de Riscos da Companhia, conforme documento constante do Anexol a ata
lavrada em livro préprio da Companhia, a qual passa a vigorar a partir desta data.

MOVIDA PARTICIPAGOES S.A.
CNPJ n221.314.559/0001-66
NIRE 35.300.472.101

Certifico que o presente extrato reflete deliberacGo constante da ata lavrada em livro proprio,
para os fins do § 12 do art. 142 da Lei n® 6.404/1976.

Paula Godinho da Silva Lacava
Secretdria
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POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DA COMPANHIA

1. OBIJETIVO.

Estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades a serem observados no processo de
gestdo dos riscos corporativos, de forma a possibilitar a adequada identificacao, avaliacao,
tratamento, monitoramento e comunicacao dos riscos para os quais se busca protecao e que
possam afetar o seu plano estratégico, a fim de conduzir o apetite a tomada de risco no
processo decisério na busca do cumprimento de seus objetivos, bem como na criacao,
preservacao e crescimento de valor.

2. ABRANGENCIA.

A Politica de Gerenciamento de Riscos aplica-se a todos os processos e operacoes de
negoécio da Movida Participacdes S.A. suas controladas, coligadas e coligadas das empresas
controladas, doravante e em conjunto denominadas “Companhia” ou “Movida”, exceto aos
riscos de mercado, tratados em politica propria da SIMPAR.

3. SUMARIO.

Obijetivo.

Abrangéncia

Sumario.

Definicoes.

Documentos de Referéncia.

Principios Gerais.

Metodologia utilizada.

Instrumentos de Gerenciamento de Risco
Estrutura Organizacional de Gerenciamento de Riscos.
Responsabilidades e AtribuicOes.
ViolagBes desta Politica.

Disposicdes Finais.
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4. DEFINICOES.

As defini¢Ges abaixo refletem o entendimento da Companhia:

. Companbhia: abrange a Movida Participacdes S.A., suas controladas e suas coligadas, as
coligadas das empresas controladas.
. Administrador: representados pelos Diretores, estatutdrios ou ndo, Gerentes

Gerais, Gerentes, Coordenadores e qualquer outra pessoa que ocupe cargo diverso dos
anteriormente mencionados, e que tenha funcdo de gestao.

. Controle de Objetivos para Informagdao e Tecnologias Relacionadas (COBIT): a
Companhia referencia e usa como modelo para a gestdo de riscos de tecnologia da
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informacdo o “Controle de Objetivos para Informacdo e Tecnologias Relacionadas” (Control
Objectives for Information and related Technology — COBIT), que é modelo de boas praticas
criado pela ISACA (Information Systems Audit and Control Association) para a governanga e
gestdo corporativa de tecnologia de informacao.

. Gestdo de Riscos Corporativos Integrados com Estratégia e Desempenho
(Enterprise Risk Management Integrating with Strategy and Performance): estrutura
desenvolvida em 2017 pela organizacdao COSO — Committee of Sponsoring Organizations of
the Treadway Commission, estabelece metodologia de gerenciamento Gerenciamento de
Riscos Corporativos.

. Controles Internos: controle interno é um processo conduzido pela estrutura de
governanga e a administragao da Companhia, e desenvolvido para subsidiar decisdes com
maior nivel de seguranca, confiabilidade, integridade, eficiéncia e eficacia, pautadas nos
objetivos definidos pela Companhia, bem como seu apetite ao risco. Sdo operacionalizados
por meio de um conjunto de atividades, planos, rotinas, métodos e procedimentos
interligados, evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo até a consecuc¢do dos
objetivos fixados.

. Riscos: sdo os eventos incertos, de origens internas ou externas, que podem causar
impactos negativos (ameaca) ou positivos (oportunidade) no cumprimento dos objetivos da
Companhia. E a probabilidade de que algo aconteca.

. Fator de riscos: é a causa raiz de um determinado risco; é o prdprio evento que da
origem na ocorréncia de um risco.
. Riscos estratégicos: sdo riscos associados as decisGes estratégicas da Companhia

para atingir os seus objetivos de negdcios e o seu planejamento estratégico. Entre as causas
de riscos estratégicos, incluem-se da falta de capacidade ou habilidade da Companhia para
proteger-se ou adaptar-se e para ter vantagem competitiva face as mudangas no ambiente.
. Riscos operacionais: sdo aqueles decorrentes da inadequacao, falha, deficiéncia ou
fraude nos processos internos, pessoas ou ambiente de tecnologia, ou ainda relacionados a
situacdes de forca maior, que possam dificultar ou impedir o alcance dos objetivos da
Companhia. Estes riscos estdao associados tanto a execuc¢do das atividades da Companhia
(relacionadas aos seus objetos sociais), bem como as demais areas administrativas de
suporte. Entre os riscos operacionais, incluem-se impactos relevantes de incidentes de
seguranca cibernética, falhas nos sistemas, falta de informatiza¢do nos processos e decisGes
desfavoraveis em processos judiciais e/ou administrativos.

. Riscos de mercado: sdo definidos como a possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes da movimentagdo nos valores de mercado de posi¢cdes detidas pela Companhia,
considerando, inclusive, os riscos das operac¢fes sujeitas a variacdo cambial, inflagcdo, das
taxas de juros, dos precos de agdes e dos pregcos de mercadorias (commodities). A
Companhia define regras proprias para essa modalidade de risco na Politica de
Gerenciamento de Riscos de Mercado.

. Riscos de liquidez: sdo definidos como a possibilidade de a Companhia cumprir com
as obrigacdes assumidas nos prazos acordados, inclusive as decorrentes de vinculagGes de
garantias, sem afetar suas operacdes diarias e sem incorrer em perdas significativas.

. Riscos de crédito: sdo a possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao
financiamento concedido aos clientes na operacionalizacdo dos negdcios (inadimpléncia),
além dos riscos de contraparte assumidos nas operag¢Bes de tesouraria (aplicagédo
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financeira, empréstimo, gestdo da divida, cobranca e recuperacdo).

. Riscos de imagem: sdo decorrentes das praticas internas, de outros riscos e fatores
externos que possam gerar uma percep¢do negativa das empresas por parte dos clientes,
acionistas, investidores, parceiros comerciais e demais partes interessadas (“terceiros”),
em suma, que possam gerar danos a reputacao, credibilidade e marca da Companhia, com
consequentes perdas financeiras relevantes.

. Riscos de conformidade (compliance): decorrem da inobservancia das leis e
normas aplicdveis aos negdcios da Companhia, principalmente, mas nao se limitando a Lei
n2 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupcéo e respectivo regulamento - Decreto n2
11.129/22 e a Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, o que pode
acarretar perda financeira por meio do pagamento de multas, indeniza¢cdes, bem como
acarretar danos a imagem e a credibilidade da Companhia no mercado. Entre os riscos de
conformidade, inclui-se a possibilidade das controladas da Companhia ndo conseguirem
obter ou renovar suas licengas e alvaras para as respectivas operacgoes.

. Risco Socioambiental: riscos relacionados aos problemas e processos sociais e
ambientais relevantes; potenciais danos gerados ao meio ambiente, as relagdes sociais e as
comunidades relacionadas com as atividades econémicas das empresas controladas pela

Companbhia.

. Framework: estrutura basica de suporte aos conceitos; modelos.

. Self Assessment: método utilizado para identificar os riscos, exposices,
vulnerabilidades e planos de a¢cdes com relacdo as percepcoes e responsabilidades dos
gestores.

. Planos de ag¢do: acdes que visam criar, corrigir e/ou melhorar a gestdo dos

processos, das pessoas, dos sistemas na realizacdo das estratégias da Companhia, com foco
em gerenciar as causas dos riscos. Devem ter um responsavel e uma data para conclusdo.

. Probabilidade: possibilidade do risco se materializar.

. Impacto: consequéncias em que o risco, se materializado, afetard a Companhia.

. Matriz de riscos: representacdo grafica de exposicdo do impacto versus
probabilidade dos riscos identificados pela Companhia.

. Risco inerente: grau de risco intrinseco a operacdo do negdcio ou a atividade, sem
considerar a execug¢ao dos controles que o mitigam.

. Risco residual: é o nivel de risco consideradas as acdes de mitigacdo de risco e o
resultado dos testes de das atividades de controle.

. Apetite de Riscos: grau de exposicdo aos riscos que a Companhia esta disposta a
aceitar para atingir seus objetivos estratégicos.

. Tolerancia ao risco: nivel aceitavel que a organizacdo esta disposta a suportar para
o impacto que determinado risco podera causar.

. Processos Relevantes: sdo processos que impactam os negdécios da Companhia, na

visdo dos Administradores.
5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.
(a)  Controle de Objetivos para Informacdo e Tecnologias Relacionadas (Control Objectives for

Information and related Technology, COBIT);
(b) Gestdo de Riscos Corporativos Integrados com Estratégia e Desempenho
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(Enterprise Risk Management Integrating with Strategy and Performance - COSO - 2017);
(c) Lei n2 6.404/1976;

(d)  Resolug¢do CVM n2 80/09;

(e) Regulamento do Novo Mercado;

(f)  Codigo de Conduta da Companhia; e

(g) Politica de Gerenciamento de Riscos de Mercado.

6. PRINCIPIOS GERAIS.

As atividades de controle e de gerenciamento dos riscos devem ser desempenhadas em
todos os niveis da Companhia e nos estagios dos processos corporativos.

Os processos, procedimentos e controles internos devem permitir que a Administracao e
os demais gestores envolvidos gerenciem os riscos de acordo com as leis aplicaveis, politicas
e os limites (apetite) estabelecidos pela Companhia, estes validados pelos Comités
especializados e aprovados pelo Conselho de Administracdo, buscando um ambiente de
continuidade e sustentabilidade dos negdcios da Companhia.

7. METODOLOGIA UTILIZADA.

O processo de gestdo de riscos da companhia foi definido com base na metodologia de
Gestdo de Riscos coordenada pelo COSO, versdo 2017 (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission) em conjunto com a Gestdo de Controles
internos integrados — do COSO — 2013, considerando a integragao com as normas ISO 9001
e ISO 31000, além de buscar a adequar a governanga e gestdao da tecnologia da informagao
alinhadas ao COBIT (Control Objectives for Information and Related Technologies). (Ver
observacdo acima sobre o COBIT).

7.1. ETAPAS DO GERENCIAMENTO DE RISCO.

12) Identificagcdo dos Riscos: definir o conjunto de eventos, externos e/ou internos, que
possam impactar nos objetivos da Companhia, inclusive aqueles relacionados aos ativos
intangiveis. Esse processo deve ser continuamente aprimorado e revisado inclusive face as
alteracbes dos objetivos e consequentes riscos da Companhia. A abordagem de identificacdo
de riscos utilizada pela Companhia é o Self Assessment e mapeamento de processos, partindo
de entrevistas com os gerentes e diretores de cada linha de negécio da Companhia, tendo em
vista os principais processos pelos quais sdo responsaveis. O produto da identificacdo é uma
lista abrangente de riscos que possam ameacar a realizacdo dos objetivos do negdcio e,
consequentemente, da Companhia. Os riscos aos quais a Companhia estd sujeita devem ser
documentados e formalizados de forma estruturada para que sejam conhecidos e tratados
adequadamente, sendo categorizados sua natureza e origem, como seguem: (i) riscos
estratégicos; (ii) riscos operacionais; (iii) riscos de mercado; (iv) risco de liquidez; (v) riscos
de crédito; (vi) riscos de imagem; (vii) riscos de conformidade (compliance) e (viii) riscos
socioambientais.
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22) Analise/Classificagdo dos Riscos: etapa que envolve, por parte da Diretoria de Controles
Internos, Riscos e Conformidade da Simpar (“Diretoria de Controles Internos, Riscos e
Conformidade”), em conjunto com a Diretoria da Companhia (“Diretoria”) responsavel por
cada area de negdcio pela pratica dos respectivos atos ou a¢des, a verificacdo das causas e
consequéncias dos riscos, bem como da probabilidade de concretizacdo de referidas
consequéncias. Os Administradores da Companhia (“Administradores”), responsaveis
pelas respectivas dreas de negdcios, sdo os principais responsaveis pela gestao de riscos de
suas areas. A Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade, os Comités responsaveis
pelas respectivas especialidades, e o Conselho de Administragdo, cada qual no ambito de
sua competéncia e na forma descrita no item 10 desta Politica, devem analisar os eventos de
riscos por seu impacto, levando em consideragdo 3 (trés) niveis: alto, médio e baixo, e sua
probabilidade de ocorréncia, considerando 5 (cinco) categorias: financeiro, negécio, SSMA
(saude, seguranca e meio ambiente), reputacdo (imagem), conformidade (compliance).

A matriz de impacto e probabilidade de cada uma das empresas controladas deverd ser
revisada anualmente, pelo Diretor Financeiro e pelo Diretor Presidente, em conjunto com
a Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade, de acordo com as especificidades
do seu negdcio, e a revisdo deverd ser validada e aprovada pelo Comité de Auditoria e
demais comités no ambito de suas competéncias e atribuigdes.

Referida matriz devera ser considerada para o atendimento do escopo da Auditoria Interna
e da Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade, em atencdo a visdo integrada
do risco.

Apds a revisdao da matriz de impacto e probabilidade a Diretoria de Controles Internos,
Riscos e Conformidade fara a reclassificacdo da criticidade dos riscos mapeados, de acordo
com a nova matriz e reportara os riscos que forem reclassificados como “alto”, ao Comité
de Auditoria e demais comités no ambito de suas competéncias e atribui¢cdes que, por sua
vez, os reportardo ao Conselho de Administragao.

Os Administradores responsaveis pela drea de negdcio envolvendo o risco devem avaliar os
eventos de risco por seu impacto e sua probabilidade de ocorréncia, considerando a
relevancia das 5 categorias de riscos acima mencionadas, suas consequéncias financeiras
e/ou de outras naturezas, quantificaveis ou ndo quantificaveis. O resultado da avaliagdo dos
riscos entre probabilidade versus impacto de sua ocorréncia é representado na matriz de
riscos (matriz 3x3), onde os dados de percepcdo dos impactos e probabilidades sdo
inseridos na matriz que ira calcular o risco inerente de acordo com o resultado do teste de
efetividade dos controles definidos para mitigacdo dos referidos riscos, conforme
demonstrado abaixo:

Probabilidade
Meédio

Impacto
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Apds identificacdo e avaliacdo de riscos, sua priorizacao se dard pela maior relacdao entre
impacto e probabilidade, estabelecendo assim o grau de exposicdo ao risco que orientard a
prioridade de acompanhamento periddico. Desta forma, a avaliagao de riscos fornece um
mapa dos riscos da Companhia, proporcionando um mecanismo para priorizacdo desses
riscos e, consequentemente, uma ferramenta de direcionamento dos esforcos para
minimizar os riscos mais significativos por meio de uma estrutura de controles internos
alinhada aos objetivos da Companhia.

32) Tratamento dos Riscos: posteriormente a avaliacdo de riscos, é definido o tratamento
gue sera dado aos riscos e como estes devem ser monitorados e comunicados as diversas
partes envolvidas. Tratar os riscos consiste em decidir entre evitar, mitigar, compartilhar ou
aceitar. A decisdao depende principalmente do grau de apetite ao risco da Companhia, que é
definido pela Administracao e validado Conselho de Administragdao. Os Administradores
devem determinar como responder aos riscos identificados e cabe a Diretoria de Controles
Internos, Riscos e Conformidade apoia-los na definicdo dos planos de acdo necessarios para
tratamento dos riscos e acompanhar a implementacdo destes planos, devendo reportar ao
Comité de Auditoria e demais comités no dmbito de suas competéncias e atribuicdes os
atrasos no atendimento dos mesmos.

Ademais, a aceitacdo de riscos residuais deve ser avaliada pelo Comité de Auditoria e
demais comités no ambito de suas competéncias e atribuicdes e validada pelo Conselho de
Administracdo, em linha com o nivel de apetite ao risco da Companhia. Atendido esse fluxo
e aceito o risco, devera ser formalizada a referida aceitacao.

42) Monitoramento dos Riscos: assegurar a eficicia e adequagdo dos controles internos
estabelecidos e obter informacdes que proporcionem melhorias no processo de
gerenciamento de riscos, por meio de avaliagdes continuas e imparciais. Cabe aos
Administradores e ao Conselho de Administracdo assegurarem a eficacia e adequac¢ao dos
controles internos estabelecidos e obter informa¢des que proporcionem melhorias no
processo de gerenciamento de riscos, por meio de avaliacdes continuas e imparciais.
Ademais, as principais atividades de monitoramento incluem relatdrios de consolidagao de
riscos, conciliages, inventarios, auditorias, autoavaliagGes, monitoramento dos status dos
planos de a¢ao e verificagdo continua.

52) Informagdo e comunica¢do: comunicar, de forma clara e objetiva, a todas as partes
interessadas, os resultados de todas as etapas do processo de gerenciamento de riscos,
contribuindo para o entendimento da situagdo atual e para a eficicia dos planos de ac¢ao.

62) Revisdao do mapa de riscos: anualmente as matrizes de riscos e controles dos processos
relevantes para os negdécios da Companhia deverao ser revisadas pelo gestor responsavel,
que deverd fundamentar/justificar eventual alteragdo em relagdo a matriz anterior.

Sem prejuizo disso, a matriz de riscos devera ser revisada na integra a cada 3 (trés) anos ou
sempre que identificada a necessidade, por meio de self assessment.
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72) Reportes: seguindo a estrutura de governanca, o Mapa de Riscos devera ser reportado
para as estruturas previstas nesta politica e na forma determinada.

8. INSTRUMENTOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Os principais instrumentos utilizados pela Companhia para protecdo dos riscos sdo
compostos principalmente pelo seguinte, de acordo com as etapas definidas na secdo
acima:

(i) Identificacdo de riscos por meio da atividade de Self Assessment e mapeamento de
processos, que consiste na realizacdo de entrevistas conduzidas pela area de Controles
Internos, Riscos e Conformidade com os gestores dos processos e demais areas envolvidas.

Avaliacdo e andlise dos riscos por meio de percepcdo dos impactos e probabilidades de
ocorréncia com os administradores da Companhia, classificando-os por meio de fatores
qualitativos como “baixo”, “médio” ou “alto”. Os dados sdo posteriormente inseridos na
matriz de riscos 3x3, que calcula o risco inerente;

(ii) Tratamento dos riscos por meio de:

@) Classificacdo e alinhamento com a estratégia para a elaboracdo do plano de trabalho
de controles internos nas areas selecionadas;

(b) Selecdo de uma ou mais opcdes para tratar os riscos e a posterior implementacao
de controles e/ou processo para acompanhamento;

(9 Definicdo de planos de ag¢dao necessdrios para o tratamento dos riscos e

monitoramento destes por meio da ferramenta de Gerenciamento de Riscos da Companhia,
gue encaminhara alertas de cobrangas aos responsaveis;

(d) Estrutura de Governanga (Administracdo, Comité de Auditoria e demais comités no ambito de
suas competéncias e atribui¢des e Conselho de Administragdo) para o acompanhamento dos planos de
acoes e direcionamento dos trabalhos.

(iii) Monitoramento dos riscos que afetam a Companhia por meio de:

@) Indicadores que demostram a probabilidade, impacto, tolerancia, risco residual e
inerente obtidos através da ferramenta de Gerenciamento de Riscos da Companhia;

(b) Teste de eficdcia operacional dos controles internos que mitigam os riscos da

Companhia, por meio de amostragens que s3ao selecionadas conforme metodologia ja
descrita.

Ademais, por meio do Comité de Auditoria e demais comités no ambito de suas
competéncias e atribuicdes e do reporte ao Conselho de Administracdo é realizado o
monitoramento dos controles internos e o gerenciamento de riscos, avaliacdo da
efetividade e andamento das a¢des propostas pelos gestores como forma de mitigacdo ou
eliminacao dos riscos.
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Como resultado de todo o processo, a Companhia pode adotar uma das seguintes
alternativas para tratamento dos riscos:

(i) Aceitar: aceita que o risco possa acontecer e decidira como lidar com ele caso ocorra;
(ii) Evitar: modificar as a¢des planejadas para evitar o risco;

(iii) Mitigar: acdes sdo tomadas para reduzir a probabilidade de materializacdo e/ou
severidade do risco; e

(iv) Compartilhar: atividades que visam reduzir a probabilidade de ocorréncia e/ou
severidade do risco, por meio da transferéncia ou compartilhamento de uma parte do risco
a terceiros.

9. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE GERENCIAMENTO DE RISCOS.

A Companhia separa dreas, funcdes e profissionais, definindo as responsabilidades de cada
um e estabelecendo limites para estas responsabilidades.

A estrutura organizacional das empresas controladas pode variar, sempre observando a lei
e os regulamentos aplicdveis ao tipo societario, desta forma, a empresa podera nao dispor
de Conselho de Administracdo e Comité de Auditoria. Nestes casos, as atribuicdes serdo
atendidas pelos 6rgaos da Controladora.

10. DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES
10.1. DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.

O Conselho de Administragdo é érgao central do sistema de governancga e responsavel pela
perenidade da Companhia e a criacdo de valor ao longo prazo de maneira assertiva e
transparente, recebe o reporte das situa¢cbes de gerenciamento de riscos do Comité de
Auditoria e do Diretor Presidente. Portanto, cabe ao Conselho de Administragdo avaliar
periodicamente os riscos aos quais a Companhia estd exposta, a eficacia dos sistemas de
gerenciamento de riscos, controles internos e do sistema de integridade/conformidade
(compliance).

Caber3d, ainda, ao Conselho de Administragao:

(i) zelar para que a Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade possua
mecanismos e controles internos para conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de
manté-los em niveis compativeis com os limites fixados, incluindo programa de
integridade/conformidade (compliance) visando o cumprimento de leis, regulamentos e
normas externas e internas;

(ii) validar o nivel de apetite a riscos da Companhia aprovado pela Administracao;

(iii) garantir que o Comité de Auditoria e demais comités no ambito de suas
competéncias e atribuicdes tenham orgcamento proprio para a contratacdo de consultores
para assuntos contdbeis, juridicos ou outros temas, quando necessaria a opinidao de um
especialista externo;

(iv) aprovar a presente Politica e futuras revisdes; e
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(v) aprovar as atribuicdes da drea de Auditoria Interna.
10.2. DOS ADMINISTRADORES.

Cabe aos Administradores responsaveis por suas respectivas areas de negdcio da
Companbhia a atribuicdo de atuar diretamente no gerenciamento de riscos, entendendo e se
responsabilizando pelas seguintes etapas: a identificacdo, avaliacdo, tratamento e
monitoramento.

Os Administradores reportam ao Diretor Presidente.

Assim, considerando o papel dos gestores no processo de gerenciamento de riscos e
controles internos, cabe a Administracao:

(i) assegurar aimplementacado dos planos de agao definidos para tratamento dos riscos;

(ii) auxiliar a Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade nos processos de
identificacdo e desenvolvimento dos portfdlios de riscos, respondendo aos
questionarios de auto avaliacdo de riscos e possibilitando o mapeamento dos
processos sob sua responsabilidade;

(iii) desenvolver e executar planos de ag¢des para as falhas, auséncias e insuficiéncias
identificadas dentro do prazo adequado para cada apontamento formalizado pela
Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade;

(iv) justificar a impossibilidade de atendimento de um plano de agdo e/ou atraso no
atendimento de um;

(v) justificar eventual assuncdo de risco para validagdo pela estrutura de governanga;

(vi) prestar esclarecimentos sob a conducdo do gerenciamento dos riscos sob sua
reponsabilidade ao Comités Auditoria e demais comités no ambito de suas
competéncias e atribuicdes, sempre que solicitado; e

(vii) prestar as necessdrias atualizagdes sobre os riscos da sua atividade a Diretoria de
Controles Internos, Riscos e Conformidade.

10.3. DA DIRETORIA.
E de responsabilidade de cada diretoria executiva:

(i) garantir e facilitar o acesso dos membros do Conselho de Administracdo, dos
Comités (estatutdrio ou ndo), do Conselho Fiscal (quando instalado), das auditorias interna
e externa e dos 6rgdos de assessoramento, as instalacdes da Companhia e as informacgdes,
aos arquivos e aos documentos comprovadamente necessarios ao desempenho de suas
funcgdes.

(ii) garantir que todos os seus liderados estejam em dia com os treinamentos
obrigatarios.

Cada Diretoria executiva reporta ao Diretor Presidente.

10.4. DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO.
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O Comité de Auditoria Estatutdrio deve funcionar nos exatos termos do seu Regimento
Interno e tem como competéncia supervisionar a qualidade e integridade dos relatdrios
financeiros, a aderéncia as normas legais, estatutdrias e regulatdrias, a adequacdo dos
processos relativos a gestdo de riscos e as atividades da auditoria interna e dos auditores
independentes. O Comité de Auditoria se reporta ao Conselho de Administracdo. O Comité
de Auditoria acompanha os temas:

(i) opinar sobre a contratacdo, avaliacdo e destituicdo dos servicos de auditoria
independente;

(ii) avaliar as informagdes trimestrais, demonstra¢des intermedidrias e demonstragdes
financeiras;

(iii) avaliar e opinar sobre o relatério de controles internos emitidos pelos auditores
independentes e propor recomendac¢fes a administracdo e Conselho de Administracao;
(iv) acompanhar as atividades da Auditoria Interna, Area de Controles Internos Riscos e
Conformidade da Companhia, podendo receber ou solicitar reportes da Diretoria de Controles,
Internos Riscos e Conformidade sobre a execu¢do e cumprimento do Programa de
Conformidade da Companhia;

(v) assessorar o Conselho na avalicdo, sobre a efetividade das atividades e propor
recomendac¢les, sempre que necessario, quanto a atividades, estrutura, qualificacdo e
orcamento para apreciacao da Diretoria e do Conselho de Administracao;

(vi) assessorar o Conselho de Administracdo no gerenciamento de riscos e monitorar as
exposi¢cdes de risco, de acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia;
(vii) avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a correcdo ou aprimoramento das
politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transa¢fes entre partes
relacionadas, a Politica de Gerenciamento de Riscos, o Cédigo de Conduta, os demais
normativos do Programa de Conformidade da Companhia;

(viii)  receber e tratar informacdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cédigos internos, incluindo
potenciais violacdes a Lei n? 12.846/2013 — Lei Anticorrupg¢do — e demais leis que proibem
praticas de suborno, fraude, oferecimento ou recebimento de vantagem indevida, bem
como recomendar e verificar a aplicacdo de medidas disciplinares pelas areas responsaveis,
ou, no caso de denuncias contra diretores da Companhia, pelo Conselho de Administracao;
(ix) elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado exclusivamente ao Conselho
de Administracdo, contendo a descri¢cdo de: (a) suas atividades, os resultados e conclusdes
alcancados e suas recomendacdes feitas; e (b) quaisquer situacOes nas quais exista
divergéncia significativa entre a administracdao da companhia, os auditores independentes
e o Comité de Auditoria em relacdo as demonstragdes financeiras da companhia;

(x) acompanhar e avaliar se as transagdes com partes relacionadas estdo sendo
realizadas dentro de condi¢cdes de mercado, nos termos da politica de transacdes com
partes relacionadas vigente da Companhia;

(xi) Para o desempenho de suas funcdes, o Comité de Auditoria dispora de autonomia
operacional e dotacdo orcamentaria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracao, nos termos do Estatuto Social da Companhia;

(xii) Avaliar anualmente a estrutura e orgamento da drea de Auditoria Interna, a fim de
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que sejam suficientes ao desempenho das suas funcdes; e
(xiii)  Reportar o resultado das atividades da area de Auditoria Interna ao Conselho de
Administracdo.

10.5. DA AUDITORIA INTERNA.

A Auditoria Interna é uma estrutura independente, podendo ou ndao atuar com apoio de
uma empresa de auditoria terceira (desde que registrada na CVM) para o desempenho de
suas funcdes. O plano de trabalho anual é avaliado e aprovado pelo Comité de Auditoria e
pelo Conselho de Administracdo. A Auditoria Interna é responsavel por:

(i) monitorar a qualidade e a efetividade dos processos de gerenciamento de riscos e
de governanca, bem como dos controles internos da Companhia e do cumprimento das
normas e regulamentos associados as suas operagoes;

(ii) fornecer ao Comité de Auditoria e demais comités no ambito de suas competéncias
e atribuicdes avaliagGes independentes, imparciais e tempestivas;

(iii) aferir a qualidade e a efetividade dos processos de gerenciamento de riscos,
controle e governanca da companhia.

A Auditoria Interna devera reportar suas atividades ao Comité de Auditoria e demais
comités no ambito de suas competéncias e atribuicdes que, por sua vez, se reportarao ao
Conselho de Administracao.

Alternativamente a constituicdo de area prépria de Auditoria Interna, a Companhia podera
contratar auditor independente registrado na CVM para executar essa fungao.

10.6. DA DIRETORIA DE CONTROLES INTERNOS, RISCOS E CONFORMIDADE.

A Simpar mantém uma Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade, responsavel
por liderar o trabalho de monitoramento dos riscos de conformidade com o objetivo de
identificar, mitigar e prevenir referidos riscos estratégicos, operacionais, de imagem,
socioambiental e de conformidade, bem como orientar os funcionarios da empresa e
terceiros sobre as normas internas da do Grupo Simpar.

A Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade da Simpar designa pessoas
especificas para desempenhar funcdes de controles internos, riscos e conformidade e
dedicar-se exclusivamente a cada sociedade do Grupo, incluindo a Companhia (“Fungao de
Controles Internos, Riscos e Conformidade”).

Sao suas principais atribuicdes dessa Diretoria, desempenhadas por meio da Funcgdes de
Controles Internos, Riscos e Conformidade na Companhia:

(i) promover a cultura de gestdo de riscos;
(ii) atribuicOes relativas a controles internos, como o acompanhamento de processos e
praticas da Companhia para adequada elaborac¢ao de informagdes financeiras;
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(iii) monitorar as ndao conformidades com as leis e regulamentos aplicaveis;

(iv) conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis compativeis
com os limites fixados, incluindo programa de integridade/conformidade (compliance)
visando o cumprimento de leis, regulamentos e normas externas e internas;

(v) atuar nos processos de identificacdo e desenvolvimento dos portfélios de riscos,
respondendo aos questiondrios de auto avaliagdo de riscos e possibilitando o mapeamento
dos processos sob sua responsabilidade;

(vi) desenvolver e aplicar a estratégia e a metodologia de gestdo de riscos, em
conformidade com regulamentacdes vigentes e melhores praticas do mercado;

(vii) revisar periodicamente a matriz, apetite e limites de riscos;

(viii)  fornecer as ferramentas para a gestdo de riscos na Companhia e garantir seu
funcionamento, inclusive com relacdo a elaboracdo das demonstracdes e informacgdes
financeiras;

(ix) assegurar a manutencdo e cumprimento desta Politica;

(x) atualizar as diretrizes do Cédigo de Conduta sempre que necessario e, apods
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, dissemind-las entre funcionarios;

(xi) atualizar as diretrizes do Cédigo de Conduta de Terceiros sempre que necessario e,
apos aprovadas pelo Conselho de Administracdo, dissemina-las;

(xii) informar ao Comité de Etica e Conformidade: a) situac8es que caracterizem um risco
de conformidade e de imagem para a Companhia, b) informagGes sobre as dendncias
recebidas pelo Canal de Denuncia e status das investigacdes de acordo com a matriz
aprovada pelo Comité de Auditoria; c) as sugestdes de alteracdo das Politicas Anticorrupcao
da Companhia; d) eventuais descumprimentos das Politicas Anticorrupgdo da Companhia e
validar a aplicacdo de medidas disciplinares sobre referidos descumprimentos; e)
informagdes sobre doag¢des e patrocinios a drgaos da Administragdo Publica para validagao;
(xiii)  avaliar, investigar e tratar as denuncias recebidas pela empresa terceirizada que
administra o canal da Companhia que tratem sobre (i) desvios de conduta, (ii)
descumprimento do Cdédigo de Conduta, das Politicas Anticorrup¢do ou dos demais
procedimentos da Companhia; (iii) situagdes de conflito de interesses;

(xiv)  reportar o status dos planos de acdo para acdes preventivas e a aplicacdo de
eventuais medidas disciplinares;

(xv) apoiar os administradores na definicdo dos planos de acdes necessdarios para
tratamento dos riscos e assegurar a implementagdo destes planos;

(xvi) apoiar o departamento juridico na avaliagdo das clausulas de
conformidade/compliance dos contratos da Companhia;

(xvii) avaliar e apontar os riscos para validagdo da diretoria das obrigacGes que envolvam
o tema conformidade/compliance impostas por clientes e terceiros.

O responsavel pela Fung¢dao de Controles Internos, Riscos e Conformidade e a Diretoria de
Controles Internos, Riscos e Conformidade reportam, com relacdo a situagOes de
gerenciamento de riscos da Companhia, aos Comités de Auditoria e quando aplicavel, aos
demais Comités no ambito de suas competéncia e atribuicGes da Companhia, além de ter o
Comité de Etica e Conformidade como 6rgdo consultivo, de acordo com as suas respectivas
atribuicGes e anualmente devera levar o Mapa de Riscos aos Conselhos de Administracdo
para conhecimento.
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Os integrantes da Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade ndo exercem
atividades operacionais na Companhia ou na Simpar.

10.7. DO COMITE FINANCEIRO.

Comité Financeiro é 6rgao nao estatutario que presta assessoria na avaliacdao dos riscos
financeiros de acordo com a estrutura de governanca apropriada. A Administracao,
amparada pelo Comité Financeiro, recomenda ac¢des ao Conselho de Administracao para que
as atividades que resultem em riscos financeiros sejam regidas por praticas e procedimentos
apropriados.

Este comité é composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administracdao. O Comité Financeiro reporta ao Conselho de
Administragao.

10.8. DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE.

O Comité de Sustentabilidade é 6rgdo ndo estatutdrio de assessoramento vinculado
diretamente ao Conselho de Administracdo da Companhia, com a estrutura de governanca
apropriada. Tem por objetivo assessorar o Conselho de Administracdao no cumprimento das
suas atribuicGes legais com relacdo a sustentabilidade dos negdcios da Companhia e de suas
controladas.

O Comité é 6rgao nao deliberativo, mas podera propor ao Conselho de Administragao
politicas e outras recomendacdes relacionadas aos temas de sustentabilidade, com base na
matriz de materialidade de cada empresa, auxiliando no gerenciamento destes riscos. Este
comité é composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administragcdo. O Comité de Sustentabilidade se reporta ao
Conselho de Administracao.

10.9. DO COMITE DE ETICA E CONFORMIDADE.
E 6rgdo n3o estatutdrio e de carater permanente da Companhia, se reporta ao Comité de

Auditoria e é responsavel por assessorar a Diretoria Executiva e a Fun¢cdo de Controles
Internos, Riscos e Conformidade da Companhia, nas seguintes atividades:

(i) no cumprimento, disseminag¢do e atualizacdo do Cddigo de Conduta e normas
internas da Companbhia;
(ii) na recomendacdao e acompanhamento de ac¢des preventivas para os casos de

violagdo a legislacdo nacional aplicavel aos negécios da Companhia, principalmente o
cumprimento da Lei n? 12.846/2013 — Lei Anticorrup¢do — e demais leis que proibem
praticas de suborno, fraude, oferecimento ou recebimento de vantagem indevida;

(iii) na avaliacdo da eficiéncia e da eficacia dos requisitos legais do Programa de
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Integridade, exigidos pelo Decreto n2 8.420/2015 e demais normas do Ministério de Estado
da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido — CGU, visando enraizar a
cultura de conformidade, a mitigacdo e a prevencao de riscos e prejuizos;

(iv) na validacdo de sugestdes de alteracdo das Politicas Anticorrupcdo da Companhia;
(v) na validacao pedidos de doagdes e patrocinios a 6rgaos da Administracao Publica;
(vi) na avaliacdo dos casos relevantes que envolverem acdes e omissGes dos

colaboradores da Companhia e de terceiros, fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros e consultores de negdcios que mantenham alguma relagdo com a Companhia,
(vii) no acompanhamento dos indicadores relacionados ao Programa de Conformidade e
sugerir melhorias e ajustes para os resultados identificados.

11.  VIOLACOES DESTA POLITICA

Eventuais violacbes dos termos desta politica serdo avaliadas pelo Conselho de
Administracdo que definird a aplicacdo da(s) medida(s) cabivel(is). No caso de
descumprimento por membros do préprio Conselho, deverdo ser envolvidos os membros
do Comité de Auditoria.

12. DISPOSICOES FINALIS.

A presente politica deverd ser revisada sempre que necessdrio, sendo que suas revisoes
deverdo ser submetidas ao Comité de Auditoria e demais comités no ambito de suas
competéncias e atribui¢des, e Conselho de Administragao da Companhia.

Qualquer interessado poderd propor revisdes ao texto da politica.

Esta Politica pode ser consultada em ri.movida.com.br, em seguida selecionar “Governanca

Corporativa”, em seguida selecionar “Estatuto e Politicas”, em seguida selecionar “Politica
de Gerenciamento de Riscos”.



