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1. OBJETIVOS

1.1. A POL 031- Politica de Sustentabilidade da Motiva Infraestrutura de Mobilidade S.A. e suas
Controladas (em conjunto, “Motiva”) tem como propdsito orientar as iniciativas e praticas
relacionadas ao tema, com foco no atendimento dos compromissos publicos presentes na Estratégia
visando a geracao de valor nas opera¢des da Motiva. Esta politica também tem o papel de comunicar,
de forma clara e transparente, os principios que norteiam a atuacao sustentavel da Motiva, alinhada
as melhores praticas de mercado, contribuindo para decisdes corporativas mais responsaveis.

2. APLICACAO

2.1. As disposicoes desta Politica se aplicam a Motiva e a todos os Terceiros, nacionais ou
estrangeiros, que se relacionam ou venham a se relacionar com a Motiva.

Paragrafo unico. Para fins de melhor compreensdao e uniformidade na aplicagdo, os termos
especificos utilizados ao longo desta norma, quando iniciados por letra maiuscula, estdo definidos
no item “Defini¢cdes”, ao final deste documento.

2.2. A Motiva envidara seus melhores esforgos para que esta Politica seja observada pelas
Controladas em que detenha o controle compartilhado.

2.3. Esta Politica compreende as Diretrizes relativas a Gestao da Estratégia de Sustentabilidade.
3. REFERENCIAS
3.1. Esta Politica foi desenvolvida baseando-se em diversos principios e documentos, assim como:

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS — ONU);

Cédigo de Conduta Etica da Motiva;

POL 001 — Politica da Empresa Limpa e Combate a Corrupcao;

POL 009 — Politica de Investimento Social;

POL 016 — Politica de Mudancas Climaticas;

POL 018 — Politica de Engajamento com Partes Interessadas/ Stakeholders;
POL 017 — Politica do Sistema de Gestao de Compliance;

POL 025 — Politica de Seguranga do Trabalho;

IN 026 — Instrucao Normativa Contratagdes Sustentaveis;

Declaracao de Direitos Humanos Motiva;

NOR 079 — Diretrizes Processo de Reporte de Indicadores de Sustentabilidade;
Taskforce on Nature-related Financial Disclosures (TNFD);

IFRS S1 e S2 General Requirements for Disclosure of Sustainability-related Financial
Information and Climate-related Disclosures.

4. DISPOSIGOES GERAIS

4.1. A Motiva compromete-se a incorporar os principios do desenvolvimento sustentavel em suas
atividades, promovendo solugbes em infraestrutura que contribuam para o progresso social,
econdmico e ambiental nas regides onde esta presente. Para isso, busca adotar continuamente o
uso responsavel dos recursos naturais, atuar na conservacdo da biodiversidade e intervir na
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adaptacgdo as mudangas do clima bem como mitigar as suas emissdes. Em todas as suas atividades,
atua com integridade, cumprindo a legislagdo vigente, combatendo a corrupgdo e mantendo total
transparéncia nas relacées com todas as partes interessadas. Essas acbes sao conduzidas pelos
seus Colaboradores, em um ambiente que estimula o bem-estar, respeita os direitos humanos,
valoriza a diversidade e inclus&o, garante a seguranca e contribui ativamente para o desenvolvimento
de suas comunidades.

4.2. Essa Politica reflete os compromissos da Companhia com a melhoria continua do
desenvolvimento sustentavel, guiando sua atuagao conforme sua matriz de dupla materialidade e
alinhando-se ao Cddigo de Conduta Etica e demais diretrizes corporativas.

4.3. Por meio da Ambicao 2035, a Motiva reforca sua visdo de liderar o setor de mobilidade no pais
com foco na criacdo de valor sustentavel ao atuar em quatro alavancas, sendo uma destas a
“Lideranca em Sustentabilidade”, por meio da qual a Companhia endereca os pilares abaixo, temas
priorizados em sua matriz de dupla materialidade:

Reducéo do Risco Climatico e da Pegada Ambiental;
Gestao Sustentavel da Cadeia de Valor;

Impacto Positivo na Sociedade;

Valorizagao das Pessoas;

Cultura de Integridade e Seguranca.

4.4. Os pilares acima sustentam a Estratégia de Sustentabilidade com compromissos especificos
para o atingimento de suas respectivas metas.

5. DIRETRIZES
5.1. Materialidade

5.1.1. A Motiva considera fundamental compreender os temas que mais influenciam seus negdcios
€ 0s que mais importam para a sociedade, o0 meio ambiente e os seus diversos publicos. Para isso,
adota um processo estruturado de identificacédo e priorizacdo de temas materiais, que orienta suas
decisOes estratégicas e fortalece a integragédo da sustentabilidade em toda a operagao.

5.1.2. Esse processo permite entender os impactos gerados pelas atividades da empresa e como
fatores externos podem afetar o desempenho da organizagdo ao longo do tempo. Ao envolver
diferentes perspectivas e expectativas de stakeholders, a Motiva assegura que suas diretrizes
estejam alinhadas as demandas mais relevantes e em constante evolug&o.

5.1.3. Com base no conceito de dupla materialidade, esse levantamento considera tanto os efeitos
da atuagdo da Companhia sobre o ambiente, a economia e a sociedade, quanto a influéncia desses
aspectos no sucesso e na resiliéncia do negocio. A materialidade da Motiva sera atualizada
periodicamente, em ciclos de no minimo cinco anos, ou sempre que ocorrerem mudancgas
significativas no contexto de atuacao, estrutura corporativa ou direcionamento estratégico. Os temas
materiais servem como base para construgdo das metas e iniciativas da estratégia conduzidas por
areas técnicas e acompanhadas por instdncias de governanga responsaveis por garantir
transparéncia e evolugao consistente na agenda de Sustentabilidade da Companhia. Além disso, a
Motiva prioriza os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU que sao mais aderentes
ao seu impacto. Os temas materiais identificados sdo conectados aos ODS’s mais relevantes para o
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negocio (ODS’s: 3,5,7,8,10,11,12,13 e 17), orientando iniciativas que contribuam efetivamente para
o desenvolvimento sustentavel.

5.2. Compromissos
5.2.1. Reducao do Risco Climatico e da Pegada Ambiental

A Motiva se compromete com a reducdo de sua pegada ambiental e a mitigagdo dos riscos
associados as mudancas climaticas, conforme itens abaixo:

5.2.1.1. Reducgao do Risco Climatico -Mitigagao e Adaptagao

As diretrizes e compromissos da empresa estdo consolidados em sua POL 016 - Politica de
Mudancas Climaticas, que esta alinhada as recomendacgdes da IFRS S2 Climate-related Disclosures,
as regulamentagdes brasileiras e as melhores praticas de mercado. As diretrizes estabelecidas se
resumem em 4 grandes pilares:

e Governanca e Cultura: Integra clima a estratégia e decisdes de investimento, promovendo
cultura climatica interna e na cadeia de valor.

o Mitigacdo e Adaptacado: Reconhece seus impactos e riscos climaticos, define metas para
reduzir emissdes e se adaptar as mudancas, promovendo solu¢des de baixo carbono e maior
resiliéncia. Também investe em inovagao tecnolégica e em mecanismos de mercado de
carbono para reduzir emissdes de GEE e gerenciar riscos em suas operac¢des e na cadeia
de valor.

e Integridade e Transparéncia: Divulga inventario de emissées com verificacdo independente e
comunica politicas climaticas com clareza.

e Engajamento e Protagonismo: Participa de iniciativas globais e atua para antecipar
tendéncias e liderar em clima no setor de infraestrutura.

5.2.1.2. Redugao da Pegada Ambiental
Gestao e Monitoramento Ambiental

A Motiva adota uma gestdo ambiental orientada pelos principios do desenvolvimento sustentavel,
com o objetivo de reduzir impactos negativos e potencializar impactos positivos de suas atividades
e na cadeia de valor. Para isso, adota praticas avangadas de gestao ambiental, buscando aprimorar
continuamente o uso eficiente de recursos, a manutencao de uma matriz energética de baixo carbono
e o desenvolvimento de iniciativas voltadas a mitigacao e adaptacado as mudancgas climaticas. Nossas
praticas sao guiadas pelas diretrizes da norma ISO 14001, também buscando garantir a melhoria
continua do desempenho ambiental da Companhia, em conformidade com a legislagdo e com as
melhores praticas do setor.

Nesse contexto, a Motiva se compromete a:

e Mapear e monitorar continuamente os aspectos ambientais associados as suas atividades
que possam gerar impactos significativos a natureza e a biodiversidade;

e Atender aos requisitos legais e demais requisitos aplicaveis as suas atividades produtos e
servigos; Avaliar riscos e definir medidas de prevengao, mitigacao, adaptagao, restauracao e
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compensacao de impactos adversos, com foco especial em areas ambientalmente sensiveis
ou criticas;

o Realizar agdes de restauracao ecoldgica em areas degradadas, com o objetivo de recuperar
suas fungdes e processos naturais tanto dentro quanto fora de nossas unidades operacionais,
e sempre que possivel contribuindo para a conectividade entre fragmentos de
vegetacao/corredores ecoldgicos;

e Integrar os principios da economia circular aos projetos, operagdes e processos decisorios,
rompendo com a légica linear de extracao, uso e descarte;

e Buscar continuamente a adocao de praticas de uso eficiente dos recursos naturais, a reducao
de desperdicios e a substituicao de insumos de maior impacto ambiental;

e Promover o desenvolvimento de solucbes sustentaveis que ampliem a eficiéncia e a
resiliéncia das operagdes, considerando alternativas economicamente sustentaveis para
novos projetos;

e Trabalhar continuamente para reduzir a dependéncia de recursos finitos e ampliar a
regeneracao dos ecossistemas impactados pelas atividades da Companhia;

e Monitorar e gerir o consumo de agua nas operacgdes, buscando o uso racional e eficiente;

e Promover a conscientizacdo e educacao ambiental sobre o uso responsavel de recursos;
Atuar de forma preventiva para minimizar a geragao de residuos sélidos, priorizando a nao
geracao, reducao, a reutilizacdo na fonte e a reciclagem,;

e Estimular o uso eficiente da energia em suas operagoes e projetos;

e Contribuir para a mitigacdo das emissdes de gases de efeito estufa.

Biodiversidade

A Companhia entende que a biodiversidade é um fator critico para a estabilidade climatica, o
equilibrio dos ecossistemas e o bem-estar das comunidades. A Motiva reconhece que sua atuagao
em infraestrutura e mobilidade demanda uma gestdo cuidadosa dos impactos sobre fauna e flora.
Ao incorporar a biodiversidade em sua estratégia corporativa, a Companhia fortalece seu papel na
mitigacao das mudangas climaticas, na protegcao dos servigos ecossistémicos e na promog¢ao de uma
economia mais regenerativa e inclusiva.

Alinhado a compromissos nacionais e internacionais e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), a Motiva entende que a biodiversidade deve ser gerida de forma integrada em
suas atividades, considerando os impactos nas fases de implantacdo, operagcao e
descomissionamento dos empreendimentos, a Companhia se compromete a:

e Evitar, minimizar, restaurar ou compensar os impactos sobre fauna, flora e ecossistemas;

e Priorizar agdes de restauragao ecolégica em areas de APPs, corredores ecoldgicos e UCs;

e Promover o manejo responsavel de fauna e flora, inclusive com resgate, realocagéo e
monitoramento pos-intervencgao;

o Desencorajar o comércio ilegal da fauna e flora, em suas unidades operacionais;
Incluir critérios de biodiversidade em processos de due dilligence de fornecedores;

e Monitorar o desempenho de protecao a biodiversidade com base em indicadores e metas
institucionais quando estabelecidas;

e Contribuir com o Marco Global de Biodiversidade de Kunming-Montreal através de
indicadores de monitoramento de biodiversidade;

e Evoluir na transparéncia sobre seus impactos e dependéncias da natureza, de acordo com
as recomendacgdes do TNFD;



Politica Céodigo POL - 031
Area Sustentabilidade
m i Responsavel | Juliana Maria da Silva
mOtlva Politica de Sustentabilidade P
Vigéncia até 27/08/2027
Classificagao Publica

e Garantir a rastreabilidade das a¢des de compensacao e sua conformidade com a legislacao;

e Seguir monitorando os impactos causados pela companhia e sua cadeia de valor,
dependéncias, riscos e oportunidades relacionados a biodiversidade nas areas de influéncia
de nossas operacgoes.

5.2.2. Gestao Sustentavel da Cadeia de Valor

A Motiva entende que a sustentabilidade de seus negdcios depende da solidez e responsabilidade
socioambiental de toda a sua cadeia de valor. Ao promover praticas sustentaveis entre fornecedores
e parceiros, a Companhia amplia o alcance de seus compromissos, reduz riscos socioambientais e
estimula um ecossistema de negodcios mais ético e resiliente. Essa atuacdo € estratégica,
especialmente no que diz respeito as emissdes de Escopo 3, aquelas indiretas geradas na cadeia
de suprimentos e em atividades nao controladas diretamente pela empresa, mas essenciais para o
atingimento das metas climaticas. Além disso, reforgca o compromisso com os direitos humanos,
prevenindo por exemplo praticas como trabalho escravo e infantil.

Com base na IN 026 (Instrugdo Normativa de Contratacbes Sustentaveis), a Motiva estabelece
critérios ambientais, sociais e de governanca para a selecao e gestdo de fornecedores. Todos os
terceiros passam por processos de due dilligence e homologagao, que avaliam riscos reputacionais,
socioambientais e de conformidade. A classificacdo de risco determina o nivel de exigéncia e
monitoramento, sendo obrigatéria a adesao ao Codigo de Conduta Etica do Fornecedor, ao Manual
de Seguranga do Trabalho, Saude Ocupacional e Meio Ambiente, e as politicas internas da
Companhia. Fornecedores com contratos relevantes ou considerados criticos sdo monitorados em
sete pilares, e aqueles com desempenho insatisfatério podem ser submetidos a auditorias e planos
de acao corretivos.

A Motiva também investe no engajamento e desenvolvimento da cadeia de suprimentos por meio de
programas de capacitagdo e reconhecimento, como o Supera e o Hands On ESG & Integridade.

5.2.3. Impacto Positivo na Sociedade

A Motiva reconhece o papel transformador das empresas no desenvolvimento das comunidades
onde atua. Por meio de investimentos sociais estruturados e alinhados as demandas locais,
buscamos fortalecer vinculos com os territérios, reduzir desigualdades e promover acesso a cultura,
educacao e qualidade de vida. Essa atuacao é conduzida em parceria com o Instituto, por meio do
qual reforcamos nosso compromisso com as melhores praticas de investimento social privado e com
a geracéo de valor compartilhado nas regides onde operamos. Priorizamos os territorios e atuacdes
avaliando os impactos as sociedades, conforme descrito na POL 009 - Politica de Investimento
Social.

5.2.4. Valorizagao das Pessoas

Pessoas engajadas, diversas e cuidadas sdo essenciais para que a Motiva avance em sua agenda
de sustentabilidade. Ao promover um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e baseado no respeito,
a Companhia impulsiona inovacao, fortalece sua cultura organizacional e constréi resultados
sustentaveis. Essa atuacao esta orientada pelas melhores praticas de gestao de pessoas, inclusdo
e bem-estar no trabalho. Reafirmamos nosso compromisso com a promog¢ao de um ambiente ético,
diverso e acolhedor, alinhado aos fundamentos de equidade, valorizagao do potencial humano e aos
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Direitos Humanos, com base nos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da
ONU.

5.2.5. Cultura de Integridade e Seguranca

A Motiva pauta sua atuacao na ética, na transparéncia e na responsabilidade com a integridade de
seus processos e a seguranca de todos os colaboradores e terceiros. O principio de “Zero Acidentes
Graves” norteia nossa atuagdo em seguranca do trabalho, orientada pela POL 025 - Politica de
Seguranca do Trabalho, que define a seguranca como valor institucional e estabelece compromissos
claros para toda a Companhia.

Entre esses compromissos estdo: garantir ambientes de trabalho seguros, com riscos identificados
e controlados; preservar a vida e a saude fisica e psicologica de colaboradores e terceiros; assegurar
que apenas pessoas capacitadas, autorizadas e habilitadas atuem em atividades operacionais;
disponibilizar e fiscalizar o uso dos equipamentos de protecdo adequados; e cumprir integralmente
os requisitos legais aplicaveis. A politica também prevé o direito de recusa e a paralisacéo de
atividades em situacbes de risco grave e iminente, além da exigéncia de melhoria continua em
processos, estruturas fisicas, maquinas e equipamentos, sempre em conformidade com normas
regulamentadoras.

Essa atuagdo busca consolidar uma cultura de seguranca difundida em todos os niveis da
organizagao e junto a terceiros, reforgando a prevengéo como prioridade.

Além disso, estamos comprometidos em manter uma governancga de Sustentabilidade robusta, com
exceléncia na gestdo de dados. A Companhia adota ferramentas e solugbes de mercado que
asseguram confiabilidade e transparéncia, disponibilizando normas e manuais internos como a NOR
079 - Diretrizes do Processo de Reporte de Indicadores de Sustentabilidade. Ja utilizamos
plataformas especificas para a gestao desses dados e continuaremos a investir na capacitagao de
nossos colaboradores, promovendo treinamentos que desenvolvam competéncias técnicas e
fortalegcam a cultura de sustentabilidade e seguranca em todas as areas do negdcio.

5.3. Governanca de Sustentabilidade

Governanca e Integragao Estratégica

5.3.1. A Motiva assegura que os temas de sustentabilidade estejam incorporados a sua governanga
corporativa, de forma transversal e integrada a estratégia da empresa. A Diretoria de
Sustentabilidade atua como consultora interna especializada, apoiando a implementagdo da
estratégia, promovendo o engajamento das areas, monitorando o desempenho, identificando
oportunidades, antecipando riscos e tendéncias emergentes.

Instancias e Membros

5.3.2. Aestrutura de governancga de sustentabilidade da Motiva é composta por diferentes instancias,
com papéis complementares:

e Conselho de Administracao (CA): Monitorar, com o apoio dos Comités de Assessoramento
do CA-Motiva, os temas relacionados a ESG.
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o Comité de Pessoas e ESG (CP&ESG): responsavel por monitorar e antecipar tendéncias em
temas globais de ESG, identificando questbes criticas que representem oportunidades de
aprimoramento, riscos ou que possam ter impacto relevante nos negdcios, no relacionamento
com partes interessadas, na imagem da Motiva e nos seus resultados de curto, médio e longo
prazos.

e Comité Estratégico de Sustentabilidade (CES): composto pela Diretoria Executiva, sponsors
e liderangcas das frentes operacionais e de sustentabilidade, é responsavel por propor a
estratégia, metas e compromissos publicos; garantir que sustentabilidade esteja no core do
negocio; garantir os recursos necessarios e engajamento para o avancgo do atendimento da
estratégia, suas respectivas metas e planos de acao; validar adesbes a compromissos
publicos de sustentabilidade, garantindo a gestdo do conhecimento, a disseminacédo e
acompanhamento dos avangos associados aos referidos compromissos.

e Grupos Taticos e Operacionais de Sustentabilidade (GTOS): formados por especialistas das
diferentes plataformas da Motiva, atuam na definicdo e implementacao dos planos de agao
necessarios para garantir o atendimento da estratégia, respectivas metas e compromissos;
além de reportar os avancgos das metas e planos de acgao.

o Cultura de Sustentabilidade: vivenciada por todos os colaboradores, que tém o papel de
conhecer a estratégia, aplicar seus principios no dia a dia e contribuir para o avango da
agenda de sustentabilidade.

5.4. Melhoria Continua

5.4.1. A Motiva entende que a sustentabilidade € um processo dindmico, que exige constante
aprimoramento. Por isso, compromete-se com a melhoria continua de suas praticas e resultados:

e Buscando melhoria continua de seu desempenho sustentavel por meio de gestéo, avaliagcdo
periddica, inovagdes e tecnologias.

¢ Implementando programas de sensibilizagao, treinamento e/ou capacitagao que conduzam a
adocdo de comportamentos seguros, saudaveis e de respeito ao meio ambiente, de todos os
colaboradores, fornecedores, parceiros, comunidades, usuarios e demais partes
interessadas.

e Aplicando o principio da prevencao e hierarquia de mitigacdo em novos projetos e atividades.

e Comprometendo-se com a evolugao continua da politica.

e Promovendo o equilibrio entre os objetivos de negdcio e a integridade dos ecossistemas.

5.5. Comunicagao

5.5.1. A Motiva se compromete a adotar praticas de comunicacgao claras, acessiveis e consistentes,
que assegurem o compartilhamento de informagdes relevantes sobre seus compromissos, agoes e
impactos:

¢ Mantendo canais de comunicagao acessiveis a todas as partes interessadas

e Documentando e divulgando os escopos e resultados alcangados no atendimento aos
compromissos da estratégia de sustentabilidade assumidos voluntariamente pela empresa,
principalmente por meio do Relatério Anual de Sustentabilidade.
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e Zelando pela seguranga das comunidades onde atua, bem como manté-las informadas sobre
impactos e riscos eventualmente decorrentes de nossas atividades.

o Promovendo a divulgagéo desta Politica as partes interessadas, buscando assegurar o seu
cumprimento.

5.6. Relacionamento com as Partes Interessadas

5.6.1. A seguir, apresentamos 0s principais compromissos que orientam a relacdo com partes
interessadas, com base na POL 018 - Politica de Engajamento com Partes Interessadas/
Stakeholders e o Cédigo de Conduta e Etica:

e Fomentar colaboragbes com organizagdes da sociedade civil, instituicdes académicas e
centros cientificos para o desenvolvimento de iniciativas sustentaveis, relacionadas por
exemplo ao meio ambiente e a biodiversidade;

e Manter dialogo aberto e transparente com as partes interessadas/stakeholders e oferecer
canais de relacionamento em seu portal corporativo (https://www.motiva.com.br/) e em perfis
de redes sociais;

e Implementar mecanismos de comunicag¢ao continua com publicos internos e externos. Além
de manter um canal confidencial gerenciado por empresa terceirizada independente da
Motiva, garantindo a confidencialidade;

e Estimular a adocao de praticas sustentaveis entre fornecedores e parceiros;

o Realizar programas de conscientizagdo e educagao ambiental voltados a colaboradores e
comunidades das areas de influéncia;

e Promover o engajamento empatico com comunidades e partes interessadas, respeitando
suas conexdes culturais, espirituais e econdémicas com o0 meio ambiente;

e Valorizar a conexao espiritual e simbdlica com a natureza como fonte de inspiracao,
equilibrio e propdsito;

e Promover o relacionamento respeitoso e colaborativo com comunidades tradicionais, como
indigenas, quilombolas e caigaras, com foco na prote¢do de seus territorios, culturas e
relagdes com a natureza.

6. RESPONSABILIDADES

6.1. As responsabilidades sao definidas conforme a governanga da Estratégia de Sustentabilidade
da Motiva. Aimplementagao desta Politica € conduzida pela area de Sustentabilidade, com o suporte
de todas as instédncias mencionadas neste documento no item 5.3. De forma integrada, esses times
sao responsaveis por garantir a efetiva aplicagao das diretrizes aqui estabelecidas, fornecendo o
apoio necessario e assegurando o alinhamento com as melhores praticas de mercado em
transparéncia e comunicacao sobre gestao sustentavel.

7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1. O desrespeito as disposi¢cdes desta Politica sujeitara os Administradores e Colaboradores as
acOes disciplinares cabiveis nos termos da POL 010 - Politica de Gestao de Consequéncias e Nao
Retaliagdo da Motiva, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

7.2. Qualquer Administrador, Conselheiro Fiscal ou Colaborador que tenha ou venha a ter
conhecimento de qualquer violagdo a presente Politica devera registrar uma ocorréncia através de
algum dos canais de comunicagao da Motiva abaixo:
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8. DEFINI(;()ES

8.1. Os termos técnicos ou especificos utilizados nesta Politica, quando iniciados por letra maiuscula,
no singular ou no plural, masculino ou feminino, estdo definidos abaixo com a finalidade de facilitar
a compreensao e a correta aplicagado do conteudo deste documento:

“‘Adaptacéo”. a mudanca do clima: relaciona-se ao processo de ajuste de sistemas naturais e
humanos ao clima real ou esperado e seus efeitos.

“APPs”: Areas de Preservacdo Permanente.

“Biodiversidade” descreve a riqueza e a variedade do mundo natural, incluindo todas as formas de
vida, assim como os genes contidos em cada individuo, e as inter-relagdes entre os seres e 0 mundo
natural, resultando em sistemas complexos, os ecossistemas, que reunem fatores vivos e fatores
nao vivos que se relacionam entre si em equilibrio realizando trocas de energia e de matéria. Ref:
Wilson EO. 1988. Biodiversity. Washington, DC: Natl. Acad. Press.

“Colaboradores”: sdo todos os funcionarios, incluindo os diretores ndo estatutarios, da Motiva.

“Comunidade”: Grupo de pessoas que compartilham valores, interesses, identidade e/ou objetivos
comuns, e que vivem na mesma area geografica.

“Controlada” é qualquer sociedade em que a Motiva seja titular de direitos de sécio que |he
assegurem, de modo permanente, preponderancia nas delibera¢des sociais e o poder de eleger a
maioria dos Administradores.

“Economia Circular” € uma alternativa ao atual modelo linear de produgéo, isto €, que n&o prevé o
retorno saudavel dos materiais para o ciclo econdmico ou para a natureza. A alternativa consiste em
fazer a gestao de recursos finitos para recuperar os seus valores, prezando pela regeneragao e pela
diminuigdo do uso de materiais.

“‘Fauna” é o termo usado para definir o grupo no qual se encontram todos os animais. Também
corresponde ao conjunto dos animais caracteristicos de determinada area, época ou bioma. Pode
ser classificado em quatro grandes grupos: animais silvestres, exoticos, domésticos e sinantrépicos.
Ref.: Begon et al. 2006. Ecology: from Individuals to Ecosystems.Blackwell Publishing

“Flora” é a totalidade das espécies vegetais que compreende a vegetagdo de uma determinada
regiao, sem qualquer expressao de importancia individual. A Flora se organiza geralmente em
estratos, que determinam formagbes especificas. Ref.: Raven et al. 2014. Biologia Vegetal.
Guanabara Koogan.
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“‘Marco Global de Biodiversidade de Kunming-Montreal” é um acordo internacional adotado em
dezembro de 2022, durante a COP15 da Convencao sobre Diversidade Biolégica (CDB), com o
objetivo de frear a perda da biodiversidade até 2030 e restaurar ecossistemas até 2050. E um plano
estratégico global para orientar paises, empresas e organizagdes a proteger a natureza, conservar
ecossistemas e garantir o uso sustentavel dos recursos naturais.

“‘Meio Ambiente” é um conceito amplo que engloba todos os elementos naturais e artificiais que
cercam e influenciam os seres vivos. Isso inclui: elementos bidticos (seres vivos como plantas,
animais e microrganismos); elementos abidticos (fatores fisicos e quimicos como solo, agua, ar e
clima); interacbes ecolodgicas (relacbes entre os elementos bidticos e abidticos que sustentam os
ecossistemas).

“Mitigacao”. da mudanca do clima: intervengcdo humana para reduzir as fontes ou aumentar os
sumidouros de GEE.

“ODS”: Sao os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, um conjunto de 17 metas para
promover desenvolvimento econdmico, social e ambiental sustentavel até 2030.

“‘Relatério Anual Integrado”. ¢ o documento que divulga, de forma transparente ao mercado,
informacbes econdmico-financeiras, ambientais, sociais e de governanga, principais resultados,
aprendizados e perspectivas de negécios. Documento elaborado com base no framework do relato
integrado (IIRC — International Integrated Reporting Council), a Companhia segue também os
principios da Global Reporting Initiative (GRI) e indicadores SASB (Sustainable Accounting
Standards Board).

“Recursos Naturais” sdo quaisquer insumos (matérias-primas) ou elementos naturais que estdo na
natureza e podem atender as necessidades humanas no planeta Terra.

“Terceiro”: refere-se a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica ou ente despersonalizado, com que
a Motiva se relacione ou venha a se relacionar, prestador de servico, fornecedor, consultor, cliente,
parceiro de negdcio, terceiro contratado ou subcontratado, locatario, cessionario de espaco
comercial, independentemente de contrato formal ou ndo, incluindo aquele que utiliza o nome da
Motiva para qualquer fim ou que presta servicos, fornece materiais, interage com Agente Publico,
com Administracéo Publica ou com outros Terceiros em nome da Motiva.

“UCs”: Unidade de Conservagao.

Elaborador: Area:

Juliana Maria da Silva Sustentabilidade
Aprovador: Data de Aprovagao:
Conselho de Administragéo - Motiva 27/08/2025

Consensador: N/A Revisao: N/A




