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COMPANHIA ABERTA

ESTATUTO SOCIAL

PENDENTE DE HOMOLOGAGAO PELO BANCO CENTRAL

CAPITULO |
Denominagao, Sede, Objeto e Prazo

Art. 1° - A Mercantil Financeira S.A. — Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento é uma
sociedade anénima que se rege pela legislagdo em vigor e por este Estatuto.

Art. 2° - A Sociedade tem sede e foro em Nova Lima, Estado de Minas Gerais, podendo, a critério do
Conselho de Administragdo, instalar filiais, agéncias e quaisquer outros departamentos, neste Estado e fora
dele, observadas as prescrigbes legais.

Art. 3° - A Sociedade tem por objeto a pratica das operagdes previstas para as sociedades da espécie nas
disposicdes legais e regulamentares.

Art. 4° - A duragdo da Sociedade é por prazo indeterminado.

CAPITULO Il
Capital Social

Art. 5° - O capital social da Sociedade é de R$ 307.463.782,50 (trezentos e sete milhdes, quatrocentos e
sessenta e trés mil setecentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos), divididos em 40.995.171
(quarenta milhdes, novecentos e noventa e cinco mil cento e setenta e uma) agdes escriturais, sendo
24.080.768 (vinte e quatro milhdes, oitenta mil setecentos e sessenta e oito) agdes ordinarias e 16.914.403
(dezesseis milhdes, novecentos e quatorze mil quatrocentos e trés) agdes preferenciais, todas com valor
nominal de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) cada uma.

Art. 6° - Nos aumentos de capital serdo observadas as seguintes regras:

| - As agbes da Sociedade somente poderdo ser negociadas depois de realizado o percentual exigido por
Lei do prego de sua emissao, sob pena de nulidade;

Il - O subscritor que nao efetuar o pagamento na forma e prazos estabelecidos na chamada ficara de pleno
direito constituido em mora, sujeitando-se ao pagamento dos juros, da corregdo monetaria e da multa de
10% (dez por cento) do valor da prestagao e, a opgao da companhia, a cobranga executiva ou a venda, em
bolsa, das agbes por ele subscritas;

Il - O aumento do capital social, mediante capitalizagdo de lucros ou de reservas, importara alteragdo do
valor nominal das ag¢des ou distribuicao de agdes novas, correspondentes ao aumento, entre os acionistas,
na proporgao do niumero de agbes que possuirem.

Art. 7° - Por solicitacdo do acionista, a Sociedade fornecera extrato de sua conta de depdsitos de agdes.

Art. 8° - A cada agao ordinaria corresponde um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.

Art. 9° - As acdes preferenciais ndo d&o direito a voto, mas é assegurada a elas prioridade na distribuicdo
de dividendos minimos (Art. 37, § 1°).



CAPITULO IlI
Assembleia Geral

Art. 10 - As Assembleias Gerais serdo ordinarias e extraordindrias e sua convocagédo e funcionamento
reger-se-ao pela Lei e por este Estatuto.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinaria e a Extraordinaria poderdo ser cumulativamente
convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora e instrumentadas em ata unica, desde que observado
0 quorum indispensavel a matéria em pauta.

Art. 11 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes
ao término do exercicio social para tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras, deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de
dividendos, aprovar a corregdo da expressdo monetaria do capital social e, quando for o caso, eleger os
membros do Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A ata da Assembleia Geral, que eleger os membros dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal, devera conter a qualificagcdo de cada um dos eleitos, o prazo do mandato, ser arquivada no registro
do comércio e publicada.

Art. 12 - O Presidente do Conselho de Administragdo ou seu substituto, nos termos do artigo 19 deste
Estatuto, verificando no livro préprio a existéncia do numero legal de acionistas, declarara instalada a
Assembleia e convidara estes a escolherem quem a presidira. O escolhido convocara outro acionista para
secretariar os trabalhos.

CAPITULO IV
Administragao

Art. 13 - A Sociedade sera administrada por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria, 6érgdos
que tém as atribuicdes e poderes que lhes sédo conferidos por Lei.

Art. 14 - Podem ser eleitas para os 6rgdos de administracao pessoas naturais residentes no pais, devendo
os membros do Conselho de Administragéo ser acionistas da Sociedade e os Diretores, acionistas ou néo.

Art. 15 - Eleitos nas formas previstas nos artigos 18 e 28, deste Estatuto, os administradores da Sociedade
serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do Conselho de
Administragado ou da Diretoria, conforme o caso. Salvo justificativa aceita pelo 6érgédo para o qual tiver sido
eleito, sera tornada sem efeito a eleicdo do administrador que n&o assinar o respectivo termo no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da competente aceitagdo de seu nome pelo Banco Central do Brasil.

Art. 16 - O prazo do mandato dos administradores, que poderao ser reeleitos, é de 3 (trés) anos, mas se
estende até a investidura de novos administradores eleitos.

Art. 17 - Os administradores somente far&o jus a participagéo nos lucros do exercicio social em relagdo ao
qual for atribuido aos acionistas o dividendo de que trata o artigo n® 37 - Il, deste Estatuto, observados os
limites fixados na Lei.

Paragrafo Unico - Ao pagamento de participagdo aos administradores & conta do lucro apurado aplica-se o
disposto no art. 24, XIll, deste Estatuto.

CAPITULO V
Conselho de Administragéo

Art. 18 - O Conselho de Administracdo da Sociedade é composto de 5 (cinco) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, que os podera destituir a qualquer tempo.



Art. 19 - O Conselho de Administracdo, 6rgao de deliberacdo colegiada, sera dirigido por um Presidente,
substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Presidente e pelo Secretario, sucessivamente.

Art. 20 - Na reunido em que se empossar, o Conselho de Administragéo elegera, dentre seus membros,
por maioria absoluta de votos e pelo processo que adotar, seu Presidente, seu Vice-Presidente e seu
Secretario.

Art. 21 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez em cada semestre e,
extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou seu substituto ou 1/3 (um terco) de seus

membros.

Art. 22 - O Conselho de Administragdo s6 podera se reunir com a presenga da maioria absoluta de seus
membros. Suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

Paragrafo Unico - Ao Presidente do Conselho de Administragéo, ou seu substituto, além do voto préprio, é
conferido o de desempate.

Art. 23 - Vago o cargo de Conselheiro, sera seu substituto nomeado pelos Conselheiros remanescentes e
servira até a primeira Assembleia Geral. Vaga a maioria dos cargos, sera convocada a Assembleia Geral
para preenché-los.

Art. 24 - Compete ao Conselho de Administracéo:

| - Fixar a orientagao geral dos negdcios da Sociedade;

Il - Eleger e destituir os membros da Diretoria da Sociedade e fixar-lhes as atribuigbes, observado, quanto
a ultima parte, o que a respeito dispuser este Estatuto;

Il - Fiscalizar a gestéao da Diretoria, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da sociedade e solicitar
informacgao sobre qualquer dos seus atos;

IV - Convocar a Assembleia Geral, quando julgar necessario ou conveniente, ou no caso do art. 132, da Lei
6.404, de 15-12-76;

V - Manifestar-se sobre o relatério da Administracdo e as contas da Diretoria;

VI - Autorizar a alienagéo dos bens iméveis do ativo permanente e a constituicdo de 6nus reais;

VII - Decidir sobre a contratagéo e destituicdo de auditores independentes;

VIII - Resolver as duvidas suscitadas no ambito das competéncias estatutarias e regimental;

IX - Aprovar o Regimento Interno da Sociedade;

X - Deferir licenga aos Conselheiros Administrativos e aos membros da Diretoria (Art. 30 deste Estatuto);
Xl - Suspender, se necessario, pelo tempo e forma legal, a transferéncia de acdes;

XII - Dispor, quando necessario, sobre atribuicdes e poderes especiais de Diretores;

XIll - Propor a Assembleia Geral Ordinaria, ouvida a Diretoria, a fixacdo de dividendos e pagamento de
participagdo a conta do lucro apurado, desde que com rigorosa observancia das prioridades previstas em

Lei e neste Estatuto;

XIV - Criar e extinguir dependéncias.



Art. 25 - Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho de
Administragdo que contiverem deliberagédo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Art. 26 - Os membros do Conselho de Administragdo perceberdo remuneragdo mensal, fixada pela
Assembleia Geral, e, satisfeitos os requisitos do art. 17 deste Estatuto, uma participagdo nos lucros do

exercicio social.

CAPITULO VI
Diretoria

Art. 27 - A Diretoria tem os poderes e as atribuigdes que a Lei e este Estatuto Ihe conferem e os que lhe
forem outorgados pelo Conselho de Administragao, para o exercicio dos atos necessarios ao funcionamento

regular da sociedade.

Art. 28 - A Diretoria sera composta no minimo de 4 (quatro) e no maximo de 9 (nove) membros, eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragédo, sendo:

I = 1 (um) Diretor Presidente;

Il — 1 (um) Diretor Vice-Presidente;

Il — Diretores Executivos, no minimo de 2 (dois) e no maximo de 4 (quatro);
IV — Diretores, se eleitos, em ndmero maximo de 3 (trés).

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragao, apds eleger os membros da Diretoria, designara o
Diretor-Presidente e seu Vice-Presidente.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administragéo, até o maximo de 1/3 (um tergo), poderéo
ser eleitos para compor a Diretoria.

Art. 29 - Verificada a abertura de vaga na Diretoria, sera esta imediatamente comunicada ao Conselho de
Administragdo, que elegera o substituto para completar o mandato do substituido.

Art. 30 - Os membros da Diretoria, no caso de licenga, ndo superior a 6 (seis) meses, serdo substituidos
com observancia das seguintes regras:

| - O Diretor-Presidente pelo Diretor Vice-Presidente.
Il — O Diretor Vice-Presidente pelo Diretor Executivo mais antigo no cargo.

Il — Os Diretores Executivos, assim como os Diretores, se eleitos, serdo substituidos por outro membro da
Diretoria, designado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Se algum membro da Diretoria, sem causa justificada, deixar de exercer as fungdes por
prazo superior a 2 (dois) meses, considerar-se-a como tendo renunciado ao cargo, procedendo-se na forma
do artigo 29, deste Estatuto.

Art. 31 - Compete ao Diretor-Presidente, ou a quem o estiver substituindo:

| - A representacao da Sociedade, em juizo ou fora dele, salvo nos casos em que a Lei ou este Estatuto
disponha diversamente (art. 32, Il e IV);

Il - Orientar, em harmonia com os demais membros da Diretoria, a execug¢édo dos negécios da Sociedade;

Il - Fixar critérios da administragdo do pessoal, podendo admitir, punir e demitir empregados;



IV - Requerer, em decorréncia de exigéncia legal ou regulamentar, autorizagdo para o funcionamento de
departamentos e aprovagao de qualquer ato ou decisao social;

V - Convocar, quando necessario, reunides da Diretoria e presidi-las;

VI - Elaborar o relatério anual da Diretoria sobre a execug&o dos negdcios sociais, os demais relatérios e
as propostas ou exposi¢des desse 6rgdo a serem apresentados a Assembleia Geral e aos Conselhos de
Administragao e Fiscal;

VII - Constituir mandatarios, nos limites das atribuicdes e poderes que Ihes forem atribuidos pelo Conselho
de Administragcdo, assinando o instrumento de procuragdo sempre em conjunto com o Diretor Vice-
Presidente ou um Diretor Executivo.

Art. 32 — Competira ao Diretor Vice-Presidente assessorar o Diretor Presidente no cumprimento das suas
atribui¢cdes e substitui-lo em suas auséncias ou em caso de vacéancia ou de impedimento.

Art. 33 - Aos Diretores Executivos compete, individualmente:

| - Supervisionar departamentos, setores, agéncias, dependéncias e as areas de agdo da Sociedade que
Ihes forem cometidos pelo Conselho de Administragao;

Il - Autorizar financiamentos e a celebragdo de outros contratos nos indices que lhes forem fixados pelo
Conselho de Administragéo;

Il - Conterdo, necessariamente, as assinaturas conjuntas de Diretor Presidente e do Diretor Vice-
Presidente, ou de 2 (dois) Diretores Executivos ou do Diretor Presidente e de um Diretor Executivo, ou
ainda, a assinatura do Diretor Presidente e de um Diretor, quaisquer outros contratos ou documentos que
importem em responsabilidade da Sociedade, observado o disposto no artigo 24 deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Competira aos Diretores assessorar os Diretores Executivos no cumprimento das suas
atribuicdes, bem como desempenhar as tarefas em areas especificas que Ihe forem cometidas.

Paragrafo Segundo - Os membros da Diretoria perceberdo remuneragao mensal, fixada pela Assembleia
Geral, e, atendidos os preceitos do artigo 17, deste Estatuto, uma participagdo nos lucros do exercicio
social.

CAPITULO VII
Conselho Fiscal

Art. 34 - A Sociedade tera um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, com as atribuigbes e os poderes que a Lei Ihe confere.

Art. 35 - O funcionamento do Conselho Fiscal ocorrera nos exercicios sociais em que for instalado, a pedido
de acionista, nas condig¢des previstas em Lei.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral que instalar o Conselho Fiscal fixara também a remuneragéo de seus
membros efetivos.

CAPITULO VI
Exercicio Social, Resultado, Lucro Liquido, Reserva Legal, Participacédo e Reservas Especiais

Art. 36 - O exercicio social sera de 1° de janeiro a 31 de dezembro, devendo os resultados serem apurados
em balangos semestrais.

Art. 37 - Os resultados apurados terdo a destinagao legal e o lucro liquido a que se segue:



| - Uma cota de 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até perfazer 20% (vinte por cento) do capital
social;

Il - Dividendo ao acionista de 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, do lucro liquido de cada exercicio
social;

Il - Uma parcela de até 70% (setenta por cento) para a composicéo de reserva estatutaria, limitada a 95%
(noventa e cinco por cento) do capital social, com finalidade de aumento de capital, podendo também ser
utilizada para o pagamento de dividendos aos acionistas e para garantir que a sua margem operacional
seja compativel com o desenvolvimento das atividades da Sociedade.

Paragrafo Primeiro - E assegurado aos titulares das agdes preferenciais o direito ao recebimento de
dividendo, por agéo preferencial, 10% (dez por cento) maior do que o atribuido a cada ag&o ordinaria ou o
direito ao recebimento de dividendos minimos anuais ndo cumulativos de 6% (seis por cento) sobre o valor
nominal da agdo, sendo efetivamente pago o dividendo que, dentre essas duas alternativas, represente o
de maior valor. O disposto noitem I, supra, ndo prejudicara direito que continua assegurado aos dividendos,
se estes forem superiores aqueles previstos no referido item Il

Paragrafo Segundo - A Diretoria, ouvido o Conselho de Administragédo, propora a Assembleia Geral a
destinagdo a ser dada ao saldo que remanescer.

CAPITULO IX
Dissolugéo

Art. 38 - Dissolver-se-a a Sociedade nos casos previstos pela legislagdo em vigor, aplicando-se a sua
dissolugao e liqguidagdo os preceitos do Capitulo XVII, da Lei 6.404, de 15-12-76, e demais disposigdes de
direito concernentes.

O presente Estatuto da Mercantil Financeira S.A. — Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento
esta redigido conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 11 de setembro de
2025.




