REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E
DEMAIS SITUAGOES ENVOLVENDO CONFLITOS DE INTERESSE DA
MELNICK DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO S.A.

1. OBJETIVO, APLICACAO E FUNDAMENTO

1.1. O presente “Regimento Interno do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas e demais
Situacdes Envolvendo Conflitos de Interesse” (“Regimento Interno”), aprovado em reunido do
Conselho de Administracgo da MELNICK DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO S.A.
(“Companhia™), disciplina o funcionamento do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas e

demais SituagGes Envolvendo Conflitos de Interesse da Companhia (“Comité”), bem como define suas
responsabilidades e atribuicdes, observado(a)(s): (i) as diretrizes de governanca corporativa do
estatuto social da Companhia, conforme alterado (“Estatuto Social”); (ii) o “Cddigo de Conduta” da

Companhia ("Cddigo de Conduta”); e (iii) a “Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e demais

Situagoes Envolvendo Conflitos de Interesse” da Companhia (“Politica”).

1.1.1. Havendo conflito entre as disposicdes previstas neste Regimento Interno e no Estatuto

Social da Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

1.1.2. Este Regimento Interno é aplicavel ao Comité como drgdo e, sempre que cabivel, a

cada um de seus membros.

1.1.3. Os termos iniciados em letras mailsculas e que aqui ndo forem definidos terdao o

significado que |hes foi atribuido na Politica.

1.2. O Comité é érgao de assessoramento vinculado ao Conselho de Administracao da Companhia,

a quem se reporta, atuando com independéncia em relagao a Diretoria.
1.2.1. Aplica-se aos membros do Comité o disposto no Cddigo de Conduta da Companhia.

1.3. O objetivo do Comité é assegurar que todas as decisOes, especialmente aquelas relacionadas
as transacdes com partes relacionadas, sejam tomadas tendo em vista os interesses da Companhia e
de seus acionistas e, ainda, sejam conduzidas dentro de Condicdes de Mercado, prezando as melhores

praticas de governanca corporativa, com a devida transparéncia.

1.3.1. Na execucdo de suas responsabilidades, o Comité mantera relacionamento efetivo com

0 Conselho de Administragao e a Diretoria da Companhia.
2. COMPETENCIA

2.1. O Comité é responsavel por analisar as propostas de TransacGes com Partes Relacionadas da

Companhia, no sentido de auferir se determinada Transacao se reveste das Condicdes de Mercado,



necessarias para que a Companhia realize Transacdes com Partes Relacionadas.
2.2. Compete ao Comité, dentre outras matérias:
(@) proteger e valorizar o patrimonio da Companhia;

(b) avaliar se as transacoes propostas estao sendo realizadas em consonancia com a Politica
de Partes Relacionadas; e

(c) fomento a transparéncia de informag0es aos acionistas e demais stakeholders.

2.3. Para o desempenho de suas funcdes, o Comité dispora de autonomia operacional e dotacao
orgamentaria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdao, nos termos do Estatuto
Social da Companhia.

2.3.1. A Companhia deve divulgar, anualmente, relatdrio resumido do Comité contemplando
as reunides realizadas e os principais assuntos discutidos, e destacando as

recomendacoes feitas pelo Comité ao Conselho de Administracdo.

2.3.2. O Comité deve informar ao Conselho de Administracao e ao Comité de Auditoria, apos
as analises realizadas de cada transacao ou grupo de transagbes a que lhe forem
submetidas, eventuais desvios das mesmas em relacao a Politica de Partes relacionadas

e suas recomendagdes acerca da transagao.
3. COMPOSICAO DE MEMBROS

3.1. O Comité serda composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 4 (quatro) membros indicados
pelo Conselho de Administracdo, sendo:

(a) ao menos, 1 (um) membro especialista; e

(b) ao menos 1 (um) membro independente do Conselho de Administracao da Companhia,

conforme definido pelo Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo.

3.1.1. O mesmo membro do Comité pode acumular ambas as caracteristicas referidas nos
itens (a) e (b).

3.2. 0Os membros do Comité serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo e terdo mandatos
unificados de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos. As eleicdes dos membros do Comité serdo realizadas
anualmente, na primeira reunido do Conselho de Administracao apds a assembleia geral ordinaria da

Companhia.

3.2.1. A fungao de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se os
deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer situacdes de conflito

que possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.



3.2.2. Os membros do Comité devem manter postura imparcial no desempenho de suas
atividades e, sobretudo, devem ser proativos em busca da constante eficiéncia dos
mecanismos de conformidade e ética da Companhia, bem como no respeito as regras
e principios estabelecidos na legislagdo aplicavel, no Estatuto Social, no Cddigo de
Conduta da Companhia, na Politica de Partes Relacionadas, neste Regimento Interno
e nas melhores praticas empresariais de compliance, respeitadas as caracteristicas da

Companhia.

3.2.3. Mesmo apds o término de seus mandatos, os membros do Comité permanecerdao
interinamente no exercicio das suas fungdes até que o Conselho de Administragao os

reeleja ou eleja novos membros.

3.3. Aindicacdo dos membros do Comité deve observar a “Politica de Indicacdo de Membros do
Conselho de Administracdo, Diretoria e Comités da Melnick Desenvolvimento Imobiliario S.A.”.

3.4. Compete ao Conselho de Administracdo da Companhia a destituicdo dos membros do Comité.

3.5. A rendncia de membro do Comité deve ser feita por escrito e encaminhada ao Presidente do
Conselho de Administracao.

3.6. Os membros titulares dos Comités Executivos ndo terao suplentes a eles vinculados.

3.6.1. No caso de vacancia de membro do Comité, em decorréncia de destituicdo, renincia,
morte, impedimento comprovado, invalidez ou perda do mandato ou outras hipdteses
previstas em lei, o Conselho de Administracdo devera promover a indicacdo do

substituto para completar o mandato do substituido.
4. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

4.1. Anualmente, o Comité aprovara um cronograma de atividades para o exercicio social

correspondente.

4.2. O Comité podera convocar especialistas e contratar consultores externos para a analise e
discussao de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade e confidencialidade dos

trabalhos.
4.2.1. O trabalho dos consultores externos ndo exime o Comité de suas responsabilidades.
5. REUNIOES

5.1. O Comité reunir-se-4 sempre que necessario, mediante convocagao pelo Conselho de

Administracdo ou pela Diretoria para a analise de potencial Transacdo com Partes Relacionadas.

5.1.1. As convocacoes das reunides do Comité serdo realizadas por escrito, via e-mail, com



no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da respectiva reunido, especificando
hora e local e incluindo a ordem do dia. Qualquer proposta e toda documentacao
necessaria e correlata a ordem do dia devera ser disponibilizada aos membros do

Comité até 48h (quarenta e oito horas) antes da reunido.

5.1.2. A convocacdo podera ser dispensada sempre que estiver presente a reunido a
totalidade dos membros do Comité, ou pela concordancia prévia, por escrito, dos

membros ausentes.

5.1.3. Matérias que ndo tenham constado da ordem do dia somente poderdo ser deliberadas

nas reunides do Comité a que comparecer a totalidade dos seus membros.

5.1.4. Na hipdtese de assuntos que exijam apreciacao urgente, a reunido do Comité podera

ser convocada em prazo inferior ao descrito acima.
5.2.  Asreunides instalar-se-do com a presenca da maioria dos membros do Comité.

5.2.1. Na falta do quérum minimo de 3 (trés) membros, nova reunido sera convocada, e
devera se realizar com qualquer quérum, de acordo com a urgéncia requerida para o

assunto a ser tratado.

5.3.  As recomendacoes, opinioes e consideracoes feitas pelo Comité ao Conselho de Administracao,
serao aprovados por maioria de votos dos membros presentes as respectivas reunidoes, cabendo, em
caso de empate, voto de qualidade ao membro do Comité referido no item 3.1(b) deste Regimento

Interno.

5.4.  As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia, podendo
ser realizadas em local diverso se todos os membros julgarem conveniente e acordarem previamente

e por escrito nesse sentido.

5.4.1. E permitida a participacdo as reunides do Comité por meio de sistema de conferéncia
telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagdo que permita a
identificacdo do membro do Comité e a comunicagdo simultdnea com todas as demais
pessoas presentes a reunido, sendo admitida a gravacdo dessas reunides. Nesse caso,
os membros do Comité serdo considerados presentes a reunido e deverao

posteriormente assinar a correspondente ata.

5.5. O Comité podera convocar para participar de suas reunides colaboradores internos e externos
da Companhia, bem como quaisquer outras pessoas que detenham informacdes relevantes ou cujos
assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de atuacdo, sendo certo que esses nao

terdo direito a voto.

5.6. Quando da convocagdo de reunido do Comité, devera ser veiculada a respectiva ordem do dia,
gue delimitara os assuntos a serem examinados, discutidos e deliberados na respectiva reunido, bem

como deverdo, sempre, ser acompanhadas de todos os documentos e informacoes suficientes a analise



detalhada e deliberacdo acerca das matérias que compdem a ordem do dia.

5.6.1. Os documentos e informagdes necessarios a analise prévia e preparacao para discussao
e deliberacdo das matérias que compdem a ordem do dia serdo divulgados ou

disponibilizados aos membros do Comité na convocacao.

5.6.2. Matérias que ndo tenham constado da ordem do dia somente poderdo ser deliberadas

nas reunides do Comité a que comparecer a totalidade dos seus membros.

5.7.  Os assuntos, orientacdes, discussbes e recomendagbes do Comité serao consignados nas atas
de suas reunides, as quais serdo assinadas pelos membros do Comité presentes, e delas deverdo
constar os pontos relevantes das discussGes, a relagdo dos presentes, mencdo as auséncias

justificadas, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias entre os membros.

5.8.  Visando otimizar o funcionamento do Comit&, a administracao da Companhia mantera estrutura
de Secretariado para dar suporte ao Comité, acompanhando a agenda de deliberagbes e organizando
o fluxo de informagdes e documentos necessarios ao exame, discussao e deliberagdo das matérias do

interesse da Companhia e de competéncia do Comiteé.

5.9. Ao Secretariado compete obter e disponibilizar aos membros do Comité as informacoes e
documentos necessarios a cada uma das respectivas analises, bem como realizar o0 acompanhamento
e cumprimento das solicitagbes formuladas em reuniGes anteriores. Dessa forma, o Secretariado é
responsavel pela interface com as areas internas da Companhia, visando proporcionar ao Comité tudo

quanto necessario para favorecer o melhor cenario possivel as analises.

5.9.1. Para otimizar o desempenho das atividades do Secretariado, e em complemento e
extensao deste, a Companhia devera implementar e manter ferramenta de gestdo das
informacdes e documentos relacionados as matérias de competéncia e interesse do

Comité.

5.10. Os membros do Comité ndo poderao votar ou se manifestar nas analises relativas a matérias

nas quais possuam interesse conflitante com o da Companhia.

5.10.1. Os membros do Comité manifestardo eventual conflito de interesse no inicio de cada
reunido, indicando a(s) matéria(s) da ordem do dia com a(s) qual(is) possuam conflito

de interesses e ficando, relativamente a tal(is) matéria(s), impedidos de votar.

5.10.2. Qualquer dos membros do Comité podera alegar existéncia de conflito de interesses
de outro membro do Comité, sendo certo que, em ndao havendo consenso com relacao
a existéncia do conflito, os demais membros do Comité (exceto o agente e o paciente)
votardo pela existéncia, ou ndo, do conflito, determinando, assim, a possibilidade ou

nao da participacao do membro supostamente conflitado na discussao e deliberagao



acerca da respectiva matéria.
6. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

6.1. Com o objetivo de aumentar continuamente a sua efetividade, o Comité devera realizar, no
minimo, a cada 1 (um) ano, a sua autoavaliacdo como drgao colegiado e a avaliacdo do seu processo

de funcionamento.

6.1.1. Estara elegivel para participar do processo de avaliagao, como avaliador, o membro do
Comité que estiver na funcdo por, pelo menos, 2 (duas) reunides desde a Ultima
avaliagao. Sem prejuizo do disposto acima, a condugao do processo de avaliacdo é de

responsabilidade do membro especialista do Comité.

6.1.2. Os resultados consolidados das avaliacdes serao disponibilizados a todos os membros

do Comité e ao Presidente do Conselho de Administragao.
7. REMUNERAGAO

7.1.  Aremuneracao do Comité devera ser previamente determinada pelo Conselho de Administracdo
da Companbhia, observada a “Politica de Remuneracao dos Executivos e dos Conselheiros da Melnick
Desenvolvimento Imobiliario S.A.”.

8. DISPOSIGCOES GERAIS

8.1. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, por mudangas na legislacdo pertinente, no Estatuto Social, nos marcos regulatdrios do

mercado de capitais ou no sistema de governanca corporativa da Companhia.

8.2.  As omissdes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretacdo serdo decididas em

reunigo do Comité.
9. VIGENCIA

9.1, Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao e somente podera ser
modificado por deliberacao do Conselho de Administragdo da Companhia e pode ser consultado em

https://ri.melnick.com.br.
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