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POLITICA PARA TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS E DEMAIS

SITUAGOES ENVOLVENDO CONFLITOS DE INTERESSE

OBJETIVO, APLICAGAO E FUNDAMENTO

A presente Politica para Transacbes com Partes Relacionadas e Demais
Situagdes Envolvendo Conflitos de Interesse (“Politica”), aprovada em Reunido
do Conselho de Administragdo, visa assegurar que todas as decisdes,
especialmente aquelas relacionadas as transagdes com partes relacionadas e
outras situagdes com potencial conflito de interesses envolvendo a MOURA
DUBEUX ENGENHARIA S.A. (“Companhia”) sejam tomadas tendo em vista os
interesses da Companhia e de seus acionistas e, ainda, sejam conduzidas dentro
de Condi¢cdes de Mercado (conforme definido abaixo), prezando as melhores
praticas de governanga corporativa, com a devida transparéncia.

Esta Politica aplica-se a Companhia e suas controladas, devendo ser observada:
(i) pelos acionistas da Companhia; (ii) por todos os administradores e suplentes
da Companhia e de suas controladas; (iii) por membros da familia das pessoas
indicadas nos itens “i” e “ii”, das quais se pode esperar que exercam influéncia
ou sejam influenciados pela pessoa nos negécios desses membros com a
Companhia, incluindo: (a) os filhos da pessoa, cénjuge ou companheiro(a); (b)
os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a); e (c) dependentes da
pessoa, de seu cOnjuge ou companheiro(a) (“Membros Proximos da Familia®); e
(iv) sociedades controladas pelas pessoas indicadas nos itens (i), (ii) e (iii) (em

conjunto, “Pessoas Afiliadas”).

Esta Politica tem como fundamento (i) as diretrizes de governanga corporativa
do estatuto social da Companhia, conforme alterado (“Estatuto Social’); (ii) as
diretrizes de governanca corporativa do Cddigo de Conduta aplicavel as
empresas do grupo econdmico da Companhia ("Cdodigo de Conduta”); (iii) a Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”); (iv)
as normas aplicaveis expedidas pela Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”);
e (v) o Regulamento de Listagem do Novo Mercado de Governanca
Corporativa da B3 S.A. —Brasil, Bolsa, Balcao, conforme alterado (“Regulamento”
e “B3”, respectivamente).

DAS PARTES RELACIONADAS

Para fins desta Politica, em observancia ao disposto no Pronunciamento Técnico
CPC 05 (R1), emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis e aprovado
pela CVM por meio da Resolugdo CVM n° 94/2022 (“Resolu¢cao CVM 94”), nesta
data, sdo consideradas “Partes Relacionadas” as pessoas fisicas ou juridicas
que estdo relacionadas com as entidades que estdo elaborando suas
demonstragdes contabeis, observado o seguinte:




(ii)

Uma pessoa, ou um Membro Préximo da Familia, esta relacionada com
a entidade que reporta a informacao se:

(a)
(b)

(c)

tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

tiver influéncia significativa sobre a Companhia ou o poder de
participar nas decisdes financeiras e operacionais da Companhia,
mesmo nao tendo o controle sobre essas decisbes (“Influéncia

Significativa”); ou

for membro do Pessoal Chave da Administragédo (conforme definido
abaixo), da Companhia ou de sua controladora.

Uma entidade esta relacionada com a entidade que reporta a informacgao
se qualquer das condi¢bes abaixo for observada:

(a)

a entidade e a entidade que reporta a informag¢ao sdo membros do
mesmo grupo econdmico (o que significa dizer que a controladora
e cada controlada séo inter-relacionadas, bem como as entidades
sob controle comum s&o relacionadas entre si);

a entidade € coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de
outra entidade (ou coligada ou controlada em conjunto de entidade
membro de grupo econémico do qual a outra entidade € membro);

ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint ventures)
de uma terceira entidade;

uma entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma
terceira entidade e a outra entidade for coligada dessa terceira
entidade;

a entidade é um plano de beneficio pods-emprego cujos
beneficiarios sdo os empregados de ambas as entidades, a que
reporta a informacéo e a que esta relacionada com a que reporta a
informacé&o. Se a entidade que reporta a informacéo for ela prépria
um plano de beneficio pos-emprego, os empregados que
contribuem com a mesma também serdo considerados partes
relacionadas com a entidade que reporta a informagao;

a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto,
por uma pessoa identificada no item (i) acima;

uma pessoa identificada na letra (i) (a) que tenha Influéncia
Significativa sobre a entidade, ou for membro do Pessoal Chave da
Administracédo; e



21.1.

21.2.

2.2.

2.3.

(h) a entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte,
fornece servicos de Pessoal Chave da Administracdo da entidade
que reporta ou a controladora da entidade que reporta.

Para os fins desta Politica, a definicdo de Partes Relacionadas estara
automaticamente atualizada em decorréncia de qualquer alteragédo nas regras e
normas aplicaveis.

A presente definicdo n&o é taxativa ou exaustiva, devendo o conceito de Parte
Relacionada ser interpretado em sua esséncia, observando o melhor interesse
da Companhia e visando assegurar as tomadas de decisdo sem influéncias
extrinsecas conflito de interesses de terceiros.

Para os fins desta Politica, consideram-se “Transacbes com Partes
Relacionadas” as operagdes nas quais haja a transferéncia de recursos, servigos
ou obrigagdes entre Partes Relacionadas, independentemente de ser cobrado
um preco em contrapartida, incluindo:

(i) compra e venda de bens, propriedades e outros ativos;

(i)  prestacdo ou recebimento de servigos;

(i) arrendamentos e empréstimos de bens iméveis de qualquer espécie;
(iv) transferéncias de bens, direitos e obrigagdes;

(v) transferéncias de natureza financeira, incluindo adiantamentos ou
empreéstimos (mutuos);

(viy fornecimento de garantias, avais ou fiangas;
(vii) assung¢ao de compromissos;
(vii) liquidacéo de passivos;

(ix) concessdo de comodato de bens imdéveis ou moébveis de qualquer
natureza; e

(x) patrocinios e doagoes.

Para os fins desta Politica, consideram-se “Condicées de Mercado” aquelas em
que, durante a negociagdo, observam-se os principios da (i) competitividade
(precos e condigbes dos servigos compativeis com os praticados no mercado);
(i) conformidade (aderéncia dos servigos prestados aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela Companhia, bem como aos
controles adequados de seguranga das informagdes); (iii) transparéncia (reporte
adequado das condi¢des acordadas com a devida aplicagao, bem como reflexos




2.4,

2.5.

2.6.

destas nas demonstragdes financeiras da Companhia); e (iv) equidade
(estabelecimento de mecanismos que impegam discriminagao ou privilégios e de
praticas que assegurem a nao utilizagdo de informagdes privilegiadas ou
oportunidades de negocio em beneficio individual ou de terceiros). Na
negociacdo entre Partes Relacionadas devem ser observados os mesmos
principios e procedimentos que norteiam negociagdes feitas pela Companhia
com partes independentes.

Para os fins desta Politica, consideram-se “Pessoal Chave da Administracéo” as
pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, diregao e
controle das atividades da entidade, direta ou indiretamente, incluindo qualquer
administrador (executivo ou outro) dessa entidade.

Para os fins desta Politica, consideram-se “Transacbes com Partes
Relacionadas Fora do Curso Normal dos Negdcios” as Transagdes com Partes
Relacionadas que nao se destinem diretamente a realizagdo das atividades que
constituem o objeto social da Companhia.

Ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos previstos neste item 2, a
atencdo deve ser direcionada para a esséncia do relacionamento e nao
meramente para sua forma legal. Desta forma, para os fins desta Politica, ndo
sao consideradas Partes Relacionadas:

(i) duas entidades simplesmente por terem administrador ou outro membro
do Pessoal Chave da Administragcdo em comum, ou porque um membro
do Pessoal Chave da Administracdo da entidade exerce Influéncia
Significativa sobre a outra entidade;

(i)  dois investidores simplesmente por compartilharem o controle conjunto
sobre um empreendimento controlado em conjunto (joint venture);

(i) (a) entidades que proporcionam financiamentos, (b) sindicatos, (c)
entidades prestadoras de servigos publicos, e (d) departamentos e
agéncias de Estado que nao controlam, de modo pleno ou em conjunto,
ou exercem Influéncia Significativa sobre a Companhia, simplesmente
em virtude dos seus negdcios normais com a entidade (mesmo que
possam afetar a liberdade de agdo da entidade ou participar no seu
processo de tomada de decisbes);

(iv) cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente
geral com quem a entidade mantém volume significativo de negdcios,
meramente em razao da resultante dependéncia econémica;

(v) operagbes realizadas entre sociedades cujo capital seja, direta ou
indiretamente, 100% (cem por cento) detido pela Companhia;
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

(vi) alienagbes de unidades autdbnomas, desde que realizadas de acordo com
a Politica de Venda para Colaboradores da Companhia; e

(vii) compra e venda de agdes e valores mobiliarios da Companhia, desde
que realizadas de acordo com a Politica de Negociagdo de Valores
Mobiliarios de Emissao da Companhia

Cabera as pessoas fisicas consideradas como Pessoal Chave da Administragéo,
apresentar a Geréncia Juridica e a Auditoria Interna a declaragcao constante do
Anexo | da presente Politica, afirmando que os termos desta Politica s&o de seu
conhecimento. Tal declaracdo devera ser apresentada anualmente, ou sempre
que ocorrer qualquer modificagdo nas informacgées dela constantes.

DAS SITUAGOES ENVOLVENDO CONFLITO DE INTERESSE E
IMPEDIMENTO DE VOTO

O conflito de interesses surge quando uma pessoa se encontra envolvida em
processo decisorio em que ela tenha o poder de influenciar o resultado final,
assegurando um ganho para si, algum familiar, ou terceiro com o qual esteja
envolvido, ou ainda que possa interferir na sua capacidade de julgamento.

No caso da Companhia, os potenciais conflitos de interesse sdo aqueles nos
quais o0s objetivos pessoais dos tomadores de decisao, por qualquer razao,
possam ndo estar alinhados aos objetivos da Companhia em matérias
especificas.

Tendo em vista o potencial conflito de interesses nestas situagdes, a Companhia
busca assegurar que todas as decisbes que possam conferir um beneficio
privado a qualquer de seus administradores, familiares, entidades ou pessoas a
eles relacionados, sejam tomadas com total lisura, respeitando o interesse da
Companhia.

Nas situacdes em que as Transacdes com Partes Relacionadas necessitem de
aprovagao nos termos desta Politica, a pessoa envolvida no processo de
aprovacao que tenha um potencial conflito de interesse com a recomendacao
ou decisdo a ser tomada, devera declarar-se impedida, explicando seu
envolvimento na transacgao e, se solicitado, fornecendo detalhes da transacéao e
das partes envolvidas. O impedimento devera constar da ata da reunido do
orgao social que deliberar sobre a transagao, e a referida pessoa devera se
afastar das discussodes e deliberacoes.

Caso alguma pessoa em situagdo potencial de conflito de interesses néo
manifeste a questdo, qualquer outro membro do 6rgao ao qual pertence que
tenha conhecimento da situagéo podera fazé-lo.
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41.

4.11.

4.1.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.3.1.

A auséncia de manifestacdo voluntaria de qualquer tomador de decisdo sera
considerada violagdo aos principios da boa governanga corporativa e a esta
Politica, devendo tal comportamento ser levado ao imediato conhecimento do
Conselho de Administragao da Companhia.

IDENTIFICAGAO DE POTENCIAIS TRANSAGOES COM PARTES
RELACIONADAS

Os acionistas da Companhia, os administradores e suplentes da Companhia e
de suas controladas deverao informar o Departamento Juridico da Companhia
sobre quaisquer transagdes entre elas ou seus respectivos Membros Préximos
da Familia e a Companhia de que tenham ciéncia.

Caso a transagao informada, conforme acima, constitua de fato uma Transacgao
com Parte Relacionada, de acordo com julgamento a ser realizado pelo
Departamento de Compliance da Companhia, a referida transacdo sera
submetida aos procedimentos desta Politica.

Quando assim solicitado pelo Departamento de Compliance da Companhia, as
transagdes informadas deverao vir instruidas com as informagdes necessarias a
analise de seu enquadramento enquanto Transagbes com Partes Relacionadas.

PROCEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE TRANSAGOES COM PARTES
RELACIONADAS

Cabera ao Departamento de Compliance da Companhia a analise preliminar de
Transagdes com Partes Relacionadas e a aprovagao daquelas que n&o estejam
compreendidas nos subitens abaixo deste item 5.

O Departamento Juridico devera submeter a avaliagdo do Comité de Auditoria
as informagdes relacionadas a todas as Transagbes com Partes Relacionadas
de uma mesma natureza que envolvam desembolso pela Companhia e/ou suas
controladas de valor superior a R$100.000,00 (cem mil reais), individualmente
ou cumulativamente a cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

O Comité de Auditoria, por maioria de seus membros, excluidos os membros
eventualmente beneficiarios da operagéo, podera opinar (i) pela aprovagéo
imediata operagdo, caso o Departamento Juridico também esteja de acordo, ou
(i) por submeté-la ao Conselho de Administragéo, por entender que a Transagéo
com Parte Relacionada é relevante em razao (i) de seu valor ou caracteristicas,
(i) de risco de exposicdo para a Companhia ou existéncia de potencial
ilegalidade; (iii) de ndo ser operagdo no curso normal dos negocios da
Companhia; ou (iv) por ndo estar claro se observa Condigbées de Mercado.

O Comité de Auditoria devera produzir um relatério com informagdes de todas
as Transagdes com Partes Relacionadas submetidas durante o ano para reportar

6



5.3.2.

5.4.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

ao Conselho de Administragdo, na reunido que aprovar as demonstracdes
financeiras da Companhia daquele ano.

Se nao for factivel a aprovagao prévia do Comité de Auditoria, a operagao devera
ser submetida a ratificagdo do Comité de Auditoria na proxima reunido que
ocorrer.

A Companhia, por meio de sua Geréncia Juridica, Comité de Auditoria e
Conselho de Administragéo, conforme o caso, atuara de forma a garantir que
toda e qualquer Transagdo com Parte Relacionada realizada pela Companhia
seja formalizada contratualmente, observando os seguintes critérios:

(i) a transacado deve estar em Condicbes de Mercado ao tempo de sua
aprovacao;

(i) devem ser incluidos contratualmente os termos da transagdo e a
finalidade do negdcio; e

(ii)  as condi¢des desta Politica deveréo ser integralmente observadas.

REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA TOMADA DE DECISOES
ENVOLVENDO PARTES RELACIONADAS OU OUTROS POTENCIAIS
CONFLITOS DE INTERESSE

Toda e qualquer operagéo ou conjunto de operagdes envolvendo a Companhia
e qualquer Parte Relacionada, que seja considerada como relevante, na forma
do item 5.3, ou sobre a qual haja divergéncia entre a Geréncia Juridica e o
Comité de Auditoria sobre a conveniéncia de sua celebracdo, devera ser
previamente aprovada pelo Conselho de Administracdo da Companhia, nos
termos desta Politica.

O Conselho de Administragdo da Companhia devera ter acesso a todos os
documentos relacionados as respectivas Transac¢des com Partes Relacionadas
a ele submetidas, bem como quaisquer pareceres ou opinides técnicas sobre o
tema, para que possam fundamentar sua analise, bem como verificar a
observancia aos principios desta Politica.

O Conselho de Administragdo da Companhia podera definir o conteudo e o
formato das informagbes consideradas necessarias para sua deliberacéo a
respeito de uma Transagdo com Parte Relacionada, as quais serdo distribuidas
juntamente com a convocagao da reunido em que a transagao sera submetida a
analise.

Na analise de Transagcbes com Partes Relacionadas, o Conselho de
Administracdo da Companhia devera verificar se tais transacbes serao



6.4.

7.1.

realizadas em condigcbes comutativas e em observacao as Condicbes de
Mercado. Em sua analise, deverao observar os seguintes pontos:

(i)

(iif)

(iv)

(V)

(vi)

se ha motivos claros que justifiquem a realizagdo da Transagdo com a
Parte Relacionada;

se a transacgao é realizada em termos ao menos igualmente favoraveis a
Companhia do que aqueles geralmente disponiveis no mercado ou
aqueles oferecidos a ou por um terceiro nao-relacionado com a
Companhia, em circunstancias equivalentes;

os resultados de avaliagdes realizadas ou de opinides emitidas por
empresa especializada e independente, se houver;

se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referida
contratacdo e o seu resultado;

a metodologia de precificagdo utilizada e outras possiveis formas
alternativas de precificagdo da transacao; e

a observancia aos principios e regras desta Politica.

O Conselho de Administracdo da Companhia somente podera aprovar a
Transacdo com Parte Relacionada caso conclua ser equitativa e realizada no
melhor interesse da Companhia sendo facultado, a seu exclusivo critério em
observancia da presente Politica, condicionar a aprovagédo da Transagdo com
Parte Relacionada as alteragbes que julgar necessarias.

TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS VEDADAS

Sao vedadas as seguintes Transagdes com Partes Relacionadas:

(i)

(ii)

realizadas em condi¢des que nao sejam as Condi¢des de Mercado; e

a concessao direta de empréstimos ou operagdes de mutuo ou prestacao
de garantia (aval/fianga):

(@) aos administradores e membros dos conselhos fiscal ou
administrativo ou comités estatuarios ou ndo e seus respectivos
suplentes, bem como aos respectivos Membros Préximos da
Familia;

(b) aos parentes, até o 2° (segundo) grau, das pessoas mencionadas
acima;

(c) aos acionistas, pessoas naturais ou juridica, ou pessoas juridicas de
cujo capital participem com mais de 5% (cinco por cento), quaisquer
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7.2.

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

administradores da Companhia e seus respectivos suplentes, bem
como seus Membros da familia.

E vedada, também, a participagdo de administradores e funcionarios em
negocios de natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os
interesses da Companhia ou que resultem da utilizacdo de informacdes
confidenciais em razdo do exercicio do cargo ou fungdo que ocupem na
Companbhia.

OPORTUNIDADES COMERCIAIS

E vedado as Pessoas Afiliadas (i) contatar clientes ou fornecedores da
Companhia, com vistas ao aproveitamento de quaisquer negdcios que lhes
tenham sido oferecidos ou que tenham sido avaliados pela Companhia; (ii)
adquirir ativos ou explorar atividades das quais teve a oportunidade de avaliar
na qualidade de administrador da Companhia antecipando-se a ela, incluindo
adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a
Companhia ou que esta tenha a intengdo de adquirir; (iii) receber qualquer
vantagem indevida ou desproporcional, em razado do exercicio do cargo; (iv)
omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da Companhia ou, visando a
obtengdo de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar
oportunidades de negécio de interesse da Companhia; e (v) valer-se de
informagéo privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem.

E vedado as Pessoas Afiliadas, exceto nos termos previstos nesta Politica e/ou
conforme deliberagdo do Conselho de Administragdo, utilizar, em beneficio
proprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo para a Companhia, as
oportunidades comerciais dentro do objeto social efetivo da Companhia
(“Oportunidade Comercial”’). Caso uma Oportunidade Comercial seja
identificada, a Pessoa Afiliada ndo podera explorar tal Oportunidade Comercial
sem antes oferecé-la a Companhia de acordo com o disposto a seguir:

A Pessoa Afiliada devera notificar por escrito o Diretor Presidente e o Conselho
de Administracdo antes de formalizar qualquer instrumento vinculante para
explorar a Oportunidade Comercial. A notificacdo devera conter uma descricao
detalhada da Oportunidade Comercial e dos seus principais termos e condigdes,
se disponiveis, bem como devera ser acompanhada da documentacao
pertinente. Independentemente das informacgdes disponibilizadas na notificacéo
da Pessoa Afiliada, o Diretor de Incorporagdo competente e o Conselho de
Administracdo da Companhia poderdo definir o conteudo e o formato das
informacbes consideradas necessarias para a andlise da Oportunidade
Comercial.

Cabera a um dos Diretores de Incorporacdo da Companhia a analise preliminar
da Oportunidade Comercial e a produgcdo de um parecer com a analise e



8.2.3.

8.2.3.1.

8.2.4.

9.1.

9.2.

recomendacao sobre ela enderegcado ao Conselho de Administragdo. O parecer
devera ser elaborado pelo Diretor de Incorporacao que tiver competéncia sobre
o Estado no qual estiver localizado o imd&vel relativo a Oportunidade Comercial,
exceto caso tal Diretor seja relacionado a Pessoa Afiliada que enviou a
notificacao.

Apods o recebimento do parecer do Diretor de Incorporagdo, o Conselho de
Administracdo devera deliberar (i) se a Companhia tem interesse de explorar a
Oportunidade Comercial e (ii) se a exploragdo da Oportunidade Comercial pela
Pessoa Afiliada conflita com os interesses da Companhia. Caso a Companhia
tenha interesse em explorar a Oportunidade Comercial e/ou a sua exploragao
pela Pessoa Afiliada conflite com os interesses da Companhia, a Pessoa Afiliada
ndo podera explora-la. Caso a Companhia ndo tenha interesse em explorar a
Oportunidade Comercial e a sua exploracao pela Pessoa Afiliada nao conflite
com os interesses da Companhia, a Pessoa Afiliada estara livre para explora-la.

Caso algum conselheiro seja relacionado a Pessoa Afiliada que enviou a
notificacao, ele devera se declarar impedido de deliberar sobre o assunto nos
termos do item 3.4 acima.

A qualquer tempo até a assinatura da escritura publica para a aquisicao dos
imoveis relativos a Oportunidade Comercial pela Pessoa Afiliada, a Companhia
tera direito de preferéncia para adquirir tais iméveis e outros iméveis contiguos
e para explorar a Oportunidade Comercial (“Direito de Preferéncia”). Caso a
Companhia exerga seu Direito de Preferéncia, (i) a Companhia devera notificar
a Pessoa Afiliada informando sobre o exercicio do Direito de Preferéncia; (ii) a
Pessoa Afiliada devera envolver a Companhia em todas as negociagbes e
discussbes acerca da Oportunidade Comercial e transferir para a Companhia
todos os direitos de titularidade da Pessoa Afiliada sobre a Oportunidade
Comercial; e (iii) a Companhia devera reembolsar integralmente as despesas
eventualmente incorridas pela Pessoa Afiliada com relacdo a analise e
negociagao da Oportunidade Comercial, desde que razoaveis e comprovadas.

PENALIDADES

A inobservancia desta politica podera acarretar medidas disciplinares, até e
inclusive a demissao, rescisdo ou nao renovacao de contrato de trabalho e/ou
medidas destinadas ao afastamento de membro do Conselho de Administragéo.
Se a inobservancia constituir uma violacdo da lei, a questdo devera ser
encaminhada as autoridades policiais e judiciais responsaveis, estando os
envolvidos sujeitos a penalidades e sangdes civis e/ou penais.

Fica assegurado a Companhia o direito de reparagédo, previsto no art. 927 do
Caodigo Civil, em face das pessoas enquadradas no item 1.2. acima que ndo
cumprirem ou se omitirem quanto as exigéncias previstas nesta Politica, caso
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10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.3.1.

1.

12,

12.1.

13.

13.1.

comprovado que tal agdo ou omisséo tenha sido prejudicial aos negdcios da
Companhia.

OBRIGAGAO DE DIVULGAGAO

Nos termos do artigo 247, da Lei das S.A., do previsto na Resolugdo CVM n°
80/2022 (“Resolucdo CVM 80") e da Resolugdo CVM 94, a Companhia é
obrigada a divulgar ao mercado as Transag¢des com Partes Relacionadas que
realiza.

A divulgagéo sera feita (i) observadas as excegbes e condigbes previstas na
legislagdo aplicavel, no item 11 do formulario de referéncia da Companhia, bem
como (ii) em notas explicativas as demonstragdes financeiras, respeitados os
prazos e condigdes regulamentares, conforme aplicaveis.

Nos termos do Anexo F da Resolucdo CVM 80, a ocorréncia de Transacdo com
Parte Relacionada ou conjunto de Transagbes com Partes Relacionadas cujo
valor supere o menor dos seguintes valores: (i) R$50.000.000,00 (cinquenta
milhdes de reais) ou (ii) 1% (um por cento) do ativo total da Companhia, devera
ser comunicada a CVM em até 7 (sete) dias Uteis a contar de sua ocorréncia, na
forma indicada na Resolugdo CVM 80.

O valor do ativo total deve ser apurado com base nas ultimas demonstragdes
financeiras consolidadas divulgadas pela Companhia.

ATUALIZAGAO DESTA POLITICA

O Conselho de Administragdo da Companhia ira atualizar a presente Politica
quando for necessario em razdo de mudangas no Estatuto Social ou no
Regulamento, ou ainda em qualquer lei, regulamento ou disposi¢cdo, seja da
CVM, da B3 ou qualquer outra entidade reguladora, que altere as disposi¢des
aqui listadas em relagdo a Companhia.

CANAL PARA CONTATO

A é4rea de Compliance da Companhia deverd manter aberto canal de
comunicacao a disposicao das pessoas enquadradas no item 1.2. acima para
esclarecimentos, duvidas ou denuncias acerca de eventuais Transagcbes com
Partes Relacionadas e/ou quanto aos termos desta Politica.

Vigéncia

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e somente podera ser
modificada por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Companhia e pode
ser consultada em www.ri.mouradubeux.com.br e, em seguida, selecionar
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“Politica para Transagbes com Partes Relacionadas e demais Situacdes
envolvendo Conflitos de Interesse”.

* k% %
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO
Data: [..J[..J/[...]

Para: Departamento de Compliance
Departamento de Auditoria Interna

Para fins do atendimento ao indicado no item 2.7. da POLITICA PARA TRANSACOES
COM PARTES RELACIONADAS E DEMAIS SITUACOES ENVOLVENDO CONFLITOS
DE INTERESSE, declaro.

1. Declaro que li, compreendi e me comprometo com todas as diretrizes desta
politica;
2. Que relatarei imediatamente quaisquer alegagdes, violagdes ou questdes

relacionadas ao descumprimento desta politica.
Por fim, declaro ter ciéncia de que as viola¢des desta Politica serdao analisadas e estarao
sujeitas as medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo das penalidades legais
aplicaveis.

[Local], [data]

[Nome/Razao Sociall:
[CPF/CNPJI:

Assinado por: [Nome do representante]
[CPF:]
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