1T26 | Apresentacao de resultados

07 de maio de 2026

orMaterDel

Rede de Saude




Disclaimer

Esta apresentacdo fornece um resumo dos principais destaques das informacées trimestrais do Hospital Mater Dei S.A. ("Mater Dei” ou
“Companhia”) referentes ao periodo trimestral findo em 31de margo de 2026 (“Demonstracdes Financeiras”).

Esta apresentagdo foi resumida e ndo tem o objetivo de ser completa. Os acionistas da Companhia e os potenciais investidores devem
realizar a leitura da presente apresenta¢do sempre acompanhada das Informagdes Trimestrais divulgadas no site de Rl da Companhia e na
CVM.

Esta apresentacdo foi preparada com finalidade exclusivamente informativa e ndo deve ser interpretada como uma solicitagdo de oferta
para compra ou venda de quaisquer valores mobilidrios e ndo deve ser tratada como uma recomendacdo de investimento.

Nenhuma declaragdo, expressa ou ndo, é feita com relagdo & precis@o, certeza ou abrangéncia das informagdes contidas nesta
apresentagdo. As performances passadas da Companhia ndo sdo indicativas de resultados futuros. Esta apresentagdo ndo deve ser utilizada
como base para qualquer acordo ou contrato.

Informacgdes a respeito do Hospital Mater Dei, suas atividades, situacdo econémico-financeira e os riscos inerentes as suas atividades, assim
como suas demonstragées financeiras, podem ser obtidas na rede mundial de computadores, no site do Mater Dei
(https://ri.materdei.com.br/).



Destaques . . . .
Operacionais Destaques Operacionais e Financeiros 'y

Recorde trimestral de Receita Liquida e ticket médio

Taxa de ocupacgao recorde e aumento de 6,1% de pacientes-diavs 1725

EBITDA Ajustado recorde, com crescimento de 35% vs 1725

Redugao de Divida Liquida em RS 76 milhdes vs 1T25 excl. recompras e dividendos
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Parceria com American Heart Association ®-®
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A DIFERENCA Premiacgao das UTIs em Uberlandia

i : FAZER SEGURO j Duplo re'conhecimen'to com os gelos UTI Top Pe_rformer e UTI Eficiiente
‘i.'Ml.I E BEM-FEITO Con{:gdldos pela Epimed _Solutlons em parceria com a Associagédo de
Medicina Intensiva Brasileira (AMIB)
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estratégia operacional




Destaques Média de leitos operacionais e ocupacao

Operacionais
___________________ O ey

° o 84,3%

79,7% 83.0% B1,7% 80,5% o
— 9, o 78,6%

74,2% 78,07 76,3% 74,9%
1166 1231 1246 1207 1168
1T25 2725 3T25 4725 1T26
BN | citos operacionais =—=Taxa de ocupagcido =—Taxa de ocupacao (+paciente day hospital)

7201 6980 7289 7632 7803
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77813 87369 87 473 83 142

1T25 2725 3725 4725 1726

N¢ de Paciente-dia == Ticket Médio (RS)




Receita

Ticket Médio - RS Mm / Leito Utilizado Receita liquida - RS Mm

+8,4% +15,1%
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Custos e Despesas

Custos dos servigos prestados - RS Mm

_______________________________________________________________________ _’
% receita o o o o o
liquida 7.2% 69.8% 69,9% 69,5% 69.8%
l = —k & & A
356 381 397 391
1T25 2725 3T25 4725 1T26
Despesas operacionais liquidas ajustadas - RS Mm
-1.3pp
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liquida 14,9% 14,1% 12,9% 13,0% 13,6%
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74 77 73 73

1T25 2725 3T25 4725 1T26



EBITDA Ajustado

EBITDA Ajustado e Margem EBITDA ajustada - R§ Mm

B3P iememmmmmmmT »
------------------------------- 29.9% 22,6% 22,6%
21,1% o — A
% margem
EBITDA ajustada 19V
126 127
97 15
1725 2725 3T25 4725 1T26

EBITDA ajustado no 1726 excluindo os efeitos da PLR complementar de RS 5,6 milhdes
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Lucro Liquido e
Capital de Giro

Lucro liquido e margem liquida ajustados - RS Mm
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B | ucro Liquido Z'Despesas com Liquidacao Debéntures/ PLR Complementar 48

% margem _ _%,Tzlfggm 124 2T24 3T24  4T24  1T25 2725 3725 4T25 1726
liquida ajgsmdo e PMR @ @ ® PMR ex-HPD  ssmmmn PMP PME

1. Prazo médio de recebimento (PMR), calculado como Contas a Receber / (Receita Bruta LTM/365); pagamento (PMP), calculado como (Fornecedores)/ (Custos e Despesas - Pessoal e Depreciagao LTM/365) ;e estoque (PME),
calculado como Estoques Médio / (Materiais e Medicamentos LTM/365).




Fluxo de Caixa e

Endividamento
Fluxo de caixa - R$ Mm (Consolidado)
625 144 (56) 609 584
, (66) (17) (12) 18 (28) 0 ) 0 (24) 2
599 582 557
Caixa Conciliagdo A Capital de Giro  Juros Pagos IR/CS Investimento (ex- Rendimentos Financiamento™ Caixa Mar/26 Recompra A¢des  Dividendos Aquisi¢do de Caixa
Dez/25 Resultado aplic. financeira) Aplicagdes ex-recompra Empresas Mar/26
| Financeiras

Fluxo de Caixa Operacional . . . L .
Bl Caixa e equivalentes de caixa [ Aplicagdes financeiras
. . . RSV

contém efeito da amortizagdo caixa do arrendamento

Divida liquida / EBITDA Divida Liquida excl. Recompras e Dividendos - R§ Mm
==f=Divida Liquida/EBITDA(LTM) Custo medio da divida =
1,6x 1,7x 1,6x CDI-0,79% a.a. 400 500
A —— A Prazo médio d 781 772
a::gftE:QEZ?J:%,Z anos 738
1451 1425 1384 - 706 705 e Divida Liquida
A o - e o
! 1 1 1 ! Divida Liquida ex
i 781 | | 800 ' i 800 i 94 95 Recompra e Dividendos
I I ; | == Recompra e Dividendos
7 acumulados
670 625 584 26 40
mar/25 dez/25 mar/26 1725 2725 3725 4725 1726

Bl Caixa e equivalentes Ui Divida Liquida  Divida Total




Perguntas e respostas

Para perguntas por audio, favor
levantar a mao para entrar na fila.
Quando seu nome for anunciado

para fazer a pergunta o seu ot MgggerDe|
microfone sera habilitado.
Orientamos que as perguntas sejam com
todas feitas de uma Unica vez. vocCe,
por toda
avida.

Se preferir, escreva sua pergunta
diretamente no chat noicone de
0Q&A na parte inferior da tela.
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VOCE,
por toda
avida.
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