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Disclaimer

Esta apresentacdo fornece um resumo dos principais destaques das informacées trimestrais do Hospital Mater Dei S.A. ("Mater Dei” ou
“Companhia”) referentes ao periodo trimestral findo em 31de dezembro de 2025 (“Demonstragdes Financeiras”).

Esta apresentagdo foi resumida e ndo tem o objetivo de ser completa. Os acionistas da Companhia e os potenciais investidores devem
realizar a leitura da presente apresenta¢do sempre acompanhada das Informagdes Trimestrais divulgadas no site de Rl da Companhia e na
CVM.

Esta apresentacdo foi preparada com finalidade exclusivamente informativa e ndo deve ser interpretada como uma solicitagdo de oferta
para compra ou venda de quaisquer valores mobilidrios e ndo deve ser tratada como uma recomendacdo de investimento.

Nenhuma declaragdo, expressa ou ndo, é feita com relagdo & precis@o, certeza ou abrangéncia das informagdes contidas nesta
apresentagdo. As performances passadas da Companhia ndo sdo indicativas de resultados futuros. Esta apresentagdo ndo deve ser utilizada
como base para qualquer acordo ou contrato.

Informacgdes a respeito do Hospital Mater Dei, suas atividades, situacdo econémico-financeira e os riscos inerentes as suas atividades, assim
como suas demonstragées financeiras, podem ser obtidas na rede mundial de computadores, no site do Mater Dei
(https://ri.materdei.com.br/).
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Destaques Operacionais e Financeiros :V;

v NuUmeros, indicadores e recordes da Rede.
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Certificacoes e Qualidade Hospitalar

Reacreditacao do JCIl no Mater Dei Contorno e da QMENTUM no HSC
Premiagcao na CONAHP apds programa de validagao de indicadores
Introdugao da Terapia com Células CART-T no Hospital da Contorno
Novos Robds em Uberlandia e Nova Lima

Novos agentes de IA para o ciclo da receita

Maior NPS trimestral da Rede no 4725
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\ 7/
Distribuicao de RS 75 mi em Dividendos

v Distribuicdo acima do minimo legal
v" Valorizagdo dos acionistas, evidenciando a saude financeira e a
confiancano futuro da Rede.

Manutencao de Rating AA+.br pela Moody's @

v" Resiliéncia da geragao de caixa
v Solido perfil de negdécios, reconhecido como prestador premium de servigos
de saude e pela rentabilidade acima da média do setor
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N¢ de Paciente-dia e Ticket Médio (RS)




Receita

Ticket Médio - RS Mm / Leito Utilizado Receita liquida - RS Mm
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Custos e

Despesas

Custos dos servigos prestados - RS Mm

78 74 77 73

2024 2025 4T24 1T25 2725 3725 4725

I — >
% recei 71.0% 70.1% o o
fuide a1 735% 71.2% 69.8% 69.9% 69.5%
t A —h———k A A
|
1
|
1,386 1524 M.
| 358 356 381 397 391
i
2024 2025 T 4T24 1T25 2725 3T25 4725
Despesas operacionais liquidas ajustadas - RS Mm
. R ..
% receita 15.6% 13.7% : . >
liquida — i 181% 14.9% 14.1% 12.9% 13.0%
| A —h—————— &k A
i
304 298 :
|
1
1
1



EBITDA Ajustado

EBITDA e Margem EBITDA - R$ Mm

21.4%

% margem 181:{./__‘
EBITDA ajustada
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Obs: ano de 2024 ajustado pela alienagao de ativos referente ao desinvestimento da CSN, por valores referentes ao pré operacional de Nova Lima e reversao de contingéncias.
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Lucro Liquido e
Capital de Giro

Lucro liquido e margem liquida ajustados - RS Mm
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1. Prazo médio de recebimento (PMR), calculado como Contas a Receber / (Receita Bruta LTM/365); pagamento (PMP), calculado como (Fornecedores)/ (Custos e Despesas - Pessoal e Depreciagao LTM/365) ;e estoque (PME),
calculado como Estoques Médio / (Materiais e Medicamentos LTM/365).




Fluxo de Caixa e

Endividamento
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Fluxo de Caixa Operacional

Il Caixa e equivalentes de caixa [ Aplicacdes financeiras
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Perguntas e respostas

Para perguntas por audio, favor
levantar a mao para entrar na fila.
Quando seu nome for anunciado

para fazer a pergunta o seu ot MgggerDe|
microfone sera habilitado.
Orientamos que as perguntas sejam com
todas feitas de uma Unica vez. vocCe,
por toda
avida.

Se preferir, escreva sua pergunta
diretamente no chat noicone de
0Q&A na parte inferior da tela.
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VOCE,
por toda
avida.
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