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1. OBJETIVO

A presente Politica tem como propdsito estabelecer diretrizes, normas e responsabilidades
para a realizagdo de doagdes e patrocinios pela LWSA S/A e suas unidades de negocio,
assegurando que tais acbes sejam conduzidas com legalidade, transparéncia e integridade.
Seu objetivo é prevenir e combater fraudes e ilicitos no ambito dessas atividades, alinhando-se

aos principios éticos e legais aplicaveis.

2. ABRANGENCIA

Esta politica é elegivel e aplicavel a LWSA S/A e empresas de seu ecossistema, colaboradores,

clientes, fornecedores, parceiros e prestadores de servicos terceirizados.

3.  DEFINICOES

Patrocinio: aporte de recursos com objetivo de apoiar a promogao de projetos, agbes ou
eventos, divulgar as atividades ou agregar valor a imagem da LWSA, gerando reconhecimento

ou ampliando o relacionamento da LWSA com o publico de interesse.

Doacgoes: ato de transferir parte do patrimdnio da LWSA, monetarios, bens ou vantagens, para

outra pessoa, podendo ser uma pessoa fisica ou juridica.

Conflito de Interesses: situacdo gerada pela sobreposi¢cao dos interesses do colaborador em
relagdo aos da LWSA, cuja agao pode comprometer os interesses corporativos ou influenciar,

de maneira impropria, o desempenho das fungdes laborais.

Vantagem Indevida: ganho financeiro ou ndo, obtido de forma ilegal, ilicita ou injusta,
fornecida para incentivar a pessoa beneficiaria a realizar ou ndo uma acao esperada, em seu

proprio beneficio.

Este documento é propriedade da LWSA e contém informagdes proprietarias, confidenciais, ou de outra forma restritas a divulgagdo. Caso vocé ndo esteja autorizado a recebé-lo, favor deletar ou devolver ao
proprietario supracitado. A disseminagdo, distribui¢do, reprodugdo ou utilizagdo total ou parcial deste documento por qualquer terceiro além da pessoa a quem ele se destina, sem a prévia autorizagdo por
escrito dos representantes legais da LWSA, esta estritamente proibida.
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Servidor Publico: todo o agente administrativo (servidores publicos, empregados publicos,
agentes temporarios), pessoa fisica que, mesmo que temporariamente ou sem remuneragao,
exerga cargo, emprego ou fungao na administragao publica; que integra um partido politico,

seja funcionario deste ou de alguma forma responda em nome de um partido.

4, PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Alta Administracao

e Aprovar e apoiar o cumprimento desta Politica, bem como suas alteragdes.

Diretorias das Empresas Controladas
e Divulgar e assegurar o cumprimento desta Politica;
e Deliberar, em conjunto com a Diretoria de Compliance, os casos de descumprimento

desta Politica.

Area de Compliance
e Realizar atualizagdes necessarias na Politica;
e Avaliar e fazer ciéncia a Gestdo de Compliance em relagdo aos casos de
descumprimento que forem relatados;
e Analisar as informacdes recebidas via formulario, apurar a aderéncia a esta Politica e

emitir recomendagdes de conduta relacionadas.

Todos os colaboradores, inclusive alta administracéo, diretores e gestores
e Informar ao Canal de Denuncias qualquer fato de descumprimento desta Politica;

e Cumprir as diretrizes dispostas nesta Politica.

Clientes, parceiros e prestadores de servicos terceirizados
e Cumprir o disposto em sua propria Politica de Conformidade, Anticorrupcdo e/ou
quaisquer politicas que deliberam sobre ofertas e recebimentos;
e Ao estabelecer a doacdo, oferta ou recebimento, ter pleno conhecimento e

concordancia com o Cédigo de Etica da LWSA e suas Politicas.

4.1 CARACTERISTICAS PERMISSIVAS, PROIBITIVAS E SUJEITAS A APROVAGAO

Este documento é propriedade da LWSA e contém informagdes proprietarias, confidenciais, ou de outra forma restritas a divulgagdo. Caso vocé ndo esteja autorizado a recebé-lo, favor deletar ou devolver ao
proprietario supracitado. A disseminagdo, distribui¢do, reprodugdo ou utilizagdo total ou parcial deste documento por qualquer terceiro além da pessoa a quem ele se destina, sem a prévia autorizagdo por
escrito dos representantes legais da LWSA, esta estritamente proibida.
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Tipo Proibido Permitido Aprovacéao do Informar ao
gestor imediato | Compliance

Brindes Acima de R$400,00 Até R$400,00 N&o N&o

Falta de identificacdo de Sim Néo
logo, ou de caracteristicas
institucionais

Destinagao exclusiva a uma| Sim Nao
Ou poucas pessoas

Presentes, Até R$400,00 Sim Nao
Cortesias,
Viagens,
Hospitalidades

Acima de R$400,00 Sim Sim
Refeigoes, Sim Nao
acomodacgoes e
transporte
Eventos como Sim Néo
palestras,
simpdsios,
seminarios
Doacobes e Recebimento de
patrocinio quaisquer valores pelo
colaborador, a titulo de
doagbes, em nome da
LWSA
Envio de doagdes ou
patrocinio com cunho
politico/partidario
Doacgdes a
organizagdes ou
agentes publicos
Doagdes a agentes
publicos em que a
LWSA ou controladas
possuem pendéncias
OU processos em
andamento
Doagdes com recursos Nao Declaragao de
préprios, a organizagbes doacao

politicas ou partidarias, sem
troca de beneficios
pessoais ou envolvimento
do nome da LWSA

Reembolso de
qualquer espécie de
doacgbes realizadas
pelos colaboradores,

Este documento é propriedade da LWSA e contém informagdes proprietarias, confidenciais, ou de outra forma restritas a divulgagdo. Caso vocé ndo esteja autorizado a recebé-lo, favor deletar ou devolver ao
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escrito dos representantes legais da LWSA, esta estritamente proibida.



Politica Corporativa de Brindes, Presentes, Versao 01
Patrocinios, Doac¢6es e Cortesias 16/08/2024

com interesse e
recursos proprios

42 DOAGOES E PATROCINIOS

E expressamente proibido o recebimento de doacées pelos colaboradores, em nome da LWSA

e suas controladas.

A LWSA, motivada por razdes legitimas, sejam filantrépicas, em apoio a causas humanitarias,
culturais, esportivas, educacionais e de bem estar da comunidade, podera realizar doagdes ou
patrocinios. Todas as propostas deverdo passar por avaliacdo de conformidade com a
legislagao vigente, idoneidade e integridade da parte beneficiaria dos recursos a serem doados
ou patrocinados, considerando também os valores, ativo a ser recebido e frequéncia das

doacbes.

A LWSA nao podera patrocinar ou doar recursos a projetos, eventos ou materiais de cunho
politico partidario, religioso, discriminatério, ou que, de alguma forma infrinjam a legislagédo
vigente ou o Cédigo de Etica e Conduta e as suas politicas internas, inclusive, mas n&o se
limitando, a Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e
Proliferacdo de Armas de Destruicao em Massa. A fim de proteger a imagem e operagdes da
LWSA, as propostas que envolvam doagdes de recursos financeiros e propostas de patrocinios
deverdo passar por avaliagdo de Compliance e PLD/FTP, das partes interessadas no

recebimento.

Para casos que envolvam doacbes a partidos politicos e a candidatos, realizadas pelo
colaborador em sua pessoa fisica e condicdo de cidadao, observando o disposto e limites
impostos pela Legislagdo Brasileira, ndo havera proibicdo. Para os colaboradores que tém
poderes de representacdo da LWSA ou qualquer empresa de seu ecossistema, seja na,
administragao, diretorias, membros da Diretoria ou do Conselho - e seus representantes legais
-, h& obrigatoriedade de autorizagéo prévia da LWSA, uma vez que pode ser considerado que

sua imagem pessoal se confunda com a imagem da empresa.

A LWSA podera solicitar o preenchimento de declaragdo de doacao a politicos, partidos

politicos ou candidatos.

Este documento é propriedade da LWSA e contém informagdes proprietarias, confidenciais, ou de outra forma restritas a divulgagdo. Caso vocé ndo esteja autorizado a recebé-lo, favor deletar ou devolver ao
proprietario supracitado. A disseminagdo, distribui¢do, reprodugdo ou utilizagdo total ou parcial deste documento por qualquer terceiro além da pessoa a quem ele se destina, sem a prévia autorizagdo por
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5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Esta Politica deve ser interpretada em conjunto com as diretrizes estabelecidas pelo Cédigo de
Etica e Conduta e Politica de Compliance e na Politica Corporativa de Investigagéo e Gestdo

de Consequéncias.

6. CANAL DE DENUNCIAS E GESTAO DE CONSEQUENCIAS

Quaisquer incidentes comportamentais que gerem suspeicdo de violagdo desta Politica,
deverdo ser reportados ao Canal de Denuncias e serdo investigados de imediato, sejam
colaboradores, terceiros ou parceiros e estarao sujeitos as sangoes disciplinares previstas em

Politica especifica.

Este documento é propriedade da LWSA e contém informagdes proprietarias, confidenciais, ou de outra forma restritas a divulgagdo. Caso vocé ndo esteja autorizado a recebé-lo, favor deletar ou devolver ao
proprietario supracitado. A disseminagdo, distribui¢do, reprodugdo ou utilizagdo total ou parcial deste documento por qualquer terceiro além da pessoa a quem ele se destina, sem a prévia autorizagdo por
escrito dos representantes legais da LWSA, esta estritamente proibida.



