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Sobre este Relatorio

Como parte do compromisso com a transparéncia assu-
mido com todos os publicos com o0s quais se relaciona,
a Navegacao Alianca divulga a sintese dos resultados
do periodo de 1°janeiro a 31 de dezembro de 2025 e os
principais desafios e acdes empreendidas nos temas
ambientais, sociais e de governanga corporativa. Este
documento abrange eventos subsequentes relevantes,
como a divulgacao do inventario de GEE, assegurado por
auditoria independente.

Alinhada a praticas de mercado reconhecidas, essa pu-
blicacao, além considerar as contribuicdes da Navegacao
Alianca para o alcance de Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU), foi orientada por:

* Normas da Global Reporting Initiative (GRI);

Estdo contempladas no relatorio a Trevisa Investimen-
tos S.A (holding, controladora com 100% das cotas), e
Navegacao Alianca Ltda (controlada). A sede de ambas
empresas esta localizada em Porto Alegre, no Centro
Empresarial Trevisa (prédio de propriedade da Trevisa e
explorado economicamente através de locagao de salas

comerciais). A Navegacao Alianca possui, ainda, unidades
operacionais avancadas, atendendo operacbes nos por-
tos de Rio Grande e Porto Alegre. A gestdo € comparti-
Ihada, com a ordem invertida, ou seja, a estrutura princi-
pal de gestao esta na Navegacao Alianga, que na medida
do necessario compartilha com a Trevisa (especialmente
na questdo das locagbes de salas comerciais). No nivel
de direcao, a Navegacgéao Alianga Ltda possui duas direto-
rias: Diretoria Adm/Financeira e Diretoria de Operacdes.
Diretor Adm/Financeiro é também Diretor de Relacdes
com Investidores na Trevisa Investimentos S.A.

O Conselho de Administragao verificou e aprovou o
conteudo deste Relatério Anual Integrado, garantindo a
correta aplicagdo do pensamento integrado em sua
concepcao e estruturacdo, que considerou o processo de
materialidade realizado em 2022.
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Processo de Materialidade

Os temas abordados neste Relatorio foram desenvolvi-
dos com base no processo de materialidade realizado em
2022, seguindo as Normas da GRI e as diretrizes do Inte-
grated Reporting Framework. A identificagdo dos aspec-
tos e impactos teve como fundamento a estratégia corpo-
rativa da empresa, considerando a percepc¢ao de riscos e
oportunidades, além de informacdes coletadas nos canais
de engajamento com stakeholders e benchmarks do
setor, tanto nacionais quanto internacionais. Foram tam-
bém levados em conta o Relatério de Riscos Globais 2025
do Forum Econdémico Mundial, os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS) da ONU e os parametros do
Sustainability Accounting Standards Board (SASB).

Esse esforco inicial resultou na identificacdo de 10 temas
que passaram por analises minuciosas de executivos,

conselheiros e investidores especializados. Além disso, foi
realizada uma consulta mais ampla por meio de um ques-
tionario online, que envolveu colaboradores, fornecedo-
res, clientes, motoristas terceiros, acionistas, conselheiros,
investidores, financiadores, comunidades, organizacdes
da sociedade civil, estudantes e empresas do setor.

Com isso, chegamos a uma seleg¢ao de conteudos alinha-
dos as diretrizes da GR|, incluindo os padrées GRI 2-6, 2-
29, 3-1e 3-2. No proximo ciclo de relato, continuaremos a
identificagdo da materialidade, aprofundando a analise
de impactos e riscos financeiros.
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Lista de Temas

Materiais

10 TEMAS MATERIAIS

Ambiental

1.

o & 0N

Gestao de saude, seguranca e meio ambiente
Preservagao dos rios e lagos

Tratamento e destinacao de efluentes
Gestao de residuos sélidos

Mudancas climaticas e transicdo energética

Social
1. Fornecedores e prestadores de servicos

2. Qualidade dos servicos

3. Inovacéao, pesquisa e desenvolvimento
Governanca
1. Governanca, ética e compliance

2. Gestao adequada de riscos operacionais e socioam-
bientais

o 4



Apresentacao

A Navegagao Alianga, empresa controlada pela Trevisa,
€ uma empresa brasileira, listada na Bolsa de Valores
(B3) desde 1980, desponta como um dos principais ato-
res no setor de logistica de transporte hidroviario do Rio
Grande do Sul. Operando em diversos portos e termi-
nais, sobretudo em Rio Grande, Pelotas, Porto Alegre e
Guaiba; além dos principais terminais graneleiros locali-
zados no Delta do Jacui e seus afluentes. A empresa con-
ta com a maior frota propria em atividade na Bacia Sul.

Possui uma frota de embarcagdes com capacidade es-
tatica de 75 mil toneladas de carga, seguindo um siste-
ma de trabalho que prima pela responsabilidade e pela
sustentabilidade. Conta com embarcagdes com tecnolo-
gia de ponta para atender seguranga e produtividade de
suas operagoes, a exemplo, dos sistemas de tracking &
tracing hibridos (GPRS e satelital), e sofisticados equipa-
mentos de navegacdo, contribuindo para melhor efici-
éncia e economia no transporte.

Um dos grandes diferenciais que impulsionam o sucesso
da Alianca é o foco no desempenho e no direcionamen-
to dos servicos pelas caracteristicas especificas de cada
segmento de atuagao (Unidade de Negdcios de Opera-

¢bes Dedicadas e Granéis). Empenhada na exceléncia de
seu trabalho, a constante evolugao da Navegagao Alian-
¢a ratifica a eficiéncia do modelo de gestao.

Focada no transporte de fertilizantes, granéis agricolas,
carvao mineral, clinquer, toras de madeira, celulose e
carga geral em container, a Navegacao Aliangca desem-
penha um importante papel na cadeia logistica do agro-
negocio do Rio Grande do Sul, transportando insumos e
produtos de maneira segura, eficiente e com respeito ao
meio ambiente.

+» TREVISA i

s
Trevisa)
ALIANGA bl

Infraestrutura e
apresentagdo do Centro
Empresarial Trevisa.

Foco, desempenho e
seguranga em navegagio
hidroviaria, ha 90 anos.

Pioneira no ramo de
navegagao hidroviaria, no
transporte com economia,

qualidade e seguranca.




Area de Atuacéo

A Navegacdo Alianga tem sua area de

atuacao concentrada na Bacia Atlantico

Sul. Operando principalmente nas hidro-

vias do sistema que abrange a Lagoa dos

Patos, Lago Guaiba e afluentes do Delta P
do Jacui, faz o transporte de fertilizantes,
granéis agricolas, carvao mineral,clinquer,
celulose e carga geral em container. Liga _
as cidades a Regiao Metropolitana de Por- - "
to Alegre com o Porto de Rio Grande no

Sul do Estado.
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Nossas Operacoes

As operagOes ocorrem 24 horas por dia, sete dias por Os servicos de transporte hidroviarios sdo vetores, impor-
semana, exigindo um alto nivel de comprometimento e tantes na cadeia do agronegécio e segmento industrial
dedicagéao para alcancgar o nivel de exceléncia. do estado do Rio Grande do Sul.

. Somos referéncia em nosso segmento, operando
Operagoes 24 horas por desde 1932 e sendo o maior armador atuando na

dia, sete dias por semana. Navegagéo Interior do RS!
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EMBARCACOES EMPURRADORES
O processo de melhoria continua €& focado nos AUTOFROALLENERS

colaboradores, através de treinamentos e capacitacbes em
seguranga e sustentabilidade dos servigos prestados aos
clientes.

Esse € o ritmo de trabalho e crescimento da Navegacao _ . e
Alianga. Tanto o investimento persistente nas embarcagies M SSESSSSERES—.= . B et
quanto o treinamento constante de seus colaboradores . ‘&

visam o cumprimento da sua misséo, ou seja, transportar
cargas por hidrovia com seguranga, qualidade e economia.
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Celulose

w Principais Produtos
Transportados
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Fertilizantes Clinquer Carvao Mineral Toras de
Madeia

Soja Farelo de Soja Trigo

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TREVISA - 2025
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Nossa Navegacao € SUSTENTAVEL

1.0 transporte hidroviario utiliza cursos de rios e lagoas ja ——
existentes, e que demandam baixo investimento em
dragagem. Diferentemente de outros modais, que exi-
gem engenharia de construgao pesada, altos investimen-
tos e inevitaveis reflexos negativos ao meio ambiente.

2. O transporte hidroviario possui maior eficiéncia ener-
gética, movimentando grandes volumes de carga com
menor consumo de combustivel e baixa emissao de car-
bono e outros gases do efeito estufa.

3.A excelente produtividade do transporte hidroviario
também é fruto da absoluta seguranca das operacgdes,
preservando a saude e bem-estar da tripulacdo e garanti-
do a integridade da carga.




Nossa Historia

A Trevisa Investimentos foi fundada em 1930 com a de-
nominacado Luchsinger, Madoérin & Cia Ltda atuando por
9 (nove) décadas, e de forma pioneira, como importante
player do setor de fertilizantes no Brasil. Apds a venda da
Adubos Trevo para a norueguesa Norsk Hydro, em 2000,
e dos seus ativos florestais em 2019, passou a focar seus
negocios em navegacao, através da controlada Navega-
¢ao Alianga Ltda, setor com 6timas perspectivas.

Hoje a Companhia participa do mercado de capitais como
uma empresa tradicional, tendo suas ag¢des negociadas
na B3. E um nome que representa expertise em suas
areas de atuagao e mantém uma o6tima relagcdo com o
mercado. S&o oito décadas de uma holding brasileira que
estd sempre em busca de novos projetos, inovagdes e
desenvolvimento para seus negdcios.

Além da atuacdo no transporte de graneis e cargas em
geral por hidrovias, através da controlada Navegacao
Alianca Ltda, a Companhia também se dedica a locagao
de areas comerciais no seu prédio-sede, localizado em
Porto Alegre, Rio Grande do Sul. A Trevisa é a organizacao
responsavel por manter o modelo de gestao e direcionar
0S Negocios.

Linha do tempo

Criada Luchsinger, Madérin & Cia Ltda, com a participacdo de Frede-
rico Madorin, Germano Becker e Jodo Mallman (antigos funcionarios
da Luchsinger & Cia Ltda), dedicando-se principalmente a produgao
de fertilizantes.

Alterada denominacao social para Luchsinger Madérin Comercial
(atual Trevisa), adquerindo a fungéo de holding, e criada a Industrias
Luchsinger Madorin (Adubos Trevo).

Industria Luchsinger adquire a Fazenda Sarita, ocalizada no municipio
de Rio Grande.

Criada a Emagal empreendimentos Gauchos (apds, denominada
Trevo Florestal - Treflor) e iniciado o plantio das florestas de pinus e
eucalipto.

Trevisa adquire a Navegacao Alianca, na época com trés embarca-
¢Oes. Atualmente conta com a maior frota da Bacia Sul.

Trevisa abre o capital e passa a negociar agdes ha BOVESPA.

Trevisa adquire o Centro Empresarial Trevisa, sede da empresa.

Venda da Adubos Trevo, passando a focar os seus negécios em nave-
gacao e reflorestamento.

Inicio do transporte de Fardos de Celulose entre as cidades de Guaiba
e Rio Grande.

Venda dos ativos florestais da Treflor, passando a focar os seus negé-
cios em navegacao.

Implantagéo de Politicas ESG na companhia.




Missao, Visao e Valores
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Missao Visao Valores
Transportar cargas Ser referéncia em solucdes * Foco no Cliente
ecgr?cr);[groqwi’l'gg?e . logisticas na Bacia do Sul para  Inovacéo
ia, quali : .
’ movimentag&o de cargas em
seguranca. v hi%rovias. 9 - Lucro para desenvolver

e prosperar

* Responsabilidade
Socioambiental

« Saude e seguranga
« Trabalho em Equipe
» Manutencgao da Tradicio




Engajamento Continuo

A Navegacao Alianga atua com a convicgao de que
o transporte hidroviario possui forte apelo socioeco-
ndmico e ambiental, alcancando alta produtividade
com maior eficiéncia enérgica, atrelada a baixas
emissdes (GEE) na comparagao com outros sistemas
de transporte. A movimentagdo de grandes volu-
mes de carga por vias navegaveis, naturalmente
existentes, sem demandar infraestrutura pesada (de
relevante impacto ambiental), evita a sobrecarga da
malha rodoviaria e reduz os riscos nas estradas. Por-
tanto, a integracdo dos principios ESG € essencial
para consolidar a vocagao sustentavel, e o desen-
volvimento deste importante modal de transporte
de cargas.




Destaques 2025

TRAINING

-ﬂ’ _

l@'

RS 59.113,18

Investimento em
treinamentos.

RS 279.000,00

Investimento Projetos
Sociais na comunidade.

Instituido o Comite

. de Projetos e Novos

Negdcios.

6.681

Horas de treinamento.

Inventario GEE

Auditoria de verificacao,

;;r por terceira parte, e

publicagao do Registro
Publico de Emissades.

Consolidacdo do
programa Mulheres

a Bordo.




Politica do Sistema de

Gestao Integrado

Objetivo da Politica de Sistema de Gestao Integrado € esta-
belecer os principios e compromissos da organizagao em re-
lacdo a qualidade, meio ambiente, saude e seguranca ocu-
pacional, orientando suas agdes estratégicas e operacionais.

Ela define diretrizes que asseguram o atendimento aos E[TE _@
requisitos legais e normativos aplicaveis, promove a preven-
¢ao da poluicao, a sustentabilidade, a reducdo de riscos a
saude e seguranca dos trabalhadores, e o foco na satisfacéo
dos clientes e partes interessadas.

INTEGRIDADE ATENDIMENTO

ol
Politica de %

Gestao
Integrada

Além disso, serve como base para o desdobramento de @@J
objetivos e metas, reforcando o compromisso da

) . i SEGURANCA
organiza¢ao atraveés da:

* melhoria continua do Sistema de Gestao;

» prevencgao da poluicio e a protecao do meio ambiente; ﬁcﬁ
i

« prover condicbes de trabalho seguras e saudaveis
SUSTENTABILIDADE GENTE

para prevencao de doencas;
« eliminagdo dos perigos, e reducdo dos riscos de
saude e seguranga ocupacional;

« atendimento aos requisitos legais e outros requisitos;

» consulta e participacao dos trabalhadores e seus re-
presentantes.




Governanca e

Sustentabilidade

A Trevisa e sua controlada Navegacao Alianga mantém ins-
tancias formais de governanga da sustentabilidade, promo-
vendo continuamente seus negdécios com equilibrio entre
os desempenhos social, ambiental e econémico, visando o
compartilhamento do valor gerado por suas atividades. A
organizacao firmou seu compromisso com a agenda ESG,
buscando alinhar suas estratégias corporativas ao
crescimento sustentavel de suas operacgoes.

Nesse contexto, foi elaborado o Procedimento de Respon-
sabilidade Socioambiental, que formaliza os principios e
compromissos a serem seguidos em todas as areas de
atuacao, integrando-se ao Sistema de Gestdo da Compa-
nhia. As agbes estado alinhadas aos pilares estratégicos de
Relacionamento Socioambiental, Seguranga, Atendimen-
to, Gente, Integridade, Resultado e Inovagao, os quais se
conectam com outras politicas e diretrizes corporativas,
abrangendo colaboradores da Trevisa e da Navegagao
Alianga, bem como fornecedores, clientes e parceiros.

A Companhia estimula a adocao desses conceitos ao longo
de toda a cadeia de valor e promove a integragao com as
demais politicas ESG existentes. Nosso propdsito € deixar
um legado positivo diante dos impactos sociais e ambien-
tais decorrentes de nossos servicos. As praticas ESG da
Trevisa Investimentos e de sua controlada s&o estruturadas
com seriedade e conduzidas com responsabilidade.

Somos uma empresa comprometida com acdes sociais,
preservacao ambiental, seguranga e saude dos colabora-
dores e prestadores de servigo. Valorizamos a boa gover-
nanca em todas as etapas de nossa atuacdo. Os avangos na
revisdo e desenvolvimento de procedimentos e politicas
com foco na sustentabilidade reforcam os compromissos
assumidos em nossa estratégia de negocios, baseada nos
pilares ESG que orientam nossas operacdes diarias.

17‘
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Objetivos d

Desenvolvimento Sustentavel

Os principios e diretrizes da Trevisa Investimentos e

sua controlada Navegacao Alianca se relacionam com

os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8 13

através de elaboragcédo de matriz de materialidade in- o~

terna e externa. aill >
TRABALHO

DECENTE E ACAO
’ : . CRESCIMENTO CONTRA A
ODS’s Associados SAUDE E EVONOMICO ~ MUDANGA  VIDA NA

BEM-ESTAR GLOBAL DO AGUA

CLIMA

ODS 3 - Saude e bem-estar;

ODS 7 - Energia acessivel e limpa;
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico;

ODS 13 - Acéo contra a mudanca global do clima;

ODS 14 - Vida na agua.

ODS’s Associados

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TREVISA - 2025
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Agenda ESG Trevisa

A sustentabilidade na Trevisa esta fundamentada em compromissos que visam integrar acdes sociais, ambientais e
econdmicas as nossas operagdes comerciais, com o objetivo de alcancar um equilibrio sustentavel e responsavel.

Atuamos de forma proativa na racionalizacdo do uso de recursos nao renovaveis, na prevengao e mitigacado dos impac-
tos ambientais das nossas operacdes e na conservacao da biodiversidade aquatica.

A Companhia estabeleceu suas prioridades e compromissos em relacao as questdes ambientais, sociais e de governan-
ca (ESG), com foco em agdes e medidas concretas voltadas para os temas destacados a seguir.

- Environmental \J
Responsabilidade Ambiental

Social Qh)
Responsabilidade Social
Governance k J

Governanca Corporativa

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TREVISA - 2025
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Compromissos ESG

da companhia

AMBIENTAL (E-ENVIRONMENTAL)
Prevencéao a poluicao;

Mudancas climaticas;

Utilizagao racional de recursos naturais;
Preservagao de rios, lagos e lagoas.

SOCIAL (S-SOCIAL)

Segurancga e saude ocupacional;

Seguranga operacional;

Capacitagdo e treinamento de pessoas;
Gestao adequada dos prestadores de servigos;
Satisfacao do cliente.

GOVERNANCA (G-GOVERNANCE)
Governanca e integridade;
Gestao econdmica e financeira;

Parcerias para Desenvolvimento de Solugdes
Inovadoras.

Politicas e Procedimentos

Politica de Seguranca de Informagdes Digitais;
Politica de Compliance e Integridade;

Politica de Gestao Integrada - Saude e Seguranca
Ocupacional, e Gestao Ambiental;

Politica de Privacidade e Protecao de Dados;
Cédigo de Etica e Conduta;

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TREVISA - 2025
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Pilar Ambiental

Olhamos para nossa forca de trabalho com o mesmo cuidado que temos com a comu-
nidade local, identificamos praticas internas que podem gerar algum impacto ambien-
tal e transformamos os diagndsticos em acdes.

Nossos compromissos:

100% dos residuos soélidos gerados pela
Companhia recebem a destinacdo am-
bientalmente adequada;

Implantacdo de agdes para redugao do
consumo de energia elétrica e agua,
além da elaboracdo do inventario de
emissdes de gases de efeito estufa e de-
finicAdo de metas para a reducio de emis-
sOes de carbono;

Instalacdo de painéis solares no Centro
Empresarial Trevisa, contribuindo com a
geracao da energia consumida no local;

£y
e

-
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-

Reducao de consumo de combustiveis
fosseis. Nossa frota em uma simulagao
comparativa com o modal rodoviario,
corresponde a cerca de 2.361 carretas, so-
mando ao fato de as embarcagdes serem
menos poluentes neste comparativo;

Os efluentes gerados durante as limpe-
zas dos pordes dos navios sao totalmente
recolhidos e encaminhados para destina-
cao adequada, garantindo a protegcao dos
recursos hidricos

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TREVISA - 2025
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Indicadores Ambientais

RESIDUOS SOLIDOS NUMERO DE GERAGAO DE ENERGIA
PARA ECONOMIA OCORRENCIAS LIMPA
CIRCULAR AMBIENTAIS

CONSUMO DE DIESEL EMISSOES DOS GEE ATENDIMENTO AOS
EM LITROS POR REQUISITOS
TONELAGEM LEGAIS
TRANSPORTADA

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TREVISA - 2025 22 A
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Preservacao dos Rios e Lagos

Nao possui espécies incluidas na Lista Vermelha da IUCN (International Union for
Conservation of Nature) em areas afetadas por operagdes da nossa organizacdo. Nao
mapeia os impactos diretos e indiretos.

WN' .
Tratamento e Destinacao

de Efluentes

Efluentes
provenientes da
limpeza dos pordes
das embarcacoes,
e residuos de agua
e Oleo da pracga de
maquinas.

Recolhidos e
destinados para
tratamento
por empresa
terceirizada,
licenciada.

Efluente da

embarcacao.

Consumo de agua: Monitorado através de hidrometros instalados nas embarcacgoes,
individualizando o controle de consumo.
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Gestao de Residuos Solidos

Implementacao de praticas de reducido na fonte, reutiliza-
¢ao e reciclagem para minimizar a geragao de residuos nas
préprias atividades da organizagcdo, como embalagens re-
tornaveis, uso de produtos com embalagens sustentaveis e
praticas de reabastecimento.

Colaboragao com fornecedores e parceiros ao longo da ca-
deia de valor para promover praticas sustentaveis de ges-
tdo de residuos, como selecdo de fornecedores que ado-
tam praticas ambientalmente responsaveis, incentivo ao
uso de embalagens reciclaveis e recicladas e implementa-
cao de programas de devolucao e reciclagem de produtos.

Adocao de medidas de circularidade, como programas de
remanufatura e reciclagem de equipamentos e materiais,
para fechar o ciclo de vida dos produtos e reduzir a depen-
déncia de recursos naturais.

A organizacgao estabeleceu critérios e padroes de gestao
de residuos em conformidade com obrigacdes contratuais
e legais para terceiros que lidam com o gerenciamento de
residuos da organizagao.

Realizacdo de auditorias e avaliagcdes periddicas para ga-
rantir que os terceiros contratados estejam cumprindo as

obrigacdes contratuais e legais em relacao a gestao de
residuos.

E executada coleta regular de dados quantitativos e quali-
tativos sobre residuos, incluindo tipos, volumes, origens e
destinos, para avaliar o desempenho ambiental.

Os dados dos residuos séo gerados via monitoramento do
Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) e Certificado
de Destinagao Final.

Blendagem para
processamento
51.100kg

Reciclagem
50.000kg

Total

189.280kg

Compostagem
18.400kg

Aterro Sanitario
69.780kg
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Impactos significativos

reais e potenciais

A gestao de impactos relacionados a residuos em operagdes de navegacgao in- ¢
terior demanda um controle sistematico das entradas, atividades e saidas que
envolvem potencial poluidor. Insumos como combustiveis, lubrificantes, pro-
dutos de limpeza, alimentos, embalagens e materiais de manutencao sao ele-
mentos essenciais as operagdes, mas também representam fontes potenciais
de geragao de residuos. Durante atividades operacionais — como abasteci-
mento, carga e descarga, manutencgao e higienizagdo — ocorre a produgao de |
residuos solidos, liquidos e gasosos, os quais incluem embalagens, restos de
alimentos, 6leos usados, aguas residuais e emissdes atmosféricas provenien- |
tes de motores e produtos quimicos. Esses impactos ndo se limitam as acdes |
diretas da empresa, estendendo-se por toda a cadeia de valor. Assim, torna-se :
fundamental adotar praticas de gestdo integrada, que envolvam o monitora-
mento das fontes geradoras, a segregag¢ao adequada, o tratamento apropriado
e 0 descarte responsavel, assegurando conformidade ambiental e mitigacéo
dos efeitos adversos ao meio ambiente.
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Gestao de Impactos

A gestdo de impactos relacionados a residuos nas os residuos, abrangendo informacdes sobre tipo, volume,
operacdes de navegacao é conduzida por meio de um origem e destino; o que permite avaliar continuamente o
sistema estruturado, que integra procedimentos desempenho ambiental e promover melhorias no sistema de
técnicos e requisitos legais, com foco na prevencéo e gestao.

mitigagdo dos efeitos ambientais adversos ao meio
ambiente. Inicialmente, € realizado o Levantamento de
Aspectos e Impactos Ambientais - LAIA, ferramenta
essencial para identificar os aspectos mais
significativos relacionados as atividades da empresa. A
segregacao correta dos residuos nas embarcagdes e
assegurada por meio de identificacdo adequada e
controles operacionais, que incluem o registro
sistematico das coletas e dos tipos de residuos gerados
no livro de bordo. Além disso, € mantido o controle
rigoroso das licengas ambientais dos transportadores e
destinadores finais, garantindo a rastreabilidade e
confor-midade legal do processo. A organizagao
também define critérios e padrdes especificos.

Para os terceiros envolvidos na gestao de residuos, em
conformidade com as exigéncias contratuais e
normativas, sao realizadas auditorias periddicas para
verificar o cumprimento dessas obrigacdes dentro de um
processo de melhoria continua. Complementarmente,
s&o coletados dados quantitativos e qualitativos sobre
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Mudancas Climaticas e Transicao Energética

148 painéis solares
com geracao de
84.362,8 KWh
(quilowatt-hora)
em 2025

Energia

renovavel

~ 4.541.654 litros
Oleo Diesel Maritimo
(estimativa)

Desde 2018 a organizacdo vem concentrando esforgos no
desenvolvimento de estudos em suas operacoes, focados
na reducao do consumo de combustivel. A partir de 2020,
houve implementagdo de agdes que padronizaram pro-
jeto especificos que, racionalizaram e otimizaram o con-
sumo de combustivel. Com forte atuacdo da equipes de
engenharia, gestao de operagoes e tripulagao, obteve-se
aprovacgao junto a entidade classificadora e Departamen-
to e Portos e Costas de praticas sistematicas na operacéao

(de navegagédo e manobra) que trouxeram maior eficién-
cia e reducdo de consumo. Desde o inicio da implemen-
tacdo dessas acgbes, que otimizaram a performance, em
2020, registrou-se uma significativa reducdo acumulada
de 830.770 litros de diesel maritimo que deixaram de ser
consumidos. Esta reducdo tem como referéncia o consu-
mo de diesel maritimo no ano de 2019, quando registrou-
-se 0 consumo de 1,239 I/ton transportada. O consumo
auditado em 2025 foi de 1,021 I/ton transportada, mesmo
com impacto decorrente do assoreamento e dragagem
deficitaria da hidrovia no Estado do Rio Grande do Sul.

Em 2025, prosseguiram os estudos de P&D, iniciados em
2019, bem como testes relacionados com solugdes do
tipo after treatment, com o objetivo de mitigar a emisséo
de gases poluentes, reforcando seu compromisso com a
sustentabilidade.

1,021 litros/ton

taxa de intensidade de consumo por volume
de carga transportada em 2025.
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Mitigacao dos impactos ambientais decorrentes das

operacoes

Em 2022, a organizacdo iniciou a estruturagdo de uma
politica voltada a reducdo das emissbes de gases de
efeito estufa (GEE), com o objetivo de mitigar os impac-
tos ambientais decorrentes de suas operagdes. O pri-
meiro passo foi a quantificacdo das emissodes relativas
ao ano-base de 2021, por meio da elaboracdo de um
inventario de GEE. Com base nesse diagndstico, foram
definidas estratégias voltadas a gestdo e ao controle das
emissbes. Paralelamente, a organizagao tem buscado
solucdes inovadoras e o0 uso de tecnologias mais limpas,
com foco na mitigacdo de gases do efeitos estufa, reafir-
mando seu alinhamento as melhores praticas ambien-
tais e as exigéncias regulatorias;Instalacdo de oxicatali-
zadores;

* Instalacao de oxicatalizadores;

» Estudos e adaptacdes de motores para mistura de bio-
combustivel;

* Estudos sobre Motores a Gas Natural;
» Estudos sobre Motores a Hidrogénio;

» Estudos sobre Motores elétricos.

A organizacao expandiu suas iniciativas sustentaveis em 2022
também para suas instalagcbes fixas, como o Centro
Empresarial Trevisa, quando foram instalados 148 painéis
solares com capacidade de geracao de 68,08 kWp (qui-
lowatt-pico), destinados a energia elétrica a partir de fonte
renovavel. Com essa implementacdo, a unidade passou a
suprir parte de sua demanda energética por meio de geragao
propria, reduzindo a dependéncia da rede elétrica

convencional e contribuindo para a diminuicdo da pegada de
carbono da operacao.




Pilar Social

Somos uma organizagao comprometida com a promocédo da equidade e do desenvolvimento profissional, independen-
temente de género, raga, orientagcdo sexual ou condicdo fisica. Nesse contexto, priorizamos a criagcdo de ambientes de
trabalho inclusivos, seguros e saudaveis, que assegurem o bem-estar de todos os colaboradores e terceiros, promovendo
a diversidade como valor essencial para o fortalecimento da culttfra' organizacional e para a construgéo de relagées labo-

rais justas e respeitosas. F ol

il

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TREVISA - 2025
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Nossas Acoes

Estabelecer um ambiente que atraia, retenha e desenvol-
va os melhores talentos através do respeito aos direitos
humanos, valorizando a individualidade e promovendo a
diversidade e inclusao;

Implementagao do programa Mulheres a Bordo, progra-
ma que busca a inclusdo e desenvolvimento de mulheres
em nossas operacgoes;

Deixar um legado positivo frente aos impactos sociais
e ambientais gerados pelos nossos servigos, através de
projetos e campanhas de valorizagao e capacitagao de
nossos colaboradores e prestadores de servico;

Programa de voluntariado Alianga Solidaria, realizacao
de acgobes sociais que deixam um legado em comunidades
impactadas pela operacdes de nossas atividades;

Acbes de Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro
Azul, para a constru¢gdo de um ambiente de trabalho
acolhedor e atento a saude e qualidade de vida de seus
colaboradores;

Programa anual de vacinagcdo contra influenza (duas
cepas influenza B, H1IN1 e H3N2);

Acdes mensais de conscientizacao e autocuidado com a
saude, prevencao do HPV, cancer de prostata, colo do
utero e mama, e protocolo interno de saude;

Programas e acgdes de qualidade de vida (Programa de
Prevenc&o ao Uso de Alcool e Drogas, Programa Antita-
bagismo e Agdes de atencido a saude mental, A¢des de
Alimentacdo Saudavel);

Programas de Seguranca e Saude do Trabalho, voltados
a garantia da Integridade fisica e mental dos nossos cola-
boradores e prestadores de servico;

Programa de Metas e Premiagdes anual a todos os co-
laboradores vinculado a metas estabelecidas através de
acordo coletivo da categoria.
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Acdes Sociais realizadas em 2025

A Navegacgao Alianga, por meio da utilizagao de incenti-
vos fiscais referentes ao exercicio de 2024, destinou parte

Fundo Haciensl do Haso

S A
de seus tributos ao fomento de projetos sociais, culturais, ==;f\ DOACAO FUNDO
: . - . &g - NACIONAL DO IDOSO
esportivos e de saude, com execucao prevista para o ano p . .
A . . il R$ 31.000,00
de 2025. As iniciativas apoiadas contemplam entidades _ _ _ _
localizadas em comunidades onde a empresa atua e Asilo Padre Cacique, e Parceiros Voluntarios.

onde seus colaboradores estdo inseridos, fortalecendo o
vinculo com o entorno e contribuindo para o desenvol-
vimento socioeconémico regional. Entre as instituicoes
beneficiadas, destacam-se:

1
N0
DOACAO FUNCRIANCA L

- 3 l (
FUNCRIANCA R$ 31.000,00 .m

Casa Menino Jesus de Praga e Movimento por uma _ ) _ _
Infancia Melhor. Incentivo a diversos projetos das seguintes Entidades:

Associagao Orquestra Jovem do RS; Regimento Bento
Goncgalves, Na Trilha da Cidadania, e Ouviravida.

DOACAO A CULTURA
R$ 124.000,00




Vj’i ___ INCENTIVO AO ESPORTE
NI/ esotes . R$ 31.000,00

Incentivo ao Projeto Vela Jovem para Veleiros do Sul As-
sociacao Nautica Desportiva em Porto Alegre/RS

PRONON  pronoN
progans Nesona e oo R 31 000,00

Incentivo a Entidades de combate ao cancer — Hospital
S&o Joao Batista

PRONAS  pronas

RS 31.000,00
APAE de Sobradinho e Cachoeira do Sul.
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Campanhas Realizadas no Ano

VIDA SAUDAVEL

Em janeiro de 2025, foram
retomadas as campanhas “Vida
Saudavel” e “Maior Qualidade de
Vida®, com ampla divulgacao
por meio dos murais corpora-
tivos da empresa. A iniciativa
tem como objetivo conscien-
tizar os colaboradores sobre a
importancia de uma alimen-
tacao equilibrada, destacando
seu papel na prevencido da ma
nutricdo em todas as suas formas, bem como na redugao
do risco de doengas cronicas n&o transmissiveis (DCNT),
como diabetes, doencas cardiovasculares, acidente vas-
cular cerebral (AVC) e cancer. A campanha também refor-
ca que a alimentacao inadequada, associada a inatividade
fisica, figura entre os principais fatores de risco para a
saude em nivel global.

JANEIRO BRANCO, OUTUBRO ROSA E NOVEMBRO
AZUL

Nos meses de janeiro, outubro e novembro de 2025, a
Navegacao Alianca aderiu as campanhas Janeiro Branco,
Outubro Rosa e Novembro Azul, promovendo a
conscientizacao sobre a prevencdo com as saude mental,
prevencao do cancer de mama e do cancer de prostata,
respectivamente.

A empresa mobilizou seus colaboradores na divulgagao
dessas causas, reforcando a importancia da deteccao
precoce e do diagndstico oportuno, fundamentais para o
aumento das chances de tratamento eficaz. As
campanhas também destacaram a adog¢ao de habitos de
vida saudaveis como medida preventiva, reafirmando o
compromisso da organizagao com a promogao da saude,
o0 bem-estar e a qualidade de vida de todos os seus
colaboradores.

Campanha Navegacdo Alianga
JANEIRG
BRANCO

OUTUBRO ROSA

TODOS POR ELAS!

Alfipartincla da saude mental: quem
o Ellida da Mente, cuida da vida!!

PREVENCAO E CUIDADO
COM A SAUDE MENTAL

QUE A GENTE SEMPRE
3" CARREGUE FE AMcoR E
! PENsAMENTS FosiTive
f TODGS 0F DiAst®
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Programa Voluntariado Alianca Solidaria

Em alinhamento com as diretrizes de nossas politicas ESG, o programa de Voluntariado da Navegacido Alianca foi
mobilizado para atuar em projetos voltados ao desenvolvimento sustentavel, com foco em acdes educativas e de impacto
social. Os colaboradores voluntarios, integrantes do grupo Alianca Solidaria, participaram ativamente de iniciativas nas
comunidades onde a empresa esta inserida, contribuindo com entidades locais por meio de atividades que promovem

inclusao, conscientizacao e transformacao social.

SOS ALIMENTOS - Asilo Padre Cacique
(Janeiro/2025)

SOS Doacdes ao ASILO PADRE CACIQUE - Janeiro/2025

0O Asilo Padre Cacique, em Porto Alegre iniciou um pedido de ajuda para recebimento de doacdes,
fundamentais para sobrevivéncia do Asilo e garantia de uma alimentagao saudavel e equilibrada aos

igosox O Voluntariado ALIANCA SOLIDARIA atendeu a0
apelo e fez a entrega de diversos itens de
alimentacdo e materiais de limpeza e higiene pessoal
& Instituigao.

JOLUNTARIADO ALIANCA SOLIDARIA
MAOS QUE DOAM NUNCA FICAM VAZIAS

INSTITUTO EDUCANDARIO - de
Reabilitacdo Sao Joao Batista

(Junho/2025)

Centro

VOLUNTARIADO ALIANCA SOLIDARIA - JUNHO/25

Desde 1939, a Instituigdo Educandério Centro de Reabilitagdo Sio Jodo Batista, entidade
filantrépica, dedica-se ao cuidado, acolhimento & desenvolvimento de criangas e
adolescentes com poliomielite e deficiéncias fisicas multiplas, na sua maioria oriundas de
familias em vulnerabilidade social. Ao longo de decadas, tem sido um ponto de apoio para
centenas de familias, oferecendo reabilitagao, educagao, inclusao e dignidade a quem mais
necessita.

Mosso compromisso vai além da assisténcia. Nosso time de Voluntariado quer farte parta
ativa da magao da idade local, para Isso fizemos uma agdo de doagao a esta
Instituigao, entregando varios itens de Alimentagao e Material de Higiene Pessoal e Limpeza,
contando com a doag@o de recurse tinanceiro de nossa Empresa e com itens também doados
pelo parceiro Mercado Ki Barato. r

Mesta entrega, nossa comente de solidanedade ajuda a manter e ampliar os atendimentos,
garantindo que cada crianga e adolescente atendido receba o suporte necessario para viver
com autonomia, respeito e oportunidade.

{0 uma histd

Juntos, podemas conti
da vida.

ia marcada pelo cuidado e pela valorizacao
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CAMPANHA DO AGASALHO E DOACOES DE
MANTAS

(Julho/2025)

» CAMPANHA DO AGASALHO 2025 "™ jemmr® 0 A Campanha do agasalho de 2025, contou com

OGrupodeVolunta}adoAliangaSolidériade POAse‘niu aos ’ ki . arrecadagées na Sede da Empresa e deStInadaS ao

G coagbes para Carmpan do Agaselho na adade de o Lar Maria Carmen e a Instituicdo Care Centro

infati,adutos, coperires cemamone, - [ Acolhida Adra em Rio Grande/RS, beneficiando

Forasolo dss e el Gand s s OLARHARA OUBIEN sl iomsieesscomn o st dnconve. CTi@NGAS @ adolescentes afastados do  convivio

e g T g O familiar, bem como moradores de rua em situagao
de vulnerabilidade social

e a Instituicdo CARE CENTRO ACOLHIDA ADRA
RIO GRANDE, que acolhe moradores de rua em
situacéo de vulnerabilidade, imigrantes,

itinerantes e populagao LGBTQIA+.

Nossos agradecimentos a quem se envolveu na Campanha e doou um pouco de amor a
| quem mais precisa. Maos que doam nunca ficam vazias!
A\

ALIANGA

DOAGAO DE MANTAS - 24/07/25

A Empresa adquiriu 100 mantas de inverno, destinando a
entrega, através do grupo de Voluntariado Alianca
Solidaria, a Instituicado Espirita Dias de Cruz, em Porto
Alegre. Esta Instituicdo abriga moradores de rua nas :
noites frias do inverno de Porto Alegre, e conta com a & W
ajuda local para alimenta-los e manté-los aquecidos na
permanéncia noturna na Instituigao.

. RN e N e E 8

O Grupo de Voluntariado Alianga Solidaria entregou ac INSTITUTO ESPIRITA DIAS DA
CRUZ, nesta data, o total de 100 Mantas de Inverno para beneficiar os moradores de
rua, em astado de vulnerabilidade, que s&o abrigados todas as noites no albergue desta
instituigao. A Empresa, com esta agao, promove impacto social positivo, na
comunidade onde estd inserida, através da responsabilidade corporativa, fortalecendo
tanto a imagem da empresa gquanto o engajamento interno de seus colaboradores,
enquanto ajuda efetivamente uma populagao em situagao de vulnerabilidade, junto a
uma Instituigho que atua ha 118 anos em beneficio da populagéo carente.



CAMPANHA DO AGASALHO E DOACOES DE MANTAS
Outubro/2025

Valorizando a iniciativa de promover a saude de todos e apoiar o Instituto da Crianga com Diabetes - ICD, que atua na
captacdo de recursos para tratamento de Diabetes Infantil, o grupo de Voluntariado Alianga Solidaria, entrou na
campanha para aquisi¢cao de camisetas para a 272 corrida promovida pelo instituto.

Os colaboradores compraram o total de 30 camisetas, contribuindo com o ICD e participando da corrida, na data
divulgada para o evento que aconteceu no Parcdo, em Porto Alegre/RS.

Aconteceu nesta manha, 26/10/25, em Porto Alegre, a 272 edicao da corrida

para o Diabetes, realizada pelo ICD - Instituto da Crianga com
VO LU NTARIADO Diabetes. A largada foi no Parcéo e contou com milhares de participantes. O

ALIAN GA SO LIDARIA NA Grupo Voluntariado Alianga Solidaria participou t_ia eampanha, comprando as

camisetas para ajudar o ICD nesta importante contra o Diabetes e
272 CORRIDA PARA correndo pela causa.

A nossa finalidade foi contribuir com o trabalho do ICD e dar visibilidade &
VENCER O DIABETES luta contra o Diabetes Infantil, ao mesmo tempo em que procuramos

promover a solidariedade, ide e conscientizaga




Censo de diversidade

Em 2025, a companhia elaborou um novo Censo de
Diversidade, com processo totalmente conduzido por
consultoria externa do Grupo Método. A iniciativa tem como
principal objetivo promover um ambiente corporativo_ & 1 |
mais inclusivo, equitativo e representativo, alinhado as™ :
melhores praticas de diversidade e inclusdo. Paraj’ |
fomentar o engajamento dos colaboradores e fortalecer *
a cultura organizacional, estédo programados workshops
e rodas de conversa ao longo do ano, abordando
tematicas relacionadas a valorizacio da diversidade e ao
respeito as diferencas no ambiente de trabalho.

Os numeros se coadunam e consolidam
a certificacao obtida em 2025:

Great
Place
To

Work.

Certificada

Fev/2025 - Fev/2026

BRASIL




W o U o N
Censo de diversidade

Categoria Quantidade

Homens 189
Mulheres 34
Prefiro ndo informar (Género) 1
Heterossexuais 212
Homossexuais 5
Bissexuais 2
Outros 1
Prefiro ndo informar (Orientacdo) 4

s 84,4% masculino e 15,2% feminino.
% 82,1% percebem ambiente inclusivo.

¢ 74,1% conhecem politicas de DE&iI.

% 83,9% avaliam positivamente os canais de

denuncia.
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Saude e seguranca do trabalho e Meio Ambiente

Ges,tao de,saUde’ Seguranga e Como parte do compromisso com a melhoria continua,
meio ambiente a empresa contratou uma consultoria externa

especializada para elaboracdo do Laudo Técnico de

0 5ISTE A Trevisa Investimentos, por meio de ) . .
3ov ey p~ . Periculosidade e do Programa de Gerenciamento de
o <. sua controlada Na-vegacao Alianga, ) - _
QE" o . . Riscos (PGR). A execugcdo e o monitoramento desse
2 . mantém um robusto Sistema de M . .
= = - : : programa s&o con-duzidos pelo SESMT interno, com
# e Z' Gestdo integrada - Qualidade, A . N .
| DNV 'y . . énfase em avaliacbes constantes e acbes corretivas
// Saude e Segurangca Ocupacional, e ) ..
/) . . sistematicas.
LAY /# Meio Ambiente, estruturado com base

IS0 MO01- B0 45001 em pressupostos legais e alinhado

aos requisitos das Normas ISO 45001 e 14001, que
certifica a conformidade com politicas e processos
voltados a prevencgao de riscos e a promog¢ao da saude e

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio (CIPAA) realiza reunides mensais, atuando de
forma continua na promogdo de um ambiente de
trabalho seguro e sau-davel. A organizagédo adota

seguranca no trabalho. diretrizes sodlidas, instrugbes de trabalho, normas
0P de Controle Médico de Satide O ional internas e ferramentas especificas voltadas a
rograma de Lontrole Medico de saude Dcupaciona identificacdo, avaliacdo e controle de riscos,

(PCMSO) é implementado conforme a legislagao vigente.
O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (SESMT), incorporado no
QSMS, opera com equipe dimensionada acima do minimo

assegurando a integridade fisica e mental de seus cola-
boradores.

Em 2022, foi instituida a Politica de Seguranca e Saude

exigido pela NR-4, atuando com rigor técnico e em
conformidade com as principais normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
tanto gerais quanto setoriais.

Ocupacional, com aplicagdo abrangente a todos os
colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros. Essa
politica reforca o compromisso com a disseminagédo da
cultura de saude e segurancga ao longo de toda a cadeia
de valor.
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DIMENSIONAMENTO MINIMO DE SESMT CONFORME EXIGENCIA DA NR - 04

Ténico de Seguranca do Trabalho |—| Ténico de Seguranca do Trabalho

ORGANOGRAMA DA AREA DE QSMS

COORDENACAO DE

QSMS
QUALIDADE SAUDE MEIO AMBIENTE SEGURANCA
Analista de Qualidade Analista Adm SST Analista de Meio Analista de SSTV
Ambiente
Analista de QSMS Analista de 55T |
TSTII
TSTII
TSTII
TSTII

Assistente de SST

Jovem aprendiz




PROGRAMAS DE SEGURANCA, SAUDE E  Curso e treinamento especifico para trabalhos
QUALIDADE DE VIDA « que envolvam riscos;

] » Programa de Exceléncia Operacional - PEX.
* Programa de Prevencgao ao Uso de Alcool e Drogas;

+ PROAT - Programa Antitabagismo; i

* PROGEST - Programa de Cuidados as Gestantes.

8 acidentes

A organizacao possui praticas frequentes, sendo elas: (Principais tipOS' leve e moderado)

» Dialogo Diario de Seguranca — DDS;

- Cartdo Comunique; 669 Horas trabalhadas
» Gerenciamento de Equipamentos de Protecio
* Individual — EPI’s

** indices calculados por 1.000.000 de hora trabalhadas.

* Inspegobes nos locais de trabalho;

* Monitoramento de Riscos do ambiente de trabalho —PGR;
* Monitoramento de Saude Ocupacional - PCMSO;

* Programa de protecéao respiratoria — PPR,;

» Programa de conservacéo auditiva — PCA,;

* Permissao de Trabalho para areas de risco;




GESTAO ADEQUADA DE RISCOS OPERACIONAIS E
SOCIOAMBIENTAIS

Riscos identificados e medidas adotadas

Os riscos a que a organizagao esta exposta, apesar de
nao serem formalmente gerenciados através de uma
politca, sdo elencados e monitorados por administrado-
res e consultores juridicos, com vistas a minimizar e evi-
tar os impactos de fatores externos e internos, contando
com um Gestéo de Crises e Continuidade dos Negdcios.

Ocorréncia de acidentes de trabalho com
acidentes graves ou lesao permanente

« Equipe de SESMT adequada para treinar, orientar e
fiscalizar as atividade de colaboradores e terceiros;

* Implementagcdo de procedimentos e politicas de sau-
de e seguranga do trabalho, e de qualidade de vida.

Desrespeito aos direitos humanos dos
colaboradores e prestadores de servicos, morte
ou lesdao permanente

» Critérios de contratacao e gestao de fornecedores;

» Fiscalizacao e auditoria das atividade de prestacao de
Servigos;

* Inclusao de questbdes socioambientais em contratos.

Derramamento de 6leo em rios e lagos

* PAE - Plano de Atendimento a Emergéncias.

Tratamento inadequado de efluentes liquidos

« Plano de Adequacéo e instalacao de Estagdes de Tra-
tamento;

» Plano de Manutencéao Preventiva e Corretiva das Es-
tacoes de Tratamento;

» Realizacdo da analise de efluentes gerados.




Riscos climaticos de transicao

Estudos para investimentos em inovagdes e tecnologias
que possibilitem a reducdo de emissbes de Gases de
Efeito Estufa (GEE) nas operacgdes.

Riscos operacionais

Os riscos operacionais e de SST sdo monitorados e atu-
alizados através de procedimentos, programas e laudos
técnicos.
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Riscos estratéegicos e acdes

O mapeamento dos riscos estratégicos da Companhia, es- As acbes estratégicas para fortalecimento da gestdo de saude,
tdo identificados e descritos no formulario de referéncia seguranca do trabalho e gerenciamento de riscos, sao:
e na Matriz Swot. Os principais riscos sao:

Revisdo periodica do PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos), realizada anualmente ou sempre que novos perigos e

é?nabsgfg;rggen;o das I\Dﬂzrr??r;noamento de Oleo Diesel riscos forem identificados;
Navegacéo e Naufragio da embarcagéo Atualizacdo do PPR (Programa de Protecao Respiratéria), ga-
Manobras rantindo a adequacéao continua as condigdes operacionais;
Operagéao Acidente de Trabalho com morte I - « - .
ou lesdo permanente mplementacado do “Cartao Comunique”, ferramenta para co-

— —— — municacgao agil e direta de riscos observados;
Operacao Incéndio e/ou Explosao
Navegacéo e Abalroamento em pontes, cais e Reunides semanais do GSSTB (Grupo de Saude e Seguranca do
Manobras demais embarcagdes Trabalho a Bordo), promovendo o alinhamento das agdes entre
Tecnologia da Indisponibildade dos recursos de as equipes,
INIGIiEIES (Te.cnolf)gla et Infc?rmagao)7 Revisao pontual das ordens de servico dos colaboradores, com
Operagéo Epidemia/Pandemia foco na prevencao e seguranga das atividades;

Reunides mensais da CIPA, com participacao ativa da lideranca,
reforgando o compromisso com a seguranga colaborativa;

Monitoramento de indicadores reativos e preventivos de SST,
possibilitando a analise continua de desempenho e a tomada
de decisbes baseadas em evidéncias.
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Fornecedores e Prestadores de Servicos

Para assegurar o alinhamento com seus valores organiza- EPI's — Equipamentos de Protecao Individual de uso obri-
cionais, a Trevisa adota praticas rigorosas de controle e ges- gatorio, bem como demais orientagdes pertinentes.

tdo de seus fornecedores e prestadores de servicos. Nesse
contexto, sdo implementados diversos procedimentos que
visam garantir conformidade, qualidade e responsabilidade
socioambiental em toda a cadeia de suprimentos.

Guia de Seguranca e Saude do Trabalho para Empresas
Contratadas.

Regularidade fiscal e trabalhista;
Treinamentos e capacitagoes;

Checklist de Atendimento a critérios de
saude e seguranga;

Principal desafio: encontrar fornecedores
capacitados, em decorréncia da escassez
de méao de obra qualificada e auséncia de

estaleiros na regido. documentagao - Monitoramento da satde
financeira.

Orientagao das empresas contratadas sobre as normas de
conduta a serem seguidas, com o objetivo de proporcionar

um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos, A empresa realiza o controle de
eliminando ou minimizando os riscos de doencas e danos terceiros por meio do monitoramento
relacionados com o trabalho. Este procedimento abrange continuo em plataforma especifica de
todos os processos que envolvam a utilizacdo de servigos Monitoramento ~ 9estdo, aliado a visitas tecnicas em

SR campo conduzidas pela equipe de
subcontratados. QSMS. A responsabilidade pelo

controle e conformidade é

Procedimento especifico para visitantes e acesso aos ter- :
compartilhada com o setor contratante.

minais portuarios, no qual sdo previstas as orientacdes de
acesso, as instrucdes e cursos aplicaveis para o acesso, € 0s
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Qualidade dos servicos

Atender aos requisitos dos Acionistas, Clientes e de-
mais partes interessadas aplicaveis ao negocio;

Assegurar o nosso compromisso com a satisfagéo dos
clientes;

Preservar a saude e integridade fisica de todos os en-
volvidos com a organizagao, com eliminagao ou redu-
¢ao dos riscos existentes na Navegacgao;

Vo U o W
Inovacao, Pesquisa e Desenvolvimento

Em relagdo a GEE:

A Navegacao Alianga esta buscando alternativas e tecno-
logias que promovam menor impacto ambiental

Instalagao de oxicatalizadores;

Gestao Integrada da Qualidade, Seguranca,
Saude Ocupacional e Meio Ambiente

Prevenir a poluicdo, reduzindo eventuais impactos
ambientais de nossas atividades e utilizando racional-
mente os recursos naturais;

Melhorar continuamente a eficacia do nosso sistema
de gestao.

Estudos e adaptacbes de motores para mistura de bio-
combustivel;

Estudos sobre Motores a Gas Natural;
Estudos sobre Motores a Hidrogénio;

Estudos sobre Motores elétricos.




MODELOS MAPEADOS

Biodiesel

CONTROLES DE EMISSAO

Biofuel

Duofuel

Biometano

Critério de emissao

Avaliacao de
Motores

Categoria EPA/ EU/ IMO

Fossil GNC/DNL

Combustiveis

Alternativos Hidrogénio

Diesel/Elétrico
Hibridos

Oxicatalizador

After treatment
Catalisador de

hidrocarbonato

Diesel/Solar

Execucao

Em estudo

Descontinuado

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TREVISA - 2025
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Pessoas

COLABORADORES- TOTAL COLABORADORES - GENERO
12%
49

I \ MULHERES

func:lsozngrlos 8 8 %
280 Ill
HOMENS

COLABORADORES - FAIXA

De 15a 29 anos De 30 a 49 anos Acima de 50 anos

|H| |H| |H| |H| |H| |H| |H| |i| |i| |i| 35 |H| |H| |H| |H| |H| |H| |H| |H| |H| |H| 65 |H| |H| |H| |H| |H| |H| |H| |H| |H| |H| 20
R R R 21 | [ R Rk 20 | | kR g kR g s




COLABORADORES - RACA MULHERES - RACA HOMENS - RACA

Total de mulheres: 49 Total de homens: 280

76% — — 79%
37 221
l ‘ MULHERES HOMENS
Brancas
Total de
funcionarios — 49 % —_

329 MULHZERES ’ I HOMENS
Pretas Pretos

20% — 12%

MULHERES HOMENS I
Pardas Pardos

Preta
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Remuneracao e Beneficios

* Plano Médico da Unimed e Plano Odontologico Uniodonto. A Companhia participa com 70% do custo e o empregado
com 30%. O plano da Unimed incluiu hospitalizagdo com consultas e exames.

» Auxilio creche é pago um valor mensal por crianga de 0 a 6 anos de idade, conforme previsto em acordo coletivo.

» Auxilio Farmacia a Companhia possui um contrato com rede de farmacia, que concede um crédito mensal para des-
conto na folha de pagamento do colaborador.

« Convénio com o6tica para desconto em folha de pagamento conforme orgamento prévio aprovado pela empresa

» Vale refeigcado/alimentagao para colaboradores administrativos e fornecimento de alimentag¢do a bordo para os colabo-
radores embarcados.

» Programa de Metas e Premiagdes (PPR) podendo representar até dois salarios anuais. As metas sdo negociadas anual-
mente com o

. Sindicato (SINFLUMAR).




HORAS DE TREINAMENTOS 2025

Total de horas de Treinamentos Acumuladas Jan a Dez/25

4000 3526

3500

Total de horas externas treinadas = 2942h

2500 Total de horas internas treinadas = 3.739h

1223

1500
1000

500

Masculino Feminino

Treinamentos Externos - horas treinadas M Treinamentos Internos - horas treinadas

Total de horas de treinamentos realizadas: 6.681h




Pilar Governanca

Ser ético e transparente € um principio fundamental na
Trevisa e na Navegacao Alianga. Buscamos integrar as
melhores praticas de sustentabilidade a nossa estrutura
de governanga, assegurando que as informacdes rele-
vantes sejam acessiveis aos nossos publicos de interesse.
Esse compromisso é conduzido com total respeito a pri-
vacidade e a protecdo de dados de colaboradores, forne-
cedores e clientes. A integridade, nesse contexto, repre-
senta um valor inegociavel que orienta todas as nossas
acoes e relacdes institucionais.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA TREVISA E
NAVEGACAO ALIANCA

O Codigo de Etica e Conduta da Companhia aborda te-
mas essenciais como comportamento profissional, direi-
tos humanos, ética, combate a corrupgéo, assedio moral
e sexual, discriminacido, entre outros. Ele deve ser uti-
lizado como referéncia para a conduta nas relagdes de
trabalho, sendo aplicavel a todos os colaboradores, bem
como a fornecedores, prestadores de servigo, parceiros
e clientes.

Entre os principios fundamentais estabelecidos no docu-
mento, destaca-se o respeito incondicional aos direitos
humanos. O Cddigo é entregue impresso aos emprega-
dos no momento da admissdo, durante o treinamento
de integracdo, e permanece disponivel na intranet cor-
porativa. Além disso, pode ser acessado publicamente
no site da holding controladora, Trevisa, reforgando o
compromisso com a transparéncia e a integridade nas
relacdes institucionais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TREVISA - 2025
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Governanca, Etica e Compliance

GESTAO ESTRATEGICA

A empresa e sua controlada adotam um modelo de
gestao integrado e consistente, orientado por um plane-
jamento estratégico alinhado as tendéncias do mercado
nacional e internacional. Com uma carteira diversificada
de clientes, mantém o compromisso com projetos de
longo prazo, pautados pela confianga mutua e pela en-
trega de valor. Esse posicionamento sdélido permitiu a
Trevisa consolidar-se como referéncia no setor de nave-
gacgao no Rio Grande do Sul.

Ao longo de sua trajetoria, mesmo atuando em diferen-
tes segmentos, a Trevisa permaneceu fiel a seus valores
fundamentais: responsabilidade ambiental, social e
ética; foco no cliente; confianca nos colaboradores; e
valorizacdo do trabalho em equipe. Por meio de suas
controladas, a empresa investe continuamente na
selecgao, capacitacdo e  desenvolvimento  de
profissionais, promovendo o crescimento coletivo e
fortalecendo sua cultura de exceléncia em gestéo.

GOVERNANCA CORPORATIVA

BECKER SIMG
PARTICIPACOES | PARTICIPAGOES | PARTICIPAGOES | PARTICIPAGOES
23,59 6,33

GLARUS S.A.
38,02

TREVISA

Navegacao Alianga = 100,00%
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Estrutura Societaria

A Trevisa € uma empresa de capital aberto, com acdes
negociadas na B3 — Bolsa de Valores do Brasil — desde
1980, no segmento tradicional. Adota uma gestdo com-
prometida com as boas praticas de governanga corpora-

Acionistas da Trevisa % do capital

Investimentos ordinario

tiva, fundamentada nos principios de transparéncia, equi- Glarus S.A. 38,02
dade, prestacao de contas e responsabilidade corporativa. Becker Participacdes S.A. 23,59
Esse compromisso assegura o alinhamento estratégico EL Participagdes S.A. 14,54
entre os interesses da companhia e os de seus investi- Frederico Guilerme Manddrin 10,97
dores, promovendo confianga, solidez e sustentabilidade SGMG Participagdes Ltda 6.34
nas relagdes com o mercado. SIMG Participacdes Ltda 6.33
Outros 0,21



ESTRUTURA DA GOVERNANCA CORPORATIVA

A estrutura de governancga esta definida no Estatuto So-
cial da Companhia e conta com:

Conselho de Administracdo - CA
Diretoria Executiva
Conselho Fiscal

ASSEMBLEIA CONSELHO DIRETORIA

A Administragdo da Companhia é exercida por um Con-
selho de Administracao, com fungdes deliberativas, e por
uma Diretoria, com funcdes representativas e executivas.

“O mais alto 6rgao de governanca é o
Conselho de Administracao.”
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Conselho de Administracao

PRIMEIRO VICE
PRESIDENTE CONSELHEIRO

PRESIDENTE CONSELHEIRO

SEGUNDO VICE

PRESIDENTE CONSELHEIRO

O Conselho de Administracdo € composto, majoritariamente, por representantes dos acionistas controladores, embora os
minoritarios também estejam representados. Os acionistas controladores possuem 69,65% do total de agdes, o que cor-
responde a 88,83% do controle societario. O percentual remanescente esta distribuido entre os acionistas de “free float”,
ou seja, aqueles com participagado minoritaria e agdes em circulagdo no mercado.




COMPETENCIAS

Avaliar periodicamente a exposicdo da Companhia a ris-
cos e a eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos,
dos controles internos e do sistema de integridade/con-
formidade (compliance) e aprovar uma politica de gestéo
de riscos compativel com as estratégias de negdcios;

Definir os valores e principios éticos da Companhia e
zelar pela manutengéo da transparéncia do emissor no
relacionamento com todas as partes interessadas;

Rever anualmente o sistema de governanga corporativa,
visando a aprimora-lo.

Reunides mensais ordinarias
Assuntos de deliberacao:

* Financeiro;

« Patrimonial;

* Questdes legais

« Meio ambiente;

+ Diligéncia

* Planejamento estratégico

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

Diretor de Relacdes com Investidores

Ressaltamos que o presidente do mais alto 6rgao de go-
vernanga nao € o Diretor Executivo, evitando, desta for-
ma, acumulo de fung¢des e prezando pela transparéncia.
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Conselho fiscal

Em 2025, funcionou periodicamente o Conselho Fiscal
da Trevisa, reforcando os mecanismos de fiscalizacéo e
controle da governancga corporativa da companhia. Com-
posto por trés membros efetivos: um presidente e dois
conselheiros, sendo um deles indicado pelo BNDESPar-
braco de participagdes do Banco Nacional de Desenvol-
vimento Econémico e Social — que atua como investidor
relevante da empresa.

O Conselho Fiscal é um 6rgao autbnomo de fiscalizagao,
com responsabilidade de acompanhar os atos da admi-
nistracao, analisar demonstracdes financeiras e assegurar
o cumprimento das obrigacdes legais e estatutarias. Suas
atividades sao regidas por um Regimento Interno espe-
cifico, que estabelece suas competéncias, atribuicdes e
procedimentos operacionais, em conformidade com a
legislagdo societaria vigente e as boas praticas de gover-
nanca.

A criacao do Conselho Fiscal representa um avango sig-
nificativo na transparéncia e na integridade dos proces-
sos corporativos da Trevisa, fortalecendo a confianca dos
acionistas e demais publicos de interesse.

De forma complementar, os comités tematicos entregam
uma relevante contribuicdo para a governanga
corporativa. Destaca-se o Comité de Projetos e Novos
Negoécios criado no ano de 2025 com o propdsito de
acompanhar e promover as discussdes necessarias ao
planejamento de expansao e crescimento sustentavel da
empresa.

COMITES

COMITE DE ETICAE
CONDUTA

COMITE DE GESTAO DE
CRISES E CONTINUIDADE
NOS NEGOCIOS

COMITE DE PROJETOS E
NOVOS NEGOCIOS




NN
Codigo de Etica e Conduta

O responsavel pela Gestdo de Etica e Conduta na orga-
nizacado esta diretamente vinculado ao Conselho de Ad- 2025
ministragao, assegurando independéncia e credibilidade
no tratamento das questdes relacionadas a integridade

0 Zero incidentes relacionados a

corporativa. ~

P corrupc¢ao.
Entre suas principais atribuicdes, destacam-se a analise e O Zero multas ou sancdes de qualquer
o encaminhamento das denuncias recebidas por meio dos natureza.

canais oficiais, a condugao de sindicancias internas, a

coleta de evidéncias e a definicdo das medidas corretivas
cabiveis.

Para o ciclo de 2026 esta programado um importante
avancgo para o tratamento das questdes éticas e de conduta
da Companhia, com a implementacdo de um canal de
relatos externo e profissional, que representa para além de
um aperfeicoamento, um compro i/s_so ético.

Conte com o
Canal de Etica da iForense

Portal de atendimento
ao titular de dados

=TT

ENSE

NTELIGENCIA FORENSE

= p—




COMITE DE GESTAO DE CRISES E CONTINUIDADE NOS NEGOCIOS

Responsavel pela gestdo de crises da Companhia com carater de autoridade executiva pela resposta a eventuais cri-
ses a partir do momento em que esta for declarada. O comité € formado por diretores, e € acionado pelo coordenador
conforme aplicabilidade ou envolvimento no cenario de crise da area de negdcio afetada.

O organograma do comité de Gestao de Crises e Continuidade dos Negdcios esta definido conforme:

COORDENADOR DO COMITE DE CRISE

COORDENAGCAO DE REG SUPERVISAO JURIDICA

SUPERVISAO DE TI COORDENAGCAO DE QSMS

GERENCIA UNOD GERENCIA UNCG

COORDENADOR DO COMITE DE CRISE

Sendo:
REG - Regulagéo e Registros; UNOD - Unidade de operagdes dedicadas;
QSMS - Qualidade Seguranga, Meio Ambiente e Saude UNCG — Unidade de operacgdes granéis.

Tl - Tecnologia da informacgao;




PARA CONTROLE E GESTAO DO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA:

Canais de Denuncias/Relatos, com Comité de Etica, com atuacgdo
divulgagao das estatisticas as firme, transparente, independente e
partes interessadas. imparcial.

Canal
Confidencial

T FONE E-MAIL
OB B00 11598 contabtocodigodeeticad@brevisa.com.br
0% canais Formais para comunicacao e relato
de situacoes de descumprimento, violacoes @ CAIXA POSTAL @ CEP
deste Codigo, e que podem ser acessados por Vs 4302 V= 90.810-240
todos os colaboradores, Formecedores, clientes
e demais partes interessadas de maneira

confidencial & segura sao:
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Auditorias e Periodos de Relato

A publicagéo do relatorio de sustentabilidade sera exe- * Auditoria de Tributos (Indiretos)
cutada uma vez por ano, com informacdes referentes
ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano de
relato. » Auditoria de RAS (Laudo)

e Auditoria Trabalhista

« Auditoria de Balango (Final)
Auditoria contabil/financeira trimestral » Auditoria de Tributos (Diretos)

Publicacdao das demonstracdes em mesma periodicidade
sob o link:

https://trevisa.com.br/trevisa/nossa-historia

As auditorias sao referentes:
 Auditoria do ITR 1° trimestre
 Auditoria do ITR 2° trimestre

* Planejamento

+ Auditoria de Controles Internos
 Auditoria do ITR 3° trimestre

» Auditoria Pre Balango (Interim)

- Auditoria de TI (SP/RAS/IT)


https://trevisa.com.br/trevisa/nossa-historia
https://trevisa.com.br/trevisa/nossa-historia
https://trevisa.com.br/trevisa/nossa-historia

Politicas da Companhia

Politica de Sustentabilidade e ESG Trevisa: Esta politica
estabelece diretrizes para decisdes estratégicas e ope-
racionais, promovendo equilibrio entre desempenho
econdmico, responsabilidade ambiental e impacto social.
Esta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS) e ao propodsito de atuar com sustentabilidade
e compromisso social.

Politica de Compliance e Integridade: Estabelece nor-
mas e diretrizes claras de Compliance, responsabilidades
e compromissos, que se comprometem com a integri-
dade das relagcbes publico-privadas, com uma cultura
organizacional na qual seus funcionarios e terceiros efe-
tivamente prezam por uma conduta ética. Entre os itens
inclusos esta o estabelecimento de canal de denuncias,
conscientizacdo do sistema de Compliance da compa-
nhia, e a NAO tolerancia de praticas de corrupgdo por
seus empregados, terceiros ou fornecedores.

Politica de Seguranca e Saude Ocupacional: Estabelece
as diretrizes, Normas Internas, Instrugdes de Trabalho,
ferramentas e demais medidas para controlar os riscos e
garantir a Seguranca e a Saude da sua forca de trabalho.

Politica Ambiental: Estabelece as diretrizes que alicer-

¢am toda e qualquer decisdo de negdcio na garantia de
preservar o meio ambiente e garantir o desenvolvimento
sustentavel, tendo a consciéncia da necessidade de re-
duzir a geracao de residuos, efluentes e a utilizagdo com
consciéncia dos recursos naturais, através do Sistema de
Gestéo Integrado focado na Melhoria Continua e a Pre-
vengao da Poluigao

Politica de Seguranca das Informacodes Digitais: Estabele-
ce um conjunto de regras procedimentos, padrbes, nor-
mas e diretrizes a serem observadas e seguidas por todas
as pessoas que utilizam a infraestrutura de T. da Compa-
nhia, com objetivo de garantir a protecdo das informa-
cOes corporativas contra eventuais ameagas, que possam
prejudicar sua operacgao.

Politica de Privacidade e Protecao de Dados: Estabelece
diretrizes, tratamento e seguranca de dados de colabora-
dores, clientes, fornecedores e visitantes de acordo com
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Os
tratamentos de dados pessoais que a Companhia realiza
estdo rigorosamente de acordo com as finalidades para
as quais sao coletados, ndo sendo utilizado dado algum
pessoal para fins de marketing ou publicidade.
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Associacoes e Sindicatos

Sindicato dos Armadores de Navegacéo Interior dos Esta-
dos do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana e Mato
Grosso Sul - SINDARSUL.

SECOVIIRS - Sindicato Intermunicipal das Empresas de
Compra, Venda, Locacdo e Administracdo de Imdveis e
dos Condominios Residenciais e Comerciais no Rio Gran-
de do Sul.

Camara Brasil e Alemanha/RS.
Hidrovias RS - Associacédo Hidrovias do Rio Grande do Sul

ACPA - Associagdo Comercial de Porto Alegre.



Glossario

CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e QSMS- Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude.

Assédios. REGMA — Regulamentagdo e Meio Ambiente.

CCATS - Centro de Capacitacao de Treinamento em Saude.
RIG — Rio Grande.

CCO% — Dioxido de Carbono Equivalente. _ o o
SESMT — Servico Especializado de Seguranca e Medicina

DDMA- Dialogo Diario de Meio Ambiente. do Trabalho.

DDS- Dialogo Diario de Seguranca. SINFLUMAR- Sindicato dos Trabalhadores Maritimos/Flu-

Docagem — Proporcionar a uma embarcagado condigdes viais do Rio Grande do Sul.

semelhantes as usufruidas quando de sua construcao (as SST— Saude e Seguranga do Trabalho.
embarcacdes sdo construidas em seco), garantindo as
condigdes que permitam a realizagdo de modificagdes e
reparos.

Stakeholders — Partes Interessadas.

ESG- Sigla em inglés para Ambiental, Social e Governanga.

GPS- Sistema de Posicionamento Global.

IUCN - International Union for Conservation of Nature
(Uni&o Internacional para Conservacao da Natureza).

TR - Informagdes Trimestrais.
NR- Norma Regulamentadora.

POA — Porto Alegre.
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