REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE
DA LOJAS RENNER S.A.

Capitulo 1
Dos Objetivos

Artigo 1° - O Comité de Sustentabilidade (“Comité”) da Lojas Renner S.A.
(“Companhia”), de carater consultivo e permanente, tem o seu funcionamento
disciplinado pelas disposicbes deste Regimento Interno e do Estatuto Social da
Companhia, e tem por objetivo assessorar o Conselho de Administracdo no
estabelecimento de diretrizes e principios relativos ao desenvolvimento sustentavel da
Companhia e de suas controladas em seus 4 (quatro) pilares: social, ambiental,
econémico e dentro das melhores praticas de governanca corporativa.

Capitulo 11
Da Composigao

Artigo 2° - O Comité é composto por 3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, dos quais2 (dois) dos membros deverdo ser Conselheiros, e 1 (um)
Executivo da Companhia; com mandato unificado de 1 (um) ano, permitida a reeleigdo.

Paragrafo Primeiro — O Conselho de Administracdo podera nomear um 4°
(quarto) membro, que podera ndo ser Conselheiro, mas deve ser Independente
(conforme definicdo constante no Estatuto Social da Companhia) e com
reconhecida experiéncia relacionada as matérias pertinentes ao Comité. Além
disso, deve ter reputacdo ilibada, ndo podendo ser eleito aquele que (i) ocupar
cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia;
ou (ii) tiver ou representar interesse conflitante com a Companhia; bem como
cumprira todos os requisitos relacionados a sua indicacdo e selecdo,
principalmente no que se refere as suas experiéncias, habilidades, principios,
valores e disponibilidade de tempo.

Alinea Unica — N3o podera ser exercido o direito de voto caso se configurem,
supervenientemente, os fatores de impedimento indicados nos itens (i) e (ii) do
Paragrafo Primeiro acima. Em ocorrendo esses fatores, caberd ao Presidente do
Comité decidir acerca do tema, na propria reunido.

Paragrafo Segundo — Dentre os eleitos, 0 Conselho de Administragéo ira indicar
0 Presidente do Comité, que deverd ser Conselheiro, o qual exercera suas fungdes
até o final do seu mandato como membro do Comité. O Conselho de
Administracdo também fard a nomeacg&o de 1 (um) Secretério para o Comité.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Comité serdo automaticamente investidos
nos respectivos cargos, na data da sua eleicédo pelo Conselho.
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Paragrafo Quarto — Em caso de vacancia no Comité, inclusive no cargo de
Presidente, o Conselho de Administracao, no prazo de 30 (trinta) dias, elegera um
membro substituto.

Paragrafo Quinto — Cada membro deve ser capaz de fazer uma contribuicao
significativa ao Comité no ambito de suas atribui¢bes, bem como dedicar tempo
suficiente para o cumprimento da funcéo.

Paragrafo Sexto — As funcdes exercidas pelos membros do Comité séo
indelegaveis.

Capitulo 111
Do Funcionamento

Artigo 3° - O Comité reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente por iniciativa propria ou
solicitacdo de qualquer dos demais membros do Comité. As reunides do Comité poderao
ser realizadas por conferéncia telefonica, video conferéncia ou por qualquer outro meio
de comunicacdo que permita a identificacdo do membro e a comunicacdo simultanea com
todas as demais pessoas presentes a reunido.

Paragrafo Primeiro — As convocagdes para as reunides serdo feitas mediante
comunicado escrito (carta, e-mail ou fax) entregue a cada membro do Comité com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, das quais deverdo constar detalhadamente
0s assuntos da ordem do dia, a data, a hora e o local da reunido. Sera dispensada a
convocacdo prévia sempre que se fizer presente a reunido a totalidade dos
membros em exercicio.

Paragrafo Segundo — O Comité, atraves de seu Presidente, podera convidar para
participar de suas reunides membros da administragdo da Companhia, bem como
colaboradores internos e externos que detenham informacbes relevantes
relacionadas a assuntos que constem da ordem do dia e que sejam pertinentes as
matérias de sua responsabilidade, conquanto sem direito a voto.

Paragrafo Terceiro - O Comité podera solicitar a Companhia a contratacdo de
servicos de consultoria ou assessoria mediante aprovacdo prévia do Conselho de
Administracéo.

Paragrafo Quarto - O Comité, através de seu Presidente, participara, no minimo,
4 (quatro) vezes por ano, das reunides do Conselho de Administracdo para relatar
seus trabalhos.

Artigo 4° - As reunides do Comité instalar-se-40 com a presenca de pelo menos 2 (dois)

de seus membros, no caso do Comité ter 3 (trés) membros, e de pelo menos 3 (trés) de
seus membros, no caso de ter 4 (quatro) membros. S&o considerados presentes 0s
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membros do Comité que manifestarem seu voto por meio da delegagéo feita em favor de
outro membro desse Comité, por voto escrito antecipado e por voto expresso por fax,
correio eletronico ou por qualquer outro meio de comunicagéo.

Paragrafo Unico — Na falta de quérum minimo estabelecido no caput deste
artigo, o Presidente convocard nova reunido, que instalar-se-4 com qualquer
numero de presentes, devendo se realizar de acordo com a urgéncia requerida para
0 assunto a ser tratado.

Artigo 5° - As propostas do Comité somente serdo encaminhadas ao Conselho de
Administracdo quando tomadas deliberadas por maioria absoluta de votos dos presentes,
podendo 0 membro vencido consignar seu voto na ata da respectiva reuniéo.

Artigo 6° - Serdo lavradas atas de todas as reunides do Comité, que devem ser redigidas
com clareza, contendo o registro das decisfes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos
divergentes, as absten¢des de voto, bem como a assinatura de todos os membros do
Comité presentes.

Paragrafo Unico - O secretério enviara a pauta e a documentac&o-suporte para os
membros do Comité com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia de cada
reunido.

Capitulo 1V
Das Atribuicdes e Responsabilidades

Artigo 7° - O Comité tera as seguintes atribuicdes e responsabilidades, além de outras
atribuidas pelo Conselho de Administracéo:

V.

assessorar o Conselho de Administracdo da Companhia em todos o0s
aspectos relacionados a sustentabilidade, mediante identificagéo,
abordagem e tratamento de assuntos que representem riscos e
oportunidades relacionadas a sustentabilidade e as mudancas climaticas ou
possam ter impacto relevante nos negocios, nos resultados de longo prazo,
no relacionamento com as partes interessadas e na imagem da Companhia;

aprovar as normas e procedimentos corporativos relacionados as questdes
de responsabilidade socioambiental e climéticas, determinando acbes para
sua divulgacéo;

avaliar e propor a adesdo, permanéncia ou eventual desligamento a
“Principios”, “Protocolos”, “Acordos” e “Tratados”, nacionais ou
internacionais, relacionados a questdes de responsabilidade socioambiental
e climaticas;

manter a Politica Corporativa de Sustentabilidade e o presente Regimento
consistentes e atualizados, propondo alteragcGes sempre que necessario;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

cumprir e assegurar, no ambito da Companhia, a observancia as melhores
praticas, politicas, procedimentos, normas e legislacbes aplicaveis a
matéria;

orientar e estabelecer competéncias para a adogdo de providéncias
necessarias a eliminacdo ou mitigacdo de riscos socioambientais e
climaticos, entendidos por desvios ou infragdes aos direitos humanos e ao
meio ambiente;

avaliar e aprovar projetos, propostas e campanhas institucionais voltados
ao envolvimento da Companhia com as questdes socioambientais e
climéticas, incluindo a alocacdo de recursos necessarios, bem como
investimentos e custos decorrentes;

avaliar e aprovar programas e ferramentas de treinamento interno visando
a disseminar conhecimento e estimular a conscientizacdo de temas e
praticas voltados as questbes de responsabilidade socioambiental e
climaticas;

apreciar e aprovar relatorios de praticas e acdes de sustentabilidade, bem
como as comunicacdes institucionais pertinentes ao assunto, orientando os
encaminhamentos e providéncias que se fizerem necessarios;

registrar em Ata as deliberacdes, orientacOes, designacdes e atribuicdes de
responsabilidades ocorridas nas reunides, de modo a garantir a efetividade
e conformidade das decises no ambito do Comité;

sugerir sobre a contratacdo de servicos profissionais especializados sobre
sustentabilidade e clima, quando julgar conveniente; e

assegurar que o Conselho de Administracdo e os membros da Diretoria
Executiva estejam cientes dos assuntos sobre sustentabilidade e clima que
possam causar impacto significativo a imagem da Organizacéo.

informar trimestralmente o Conselho de Administracdo sobre os riscos e
oportunidades relacionados a sustentabilidade e ao clima.

XIV. monitorar e avaliar o desempenho em sustentabilidade da empresa em relagéo as
metas e benchmarks estabelecidos, assegurando o alinhamento com as melhores praticas.
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Capitulo V
Dos Direitos e Deveres

Artigo 8° - Compete ao Presidente do Comité:

VI.

VII.

VIII.

IX.

convocar, em conformidade com o disposto no Parégrafo Primeiro do
Artigo 3° acima, e presidir as reunides do Comité;

avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides;

cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Comité;

resolver as questdes de ordem suscitadas nas reunides;

convidar para participar das reunides do Comité membros da
administracdo da Companhia, bem como colaboradores internos e externos
que detenham informac@es relevantes, nos termos do Paragrafo Segundo

do Artigo 3° acima.

apurar as votacdes; dar o voto de desempate, caso necessario; e proclamar
0 resultado;

assinar as correspondéncias do Comité;

requisitar livros, documentos e processos, bem como solicitar informacgoes
necessarias ao desempenho das funcdes do Comité;

representar o Comité nos atos de sua competéncia.

Artigo 9° - No exercicio dos seus mandatos, os membros do Comité deverdo:

exercer as funcdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

evitar situacOes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia
e de seus acionistas. O membro do Comité que tenha qualquer conflito de
interesse em relacdo a alguma matéria em discussdo ou deliberagdo em
reunido, deve comunicar, imediatamente, seu conflito de interesses ou
interesse particular, aos demais membros. Caso néo o faga, outro membro
do Comité deve salientar o conflito, caso dele tenha ciéncia. Tédo logo
identificado o conflito de interesses em relacdo a um tema especifico, o
membro do Comité envolvido deve se abster e se afastar, inclusive
fisicamente, de todas as discussdes e deliberacbes sobre o tema, sendo que
esse afastamento temporario deve ser registrado na ata da reunido

guardar sigilo e manter sob carater de confidencialidade as informacgdes da
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Companhia ou dados coletados no exercicio de suas atribuicdes, assim
como informagOes recebidas de auditores independentes, assessores ou
colaboradores da Companbhia; e

IV. opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracdo da
Companhia, quando solicitado.

Artigo 10° - Compete ao Secretario do Comité, sob orientacdo do Presidente:
I.  organizar a pauta dos assuntos a serem tratados;
Il.  providenciar a documentacao suporte para as reunides do Comité; e

I1l. elaborar as atas das reunides do Comité e dos relatérios a serem
submetidos ao Conselho de Administrag&o.

Capitulo VI
Da Remuneracéo

Artigo 11 — Os membros do Comité receberdo a remuneracdo fixada pelo Conselho de
Administragéo, sendo que executivos da Companhia, que forem membros do Comité, néo
serao remunerados pela funcéo exercida.

Capitulo VII
Disposicdes Gerais

Artigo 12 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo da
Companhia.

Artigo 13 - O presente Regimento Interno podera ser modificado a qualquer momento,

por proposta dos membros do Comité, mediante a aprovacdo do Conselho de
Administracéo.
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