REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA E GESTAO DE
RISCOS DA LOJAS RENNER S.A.

Capitulo 1
Dos Objetivos

Artigo 1° - O Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos (“Comité”) da Lojas Renner S.A.
(“Companhia”), € um 6rgdo de assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de
Administracdo, estatutario, com autonomia operacional e orcamento préprio, e tem 0 seu
funcionamento disciplinado pelas disposi¢6es deste Regimento Interno e do Estatuto Social
da Companhia.

Artigo 2° - O Comité tem por objetivo assessorar o Conselho de Administracdo em relagédo
as suas responsabilidades de monitoramento e supervisdo da qualidade e integridade dos
relatdrios financeiros, da adequacdo do sistema de gerenciamento de riscos e controles
internos, das atividades e desempenho dos auditores internos e independentes e da
aderéncia as exigéncias legais, regulatorias e estatutarias da Companhia.

Capitulo 11
Da Composicéo

Artigo 3° - O Comité é composto por, no minimo, 3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho
de Administracdo entre o0s seus pares, sendo que a maioria devera ser de membros
independentes do Conselho de Administracdo (conforme definicdo constante no Estatuto
Social da Companhia), e ao menos 1 (um) deve ter reconhecida experiéncia em assuntos
de contabilidade societaria, com mandato unificado de 1 (um) ano, permitida a reeleicdo,
sendo que o término deste prazo sempre coincidira com o término de gestdo dos membros
do Conselho de Administracdo. O mesmo membro do Comité pode acumular ambas as
caracteristicas referidas acima.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracdo podera nomear um 4° (quarto)
membro, que podera ndo ser Conselheiro, mas deve ser independente em relacdo a
Companhia e com reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societéria.
Além disso, deve ter reputacdo ilibada, ndo podendo ser eleito aquele que (i) ocupar
cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia; ou
(i) tiver ou representar interesse conflitante com a Companhia; bem como cumprira
todos os requisitos relacionados a sua indicacéo e selecdo, principalmente no que
se refere as suas experiéncias, habilidades, principios, valores e disponibilidade de
tempo.

Alinea Unica — N&o podera ser exercido o direito de voto caso se configurem,
supervenientemente, os fatores de impedimento indicados nos itens (i) e (ii) do
Paragrafo Primeiro acima. Em ocorrendo esses fatores, cabera ao Presidente do
Comité decidir acerca do tema, na propria reuniéo.
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Paragrafo Segundo — A investidura no cargo de membro do Comité fica
condicionada a sua sujeicdo a clausula compromissoria referida no Estatuto Social
e sua anuéncia ao Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Terceiro — Os membros do Comité devem cumprir oS requisitos
previstos no artigo 147 da Lei 6.404/76, sendo vedada a participacdo, como
membros do Comité, de diretores da Companhia, de diretores de controladas, do
acionista controlador da Companhia e de coligadas ou sociedades sob controle
comum e de pessoas a eles subordinadas.

Paragrafo Quarto — Os membros do Comité deverdo observar, no mandato, o
requisito de assiduidade de 80% nas reunibes do Comité, salvo auséncia por
situacdes extraordinérias, conforme deliberacdo pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Quinto - Dentre os eleitos, o Conselho de Administracéo ird indicar o
Presidente do Comité, o qual devera ser independente e exercera suas funcdes até o
final do seu mandato como membro do Comité. O Conselho de Administracéo
também fard a nomeacéo de 1 (um) Secretario para o Comité.

Paragrafo Sexto — Os membros do Comité serdo automaticamente investidos nos
respectivos cargos, na data da sua eleigéo pelo Conselho.

Paragrafo Sétimo — Em caso de vacancia no Comité, inclusive no cargo de
Presidente, o Conselho de Administracdo, no prazo de 30 (trinta) dias, elegera um
membro substituto.

Paragrafo Oitavo — Cada membro deve ser capaz de fazer uma contribuicdo
significativa ao Comité, possuir habilidade e experiéncia sélida nas areas contabil
e financeira, bem como dedicar tempo suficiente para o cumprimento da funcio. E
desejavel que a composicdo do Comité proporcione uma visao diversificada. As
qualificacdes de cada membro do Comité devem incluir o seguinte:

l. capacidade de dedicar tempo suficiente para o cumprimento da funcao;
. entendimento do negécio e de seus produtos e servicos;
I1l.  conhecimento dos riscos e controles da Companhia;

IV.  habilidade para ler e interpretar as Demonstragdes Financeiras da
Companbhia;

V. conhecimento de praticas e procedimentos de auditoria.
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Paragrafo Nono — Sem prejuizo de eventuais outros requisitos de acordo com a
legislacdo ou regulamentacdo aplicaveis, para que se cumpra o requisito de
independéncia de que trata este artigo, 0 membro do Comité:

l. ndo pode ser, ou ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

a)  diretor ou empregado da companhia, sua controladora, controlada,
coligada ou sociedade em controle comum, diretas ou indiretas; ou

b)  sbcio, responsavel técnico ou integrante de equipe de trabalho do
Auditor Independente — Pessoa Juridica.

. ndo pode ser cOnjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro
grau, e por afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas no inciso I.

Paragrafo Décimo — As funcbes exercidas pelos membros do Comité sdo
indelegaveis.

Paragrafo Décimo Primeiro - O Presidente do Conselho de Administracéo podera
participar como convidado nas reunides do Comité.

Capitulo 111
Do Funcionamento

Artigo 4° - O Comité reunir-se-4, ordinariamente, 5 (cinco) vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente por iniciativa propria ou por
solicitacdo de qualquer dos demais membros do Comité ou, ainda, quando solicitado pelos
auditores internos ou independentes.

Paragrafo Primeiro — As convocacgdes para as reunides serdo feitas mediante
comunicado escrito entregue a cada membro do Comité com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, no qual devera constar detalhadamente os assuntos da ordem do
dia, a data, a hora e o local da reunido. Sera dispensada a convocagao prévia sempre
que se fizer presente a reunido a totalidade dos membros em exercicio.

Paragrafo Segundo — O Comité, através de seu Presidente, podera convidar para
participar de suas reunides membros da administracdo da Companhia, bem como
colaboradores internos e externos ou ainda auditores internos ou independentes que
detenham informacdes relacionadas a assuntos que constem da ordem do dia e que
sejam pertinentes as matérias de sua responsabilidade.

Paragrafo Terceiro - O Comité podera solicitar a Companhia a contratacdo de

servigos de consultoria ou assessoria mediante aprovacao prévia do Conselho de
Administracgéo.
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Paragrafo Quarto - O Comité, atraves de seu Presidente, participara, no minimo,
trimestralmente, das reunides do Conselho de Administracdo para prestar
esclarecimentos e relatar seus trabalhos.

Artigo 5° - As reunides do Comité deverao ser realizadas na sede social da Companhia, em
local previamente definido por seus membros ou, ainda, por meio virtual, e instalar-se-&o
com a presenca da maioria de seus membros. Séo considerados presentes 0s membros do
Comité que participarem por meio de video ou teleconferéncia ou por qualquer outro meio
de comunicacéo simultanea.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Comité poderdo manifestar seu voto por
meio da delegacéo feita em favor de outro membro desse Comité, por voto escrito
antecipado e por voto expresso por e-mail ou por qualquer outro meio de
comunicagéo.

Paragrafo Segundo — Na falta de quérum minimo estabelecido no caput deste
artigo, o Presidente convocara nova reunido, que instalar-se-a com qualquer nimero
de presentes, devendo se realizar de acordo com a urgéncia requerida para o assunto
a ser tratado.

Paragrafo Terceiro - A participacdo de todos os integrantes do Comité é
obrigatéria nas reunides de aprovacdo das DemonstracBes Financeiras da
Companhia.

Artigo 6° - As decisdes do Comité somente serdo validas quando tomadas por maioria
absoluta de votos dos presentes, podendo 0 membro vencido consignar seu voto na ata da
respectiva reuniao.

Artigo 7° - Serdo lavradas atas de todas as reunides do Comité, que devem ser redigidas
na forma de sumario, com clareza, contendo o registro das decisdes tomadas, as pessoas
presentes, 0s votos divergentes, as absten¢des de voto, bem como a assinatura de todos os
membros do Comité presentes.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Comité podem consignar na ata da
reunido e/ou no parecer suas solicitagcdes, observacoes e recomendacdes relativas
ao0s assuntos tratados.

Paragrafo Segundo — As atas lavradas devem ser disponibilizadas ao Conselho
de Administracdo e arquivadas na sede social da Companhia.

Artigo 8° - O secretério enviard a pauta e a documentagdo-suporte para os membros do
Comité com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia de cada reuni&o.
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Capitulo IV
Das Atribuicdes e Responsabilidades

Artigo 9° - O Comité terd as seguintes atribuicdes e responsabilidades, sem prejuizo de
outras definidas pelo Conselho de Administracao:

l. Monitorar a qualidade e integridade dos relatdrios financeiros, incluindo:

a.

supervisionar o processo de elaboracdo e divulgacdo de relatorios
financeiros preparados pela Administracdo, a fim de que estejam de
acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis;

avaliar se as transagdes entre partes relacionadas estéo sendo realizadas
e divulgadas de acordo com as exigéncias legais e a Politica de
TransagOes com Partes Relacionadas e normas da Companhia, inclusive
emitindo opinido sobre as transacdes entre partes relacionadas que
forem de alcada do Conselho de Administracdo, previamente a
aprovacao;

avaliar o processo de apresentacdo de relatorios financeiros periddicos
adotados;

revisar e avaliar as informagOes trimestrais, demonstracdes
intermediarias e DemonstracBes Financeiras anuais, incluindo as
informagdes constantes nas notas explicativas e relatérios da
administracdo e dos Auditores Independentes, previamente a
divulgacdo pela administracéo;

avaliar a evolucdo das contingéncias (tributarias, trabalhistas civeis e
outras) e quaisquer matérias legais que possam causar impactos
significativos nos relatérios financeiros, incluindo a avaliagdo dos
respectivos critérios de provisionamento;

reunir-se com a administracdo e com os Auditores Independentes para
revisar os relatérios financeiros, as principais politicas e os julgamentos
contabeis, assim como os resultados (recomendaces) provenientes dos
trabalhos de auditoria; e

assegurar que ajustes significativos, diferencas pendentes,
discordancias com a administracdo, bem como politicas e préaticas
contabeis criticas sejam discutidos com os Auditores Independentes.
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. Monitorar a aderéncia as exigéncias legais, regulatdrias e estatutarias,
incluindo:

a. assegurar gue a Companhia tenha procedimentos para receber, processar
e tratar dendncias, reclamacgdes e informacdes, que deverdo ser
encaminhadas por meio de canal de denincias da Companhia, por
pessoal interno e terceiros, acerca do descumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e
cddigos internos, inclusive aquelas relativas a questdes contabeis, de
controles internos e de auditoria; bem com assegurar procedimentos
especificos para protecdo do denunciante e a confidencialidade da
informacao;

b. avaliar a efetividade do sistema de monitoramento do cumprimento das
leis e regulamentac6es, incluindo o acompanhamento dos resultados das
apuracdes, das respectivas medidas corretivas e dos demais indicadores
do canal de dendncias;

c. avaliar o Programa de Compliance, o Cadigo de Conduta e as principais
acbes da Companhia para disseminacdo de uma cultura ética e de
integridade;

d. obter atualizacdes regulares da administracdo e dos advogados da
Companhia quanto aos assuntos que possam causar impacto
significativo aos relatorios financeiros e politicas de conformidade;

e. assegurar que todos os assuntos relativos ao cumprimento de
regulamentacdes e/ou legislacBes aplicaveis a Companhia foram
considerados na elaboracao dos relatorios financeiros;

f. revisar os resultados e as respostas de quaisquer exames efetuados pelas
autoridades regulatorias; e

g. avaliar, monitorar e recomendar a administracdo a correcdo ou

aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a
Politica de TransacGes entre Partes Relacionadas.

[1l.  Supervisionar as atividades dos Auditores Independentes, incluindo:

a. opinar sobre a contratacdo e destituicdo dos Auditores Independentes,
bem como sobre a remuneracao do trabalho dos mesmos, para posterior
encaminhamento para deliberacéo pelo Conselho de Administracgao;
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b. avaliar e submeter para aprovacao do Conselho de Administracdo todos
0s honorérios e os termos de contratagdo dos Auditores Independentes,
bem como revisar as politicas para prestagdes de quaisquer outros tipos
de servigos efetuados por seus Auditores Independentes (e, quando
solicitado, estabelecer as regras para pré-aprovagao destes servigos);

c. revisar a qualificacdo profissional dos auditores (inclusive o histérico e
a experiéncia do socio e da equipe de auditoria) e considerar a
independéncia dos Auditores Independentes e os possiveis conflitos de
interesses;

d. debater o resultado de recentes inspecoes efetuadas pelo IBRACON
(Instituto dos Auditores Independentes do Brasil) ou CFC (Conselho
Federal de Contabilidade), ou qualquer outro 6rgdo que direta ou
indiretamente monitore riscos ou préaticas legais/normativas;

e. avaliar anualmente o desempenho dos Auditores Independentes e fazer
recomendacdes ao Conselho de Administracdo para nomear, re-nomear
ou mesmo solicitar a sua destituicao;

f. avaliar o plano anual de trabalho proposto pelos Auditores
Independentes para o exercicio social, de acordo com a realidade da
Companhia, bem como as exigéncias da regulamentacao, entre outras
medidas, e dar conhecimento ao Conselho de Administracdo sobre o
referido plano;

g. debater com os Auditores Independentes quaisquer problemas
encontrados no curso normal do trabalho de auditoria, incluindo
eventual restricdo de escopo de trabalho ou dificuldade de acesso a
informacdes;

h. avaliar as recomendacOes efetuadas pelos Auditores Independentes,
bem como os respectivos planos de acéo sugeridos pela administracao,
para que sejam recebidos, debatidos e adequadamente implementados;

i. debater com os Auditores Independentes a adequacdo das politicas
contabeis aplicadas nos relatorios financeiros da Companhia;

J. reunir-se, a0 menos, trimestralmente com os Auditores Independentes;

k. assegurar que os Auditores Independentes tenham acesso ao Presidente
do Comité, quando solicitado; e
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I. opinar sobre quaisquer outros servi¢os que ndo sejam de auditoria das
demonstracdes financeiras, de acordo com as regulamentaces e
politica aplicaveis, que possam vir a ser prestados pelos Auditores
Independentes, para posterior encaminhamento para deliberagéo pelo
Conselho de Administracao.

IV.  Supervisionar as atividades da Auditoria Interna, incluindo:

a. avaliar e submeter ao Conselho de Administracdo a sua avaliagdo a
respeito da eficicia da funcdo da Auditoria Interna;

b. acompanhar e revisar as atividades, 0S recursos e a estrutura
organizacional do departamento de Auditoria Interna para assegurar seu
funcionamento adequado;

c. participar dos processos de selecdo, promocdo ou demisséo do
responsavel pela Auditoria Interna, para posterior encaminhamento ao
Conselho de Administracéo, e debater com os Auditores Independentes
a respeito das melhores praticas utilizadas por outras auditorias
internas. Os processos de selecdo e demissdo do referido profissional
serdo conduzidos em conjunto com o Comité de Pessoas e Nomeacao,
para posterior encaminhamento para deliberacdo pelo Conselho de
Administracéo;

d. revisar a eficacia da funcdo da Auditoria Interna e assegurar que ela
tenha uma posicdo adequada na Companhia, a fim de garantir a sua
independéncia em relacdo a administracdo da Companhia;

€. reunir-se, sempre gque necessario, mas no minimo semestralmente,
separadamente com o responsavel pela Auditoria Interna para analisar
quaisquer assuntos que o Comité ou os auditores internos entendem que
devam ser examinados em particular;

f. certificar-se de que os assuntos relevantes, as recomendacdes feitas
pelos auditores internos, assim como 0s respectivos planos de agéo
propostos pela administragdo, sejam recebidos, discutidos e
adequadamente implementados;

g. revisar o planejamento de Auditoria Interna proposto para o exercicio
seguinte, bem como assegurar que este aborde as principais areas de
risco e que haja coordenagdo com os Auditores Independentes; e

h. debater o resultado de inspecdes efetuadas pelos 6rgaos reguladores.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo na reunido de 18.11.2025 8



V. Monitorar o sistema de gerenciamento de riscos e controles internos,
incluindo:

a.

avaliar e monitorar as exposicdes de risco da Companhia;

avaliar se a administracdo estabelece adequadamente uma “cultura de
controle”, mediante comunica¢do da importdncia € realizacdo de
treinamentos referentes a controles internos e gestdo de riscos
corporativos;

avaliar os sistemas de controles internos adotados pela administracdo
para aprovar as transacdes, 0 registro e 0 processamento dos dados
financeiros;

realizar um acompanhamento préximo junto as outras fungdes de
conformidade, controle e monitoramento (Compliance, Juridico,
Prevencdo de Perdas, Seguranga Patrimonial e Seguranca da
Informagé&o) da Companhia;

avaliar os controles e processos adotados pela administragdo para
assegurar que as demonstracdes financeiras sejam provenientes dos
correspondentes sistemas, cumpram as normas e exigéncias legais,
regulatorias e estatutarias, assim como estejam sujeitas a uma revisao
adequada pela administracéo;

questionar a administracdo quanto a eficacia dos controles internos e
das estruturas de gestdo de risco, bem como verificar se as
recomendacdes efetuadas pelos auditores internos e independentes
foram adotadas pela administracéo; e

avaliar como a administracdo conduz e garante a seguranca dos
sistemas de informac&o em meio eletronico, assim como considerar 0s
planos de contingéncia, para processar as informac@es financeiras no
caso de falha nos sistemas ou para proteger contra fraudes ou uso
inadequado de tecnologias e ativos da Companhia.

VI.  Emitir quaisquer relatdrios exigidos por lei ou solicitados pelo Conselho de
Administragdo, incluindo relatorio anual sobre suas atividades, que devera
ser mantido em sua sede social pelo prazo de 5 (cinco) anos, cuja versao
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VII.

VIIIL.

resumida devera ser divulgada juntamente com as demonstracdes
financeiras anuais da Companhia, e que contera informacdes sobre:

a. as reunides realizadas, as principais atividades e assuntos discutidos no
periodo;

b. os resultados e conclusbes alcancados e as recomendacdes feitas pelo
Comité ao Conselho de Administracéo; e

C. quaisquer situagOes nas quais exista divergéncia significativa entre a
administracdo da companhia, os Auditores Independentes e o Comité
em relacdo as demonstragdes financeiras da companhia.

Avaliar, monitorar e recomendar a Administracdo a corre¢cdo ou
aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a Politica de
TransacOes entre Partes Relacionadas;

Assegurar que o Conselho de Administracdo esteja ciente dos assuntos,
relacionados ao escopo de atuacdo do Comité, que possam causar impacto
significativo na situagdo financeira ou nos negécios da Companhig;

Reunir-se com o Conselho Fiscal para debate de assuntos especificos,
prestacdo de esclarecimentos e atendimento de demandas, advindas do
6rgdo, que estejam relacionadas ao escopo do Comité, conforme definido
neste regimento.

Artigo 10° - Para o desempenho de suas funcbes, o0 Comité poderé solicitar informacdes e
esclarecimentos a diretores e funcionarios da Companhia, em qualquer nivel hierarquico,
bem como dispora, dentro dos limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, de
autonomia operacional e orcamento préprio para conduzir ou determinar a realizacdo de
avaliacdes, consultas e investigacdes, inclusive com a contratacdo de especialistas externos
e independentes.

Paragrafo Unico — A contratacio de tais especialistas e 0s respectivos custos
deverdo ser comunicados a Diretoria Estatutaria, para fins de planejamento
financeiro.

Capitulo V
Dos Direitos e Deveres

Artigo 11° - Compete ao Presidente do Comité:

convocar, pautar e coordenar as reuniées do Comité;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

definir o calendario anual de reunides ordinarias do Comité e elaborar a agenda
de temas e, ap6s aprovados pelo Comité, dar conhecimento ao Conselho de
Administracdo e ao Presidente da Companhia;

coordenar o relacionamento e interacdo do Comité com o Conselho de
Administracdo, Diretoria Estatutaria e demais 6rgaos da governanca, buscando
seu alinhamento;

avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides, atendendo a
solicitacdo do Conselho de Administragdo, dos membros do Comité ou
considerando proposta apresentada pelas areas da Auditoria Interna ou de
Compliance, pelos Auditores Independentes ou pelo Presidente da Companhia;
resolver as questdes de ordem suscitadas nas reunides;

apurar as votacOes, dar o voto de desempate, caso necessario, e proclamar o
resultado;

assinar as correspondéncias do Comité;

permitir, informados os demais membros, a presenca de outras pessoas nas
reunides do Comité;

requisitar livros, documentos e processos, bem como solicitar informag6es
necessarias ao desempenho das fungdes do Comité;

representar o Comité nos atos de sua competéncia;

cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e a legislacdo que regula o
funcionamento do Comité; e

comparecer a assembleia geral ordinaria da Companhia.

Artigo 12° - No exercicio dos seus mandatos, os membros do Comité deverdo:

exercer as funcgdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

evitar situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de
seus acionistas. O membro do Comité que tenha qualquer conflito de interesse
em relacdo a alguma matéria em discussdo ou deliberacdo em reunido, deve
comunicar, imediatamente, seu conflito de interesses ou interesse particular,
aos demais membros. Caso nao o faca, outro membro do Comité deve salientar
o conflito, caso dele tenha ciéncia. Tdo logo identificado o conflito de
interesses em relagdo a um tema especifico, 0 membro do Comité envolvido
deve se abster e se afastar, inclusive fisicamente, de todas as discussdes e
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deliberaces sobre o tema, sendo que esse afastamento temporario deve ser
registrado na ata da reunido;

I1l. guardar sigilo e manter sob carater de confidencialidade as informacdes da
Companhia ou dados coletados no exercicio de suas atribui¢des, assim como
informagdes recebidas de Auditores Independentes, assessores ou
colaboradores da Companhia; e

IV. opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho de Administragdo da Companhia,
quando solicitado.

Artigo 13° - Compete ao Secretario do Comité, sob orientacdo do Presidente:

I.  organizar a infraestrutura das reunides do Comité;

Il. apoiar o Presidente do Comité na organizacdo da pauta e convocacao das
reunides;

I1l. providenciar a documentacdo suporte para as reuniées do Comité;

IV. elaborar as atas das reunides do Comité e dos relatdrios a serem submetidos ao
Conselho de Administracao; e

V. apoiar o Presidente do Comité no relacionamento e interagdo do Comité com
os demais Orgdos da governanca, buscando seu alinhamento.

Capitulo VI
Da Avaliacéo

Artigo 14° - O Comité devera, anualmente, ser objeto de avaliacdo formal de desempenho,
nos termos da Politica de Indicacdo dos Administradores da Companhia.

Capitulo VII
Da Remuneracgéo

Artigo 15° — Os membros do Comité receberdo a remuneragéo fixada pelo Conselho de
Administracdo, de acordo com a Politica de Remuneragdo dos Administradores da
Companbhia.

Capitulo V111
Disposi¢des Gerais

Artigo 16° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo da
Companhia.

Artigo 17° - O presente Regimento Interno podera ser modificado a qualquer momento,
por proposta do Comité, mediante a aprovacéo do Conselho de Administragéo.
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