REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA ESTATUTARIA
DA LOJAS RENNER S.A.

Capitulo |
Dos Objetivos

Artigo 1° - Observadas as disposigoes estabelecidas no Estatuto Social (“Estatuto Social”)
da Lojas Renner S.A. (“Companhia”) acerca da matéria, o presente Regimento Interno
(“Regimento Interno”) tem por objetivo estabelecer as regras gerais relativas a composigao,
eleicdo, investidura, funcionamento, estrutura, organizacdo e atividades da Diretoria
Estatutaria da Companhia (“Diretoria”), para fins de desempenhar suas atribuicbes
conforme estabelecido na Lei n.° 6.404/76, nas disposi¢Oes regulamentares aplicaveis e de
acordo com o Estatuto Social da Companhia.

Capitulo 11
Da Composicéo

Artigo 2° - A Diretoria, cujos membros serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administracdo, sera composta de 4 (quatro) a 10 (dez) Diretores, sendo um
Presidente, um Vice-Presidente de Financas e Administrativo e os demais como Vice-
Presidentes, com a designacdo a ser definida pelo Conselho de Administracdo em ata
guando da eleicdo da Diretoria, todos com prazo de mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicdo. O Conselho de Administracdo designara um dos Diretores da Companhia para a
funcdo de Diretor de Rela¢des com Investidores.

Paragrafo 1° - A eleicdo da Diretoria ocorrera até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a data
da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, podendo a posse dos eleitos coincidir
com o término do mandato dos seus antecessores.

Paragrafo 2° - Os cargos de Presidente ou principal executivo da Companhia e de
Presidente do Conselho de Administragdo ndo poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa.

Paragrafo 3° - Nos seus impedimentos temporarios ou auséncias, 0 Presidente sera
substituido por um Vice-Presidente escolhido pelo Presidente. Em caso de vacancia
do cargo de Presidente, o seu substituto provisério sera escolhido entre os demais
Vice-Presidentes por deliberagdo dos préprios Vice-Presidentes e assumird a
Presidéncia até a primeira reunido subsequente do Conselho de Administracéo, que
sera convocada imediatamente pelo Presidente do Conselho de Administragéo e
designara o substituto do Presidente pelo restante do prazo de mandato.

Paragrafo 4° - Os demais Vice-Presidentes serdo substituidos, em casos de
auséncia ou impedimento temporario, por outro Vice-Presidente, escolhido pelo
Presidente. Em caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, o substituto
provisorio sera escolhido pelo Presidente e assumira o cargo até a primeira reuniao
subsequente do Conselho de Administragdo, que lhe designara substituto pelo
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restante do prazo de mandato.

Paragrafo 5° - O Vice-Presidente de Relacbes com Investidores monitorard o
cumprimento das obrigacdes dispostas no Artigo 41 do Estatuto Social pelos
acionistas da Companhia e reportard a Assembleia Geral e ao Conselho de
Administracdo, sempre que necessario e/ou solicitado, suas conclusdes, relatorios e
diligéncias.

Paragrafo 6° - Para o cargo de membro da Diretoria, poderdo ser eleitos até o
méaximo de 1/3 dos membros do Conselho de Administracao.

Paragrafo 7° - A funcdo de membro da Diretoria é indelegavel.

Paragrafo 8° - Devera ser respeitada a idade limite para a eleicdo da Diretoria, ou
seja, nenhum membro da Diretoria podera ser eleito ou reeleito apds o seu
sexagésimo quinto aniversario.

Alinea Unica - O Conselho de Administracdo, Unica e exclusivamente para a
reeleicdo, poderd autorizar a dispensa do limite estabelecido no Paragrafo Oitavo,
Artigo Segundo deste Regimento Interno, desde que aprovado por, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos Conselheiros.

Paragrafo 9° - Os membros da Diretoria da Companhia, que estejam a 1 (um) ano
ou a menos tempo de se aposentar, poderdo participar de até 1 (um) Conselho de
Administracdo ou Conselho Consultivo e/ou de até 1 (um) Comité em outra
empresa, desde que a mesma ndo seja concorrente da Companhia ou de outras
sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia.

Alinea Unica- Caberd ao Conselho de Administracdo, a aprovacio para a
participacdo estabelecida no Paragrafo 9° do Artigo 2° deste Regimento Interno,
apos considerar a recomendacdo do Comité de Pessoas e Nomeacéao.

Capitulo 111
Da Investidura

Artigo 3° - A investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro proprio, assinado
pelo administrador empossado, que deve contemplar sua sujeicdo a clausula
compromissoria referida no Estatuto Social da Companhia e sua anuéncia ao Regulamento
do Novo Mercado, dispensada qualquer garantia de gestao e condicionada a subscricao de
termo de adesdo ao Cddigo de Conduta, as Politicas Corporativas da Companhia e ao
Regimento Interno da Diretoria, bem como a declaracéo de que trata a Resolugdo CVM n°
44/2021.
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Capitulo 1V
Do Funcionamento

Artigo 4° - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez por semana, salvo
quando houver a Reunido Mensal ou Trimestral de Resultados ou outra reuniédo de
equivalente relevancia que demande a presenca da maioria dos membros da
Diretoria, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros.

Paragrafo 1° - A Diretoria contard com um Comité Executivo (COMEX),
composto pelos Vice-Presidentes e Diretores Nao-Estatutérios, subordinados ao
Presidente.

Paragrafo 2° - As convocacges para as reunides serdo feitas mediante e-mail, com
um dia de antecedéncia, das quais devera constar a ordem do dia, a data, a hora e o
local da reunido.

Paragrafo 3° - Todas as deliberacGes da Diretoria constardo de atas lavradas no
respectivo livro da Diretoria, que devem ser redigidas com clareza, contendo o
registro das decisdes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes, as
abstencbes de voto, bem como a assinatura de todos os membros da Diretoria
presentes.

Paragrafo 4° - As reunifes da Diretoria poderdo ser realizadas por video ou
teleconferéncia ou por qualquer outro meio de comunica¢do que permita a
identificacdo do membro e a comunicacao simultanea com todas as demais pessoas
presentes a reuniao.

Paragrafo 5° - A Diretoria, através de seu Presidente ou dos demais membros,
podera convidar para participar de suas reunides colaboradores internos e externos
que detenham informacGes relevantes relacionados a assuntos que constem da
ordem do dia e que sejam pertinentes as matérias de sua responsabilidade.

Paragrafo 6° - O membro da Diretoria ndo podera ter acesso a informacdes ou
participar de reunides de Conselho de Administracdo, relacionadas a assuntos sobre
0s quais tenha ou represente interesse conflitante com os da Companhia.

Alinea Unica — O membro da Diretoria, que tenha qualquer conflito de interesse
em relacdo a alguma matéria em discussdo ou deliberacdo em reunido, deve
comunicar, imediatamente, seu conflito de interesses ou interesse particular, aos
demais membros. Caso ndo o faca, outro membro da Diretoria deve salientar o
conflito, caso dele tenha ciéncia. Tao logo identificado o conflito de interesses em
relacdo a um tema especifico, o Diretor envolvido deve se abster e se afastar,
inclusive fisicamente, de todas as discussoes e deliberacGes sobre o tema, sendo que
esse afastamento temporario deve ser registrado na ata da reuniao.

Aprovado na Reunido do Conselho de Administragdo de 18.11.2025 3



Artigo 5° - A Diretoria se retne validamente com a presenca da maioria de seus membros
e delibera pelo voto da maioria absoluta dos presentes. S0 € dispensada a convocacgéo prévia
da reunido como condicdo de sua validade se presentes todos 0s seus membros. Sao
considerados presentes 0s membros da Diretoria que manifestarem seu voto por meio da
delegacao feita em favor de outro membro do respectivo érgéo, por voto escrito antecipado
e por voto expresso por fax, correio eletrdnico ou por qualquer outro meio de comunicacéo.

Paragrafo Unico - Na falta de quérum minimo estabelecido no Caput deste Artigo,
0 Presidente convocara nova reunido, que instalar-se-a com qualquer nimero de
presentes, devendo se realizar de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a
ser tratado.

Artigo 6° - As decisdes da Diretoria somente serdo validas quando tomadas por maioria
absoluta de votos dos presentes, podendo 0 membro consignar seu voto na ata da respectiva
reunio.

Paragrafo Unico - Nas deliberacdes da Diretoria, sera atribuido ao Presidente o
voto de qualidade, no caso de empate na votacao.

Artigo 7° - A Companhia ndo concedera financiamentos ou garantias para os membros da
Diretoria.

Artigo 8° - A Diretoria terd, para auxiliar diretamente os seus trabalhos, um Secretario a
ser escolhido pelo Presidente e disponibilizado pela Companhia dentro do seu quadro
funcional, com as seguintes atribuicdes:

l. organizar a pauta dos assuntos a serem tratados;

Il.  providenciar a convocacdo para as reunides da Diretoria, dando conhecimento
aos Diretores - e eventuais participantes - do local, data, horario e ordem do dia;

Il.  providenciar a documentagéo suporte para as reunides da Diretoria;
IV. assinar, fisicamente ou digitalmente, como Secretéria, atas das reunides de
Diretoria perante a Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul ou de outros

Estados do Brasil; e

V. elaborar as atas da Diretoria e, apds a aprovagdo da mesma, coletar as assinaturas
dos membros da Diretoria presentes.

Paragrafo Unico - O Secretirio estard sujeito ao mesmo dever de
confidencialidade que se aplica aos membros da Diretoria.
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Capitulo V
Da Competéncia

Artigo 9° - A Diretoria tem todos 0s poderes para praticar oS atos necessarios ao
funcionamento regular da Companhia e a consecucéo do objeto social, por mais especiais
que sejam, inclusive para alienar e onerar bens do ativo permanente, renunciar a direitos,
transigir e acordar, observadas as disposicOes legais ou estatutarias pertinentes. Compete-
Ihe administrar e gerir os negécios da Companhia, especialmente:

l. cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberacbes do Conselho de
Administracdo e da Assembleia Geral;

Il.  deliberar sobre a abertura, o encerramento e a alteracdo de enderecos de filiais,
agéncias, depositos, escritérios e quaisquer outros estabelecimentos da
Companhia no Pais ou no exterior;

I1l.  submeter, anualmente, a apreciacdo do Conselho de Administracao, o Relatério
da Administracdo e as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos
auditores independentes, bem como a proposta de destinacdo dos lucros
apurados no exercicio anterior;

IV. elaborar e propor, ao Conselho de Administracdo, 0s or¢camentos anuais e
plurianuais, os planos estratégicos, 0s projetos de expansdo e 0s programas de
investimento;

V. aprovar a criacdo e supressdo de subsidiaria e a participacdo da Companhia no
capital de outras sociedades, no Pais ou no exterior;

VI. aprovar a alienacdo ou oneracdo de bens do ativo permanente, a aquisicdo de
bens para o ativo permanente, a realizacdo de operagdes de aquisicdo direta ou
indireta de agdes ou quotas de outras sociedades e a assuncdo de outros
compromissos financeiros associados a projetos nos quais a Companhia
pretende investir, sob a condicdo de que o Conselho de Administracdo tenha
aprovado tal contratacdo sempre que o valor dos bens alienados, onerados ou
adquiridos ou dos compromissos financeiros assumidos exceda a 10% (dez por
cento) da receita liquida anual apurada no exercicio fiscal anterior;

VII. contrair empréstimos e outros financiamentos, sob condi¢do de que o Conselho
de Administragdo tenha aprovado tal contratacdo sempre que, em razdo da
tomada de tais empréstimos ou outros financiamentos, o valor do principal de
todos os empréstimos e financiamentos em aberto da Companhia exceda a 20%
(vinte por cento) da receita liquida anual apurada no exercicio fiscal anterior;

VIII. alienar bens imdveis, ceder direitos reais ou conceder direito real em garantia de
empréstimos; e

IX. prestar garantia em Contrato de Locagdo Residencial firmado por Executivos e
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Empregados da Companhia e de outras sociedades que sejam controladas direta
ou indiretamente pela Companhia;

X. garantia em favor de suas controladas diretas ou indiretas; e

XI. decidir sobre qualquer assunto que ndo seja de competéncia privativa da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao.

Artigo 10° - Compete ao Presidente, alem de coordenar a acdo dos Vice-Presidentes e de
dirigir a execucdo das atividades relacionadas com o planejamento geral da Companhia:

l. convocar e presidir as reunides da Diretoria, exceto nos casos em que a reunido
tiver por objeto o inciso Il do Artigo 9°, hip6tese em que podera ser convocada
e presidida por outro membro da Diretoria;

Il.  manter os membros do Conselho de Administragdo informados sobre as
atividades da Companhia e o0 andamento de suas operacGes;

Il.  propor, sem exclusividade de iniciativa, ao Conselho de Administracdo a
atribuicdo de fungdes a cada Diretor no momento de sua respectiva eleicéo,
observado o disposto no Artigo 26 do Estatuto Social;

IV. exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Conselho de
Administracéo;

V. indicar o substituto dos demais Diretores nos casos de auséncia ou impedimento
temporario; e

VI. indicar o substituto provisério dos demais Diretores nos casos de vacancia,
observado o disposto no Paragrafo 3°, do Artigo 23, in fine, do Estatuto Social.

Artigo 11° - Compete aos Diretores assistir e auxiliar o Presidente na administracdo dos
negdcios da Companhia e exercer as atividades referentes as fungdes que Ihes tenham sido
atribuidas pelo Conselho de Administracéo.

Capitulo VI
Da Representacao

Artigo 12 - Como regra geral e ressalvados os casos objeto dos Paragrafos subsequentes,
a Companhia seré representada por 2 (dois) membros da Diretoria, ou ainda por 1 (um)
membro da Diretoria e 1 (um) procurador, ou por 2 (dois) procuradores, no limite dos
respectivos mandatos.

Paragrafo 1° - Os atos para os quais 0 Estatuto Social exija autorizacdo prévia do

Conselho de Administracdo sO poderdo ser praticados uma vez preenchida tal
condicéo.
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Paragrafo 2° - A Companhia poderé ser representada por apenas 1 (um) membro da
Diretoria ou 1 (um) procurador nos seguintes casos:

(@ quando o ato a ser praticado impuser representacdo singular, ela serad
representada por qualquer membro da Diretoria ou procurador com poderes
especiais;

(b) quando se tratar de contratar prestadores de servico ou Empregados;

(c) quando se tratar de receber e dar quitacdo de valores que sejam devidos a
Companhia, emitir e negociar, inclusive endossar e descontar, duplicatas
relativas as suas vendas, bem como nos casos de correspondéncia que nao crie
obrigagbes para a Companhia e da pratica de atos de simples rotina
administrativa, inclusive os praticados perante reparticdes publicas, sociedades
de economia mista, Secretaria da Receita Federal, Secretarias das Fazendas
Estaduais, Secretarias das Fazendas Municipais, Juntas Comerciais, todas as
reparti¢des judiciais, em qualquer instancia, INSS, FGTS e seus bancos
arrecadadores e outros de idéntica natureza.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administracdo podera autorizar a pratica de outros
atos que vinculem a Companhia por apenas um dos membros da Diretoria ou um
procurador, ou ainda, pela adoc¢éo de critérios de limitacdo de competéncia, restringir,
em determinados casos, a representacdo da Companhia a apenas um Diretor ou um
procurador.

Paragrafo 4° - Na constituicdo de procuradores, observar-se-do as seguintes regras:
(@) todas as procuracdes serdo outorgadas por 2 (dois) membros da Diretoria;

(b) quando o mandato tiver por objeto a pratica de atos que dependam de prévia
autorizacdo do Conselho de Administracao, a sua outorga ficara expressamente
condicionada a obtencéo dessa autorizacdo, que serd mencionada em seu texto;

(c) os instrumentos de mandato deverdo especificar a extensdo dos poderes
outorgados, bem como o prazo do mandato, salvo quando se tratar de mandato
ad judicia, que podera ter prazo indeterminado.

Paragrafo 5° - A Companhia ndo poderad ser representada por procuradores na
alienacdo de bens imdveis, na cessdo de direitos reais, nem na concessdo de direito
real em garantia de empréstimos.

Paragrafo 6° - Nao terdo validade, nem obrigardo a Companhia, os atos praticados
em desconformidade ao disposto neste Artigo.
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Capitulo VII
Dos Comités

Artigo 13 - A Diretoria, para melhor desempenho de suas funcdes, podera criar comités ou
grupos de trabalho com objetivos definidos, sempre no intuito de assessorar a Diretoria,
sendo integrados por pessoas por ele designadas dentre os membros da Diretoria e/ou outras
pessoas ligadas, direta ou indiretamente, a Companhia.

Capitulo VI
Dos Direitos e Deveres

Artigo 14 - Durante as reunifes, qualquer membro em exercicio da Diretoria podera
solicitar e examinar, individualmente, todos os documentos sociais que julgar necessarios
para o0 exercicio de suas fungoes, ressalvado o disposto no Artigo 4°, §6°, podendo fazer
anotacOes e observacOes, que serdo discutidas e deliberadas nas respectivas reunides. As
solicitacbes de exame de documentos ou de cOpia de documentos sociais deverdo ser
apresentadas ao Presidente da Companhia, de forma fundamentada pelo membro da
Diretoria que a requerer.

Paragrafo Unico - O exame dos documentos sera permitido na sede social da
Companhia ou em outro local, desde que previamente acordado com o Presidente
da Companhia.

Artigo 15 - Os membros da Diretoria poderdo, ainda, formalizar pedidos de informacGes
e/ou esclarecimentos, de forma fundamentada, sobre os negécios sociais da Companhia aos
auditores internos e externos, por meio de solicitacGes assinadas pelo Presidente ou por
qualquer outro Vice-Presidente, desde que comunique o contetdo da sua solicitacdo,
previamente, ao Presidente.

Artigo 16 - Ao menos 1 (um) membro da Diretoria devera comparecer as Assembleias
Gerais, para responder aos pedidos de informacdes eventualmente formulados pelos
Acionistas.

Artigo 17 - Os membros da Diretoria deverdo aderir a Politica de Divulgacdo de Fato
Relevante e de Negociacdo de Valores Mobiliarios da Companhia. Sem prejuizo de outras
vedacdes legais previstas na Politica e na regulamentacéo aplicaveis, o Diretor ndo podera
participar, direta ou indiretamente, de negociacdo de valores mobiliarios de emissao da
Companhia, ou a eles referenciados:

l. anteriormente a divulgacdo ao mercado de ato ou fato relevante relativo a
Companbhia;

Il.  no periodo de 15 (quinze) dias anterior a data de divulgacdo das informagGes
trimestrais (ITR) e anuais (DFP) da Companhia; e
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I1l.  sempre que se afastar da Companhia dispondo de informacdo relevante e ainda
ndo divulgada ao mercado, pelo periodo de 3 (trés) meses contados do respectivo
desligamento.

Capitulo IX
Das Responsabilidades

Artigo 18 - Os membros da Diretoria tém os deveres dos administradores da Companhia
de que tratam os Artigos 153 a 156 da Lei n.° 6.404/76, e respondem pelos danos resultantes
de omiss@o no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou
com violacdo da lei e do Estatuto Social. A responsabilidade dos membros da Diretoria por
omissdo no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro
dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido da Diretoria e a comunicar
ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral.

Capitulo X
Da Avaliacao

Artigo 19 — Os membros da Diretoria serdo avaliados anualmente, com base em suas
competéncias organizacionais, estratégicas e funcionais. O Presidente da Companhia sera
avaliado pelo Comité de Pessoas e Nomeacdo e pelo Presidente do Conselho de
Administracdo. Os Vice-Presidentes serdo avaliados pelo Presidente, que reportara
formalmente as avaliagdes ao Comité de Pessoas e Nomeacdo e este ao Conselho de
Administracéo.

Capitulo XI
Da Remuneracgéo

Artigo 20 - A Assembleia Geral fixara a remuneracdo global anual para distribuicdo entre
0s Administradores.

Paragrafo 1° - Cabera ao Conselho de Administracdo efetuar a distribui¢do da
verba individualmente, apds considerar o parecer do Comité de Pessoas e
Nomeacao, que trata da remuneracdo dos Administradores.

Alinea 12 - Todos os membros da Diretoria terdo com a Companhia um contrato de
prestacdo de servicos, aprovado pelo Conselho de Administracdo, apds o parecer
do Comité de Pessoas e Nomeagdo. Nesse contrato, deverdo constar,
necessariamente, a forma de remuneracao e as metas individuais de cada Diretor.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria da Companhia que também forem

membros dos Comités do Conselho de Administragido ndo serdo remunerados pela
funcdo exercida nesses Comités.
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Capitulo XI11
Disposicoes Gerais

Artigo 21 - Os casos omissos serdo resolvidos em reunides da prépria Diretoria da
Companhia, de acordo com a legislagéo e o Estatuto Social.

Artigo 22 - O presente Regimento Interno da Diretoria podera ser modificado a qualquer
momento, por proposta da Diretoria, mediante a aprovacao do Conselho de Administracao.
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