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LOJAS RENNER S.A.
Companhia Aberta de Capital Autorizado
CNPJ/MF n° 92.754.738/0001-62
NIRE 43300004848

MAPA SINTETICO CONSOLIDADO DE VOTACAO
(Boletim de Voto a Distancia)

Assembleia Geral Extraordinéria a ser realizada em 18.09.2025

A Lojas Renner S.A. (“Companhia”), nos termos do art. 46-C, inciso Il, da
Resolucdo CVM n° 81/22, divulga aos seus acionistas e ao mercado em geral o
mapa sintético consolidado de votacado da Assembleia Geral Extraordinaria a ser
realizada no proximo dia 18 de setembro, as 13h, que consolida as instru¢des de
voto proferidas por seus acionistas nos boletins de voto a distancia validamente
recebidos pelos agentes de custddia ou escrituracdo, depositario central, bem
como diretamente pela Companhia, com as indicacbes do total de aprovagoes,

rejeicdes e abstencdes para cada matéria constante da Ordem do Dia.
Porto Alegre, RS, 17 de setembro de 2025.

Daniel Martins dos Santos
Vice-Presidente de Relagbes com Investidores
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - MAPA SINTETICO DE VOTACAO - CONSOLIDADO

Descrigdo da Matéria

Quantidade de A¢des

Aprovar (Sim)

%

Rejeitar (N3o)

%

Abster-se

%

1. Aprovagdo do novo Plano de Incentivo de Longo Prazo, nos termos da Proposta da
Administracdo.

596.981.675

88,38%

78.462.792

11,62%

14.742

0,00%

2. Alteragdo da alinea (a) do Artigo 32 do Estatuto Social (Objeto Social).

675.432.410

100,00%

5.533

0,00%

21.266

0,00%

3. Alteragdo do caput do Artigo 52 do Estatuto Social (Capital Social).

675.432.465

100,00%

5.302

0,00%

21.442

0,00%

4. Alteragdo do Artigo 69, Paragrafo 52, do Estatuto Social (Comunicagdo de Alteragdo de
Participagdo), e inclusdo de novo Paragrafo 62 a esse dispositivo.

356.815.905

52,83%

316.542.972

46,86%

2.100.332

0,31%

5. Exclusdo dos Paragrafos 52 a 72 do Artigo 10 do Estatuto Social (Regras para Participagdo
em Assembleia Geral).

675.431.885

100,00%

5.959

0,00%

21.365

0,00%

6. Alteragdo do Paragrafo 12 do Artigo 13 do Estatuto Social (Investidura dos
Administradores).

675.431.630

100,00%

9.715

0,00%

17.864

0,00%

7. Inclusdo de nova disposigdo estatutaria na Segdo | do Capitulo IV do Estatuto Social, para
disciplinar a celebragdo de contratos de indenidade pela Companhia.

326.964.831

48,41%

342.143.756

50,65%

6.350.622

0,94%

8. Alteragdo do Artigo 16, caput, do Estatuto Social e inclusdo de novo Paragrafo 82 ao
mesmo dispositivo (Conselho de Administragdo — Prazo de Mandato).

100.004.117

14,81%

575.039.315

85,13%

415.777

0,06%

9. Alteragdo do Artigo 16, Pardgrafo 49, do Estatuto Social (Eleigdo de membros do Conselho
de Administragdo).

675.433.786

100,00%

5.283

0,00%

20.140

0,00%

10. Inclusdo de novo Paragrafo 52 ao Artigo 16 do Estatuto Social, alteragdo do Paragrafo 72
do mesmo dispositivo e inclusdo de novo Paragrafo 12 ao Artigo 17 (Conselho de
Administracdo - Processo de identificagdo, selegdo e indicacdo de candidatos).

675.345.902

99,98%

92.927

0,01%

20.380

0,00%

11. Exclusdo do atual Pardgrafo 82 do Artigo 16 do Estatuto Social (Voto Mdltiplo).

675.431.965

100,00%

5.302

0,00%

21.942

0,00%

12. Alteragdo do Artigo 17, Paragrafo 29, do Estatuto Social (Presidente do Conselho de
Administragdo).

675.430.833

100,00%

5.287

0,00%

23.089

0,00%

13. Alteragdo do atual inciso XXX do Artigo 19 do Estatuto Social (Competéncia para
Aprovagdo de Politicas, Diretrizes e Documentos) e inclusdo de novas competéncias do
Conselho de Administragdo relacionadas a aprovagdo de Transages com Partes Relacionadas
e Contratos de Indenidade, a revisdo anual do sistema de governanga corporativa e ao
desempenho da Companhia em relagdo a iniciativas ASG (Competéncias do Conselho de
Administragdo).

353.599.026

52,35%

321.813.604

47,64%

46.579

0,01%

14. Criagdo de nova Segdo Il no Capitulo IV do Estatuto Social para disciplinar os “Comités de
Assessoramento”, com o consequente reposicionamento do contetdo dos atuais Paragrafos
62 e 92 do atual Artigo 16 e inclusdo de novas disposi¢des relativas ao funcionamento dos
Comités de Assessoramento e ao Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos.

675.433.786

100,00%

5.525

0,00%

19.898

0,00%

15. Alteragédo do inciso | do Artigo 23 do Estatuto Social (Competéncia do Diretor Presidente).

675.431.442

100,00%

6.069

0,00%

21.698

0,00%

16. Alteragdo de dispositivos para adequagdo ao texto da Lei n® 6.404/76 e das regras da
Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM (Artigo 10, Paragrafo 19, e Artigo 13, Paragrafo
Terceiro do Estatuto Social).

675.346.691

99,98%

92.629

0,01%

19.889

0,00%

17. Alteragdo de dispositivos do Estatuto Social para (i) aprimoramento ou simplificagdo de
texto, (i) ajuste de referéncia cruzada, (iii) renumeragdo, (iv) reposicionamento de contetdo,
(v) atualizagdo de nomenclaturas de cargos e/ou (vi) atualizagdo de titulos de Se¢des
estatutarias; quais sejam: Artigo 12, caput e Paragrafo 12, Artigo 52, Paragrafo Unico, Artigo
69, Paragrafo 39, Artigo 99, Artigo 10, Paragrafos 32 e 89, Artigo 12, incisos IV e VIII, Artigo 15,
caput e Paragrafo Unico, Artigo 16, Paragrafos 12, 52, 62 e 99, Artigo 17, caput e Paragrafo 19,
Artigo 18, caput, Artigo 19, caput e incisos Il a XXIX, XXXI, XXXIl e XXXl e Paragrafo Primeiro,
Artigo 20, Artigo 21, caput e Pardgrafos 22 a 49, Artigo 22, caput, Artigo 23, caput e incisos IlI
e VI, Artigo 24, Artigo 25, caput, Artigo 26, Artigo 27, caput e Paragrafos 12 e 49, Artigo 28,
caput, Artigo 29, Artigo 30, Artigo 31, Artigo 32, Artigo 33, caput, Artigo 34, caput e
Paragrafo 19, Artigo 35, Artigo 36, Artigo 37, Artigo 38, caput e Paragrafos 12 e 29, Artigo 39,
caput e Pardgrafos 22 e 79, Artigo 40, Artigo 41, caput, Artigo 42, caput e Paragrafos 19 a 39,
Artigo 43, Artigo 44, Artigo 45, Artigo 46, Artigo 47, caput, Artigo 48, Artigo 49 e Artigo 50.

675.346.664

99,98%

92.629

0,01%

19.916

0,00%

18. Consolidagdo do Estatuto Social, nos termos da Proposta da Administragdo.

675.073.401

99,94%

371.558

0,06%

14.250

0,00%




