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LOJAS RENNER S.A.  
CNPJ/MF nº 92.754.738/0001-62  

NIRE 43300004848  
Companhia Aberta de Capital Autorizado 

 
 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA  

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

 
Ficam convocados os Senhores Acionistas para se reunirem, no dia 18 de setembro de 2025, às 13h, em Assembleia Geral 
Extraordinária (“AGE”), de modo exclusivamente digital, por meio de participação: (i) via boletim de voto à distância; ou 
(ii) virtual, via a plataforma eletrônica, a fim de deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 

1. Aprovação do novo Plano de Incentivo de Longo Prazo, nos termos da Proposta da Administração. 

2. Reforma do Estatuto Social, nos termos da Proposta da Administração, tendo por objeto a:  

2.1. Alteração da alínea (a) do Artigo 3º do Estatuto Social (Objeto Social). 

2.2. Alteração do caput do Artigo 5º do Estatuto Social (Capital Social). 

2.3. Alteração do Artigo 6º, Parágrafo 5º, do Estatuto Social (Comunicação de Alteração de Participação), e 
inclusão de novo Parágrafo 6º a esse dispositivo. 

2.4. Exclusão dos Parágrafos 5º a 7º do Artigo 10 do Estatuto Social (Regras para Participação em Assembleia 
Geral). 

2.5. Alteração do Parágrafo 1º do Artigo 13 do Estatuto Social (Investidura dos Administradores). 

2.6. Inclusão de nova disposição estatutária na Seção I do Capítulo IV do Estatuto Social, para disciplinar a 
celebração de contratos de indenidade pela Companhia. 

2.7. Alteração do Artigo 16, caput, do Estatuto Social e inclusão de novo Parágrafo 8º ao mesmo dispositivo 
(Conselho de Administração – Prazo de Mandato). 

2.8. Alteração do Artigo 16, Parágrafo 4º, do Estatuto Social (Eleição de membros do Conselho de 
Administração). 

2.9. Inclusão de novo Parágrafo 5º ao Artigo 16 do Estatuto Social, alteração do Parágrafo 7º do mesmo 
dispositivo e inclusão de novo Parágrafo 1º ao Artigo 17 (Conselho de Administração - Processo de 
identificação, seleção e indicação de candidatos). 

2.10. Exclusão do atual Parágrafo 8º do Artigo 16 do Estatuto Social (Voto Múltiplo). 

2.11. Alteração do Artigo 17, Parágrafo 2º, do Estatuto Social (Presidente do Conselho de Administração). 

2.12. Alteração do atual inciso XXX do Artigo 19 do Estatuto Social (Competência para Aprovação de Políticas, 
Diretrizes e Documentos) e inclusão de novas competências do Conselho de Administração relacionadas 
à aprovação de Transações com Partes Relacionadas e Contratos de Indenidade, à revisão anual do 
sistema de governança corporativa e ao desempenho da Companhia em relação a iniciativas ASG 
(Competências do Conselho de Administração). 

2.13. Criação de nova Seção III no Capítulo IV do Estatuto Social para disciplinar os “Comitês de 
Assessoramento”, com o consequente reposicionamento do conteúdo dos atuais Parágrafos 6º e 9º do 
atual Artigo 16 e inclusão de novas disposições relativas ao funcionamento dos Comitês de 
Assessoramento e ao Comitê de Auditoria e Gestão de Riscos. 

2.14. Alteração do inciso I do Artigo 23 do Estatuto Social (Competência do Diretor Presidente). 

2.15. Alteração de dispositivos do Estatuto Social para adequação ao texto da Lei nº 6.404/76 e das regras da 
Comissão de Valores Mobiliários – CVM (Artigo 10, Parágrafo 1º, e Artigo 13, Parágrafo Terceiro). 

2.16. Alteração de dispositivos do Estatuto Social para (i) aprimoramento ou simplificação de texto, (ii) ajuste 
de referência cruzada, (iii) renumeração, (iv) reposicionamento de conteúdo, (v) atualização de 
nomenclaturas de cargos e/ou (vi) atualização de títulos de Seções estatutárias; quais sejam: Artigo 1º, 
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caput e Parágrafo 1º, Artigo 5º, Parágrafo Único, Artigo 6º, Parágrafo 3º, Artigo 9º, Artigo 10, Parágrafos 
3º e 8º, Artigo 12, incisos IV e VIII, Artigo 15, caput e Parágrafo Único, Artigo 16, Parágrafos 1º, 5º, 6º e 
9º, Artigo 17, caput e Parágrafo 1º, Artigo 18, caput, Artigo 19, caput e incisos II a XXIX, XXXI, XXXII e 
XXXIII e Parágrafo Primeiro, Artigo 20, Artigo 21, caput e Parágrafos 2º a 4º, Artigo 22, caput, Artigo 23, 
caput e incisos III e VI, Artigo 24, Artigo 25, caput, Artigo 26, Artigo 27, caput e Parágrafos 1º e 4º, Artigo 
28, caput, Artigo 29, Artigo 30, Artigo 31, Artigo 32, Artigo 33, caput, Artigo 34, caput e Parágrafo 1º, 
Artigo 35, Artigo 36, Artigo 37, Artigo 38, caput e Parágrafos 1º e 2º, Artigo 39, caput e Parágrafos 2º e 
7º, Artigo 40, Artigo 41, caput, Artigo 42, caput e Parágrafos 1º a 3º, Artigo 43, Artigo 44, Artigo 45, Artigo 
46, Artigo 47, caput, Artigo 48, Artigo 49 e Artigo 50. 

3. Consolidação do Estatuto Social, nos termos da Proposta da Administração. 
 
Informações Gerais: 
 
1. A Companhia informa que utilizará o processo de voto a distância, de acordo com a Resolução CVM nº 81/2022.  
O acionista poderá optar por exercer o seu direito de voto por meio do sistema de votação à distância, nos termos da 
referida resolução, enviando o correspondente boletim de voto à distância por meio de seu respectivo agente de custódia, 
depositário central, banco escriturador ou diretamente à Companhia. Orientações detalhadas a respeito do preenchimento 
e envio do boletim de voto podem ser consultadas no Manual para Participação de Acionistas em Assembleia – Proposta 
da Administração e no próprio boletim de voto. 
 
2. Adicionalmente, os acionistas que desejarem participar da AGE virtualmente, por meio de plataforma  eletrônica 
disponibilizada pela Companhia, deverão enviar, impreterivelmente até às 23:59 do dia 16 de setembro de 2025, ao 
endereço eletrônico acionistas@lojasrenner.com.br,  e-mail com a solicitação de cadastro, contendo as informações e 
documentos obrigatórios, a saber: (i) Pessoa física: (a) documento de identidade com foto do Acionista ou de seu 
representante legal (serão admitidos: RG, RNE, CNH, passaporte ou carteira de registro profissional); e (b) documentos 
que comprovem os poderes de representação, no caso de procurador constituído; (ii) Pessoa Jurídica ou Fundo de 
Investimento: (a) documento de identidade com foto do seu representante legal (serão admitidos: RG, RNE, CNH, 
passaporte ou carteira de registro profissional); (b) Contrato Social ou Estatuto Social consolidado e atualizado ou, no caso 
de Fundo de Investimento, o regulamento consolidado e atualizado; e (c) documentos que comprovem os poderes de 
representação. Em caso de representação por meio de procurador, deverão ser observadas as orientações adicionais, 
indicadas no Manual para Participação de Acionistas em Assembleia – Proposta da Administração. Informações adicionais 
a respeito do acesso ao sistema eletrônico e da participação virtual durante a AGE podem ser consultadas no Manual para 
Participação de Acionistas em Assembleia – Proposta da Administração. 
 
3. Os acionistas encontrarão todos os documentos e informações necessárias para participação na AGE e melhor 
entendimento das matérias acima no “Manual para Participação de Acionistas – Proposta da Administração – Assembleia 
Geral Extraordinária”, no site da Companhia http://lojasrenner.mzweb.com.br/ e no site da CVM www.cvm.gov.br. A 
Companhia disponibiliza o e-mail acionistas@lojasrenner.com.br para acesso à Área de Governança Corporativa, que está 
apta a esclarecer qualquer dúvida em relação à AGE. 

 
4.  A instalação da AGE em primeira convocação se dará com a presença de acionistas titulares de ações que 
representem, no mínimo, 2/3 (dois terços) das ações ordinárias de emissão da Companhia. Caso o quórum legal não seja 
atingido, será anunciada nova data para a realização da AGE em segunda convocação para deliberação de todas as 
matérias constantes da Ordem do Dia. Neste caso, a AGE poderá ser instalada com a presença de qualquer número de 
acionistas. 
 
 

Porto Alegre, RS, 18 de agosto de 2025. 
 

      Carlos Fernando Souto 
Presidente do Conselho de Administração 

 
 
 

mailto:acionistas@lojasrenner.com.br
http://www.cvm.gov.br/
mailto:acionistas@lojasrenner.com.br

