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CAPITULO |

OBIJETIVO

Art. 1°. O presente Regimento Interno (“Regimento dos Comités”) disciplina os sequintes Comités, nao
estatutarios, de Assessoramento do Conselho de Administracao (“Comités”) da Light S.A. (“Light” ou
“Companhia”), e estabelece os principios, organizacao e atribuicdes dos Comités, observado o disposto
no Estatuto Social, na legislacao e regulamentacao aplicaveis.

l. Comité de Operagdes (COP);

Il Comité Financeiro (CFIN);

I, Comité de Pessoas (CP);

IV. Comité de ESG e Planejamento (CESGP).

§1° - Os Comités serdao de carater permanente, remunerados e responsaveis por apresentar
recomendacdes ao Conselho de Administracao (“CA"), em busca de eficiéncia e agilidade na conducao
de suas atribuicoes.

§2° - Os Comités nao tém carater executivo ou deliberativo. Suas reunides serdo agendadas,
ordinariamente, dentro de um cronograma definido anualmente ou, extraordinariamente, quando
solicitadas pelo Conselho de Administracdo ou pelo Diretor-Presidente.

§3° — O principal objetivo dos Comités é auxiliar o Conselho de Administracdo mediante a analise e
discussao prévia dos temas sujeitos a sua apreciacdo, recebendo, para tanto, informacoes e
documentos necessarios a analise e recomendacao dos temas sem, contudo, interferir de forma
inapropriada em temas de responsabilidade executiva.

§4° — As recomendacdes dos Comités ndo constituem condicdo mandatéria para a apresentacao de
assuntos a analise e deliberacao do Conselho de Administracao.

CAPITULO Il

COMPOSICAO

Art. 2° - Cada Comité sera composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros e, desde que avaliada e aprovada
pelo Conselho de Administracao, em carater especifico e excepcional, um de seus membros podera ser um
especialista externo com comprovada experiéncia na area de atuacao do Comité.

§1° - Cada Comité tera 1 (um) Coordenador, escolhido entre os Conselheiros membros do Comité, que
serd o ponto focal para o Conselho de Administracao, Diretoria, Area de Governanca Corporativa e para
outros membros do Comité. O Coordenador tera, sem qualquer poder superior aos outros membros, as
seguintes atribuicoes: (i) definir datas para as reunides, em comum acordo com os demais membros do
Comité, observado o cronograma anual aprovado pelo Conselho de Administracao, (i) mobilizar membros
para as discussoes, (iii) preparar relatorios, e prestar informacdes ao Conselho de Administracao, e (iv)
assegurar o cumprimento dos objetivos do Comité.

§2° - Cada Conselheiro de Administracdo podera participar de, no méaximo, 3 (trés) Comités, sendo
recomendada a ndo cumulacao de mais de uma coordenacao. O Coordenador podera convidar outros
Conselheiros para participar da reunido, sem direito de opinar sobre a recomendacdo da matéria para
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deliberacdo do Conselho de Administracao.

§3° - Os membros dos Comités serdo nomeados com mandato coincidente com o do Conselho de
Administracao que o elegeu, podendo ser substituidos a qualquer tempo, por deciséo do Conselho de
Administracao.

§4° - A renuUincia ao cargo de membro do Comité devera ser comunicada ao Presidente do Conselho de
Administracdo e ao Coordenador, tornando-se eficaz a partir de seu recebimento. Na hipotese de vacancia
do cargo de Coordenador, o Conselho de Administragdo nomeara o novo Coordenador para assumir os
trabalhos do respectivo Comité.

§5° - A remuneracao por participacao em Comité de assessoramento ao Conselho de Administracao sera
fixa e ndo cumulativa. Desse modo, caso o Conselheiro de Administracao participe de mais de um Comité,
a remuneracao nao sera majorada.

CAPITULO Il

DAS REUNIOES DOS COMITES

Art. 3° - As reunides dos Comités serao realizadas, ordinariamente, de acordo com a periodicidade
estabelecida nos anexos que fazem parte deste Regimento.

§ 1° Os Comités poderao se reunir, extraordinariamente, com menor frequéncia, sempre que observada
a necessidade e conveniéncia do Coordenador e demais membros de cada Comité, ou sempre que o
Conselho de Administracdo ou a Diretoria necessitarem de avaliacdo sobre tema especifico de sua
responsabilidade.

§ 2° As reunides dos Comités serdo convocadas pelo Coordenador de cada Comité, por meio da Area
de Governanca Corporativa da Companhia, nos prazos fixados neste Regimento, por e-mail ou por
qualguer outro meio de comunicacdo no qual haja prova inequivoca do recebimento da convocacao,
enviado aos integrantes dos Comités com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da reuniao.
Consideram-se incluidas em tal prazo as datas da convocacao e da realizacao da reuniao.

§3° O material de apoio a reunidao do comité devera ser disponibilizado na data da convocacao da
reuniao e com a antecedéncia minima acima descrita.

§4° As datas das reunides dos Comités serao definidas no cronograma anual aprovado por cada
Comité.

Art. 4° - Desde que necessario e aprovado previamente pelo Conselho de Administracdo, os Comités
poderao contratar especialistas externos, na forma de membro efetivo externo ou consultor.

Paragrafo Unico — A contratacao citada no caput sera operacionalizada pela Diretoria da Companhia,
apos aprovacao do Conselho de Administracdo, em conformidade com as alcadas de aprovacao
previstas em politicas ou governanca competentes.

Art. 5° - No caso de o especialista externo ser nomeado como membro efetivo do Comité, este devera
assinar documento especifico a ser preparado pela Companhia, que assegure, entre outras, suas
obrigacdes com relacdo ao dever fiduciario e de sigilo de informacoes.

Art. 6° - Os assuntos, recomendacdes e pareceres do Comité serdo registrados nas atas de suas
reunides e delas deverao constar os pontos relevantes das discussoes, a relacdo dos presentes e as
providéncias solicitadas.
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CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Em caso de matérias que nao estejam claramente inseridas no escopo de nenhum dos Comités,
ou gue estejam no escopo de mais de um Comité, o Conselho de Administracdo podera criar um grupo
ad-hoc para auxilid-lo na andlise e decisao especifica.

Art. 8° - Os Comités podem trabalhar de forma conjunta em matérias comuns ou onde ha
complementaridade, sempre com a concordancia dos seus respectivos coordenadores, no intuito de
otimizar trabalhos.

Art. 9° - Os casos omissos ou quaisquer duvidas de interpretacao, bem como qualquer alteracao neste
Regimento, serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo, nos termos da lei e regulamentos
aplicaveis e do Estatuto Social.

Art. 10° - As atribuicbes e responsabilidades de cada comité estdo previstas nos anexos a este
Regimento Interno e sdo parte integrante deste documento.

Art. 11° - O presente Regimento Interno entrara em vigor por prazo indeterminado a partir da data em
gue for aprovado pelo Conselho de Administracao.
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ANEXO |

COMITE DE OPERACOES
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1.1. Atribuicoes:

1.1.1. Monitorar os riscos operacionais e regulatérios pertinentes as atividades da Companbhia;

1.1.2. Opinar sobre os processos de Gestao de Crise e acompanhar eventuais crises decorrentes de
temas operacionais;

1.1.3. Monitorar os indicadores relativos a seguranca do trabalho e recomendar ao CA eventuais
aprimoramentos;

1.1.4. Monitorar o desempenho operacional de todas as linhas de negécio do grupo;
1.1.5. Monitorar o andamento dos processos judiciais relacionado a operacao;
1.1.6. Acompanhar e propor a adocao das melhores praticas de suprimentos, engenharia e seguranca;

1.1.7. Analisar aspectos técnicos de contratacdes sobre temas operacionais e subsidiar o CFIN para
recomendacdo ao CA;

1.1.8. Acompanhar a execucao de obras e/ou operacoes de grande relevancia;

1.1.9. Analisar propostas de expansao e diversificacao dos negdcios sob a dtica técnico-operacional e
subsidiar o CFIN para recomendacao ao CA.

1.2. Periodicidade minima das reunides: Bimestral
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ANEXO II
COMITE FINANCEIRO

2.1. Atribuicbes:

2.1.1. Acompanhar a elaboracao e opinar sobre a aprovacao do Orcamento pelo CA, em linha com as
diretrizes estratégicas definidas pelo CA,

2.1.2. Analisar e recomendar ao CA a celebracdo de contratos e obrigacdes em geral — inclusive
propostas de expansao e diversificacdo dos negdcios - observada a alcada do CA,

2.1.3. Monitorar a performance econdmico-financeira da holding e investidas, inclusive desempenho
no mercado de capitais, por meio do acompanhamento de indicadores econdémico-financeiros,
incluindo mas nao se limitando ao fluxo de caixa, aplicacdes financeiras, dividas, e exposicao cambial;

2.1.4. Monitorar a estrutura de capital do grupo;

2.1.5. Analisar e recomendar ao CA a elaboracao e/ou revisao de politicas financeiras e monitorar seu
cumprimento;

2.1.6. Acompanhar temas juridicos, tributarios e regulatorios relevantes da Companhia com potencial
impacto econémico financeiro significativo, incluindo: (i) estratégias juridicas e tributarias com efeitos
financeiros materiais; (ii) litigios, contingéncias e acordos; (iii) estruturas societarias e contratuais; e (iv)
riscos juridicos e tributarios associados a operacdes estratégicas ou financeiras;

2.2. Periodicidade minima das reunides: Bimestral
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ANEXO llI

COMITE DE PESSOAS
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

3.1. Atribuicdes:

3.1.1. Remuneracao administradores e CF (recomendar ao CA);

3.1.2. Politicas de remuneracdo (recomendar ao CA);

3.1.3. Metas e objetivos Diretoria e principais executivos da Companhia (recomendar ao CA);
3.1.4. Carreira e Sucessao, Avaliacdo e Retencdo de talentos (acompanhar e recomendar ao CA);

3.1.5. Indicacdo de candidatos ao CA, Comités, CEO e demais diretores (recomendar ao CA quando
necessario);

3.1.6. Politicas corporativas e praticas relativas a gestao de pessoas, codigo de ética, e relacionamento
com sindicatos, associacoes, fundo de pensao e outras entidades que sejam afetas a forca de trabalho
(acompanhar e recomendar ao CA).

3.2. Periodicidade minima das reunides: Trimestral
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ANEXO IV

COMITE DE ESG E PLANEJAMENTO
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

4.1. Atribuicbes:

4.1.1. Promover a disseminacao da sustentabilidade na estratégia de longo prazo da Companhia e
recomendar acdes ao CA;

4.1.2. Analisar riscos e oportunidades referentes ao meio ambiente, clima, aspectos sociais, de
seguranca e governanca e recomendar acoes ao CA;

4.1.3. Acompanhar a elaboracao do Relatério de Sustentabilidade e outros relatérios pertinentes a area
de atuacao do Comité, e recomendar sua aprovacao ao CA,

4.1.4. Acompanhar as melhores praticas de Governanca e recomendar acdes ao CA,

4.1.5. Elaborar, revisar e acompanhar o cumprimento de normas e procedimentos corporativos
pertinentes a area de atuacao do Comité, tais como Manual de Governanca, politicas de patrocinio,
voluntariado, regras para participacdo em celebracdes sociais, inclusive alteracdes estatutarias;

4.1.6. Acompanhar a elaboracao e execucao do Planejamento Estratégico e recomendar sua aprovacao
ao CA;

4.1.7. Participar do processo de elaboracao do calendario anual de eventos corporativos;

4.1.8. Propor e acompanhar sistema de indicadores sobre o desempenho global da empresa.

4.2. Periodicidade minima das reunides: Trimestral
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