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CAPITULO |

OBIJETIVO

Art. 12. O presente Regimento Interno (“Regimento dos Comités”) disciplina os seguintes Comités, ndo
estatutarios, de Assessoramento do Conselho de Administracdo (“Comités”) da Light S.A. (“Light” ou
“Companhia”), e estabelece os principios, organizacdo e atribuices dos Comités, observado o disposto no
Estatuto Social, na legislacdo e regulamentacgdo aplicaveis.

. Comité de OperagGes e Finangas (COFIN);
1l Comité de Pessoas e de Governanga (CPG);
1. Comité de ESG+ (CESG+).

§12 - Os Comités serdo de carater permanente, remunerados e serdo responsaveis por apresentar
recomendagbes ao Conselho de Administragao, em busca de eficiéncia e agilidade na condugdo de suas
atribuicGes.

§22 - Os Comités ndo tém carater executivo ou deliberativo. Suas reunides serdao agendadas, ordinariamente,
dentro de um cronograma definido anualmente ou, extraordinariamente, quando solicitadas pelo Conselho
de Administragao ou pelo Diretor-Presidente.

§32 - O principal objetivo dos Comités é auxiliar o Conselho de Administracdao com analise e discussao prévia
dos temas sujeitos a sua apreciagdo, sem acarretar: (i) limitagdo exclusiva de informagdes e conhecimentos
aos membros dos Comités para tomada de decisdo; e (ii) interferéncia inapropriada em temas de
responsabilidade executiva.

§42 — As recomendacdes dos Comités ndo constituem condicdo mandatdria para a apresentacdo de assuntos
a analise e deliberagdao do Conselho de Administragao.

CAPITULO Il

COMPOSICAO

Art. 22 - Cada Comité serd composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros e, desde que avaliada e aprovada pelo
Conselho de Administracdo, em carater especifico e excepcional, um de seus membros poderd ser um
especialista externo com comprovada experiéncia na drea de atuagdo do Comité.

§19 - Cada Comité tera 1 (um) Coordenador, escolhido entre os Conselheiros membros do Comité, que sera
o ponto focal para o Conselho de Administragdo, Diretoria, Area de Governanga Corporativa e para outros
membros do Comité. O Coordenador terd, sem qualquer poder superior aos outros membros, as seguintes
atribuicdes: (i) definir datas para as reunides, em comum acordo com os demais membros do Comité,
observado o cronograma anual aprovado pelo Conselho de Administracdo, (ii) mobilizar membros para as
discussGes, (iii) preparar relatérios, e (iv) assegurar o cumprimento dos objetivos do Comité.

§22 - Cada Conselheiro de Administracdo podera participar de, no maximo, 3 (trés) Comités, e ndo podera
acumular mais de uma coordenacgdo. O Coordenador podera convidar outros Conselheiros para participar da
reunido, sem direito de opinar sobre a recomendacdo da matéria para deliberacdo do Conselho de
Administragao.
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§32 - Os membros dos Comités serdo nomeados com mandato coincidente com o do Conselho de
Administracdo que o elegeu, podendo ser substituidos a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de
Administragao.

§49 - Caso algum Conselheiro tenha interesse em sair do Comité do qual faga parte, o pedido devera ser feito
mediante comunicac¢do ao Presidente do Conselho de Administracao e ao Coordenador, tornando-se eficaz
a partir de seu recebimento. Na hipotese de vacancia do cargo de Coordenador, o Conselho de Administragdo
nomeara, imediatamente, o novo Coordenador para assumir os trabalhos do respectivo Comité.

§59 - No caso de renuncia ou destituicdo do cargo de membro do Conselho de Administracdo e, ainda, caso
o pedido de retirada de qualquer membro, incluindo a hipdtese descrita no paragrafo 42 acima, implique em
reducdo da quantidade minima de membros do Comité, o Conselho de Administracdo devera nomear novo
membro, imediatamente, para a devida recomposi¢cdo do Comité correspondente.

§62 — A remuneragao por participagdo em Comité de assessoramento ao Conselho de Administragdo sera fixa
e ndo cumulativa. Desse modo, caso o Conselheiro de Administracdo participe de mais de um Comité, a
remuneragao nao sera majorada.

CAPITULO 1l

DAS REUNIOES DOS COMITES

Art. 32 - As reunides dos Comités serdo realizadas, ordinariamente, de acordo com a periodicidade
estabelecida nos anexos que fazem parte deste Regimento.

§ 12 Os Comités poderdo se reunir, extraordinariamente, com menor frequéncia, sempre que observada a
necessidade e conveniéncia do Coordenador e demais membros de cada Comité, ou sempre que o Conselho
de Administragdo ou a Diretoria necessitarem de avaliagdo sobre tema especifico de sua responsabilidade.

§ 22 As reunides dos Comités serdo convocadas pelo Coordenador de cada Comité, por meio da Area de
Governanga Corporativa da Companhia, nos prazos fixados neste Regimento, por e-mail ou por qualquer
outro meio de comunica¢do no qual haja prova inequivoca do recebimento da convocacdo, enviado aos
integrantes dos Comités com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da reunido. Consideram-se
incluidas em tal prazo as datas da convocacdo e da realizagdo da reunido.

§39 O material de apoio a reunido do comité devera ser disponibilizado na data da convocagdo da reunido e
com a antecedéncia minima acima descrita.

§49 As datas das reunides dos Comités serdao definidas no cronograma anual aprovado pelo Conselho de
Administragao.

Art. 42 - Desde que necessario e aprovado previamente pelo Conselho de Administracdo, os Comités poderao
contratar especialistas externos, na forma de membro efetivo externo ou consultor.

Paragrafo Unico — A contratacdo citada no caput sera operacionalizada pela Diretoria da Companhia, apds
aprovacdo do Conselho de Administracdo, em conformidade com as alcadas de aprovacgdo previstas em
politicas ou governanc¢a competentes.

Art. 52 - No caso de o especialista externo ser nomeado como membro efetivo do Comité, este devera
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assinar documento especifico a ser preparado pela Companhia, que assegure, entre outras, suas obrigaces
com relacdo ao dever fiduciario e de sigilo de informacdes.

Art. 62 - Os assuntos, recomendacdes e pareceres do Comité serdo registrados nas atas de suas reunides e
delas deverdo constar os pontos relevantes das discussGes, a relacdo dos presentes e as providéncias
solicitadas.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - Em caso de matérias que ndo estejam claramente inseridas no escopo de nenhum dos Comités, ou
gue estejam no escopo de mais de um Comité, o Conselho de Administragao podera criar um grupo ad-hoc
para auxilid-lo na andlise e decisdo especifica.

Art. 82 - Os Comités podem trabalhar de forma conjunta em matérias comuns ou onde ha
complementaridade, sempre com a concordancia dos seus respectivos coordenadores, no intuito de otimizar
trabalhos.

Art. 92 - Os casos omissos ou quaisquer duvidas de interpretacdo, bem como qualquer alteragdo neste
Regimento, serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao, nos termos da lei e regulamentos aplicaveis e
do Estatuto Social.

Art. 102 - As atribuicdes e responsabilidades de cada comité estdao previstas nos anexos a este Regimento
Interno e sdo parte integrante deste documento.

Art. 119 - O presente Regimento Interno entrard em vigor por prazo indeterminado a partir da data em que
for aprovado pelo Conselho de Administracdo.
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ANEXO |

COMITE DE OPERACOES E FINANCAS
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1.1. Atribuicoes:

1.1.1. Auxiliar na elaboracdo do Orcamento, apoiado nas diretrizes estratégicas, metas gerais e especificas,
indicadores, perspectivas e métricas, definidas pelo Conselho de Administracédo;

1.1.2. Monitorar os principais indicadores econdmico-financeiros, incluindo: (i) fluxo de caixa, (ii) aplicacdo
do caixa, (iii) empréstimos/refinanciamento de dividas de longo prazo, (iv) analise de risco em exposi¢des ao
cambio, aval em operagbes e nivel de alavancagem, (v) Politica de dividendos, (vi) emissdo de ac¢des e (vii)
emissao de titulos de divida;

1.1.3. Identificar necessidades financeiras, propondo mecanismos e a¢des de otimizacdo de estrutura e custo
de capital;

1.1.4. Contribuir na definicdo de metas especificas de longo prazo, incluindo (i) foco do negdcio/segmentos
de atuacdo; (ii) estratégias de crescimento e (iii) retorno esperado;

1.1.5. Verificar investimentos, compartilhamento de lucros, pensdes e beneficios;
1.1.6. Analisar a estrutura financeira da Companhia e recomendar acGes corretivas, se necessario;

1.1.7. Acompanhar a performance econdémico-financeira das sociedades investidas, bem como da
Companhia no mercado de capitais e a evolu¢do da sua base aciondria;

1.1.8. Monitorar riscos operacionais e regulatdrios, propondo iniciativas para minimiza-los, e o desempenho
operacional da Companhia, analisando e sintetizando matérias técnicas e comerciais, verificando o
cumprimento de metas, além de sugerir corregoes;

1.1.9. Discutir e acompanhar a introducao, desenvolvimento e aperfeicoamento de melhores praticas na area
de suprimentos, engenharia e seguranga;

1.1.10. Acompanhar as tendéncias de longo prazo para o negdcio e discutir com executivos ou especialistas
externos assuntos técnicos, bem como transmitir os pontos principais ao Conselho de Administragdo; e

1.1.11. Acompanhar e monitorar o custo médio da estrutura de capital da Companhia e sugerir modificacGes,
sempre que considerar necessarias, bem como avaliar e debater alternativas de captagdo de novos recursos
para a Companhia.

1.2. Periodicidade minima das reuniGes: Bimestralmente
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ANEXO I

COMITE DE PESSOAS E GOVERNANGA

ATRIBUI(,'@ES E RESPONSABILIDADES
2.1. Atribuicdes:

2.1.1. Propor e revisar as politicas de remuneracdo a serem aplicadas aos Administradores da Companbhia,
incluindo os membros do Conselho de Administracdo, bem como ao Conselho Fiscal e aos Comités de
Assessoramento do Conselho;

2.1.2. Propor ao Conselho de Administracdo a remuneragdo global dos(as) administradores(as) e Conselho
Fiscal da Companbhia, a ser submetida a Assembleia Geral de acionistas;

2.1.3. Revisar e submeter ao Conselho de Administracdo as metas e objetivos relativos aos planos de
remuneragdo para o Diretor-Presidente; bem como a proposta do Diretor-Presidente para as metas e
objetivos relativos aos planos de remunerac¢do dos(as) principais executivos(as) da Companhia;

2.1.5. Auxiliar o Conselho de Administragao em assuntos relacionados ao desenvolvimento de carreira e
sucessdo dos(as) principais executivos(as) da Companhia;

2.1.6. Dar suporte ao Conselho de Administragao na indica¢do de candidatos ao 6rgdo, aos Comités e

ao cargo de Diretor-Presidente, bem como analisar a proposta do Diretor-Presidente de candidatos para os
demais cargos da Diretoria Executiva, sempre que necessario;

2.1.7. Acompanhar a adocdo de praticas de boa governanga corporativa, incluindo, mas nao se limitando, a
alteragdes estatutarias e de politicas da Companhia, assim como a eficicia de seus processos, propondo
atualiza¢des e melhorias quando necessario;

2.1.8. Conduzir o processo de avaliagdo da governanga corporativa e compliance da Companhia, conforme
melhores praticas de governanca.

2.2. Periodicidade minima das reunides: Trimestralmente
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ANEXO Il

COMITE DE ESG+
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

3.1. Atribuicdes:

3.1.1. Assessorar e propor ao Conselho de Administracdo medidas de disseminagdo e adesao do conceito de
sustentabilidade a estratégia de longo prazo da Companhia;

3.1.2. Assessorar o Conselho de Administracdao da Companhia nos aspectos relacionados a: (i) meio ambiente
e clima, como eficiéncia energética, uso de recursos naturais, gerenciamento de residuos e sustentabilidade
(i) identificacdo e tratamento de assuntos que representem riscos e oportunidades relacionadas a
sustentabilidade e as mudangas climaticas ou possam ter impacto relevante nos negocios, ; (iii) aspectos
sociais, como o relacionamento com fornecedores, clientes, comunidades, colaboradores, saude e
seguranga, diversidade, direitos humanos, privacidade e seguranga de dados; (iv) governanga, no aspecto da
comunicacdo estratégica, comunicacado institucional e transparéncia.

3.1.4. Aprovar as normas e procedimentos corporativos relacionados as questdes de responsabilidade
socioambiental e climaticas, determinando acGes para sua divulgacao.

3.1.5. Estudar e sugerir iniciativas de inovag¢ao, tecnologia e P&D;

3.1.6. Sugerir a contratacdo de servicos profissionais especializados em sustentabilidade e clima, sempre que
considerar oportuno;

3.1.7. Promover, fomentar, orientar e monitorar a discussdo e engajamento de todos os integrantes do
Conselho de Administracdo com relagdo as metas, politicas e iniciativas da Companhia em assuntos
relacionados a sustentabilidade e clima;

3.1.9. Discutir, planejar e propor ao Conselho de Administracdo as diretrizes gerais da Companhia para
aplicacdo dos assuntos relacionados a sustentabilidade e clima, monitorando as iniciativas relacionadas ao
desenvolvimento sustentdvel, tendo sempre como base as necessidades das partes interessadas; e

3.1.10. Auxiliar na avaliagdgo e acompanhamento das iniciativas da Companhia relacionadas ao
desenvolvimento sustentdvel e as oportunidades climaticas.

3.2. Periodicidade minima das reunides: Trimestralmente
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