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CAPITULO |
DEFINICOES

1.1.  Os termos iniciados em letra maiuscula, estejam no singular ou no plural, no masculino
ou no feminino, e que ndo estao de outra forma definidos ao longo deste Regimento, terdo os
seguintes significados:

Administradores

B3

Cédigo de Etica

Companhia

Conselheiros

Conselho de
Administracao

Controladas
CVM

Diretores
Estatuto Social
Resolucao CVM

44/2021

Lei das
Sociedades por
Acoes

Regimento

Regulamento
Novo Mercado

significa os membros do Conselho de Administracdo, Diretores Estatutarios
ou ndo Estatutarios e membros dos comités de assessoramento da
Companhia, estatutarios e ndo estatutarios, e seus respectivos suplentes,
caso aplicavel.

significa a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

significa o Codigo de Etica e Conduta da Companhia aprovado pelo
Conselho de Administragdo e aplicavel a todos os colaboradores e
Administradores da Companhia

significa a Lavvi Empreendimentos Imobiliarios S.A.

significa os membros do Conselho de Administracao da Companhia.
significa o Conselho de Administracdo da Companhia.

significam as sociedades em que a Companhia exerca poder de controle.
significa a Comissao de Valores Mobiliarios.

significa os membros da Diretoria da Companhia.

significa o Estatuto Social da Companhia, conforme alterado de tempos em
tempos.

significa a Resolugdo CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021, que dispde sobre
a divulgacao e uso de informacgdes sobre Ato ou Fato Relevante relativos as
companhias abertas.

significa a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

significa este Regimento Interno do Conselho de Administracdo da
Companhia.

significa o regulamento que estabelece requisitos minimos e obrigatérios
para ingresso, permanéncia e saida do segmento de Novo Mercado da B3.
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CariTuLo Il
OBJETIVO E ALCANCE

2.1. O presente Regimento Interno (“Regimento”), tem por objetivo disciplinar o Conselho
de Administracdo da Companhia em sua relagdo com os comités a ele vinculados, Diretoria e
demais 6rgaos da Companhia e estabelecer suas atribuicdes, observando: (i) as melhores
praticas de governanga corporativa; (ii) o Estatuto Social da Companhia; (iii) o Codigo de
Conduta e Etica da Companhia, assim como os demais codigos, politicas e regras internas da
Companhia; (iv) a Lei das Sociedades por Ac¢bes; (v) o Regulamento do Novo Mercado; e
(vi) demais disposi¢oes, conforme aplicaveis.

2.2.  Este Regimento aplica-se ao Conselho de Administracdo e quando cabivel, aplicar-se-
a a cada um dos Conselheiros.

2.2.1.  Em caso de conflito entre as disposi¢cdes deste Regimento e do Estatuto Social
da Companhia, as disposi¢des do Estatuto Social devem prevalecer.

CariTuLo 1l
PRINCiPIOS

3.1. O Conselho de Administragdo tem como missao proteger e valorizar o patrimonio da
Companhia e maximizar o retorno do investimento. O Conselho de Administracao deve ter
pleno conhecimento dos valores da empresa, propositos e crengas dos acionistas, zelando pelo
seu aprimoramento.

3.2. O Conselho de Administracdo é um 6rgao colegiado para o qual sdo direcionadas
analises e deliberagdes de matérias relacionadas as atividades da Companhia e sua
administracdo. O Conselho de Administracdo tem a funcao primordial de orientacdo geral dos
negocios da Companhia, assim como de controlar e fiscalizar o seu desempenho.

3.3. O Conselho de Administracdo deve estabelecer a orientacdo geral dos negocios da
Companhia e decidir sobre questdes estratégicas, visando realizar as seguintes diretrizes:

(i) promover e observar o objeto social da Companhia e de suas controladas;
(i) zelar pelos interesses dos acionistas, sem perder de vista as demais partes interessadas
(stakeholders);

(iii) zelar pela perenidade da companhia, dentro de uma perspectiva de longo prazo e de
sustentabilidade, que incorpore considera¢des de ordem econdmica, social, ambiental
e de boa governanca corporativa, na definicdo dos negocios e operagdes.

(iv) adotar uma estrutura de gestdo agil, composta por profissionais qualificados e de
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reputacao ilibada;

(V) formular diretrizes para a gestdo da Companhia e das Controladas, que serao refletidas

no orcamento anual;

(vi) cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas pela

Diretoria, sem, todavia, interferir em assuntos operacionais; e
(vii)  prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia de opinides,
de maneira que o interesse da companhia sempre prevaleca.
CAPiTULO IV
COMPETENCIAS

5.1.  Compete ao Conselho de Administracdo atuar conforme previsto no Estatuto Social,

em especial:

(i)  fixar a orientacao geral dos negocios da companhia, definindo sua missédo, objetivos e
diretrizes, bem como aprovar o plano estratégico, os respectivos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e investimentos, acompanhando suas implementacdes;

(i)  aprovar a politica de gestdo de riscos e acompanhar a implementacao;

(iii)  constituir comités, com atribuicdes especificas de analise e recomendacdo sobre
determinadas matérias, e aprovar os respectivos regimentos internos;

(iv) nomear os membros do Comité de Auditoria e dos demais comités criados pelo
Conselho de Administracao;

(v)  convocar Assembleia Geral nos casos previstos em Lei e sempre que julgar conveniente,
devendo, para tanto, providenciar a publicacdo do edital de convocagao, de acordo com
as regras estabelecidas no Estatuto Social;

(vi) avaliar, formalmente, os resultados de desempenho da companhia, do proprio Conselho
de Administracao, da diretoria e, individualmente, dos membros de cada um destes
orgdos

(vii) fixar a remuneracao individual dos administradores, quando ndo houver deliberagdo a
respeito pela Assembleia Geral;

(viii) por qualquer de seus membros, fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer

tempo, os livros, documentos e papéis da companhia, solicitar informacdes sobre
contratos celebrados ou em vias de celebracao, e sobre quaisquer outros atos, obtendo
cOpias sempre que assim achar necessario;
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(ix) fixar as atribuicoes dos diretores, observado o que a respeito dispuser o Estatuto Social;

(x)  supervisionar o relacionamento entre os executivos e as demais partes interessadas
(stakeholders);

(xi) escolher e destituir auditores independentes com base em recomendagdo do Comité de
Auditoria;

(xii) determinar a contratacdo de especialistas e peritos para melhor instruirem as matérias
sujeitas a sua deliberacgao;

(xiii) manifestar-se sobre o relatério da diretoria, as demonstracdes financeiras e a proposta
de destinacao do resultado do exercicio;

(xiv) elaborar e manter atualizado um plano de sucessao do diretor-presidente e de todas as
outras pessoas chave da Companhia; e

(xv)  outras atribuicdes definidas em Lei e no Estatuto.

CAPITULO V
ComPOSICAO E MANDATO

52. O Conselho de Administragdo sera composto por no minimo 6 (seis) e no maximo 7
(sete) membros, eleitos pela assembleia geral, com mandato unificado de até 2 (dois) anos,
permitida a reeleicao.

5.2.1. A posse dos Conselheiros fica condicionada a assinatura: (i) do termo de posse
no livro proprio, que contempla, dentre outros assuntos relacionados aos seus respectivos
enquadramentos, a sua sujeicao a clausula compromissoria prevista no Estatuto Social; (ii) do
termo de adesdo as politicas de governanca corporativa da Companhia, conforme aplicavel; e
(iii) forneca declaracao de desimpedimento feita sob as penas da Lei que ficara arquivada na
sede da Companhia.

5.3. O Conselho de Administragdo sera composto nos termos de seu Estatuto Social, por 1
(um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e os demais designados Conselheiros. Observado o
disposto no Estatuto da Companhia.

5.4. No minimo 2 (dois) membros, ou 20% (vinte por cento) dos membros do Conselho de
Administracao, o que for maior, deverao ser Conselheiros Independentes, conforme definido
no item abaixo. Quando em decorréncia da observancia desse percentual, resultar numero
fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o numero inteiro
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imediatamente superior

54.1. Os Conselheiros Independentes sdao assim caracterizados nos termos do
paragrafo 3° do Artigo 10 do Estatuto da Companhia.

54.2.  Sera considerado também Conselheiro Independente aquele eleito por voto em
separado mediante faculdade prevista pelo Artigo 141, §§ 4° e 5° da Lei das Sociedades por
Acoes.

543. Os membros do Conselho Administracao que tenham sido eleitos como
Conselheiros Independentes e que deixem de preencher, por fato superveniente ou
desconhecido a época de sua eleicdo, os requisitos estabelecidos neste item devem ser
imediatamente substituidos.

5.5. O Conselho de Administragdo devera incluir na proposta da administracao referente a
assembleia geral para eleicdo de Administradores, sua manifestacdo contemplando:

(i)  a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do Conselho de Administracao a
“Politica de Indicacdo da Lavvi Empreendimentos Imobiliarios S.A."; e

(i)  oenquadramento de cada indicado como conselheiro independente, nos termos do item
5.3.1.

5.6.  Na data de investidura no cargo, os Conselheiros deverao informar a Companhia a
titularidade e as negociagdes realizadas com valores mobiliarios emitidos pela propria
Companhia, por suas controladoras ou controladas, nestes dois ultimos casos, desde que se
trate de companhias abertas, nos termos do artigo 14 da Resolugdo CVM n°® 44/2021.

Presidente do Conselho de Administraciao

5.7. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao representar o Conselho de
Administracdo nas assembleias gerais de acionistas da Companhia, ou em caso de sua
vacancia, ao Vice-Presidente.

5.8. Observado o item 5.7.1., os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de
Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderao ser cumulados pela
mesma pessoa.

5.8.1.  Os cargos mencionados no item 5.7. acima poderdo ser cumulados pela mesma
pessoa apenas na hipdtese de vacancia, desde que a cumulagdo e as respectivas providéncias
sejam devidamente divulgadas na forma do Regulamento do Novo Mercado e cesse no prazo
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de até 1 (um) ano.

5.9. O presidente do Conselho de Administracao tem as seguintes atribuicdes, sem prejuizo
de outras que lhe conferirem o Estatuto Social e a Lei:

(i) assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgéo;

(i)  assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliagdo, por parte do Conselho
de Administracdo, da companhia, do préprio Conselho de Administracdo, da diretoria e,
individualmente, dos membros de cada um destes 6rgéaos;

(i) compatibilizar as atividades do Conselho de Administragdo com os interesses da
companhia, dos seus acionistas e das demais partes interessadas;

(iv) organizar e coordenar, com a colaboracao da secretaria do Conselho de Administragao,
a pauta das reunides, ouvidos os outros conselheiros e, se aplicavel, o diretor-presidente
e demais diretores;

(v) coordenar as atividades dos demais conselheiros;

(vi) assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas sobre os
itens constantes da pauta das reunides;

(vii)  presidir as reunides do Conselho e das Assembleias Gerais;

(viii)  propor ao Conselho de Administracdo o calendario anual corporativo, conforme item
7.2 abaixo; e

(ix) organizar, em conjunto com o diretor-presidente, quando da eleicdo de um novo
membro do Conselho, um programa de integragdo e treinamento do novo conselheiro,
que lhe permita tomar contato com as atividades e obter informagdes sobre a
organizagao.

5.10. Na auséncia ou impedimento temporario do presidente do Conselho de Administragao,
suas funcbes serdo exercidas interinamente pelo vice-presidente. Em caso de auséncia ou
impedimento temporario de ambos, os conselheiros remanescentes indicardo, dentre os
demais membros, aquele que exercera suas fun¢des interinamente.

Vacancia

5.11. Na hipétese de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do
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Conselho de Administracdo, este devera funcionar com os demais membros, desde que
respeitado o nimero minimo de conselheiros. Na eventualidade de impedimento temporario
que impossibilite o respeito ao numero minimo de conselheiros, sera imediatamente
convocada uma Assembleia Geral para a eleicito de membros que permitam o devido
funcionamento do Conselho de Administracao.

5.12. A vacancia definitiva de um cargo de membro do Conselho de Administracdo pode
dar-se por destituicdo, renuncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do
mandato ou outras hipoteses previstas em Lei.

5.13. O conselheiro que deixar de participar de 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas,
sem motivo justificado ou licenca concedida pelo Conselho de Administracdo, perdera o cargo,
ensejando a sua vacancia definitiva.

5.14. Ocorrendo vacancia definitiva de qualquer dos cargos de membro do Conselho de
Administracdo, um novo membro serd eleito, quando da primeira Assembleia Geral da
companhia, para complementar o mandato.

5.15. Sempre que a eleicdo dos conselheiros tiver sido realizada pelo processo de voto
multiplo, a destituicdo de qualquer membro do Conselho de Administragdo importara
destituicao dos demais, devendo a Assembleia Geral proceder nova eleicao.

5.16. No caso de vacancia de cargo de diretoria, em decorréncia de destituicdo, rendncia,
morte, impedimento comprovado, invalidez ou perda do mandato ou outras hipoteses
previstas em lei, o Conselho devera reunir-se até 15 (quinze) dias contados do evento e
promover a eleicao do substituto para completar o mandato do substituido.

5.16.1. A rendncia ao cargo é feita mediante comunicacdo escrita ao Conselho de
Administracdo, tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante a Companhia,
prevalecendo diante de terceiros, apos o arquivamento do documento de rendncia na junta
comercial e publicacdo, que poderdo ser promovidos pelo renunciante.

CapriTuLo VI
DEVERES E OBRIGACOES DOS CONSELHEIROS DE ADMINISTRACAO

6.1.  Além daquelas previstas na Lei das Sociedades por A¢Ses e em outras leis e normas
aplicaveis a administradores de companhias abertas, sdo obrigacdes dos membros do
Conselho de Administragao:

(i)  comparecer as reunides do Conselho de Administracao, previamente preparado com a
leitura dos documentos postos a sua disposicao, e delas participar ativamente;
(i) manter sigilo total sobre informacdo da Companhia a que tiver acesso em razdo do
9
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exercicio do cargo, utilizando-a somente para o exercicio de suas fungdes;

(ii)  zelar pela adocao das melhores praticas de governanga corporativa;

(iv) abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em quaisquer negocios
com a Companhia, suas controladas e coligadas, seu acionista controlador e ainda entre
a Companhia e sociedades controladas e coligadas dos administradores e do acionista
controlador, assim como outras sociedades que, com qualquer dessas pessoas, integre
o mesmo grupo de fato ou de direito, salvo mediante aprovagao prévia e especifica do
Conselho;

(v)  declarar, previamente a deliberagdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular
ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua
apreciacao, abstendo-se de sua discussao e voto; e

(vi) adotar, no exercicio de suas fung¢des, cuidado e diligéncia exigidos pelo cargo.

CapituLo VII
REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Calendario Anual e Reunioes Ordinarias

7.1. O Conselho de Administracao reunir-se-a, preferencialmente, na sede social; por
videoconferéncia através de plataformas virtuais; ou em endereco indicado na prépria
convocacao, ordinariamente no minimo 6 (seis) vezes por ano, e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente mediante notificacdo escrita, por meio
fisico ou eletronico, ou de qualquer outra forma que permita a comprovacao do recebimento
pelo destinatario, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, e com apresentacdo da
pauta dos assuntos a serem tratados.

7.1.1.  Independentemente das formalidades previstas neste item 7.1, sera
considerada regular a reunidao a que comparecerem todos os Conselheiros. Matérias que nao
sejam objeto da ordem do dia constante da convocacdo ndo devem ser apreciadas em
reunides do Conselho de Administracao, exceto se a reunido contar com a presenca de todos
os Conselheiros e estes concordarem, por unanimidade, em apreciar tais matérias.

7.2. Ao término de cada exercicio, o presidente do Conselho deve propor o calendario anual
de reunides ordinarias do proximo exercicio, ocasidao em que serao, no minimo, deliberados:

(i) o calendario anual de reunides ordinarias;

(i) os programas anuais de dispéndios e de investimentos; e

(iii) a avaliacao formal dos resultados de desempenho da companhia, da diretoria e de cada
diretor individualmente.

7.21. A periodicidade das reunides sera determinada de forma a garantir a
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efetividade dos trabalhos do Conselho, mas evitando frequéncia superior a mensal.

Reunioes Extraordinarias

7.3. O Conselho devera ainda reunir-se, em carater extraordinario, sempre que convocado
nos termos do item 7.1, por escrito, e-mail ou carta, com comprovante de recebimento, a
pedido fundamentado de qualquer de seus membros, devendo constar da convocagdo: data,
horario do inicio e término, local e assuntos que constardo da ordem do dia da reunido. O
pedido devera ser encaminhado ao presidente do Conselho, que adotara as providéncias
necessarias para a convocagao da reuniao.

7.3.1.  Na hipétese de o presidente ndo atender a solicitacdo de qualquer conselheiro,
no prazo de 15 (quinze) dias, manter-se inerte, silente ou, ainda, estar impedido, a reuniao
podera ser convocada diretamente por, no minimo, dois conselheiros

74. Por decisao do Presidente ou do Vice-Presidente do Conselho de Administracao,
qualquer membro da Diretoria ou colaborador da Companhia podera ser convidado a
participar da reunido ou parte dela, devendo tal participagéo restringir-se ao periodo em que
a matéria que motivou o convite for objeto de exame e discussao.

7.5.  As reunides do Conselho de Administracdo devem prever regularmente sessdes
exclusivas para conselheiros externos, sem a presenca dos executivos e demais convidados,
para alinhamento dos conselheiros externos e discussao de temas que possam criar
constrangimento. Sem prejuizo do disposto nesta Clausula, os conselheiros externos poderao
se reunir sem a presenga dos executivos sempre que sentirem necessidade para fins de
alinhamento.

Instalacao e Representacao

7.6.  Asreunides do Conselho de Administracao serdo instaladas com a presenga da maioria
de seus membros.

7.6.1.  Asreunides do Conselho de Administracao serao presididas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo e secretariadas por quem este indicar.

7.6.2. No caso de auséncia, o Conselheiro ausente podera ser representado nas
reunides do Conselho de Administragdo por outro Conselheiro indicado por escrito, o qual,
além do seu proprio voto, expressara o voto do Conselheiro ausente, nos termos do Estatuto
Social. Caso o Conselheiro a ser representado seja Conselheiro Independente, o Conselheiro
que o representar também devera se enquadrar na condicdo de Conselheiro Independente,
salvo se os termos do seu voto ja estiverem previamente definidos.
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7.6.3. Cada membro do Conselho em exercicio tera direito a 01 (um) voto, seja
pessoalmente ou representado por um de seus pares, mediante apresentacao e entrega ao
secretario, para arquivamento na sede da companhia, (i) de procuracdo especifica para a
reunido em pauta e (ii) do voto por escrito do membro do Conselho de Administragdo ausente
e sua respectiva justificacdo. A procuragdo especifica de que trata este item, assim como
eventuais instrumentos de voto, quando elaborados em forma de instrumento particular,
dispensam reconhecimento de firmas.

7.64.  Os conselheiros podem, também, votar as matérias submetidas as reunides do
Conselho de Administragdo por correio eletronico ou qualquer outro meio de comunicacao
pelo qual possam expressar validamente suas opinides.

7.6.5. Nenhum membro do Conselho de Administracdo podera participar de
deliberagdes e discussdes do Conselho de Administracdo ou de quaisquer o6rgdos da
administragdo da Companhia e suas Controladas, exercer o voto ou, de qualquer forma, intervir
nos assuntos em que esteja, direta ou indiretamente, em situagdo de interesse conflitante com
os interesses da Companhia ou de suas Controladas, nos termos da lei.

Documentacao

7.7.  As matérias submetidas a apreciagdo do Conselho de Administracao serdo instruidas
com a proposta e/ou manifestacdo da diretoria ou dos 6rgaos competentes da companhia e
de parecer juridico, quando necessarios ao exame da matéria. O secretario ou, na sua auséncia,
o Presidente do Conselho de Administracdo ou quem ele designar, devera encaminhar as
informagdes sobre as matérias a serem discutidas na reunido.

Deliberacoes e Atas

7.8. O presidente do Conselho de Administracao, assistido pelo secretario, preparara a
pauta das reunides, ouvidos os demais conselheiros e o diretor-presidente e, se for o caso, os
outros diretores e coordenadores dos comités especializados.

7.8.1.  Caso dois conselheiros insistam quanto a incluséo de determinada matéria na
pauta, ainda que previamente rejeitada, o presidente devera inclui-la.

7.82. A manifestacdo dos conselheiros obedecera a forma escrita, e devera ser
recebida pela companhia no prazo maximo de dois dias apds a ciéncia da deciséo do
presidente de ndo inserir a proposta na pauta da reuniao, hipotese em que o presidente devera
enviar nova convocagao aos conselheiros.

7.83. A pauta e a documentacao necessaria a apreciagao dos assuntos nela previstos
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serdo entregues a cada conselheiro antes da reunido em prazo razoavel para que os
conselheiros possam ter tempo suficiente para analisa-las antes da reunido.

7.84. As sessOes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o
exigirem, a pedido de qualquer conselheiro e com aprovagao do Conselho. No caso de
suspensdo da sessdo, o presidente devera marcar a data, hora e local para sua continuacao,
ficando dispensada a necessidade de nova convocacgao dos conselheiros.

7.8.5. Salvo excecdes expressas no Estatuto Social, as deliberacdes do Conselho de
Administracao serdo tomadas pelo voto da maioria dos conselheiros presentes as reunioes;
sendo certo que o Presidente do Conselho de Administracao tera voto de qualidade.

7.8.6. As atas das reunides do Conselho de Administracdo serao lavradas no livro
proprio e terdo validade e eficacia apds a assinatura de tantos membros quantos necessarios
para constituir o quérum exigido para deliberagdo das matérias constantes da ordem do dia,
sempre que contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus
extratos serdo arquivados e publicados na Junta Comercial competente.

7.8.7.  Eventuais votos divergentes devem ser reduzidos a termo pelo conselheiro
interessado, e anexados e arquivados junto a ata da reunido na sede da Companhia. Em caso
de deliberacbes ou debates que tenham sido objeto de conflito entre conselheiros, as atas
serao assinadas antes do encerramento das respectivas reunides.

CariTuLo VI
CONFLITO DE INTERESSES

8.1. E vedado aos membros do Conselho de Administracdo intervir em qualquer
deliberacdo em que este tiver ou representar interesse conflitante com o da Companhia.

8.1.1. O membro do Conselho de Administracdo que tiver interesse conflitante com o
da Companhia devera cientificar os demais membros do seu impedimento e fazer consignar,
em ata da reunido do Conselho de Administracdo, a natureza e a extensdo do seu
impedimento.

8.1.2.  Na hipdtese de o membro que tiver interesse conflitante com o da Companhia
nao cumprir com a obrigacdo estabelecida no item 8.1.1 acima, os demais membros do
Conselho de Administragdo, caso tenham conhecimento, deverao cumpri-la.

8.2.  Em caso de conflito de interesse, o Conselheiro devera observar o Codigo de Conduta
e Etica e a "Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da Lawi Empreendimentos
Imobiliarios S.A.", sem prejuizo das normas legais aplicaveis.
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CAPiTULO IX
COMITES DE ASSESSORAMENTO

9.1. O Conselho de Administragdo, para melhor desempenho de suas func¢des, podera criar,
a seu exclusivo critério e de acordo com as regras que vier a estabelecer, comités de
assessoramento com objetivos definidos, tais como os de auditoria, remuneragao, financas e
governanga, dentre outros. Os comités deverao adotar regimentos préprios aprovados pelo
Conselho.

9.2. O Conselho de Administracao designara os membros dos comités de assessoramento
e estabelecera seus regimentos internos, caso haja, incluindo regras sobre composicdo, prazo
de gestdo, remuneracdo e funcionamento.

CAPITULO X
REMUNERACAO E ORCAMENTO

10.1.  Aos membros do Conselho de Administracao serdao aplicadas as politicas de viagens,
alimentacgao e estadia, quando a servico, estabelecidas nos mesmos termos para os membros
da Diretoria.

10.2. A remuneracao dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia é fixa
mensal, sendo que os membros do Conselho de Administracao nado fardo jus ao recebimento
de remuneracdo variavel pelo exercicio do cargo, demais regras estdo previstas na Politica de
Remuneragdo dos membros do conselho de administragdo, comités de assessoramento,
diretoria estatutaria e membros do conselho fiscal.

10.3. O Conselho de Administracao tera orcamento anual proprio para:

(i) remuneracao de seus membros;

(i)  contratagdo de membros dos Comités de Assessoramento, cuja remuneracao sera fixada
pela Assembleia Geral, e de outros profissionais especializados com a finalidade de
assistir e assessorar o Conselho de Administracdao no desempenho das suas atividades;
e

(iii) suportar as despesas administrativas necessarias a realizacao dos seus trabalhos.

CapituLo XI
DiSPOSICOES GERAIS

11.1. Este Regimento podera ser modificado, a qualquer tempo, por deliberagdo do
Conselho de Administracao, nos termos do Estatuto Social.
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11.2.  Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Conselho de Administracao,
nos termos da lei e regulamentos aplicaveis e do Estatuto Social. O Conselho de Administracdao
devera solucionar quaisquer duvidas existentes.

11.3. A confidencialidade das informagdes transitadas por cada um dos membros
permanecera sob sigilo mesmo que o membro deixe de fazer parte do Conselho de
Administracao, e se estendera pelo prazo de 8 (oito) anos apds a sua saida.

11.4. Este Regimento foi aprovado na Reunido do Conselho de Administracao da Companhia
realizada 05 de agosto de 2025 e terd vigéncia a partir da data prevista na respectiva
deliberacao e por tempo indeterminado.

CariTuLo XIlI
HisTORICO DE MUDANCAS

Revisao Descricao Data
1.0 Revisdo inicial do documento 19/06/2020
2.0 Revisdo geral e adequacao as politicas internas 29/06/2026

Aprovada em Reunido do Conselho de Administracdo da Lavvi Empreendimentos Imobilidrios S.A. realizada em 29
de junho de 2026.
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