§ LAV VI

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

20214




4  Sobre o Relatoério
5 Materialidade
7 Mensagem da Administragcao

36 Fortalecendo Pessoas
46 |Impacto Comunitario
48 Conexdes que fortalecem a gestao

9 Visao Estratégica e Expansao
17 Ecossistema: cadeia de valor
18 Compromisso com a sustentabilidade

56 Atuacao Socioambiental
62 Sustentabilidade nas edificacoes

67
74
80

Governanca Corporativa
Gestdo de riscos

Etica e transparéncia
Compromissos de politicas
Seguranga da informacao

Complementos GRI

Sumario de Conteldo GRI
Sumario de Conteudo SASB




APRESENTAGAL

4 Sobre o Relatdrio
5 Materialidade
7 Mensagem da Administracao




¥ LAVVI

APRESENTAGCAO PERFIL CORPORATIVO

GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL ANEXOS

Sobre o Relatodrio

|_|_—| |—_L| Para mais informacdes,

sugestdes ou duvidas,

|—I_—| |—_r| mande um e-mail para

ri@lavvi.com.br

Relatoério de
Sustentabilidade 2024

Este Relatorio apresenta as principais praticas, impactos e resultados
da atuacao da Lawi Empreendimentos Imobiliarios S.A. ao longo do
periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2024,
alinhando-se ao exercicio abordado nas demostracoes financeiras.

A elaboracao seguiu as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI),
conforme o GRI Standards (2021), incorporando também as referéncias
setoriais do Sustainability Accounting Standards Board (SASB — 2023)
para Construcao Habitacional, além dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Essa abordagem integrada assegura transparéncia,
comparabilidade e alinhamento com as principais referéncias em ESG
(Environmental, Social and Governance), fortalecendo a credibilidade
das informacoes divulgadas.

O relatorio reflete um esforco colaborativo e multidisciplinar, que integra
diversas areas da empresa. Desde o monitoramento de indicadores que
evidenciam a gerac¢ao de valor do negocio ate as praticas de gestao que
demonstram avancos estratégicos com foco em ESG (Environmental,
Social and Governance).

A publicacao foi submetida a validacao dos orgaos de Governanca, que
asseguram sua integridade e conformidade com as melhores praticas de
gestao, desempenho e transparéncia. Essas praticas sao fundamentais
para promover a evolucao continua da Companhia, respondendo aos
desafios do setor e contribuindo para mitigar impactos, ao mesmo
tempo em que desenvolve solucdes mais sustentaveis.

<

>

Navegando pelo relatério

o Navegue pelos capitulos usando o menu na
parte superior.

o Cligue no icone de link externo para saber
mMais sobre o assunto de interesse.

o Paginas interativas aparecerao ao longo
do relatdrio e estardo sinalizadas, estas
paginas sao melhor visualizadas fora do
ambiente mobile.

o Ao longo dos conteldos, as referéncias das
diretrizes adotadas sdo apresentados por meio
dos respectivos simbolos: GRI e SASB.

OBJETIV.:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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Esse processo foi conduzido de maneira estratégica, envolvendo um
planejamento cuidadoso e uma abordagem integrada que considerou
multiplas perspectivas. Foram realizadas analises internas, com foco nos
objetivos da companhia, desempenho operacional, e visao da lideranca,
além de analises externas, que incluiram tendéncias de mercado,
demandas regulatorias e as expectativas de stakeholders relevantes. Essa
combinacao garantiu uma compreensao abrangente do cenario em que a
empresa esta inserida, permitindo decisdes mais alinhadas aos principios
da governanca e a criacao de valor sustentavel.

Seguindo as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), a Lawi
adotou um metodo estruturado e transparente para magpear questoes
econdtmicas, ambientais e sociais relevantes. O processo envolveu quatro
etapas principais:

1. Identificacao dos temas materiais
Analise de tendéncias setoriais, benchmarking de mercado e levantamento
dos principais aspectos ESGC (Environmental, Social and Governance).

2. Priorizacao dos temas
Avaliacao da relevancia dos topicos identificados para os stakeholders e
impacto sobre a performance da empresa.

3. Validacao
Submissao dos temas priorizados a validacao interna, assegurando sua
integracao a estratégia corporativa e ao relatoério de sustentabilidade.

Sustentabilidade 2024

4. Divulgacao e monitoramento

Comunicac¢ao dos resultados no Relatorio de Sustentabilidade, alem da
definicao de meétricas e objetivos claros para monitorar o desempenho da
empresa ao longo do tempo.

Em 2024, a Lawvi revisitou seu processo de materialidade considerando
tanto os impactos financeiros dos temas ESG sobre a companhia quanto
os efeitos das suas operacdes Na sociedade e No Meio ambiente. Essa
abordagem permitiu expandir o escopo dos temas materiais previamente
definidos e atualizar os conteudos de forma mais abrangente e alinhada
as demandas contemporaneas de sustentabilidade. Para conferir os temas
mMateriais abordados no Relatorio de Sustentabilidade anterior, cliqgue aqul.

Como resultado, seis temas-chave foram definidos para nortear a
comunicacao da sustentabilidade na Lawvi:

O

Fticae Tra nsparéncia;

O

Carantia de seguranca e qualidade do produto;

O

Privacidade, protecao e seguranca de dados;

O

Saude e Seguranca da Forca de Trabalho,

O

Atuacao Socioambiental;
o Desempenho Econdmico;
Esses temas refletem o compromisso da empresa com uma gestao

sustentavel e responsavel, fortalecendo sua relacao com os stakeholders e
contribuindo para um futuro mais equilibrado e transparente.

>
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Temas materiais e ODS

Etica e Transparéncia

Garantia de seguranga e
qualidade do produto

Privacidade, protecao e
seguranc¢a de dados

Saude e Seguranc¢a da
Forca de Trabalho

Atuacao Socioambiental

Desempenho Econémico
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((O)) pagina interativa, toque

nos temas para saber mais

Foco

Tema material que sustenta a confianca nas relacoes e a resiliéncia do negocio. Do ponto de vista socioambiental, orientam condutas

responsaveis e fortalecem a reputacao. Sob a otica financeira, reduzem riscos legais e reputacionais, asseguram acesso a capital e

geram valor sustentavel de longo prazo.

Normas Universais
Conteudos Gerais | GRI 2:202]

Temas Materiais | GRI 3:2021

Normas Tematicas
Combate a Corrupcao | GRI 20522016

Concorréncia Desleal | GRI 2062016

Relacdes de Trabalho | GRI 4022016

Nao Discriminacao | GRI 4062016

Trabalho Infantil | GRI 408:2016

Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo | GRI 409:2016
Avaliacao Social de Fornecedores | GRI 414:2016
Avaliacao Ambiental de Fornecedores | GRI 308:2016

Indicador do setor | SASB
IF-HB-1602a.3 VValor total de perdas monetarias
como resultado de processos judiciais associado a
regulamentacoes ambientais

ODS Conectados

16 PAZ, JUSTIGAE 17 PARCERIASEMEIOS

INSTITUIGOES
EFICAZES, DEIMPLEMENTAGAQ
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Mensagem da Administragao

2024 foi o melhor ano da histéria da Lawvvi: recordes em lancamentos, vendas e lucro liquido.

Relatoério de
Sustentabilidade 2024

Encerramos 2024 como o melhor ano da historia para a Lawvi.
Ficamos muito satisfeitos com o nosso desempenho operacional
e financeiro, atingindo recordes em diversas metricas, desde
lancamentos até lucro liquido. O VGV lancado foi de R$ 2,8
bilhdes e as vendas liquidas de R$ 2,5 bilhdes, ambos no

%Lawi. Quando comparamos a 2023 isso significa +91% A/A em
lancamentos e +115% A/A em vendas liquidas. Na perspectiva
financeira, os resultados na DRE também tiveram crescimentos
consideraveis nas grandes linhas receita, lucro bruto e lucro
liquido. Além disso, conseguimos manter nossa margem liquida
acima de 20%, patamar consistente desde 2020, ano do Nosso
IPO. Esses nUmeros sao reflexos da nossa estratégia de crescer
gradualmente, ano apos ano, seguindo a nossa filosofia de
lancar poucos e relevantes projetos por ano, diferenciando o
Nosso produto através de areas de lazer completas visando o
encantamento dos nossos clientes. O ano passado também
mMarcou o NOsso retorno ao mercado de capitais pela primeira vez

apos a abertura de capital. Emitimos dois CRIs (Certificados de
Recebiveis Imobiliarios) corporativos para fortalecer o Nosso caixa e
financiar a compra de novos terrenos.

No ambito ESG, 2024 ficara lembrado como ano que a nossa
operacao no segmento econdmico, através da Nowo comecou

a conquistar seu espaco, com o lancamento do seu segundo
projeto destinado ao Programa Minha Casa, Minha Vida. Com isso,
entendemos que a Companhia agora esta em um novo estagio
da vida. Fortalecemos o nosso time de Recursos Humanos, com o
objetivo de desenvolver e se aproximar cada vez mais dos N0ssos
colaboradores, que sao o motor da nossa operacao. Investimentos
em Governanca, aprovando novas politicas. E em tecnologia,
buscando maior eficacia e agilidade nos processos. Entendemos
que a sustentabilidade é e sera um pilar fundamental para

o futuro dos Nossos Negocios e que acompanhara as Nossas
diretrizes estratégicas para o longo prazo.
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Visao Estratégica e Expansao

GRI21|22 24|26

Relatoério de
Sustentabilidade 2024

A Lawi Empreendimentos Imobiliarios S.A. € uma incorporadora
e construtora brasileira especializada em empreendimentos
imobiliarios residenciais, atendendo majoritariamente aos
segmentos medio, médio-alto e alto padrao. Com foco na
capital de Sao Paulo, a Lavvi se destaca pela busca constante

de exceléncia em seus projetos, sempre entregando
empreendimentos que se sobressaem na regiao onde estao
localizados, seja pela localizacao privilegiada ou pela oferta de
produtos diferenciados e inovadores.

Fundada em 2016 e contando com o sdlido legado do Grupo
Cyrela, a Lawvi agrega inovacgao, qualidade e compromisso em cada
projeto. Além dos segmentos de atuacao acima mencionados,

a Companhia também se posicionou Nno segmento de luxo, um
mercado promissor formado por clientes de alto poder aquisitivo

que valorizam imaoveis exclusivos, assinados por designers e
grifes renomados, proporcionando margens de resultado
mais atrativas.

No infcio de 2022, na contramao do mercado de MCMV
(Minha Casa, Minha Vida), a Lawvi iniciou estudos para comecar
a atuar nesse segmento. Em 2023, a Lawvi criou seu braco no
setor econdmico com a marca Nowwo. Adquiriu seu primeiro
terreno no inicio de 2023, passou pela mudanca do teto de valor
da unidade para o programa MCMV, e hoje, conta com dois
empreendimentos ja lancados sob essa marca, totalizando

R$ 512 milhdes de VGV. A Lawvi acredita que a Nowo é uma
vertente que diversifica o risco, albbre novas oportunidades

e reforca a resiliéncia do segmento econdmico,
independentemente do cenario macroeconomico.
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Desempenho Econdmico

CRI 3-3 [tema materia

Em 2024, a Lavvi registrou resultados expressivos,
destacando-se No setor da construcao civil, gue
apresentou um crescimento de 4,1%, conforme o
relatorio Desempenho da Construcao Civilem 2024

e Perspectivas para 2025, divulgado pela Camara
Brasileira da Industria da Construcao (CBIC). Segundo
a CBIC, esse avanco foi impulsionado pela retomada
de obras do Programa Minha Casa, Minha Vida, pelo

i 115 %

de crescimento nas
vendas liquidas em
relacao ao ano anterior

Relatoério de
Sustentabilidade 2024

dinamismo do mercado de trabalho e pelo melhor
desempenho da economia brasileira.

Diante de desafios macroecond®micos, como a
elevacao da taxa Selic apos sucessivas quedas e 0s
entraves na cadeia de suprimentos — incluindo a
escassez de mao de obra e o aumento da demanda
por materiais de construcao — a empresa manteve

R

ESULTADOS FINANCEIROS

Os lancamentos totalizaram R$ 2,8 bilhdes (%Lawvi),
um aumento de 91% ano contra ano, enguanto

as vendas liquidas alcancaram R$ 2,5 bilhoes,
representando um crescimento de 115% em relacao
ao ano anterior A combinacao entre localizacao
privilegiada, produtos diferenciados e precos
competitivos reforca um dos principais diferenciais
da companhia: a alta VSO (Vendas Sobre Oferta) nos
lancamentos. Em 2024, a Lawvi atingiu 60% de VSO
dos ultimos 12 meses, um numero significativamente
superior a média do mercado.

a solidez de sua operacao, consolidando sua posi¢cao
no setor.

Para mitigar riscos, aprimorou o planejamento
estrategico, antecipou aquisicoes e estabeleceu
contratos de longo prazo com fornecedores chave,
garantindo maior previsibilidade e eficiéncia na gestao
de recursos.

Desde seu IPO, em 2020, a Lavwi mantém uma
margem liquida consistente acima de 20%,
comprovando sua capacidade de rentabilidade.

Em 2024, mesmo com a aquisicao de terrenos
estratégicos que elevaram seu landbank total para

R$ 8 bilhdes, a empresa gerou R$ 100 milhdes de
caixa (ex-dividendos), beneficiada por prazos de
recebimento mais curtos e pela melhora da qualidade
da carteira.

10
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LANCAMENTOS E DESTAQUES

GRI 2-6

Impulsionada por solidos resultados
financeiros, a companhia levou

ao mercado uma série de
empreendimentos marcantes. Entre
eles, o Heaven by Yoo, localizado nas
proximidades da Avenida Paulista,

com torres residenciais que vao de
apartamentos tipo studio a unidades de
alto padrao, chegando a 258m?. Outro
grande destaque foi o Alive Home
Resort, um verdadeiro clube distribuido
em um terreno de quase 20 mil m?,
proporcionando lazer e conforto em
grande escala.

A companhia também trouxe ao
mercado o Palace by Pracas da Cidade,
voltado para o segmento medio
padrdo, e o Petra by Boca do Lobo, o
primeiro empreendimento residencial
do mundo assinado pelo renomado
atelié portugués Boca do Lobo. Em
colaboracao com a Cyrela, apresentou o
Aura Pacaembu e, por fim, reforcando
a sua presenca No mercado e
consolidando a marca Nowo, lancou o
empreendimento Novwo Marajoara.

PERSPECTIVAS E COMPROMISSO

Com avancos continuos em gestao,
tecnologia, sustentabilidade e
modelo de negdcios, a Lavvi encerrou
2024 consolidada como uma das
incorporadoras mais promissoras do

setor imobiliario brasileiro, reafirmando
seu compromisso com qualidade,
iNnovacao, transparéncia € geracao de
valor para seus publicos.

Relatoério de
Sustentabilidade 2024
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anorama do negocio

UGRI 2-C ‘ SASB IF-HB-164a.4 -

A Lavvi destaca-se no mercado imobiliario

brasileiro pelo seu modelo de negoécio integrado e
multidisciplinar, que abrange todas as etapas do ciclo
de desenvolvimento de empreendimentos. Desde a
prospeccao estratégica de terrenos até o pos-venda
eficiente, a empresa estrutura suas operacdes para
oferecer produtos de alto valor agregado e superar as
expectativas dos clientes.

A

CRI

BORDAGEM FINANCEIRA

A Companhia adota uma abordagem financeira
estratégica, concentrando seus esforcos na velocidade
de vendas e no equilibrio financeiro, o que garante
mMaior controle sobre o seu caixa. APOS a aquisicao
dos terrenos, as equipes de Incorporacao e Obras
assumem a legalizacao dos empreendimentos e
trabalham na criacao de projetos diferenciados

em parceria com marcas renomadas, como Elie
Saab, studio Yoo e Boca do Lobo. Esses parceiros
ajudam a trazer sofisticacao e exclusividade aos
empreendimentos da Lawvi, conferindo-lhes um
diferencial argquitetdnico que os coloca em destaque
no Mmercado.

O processo comecga com a identificacao de terrenos
em Sao Paulo por meio de analises rigorosas

realizadas pela area de Novos Negocios, levando em
consideracao o potencial construtivo, o zoneamento, a
demanda local e aspectos ambientais e juridicos. Antes
da aquisicao, as areas Comercial e de Engenharia
colaboram para assegurar a viabilidade econdmica e
técnica dos projetos.

Na comercializacao, a Lavvi combina vendas diretas
com parcerias estratégicas com imobiliarias e
corretores especializados, promovendo uma alta
velocidade de vendas impulsionada por campanhas
de marketing solidas e pelo uso de tecnologias
inovadoras, como realidade aumentada e visitas
virtuais. Esse modelo de comercializacao permite a
empresa ajustar sua estratégia de preco conforme a
demanda e o desempenho do mercado, mantendo-
se competitiva e eficiente. O sucesso na Velocidade
de Vendas sobre Oferta (VSO), reflete a capacidade
da Lavvi de superar a média do setor e entregar
resultados consistentes.

13
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Alive Home Resort

Com projeto arquitetébnico inovador

e infraestrutura de alto padréo, o

Alive Home Resort, localizado na Vila
Prudente, apresenta um novo conceito
de moradia urbana ao reunir lazer,
conforto e praticidade em um so lugar.
Com apartamentos de 72 m? a 350 m?,
o empreendimento atende a diferentes
perfis de moradores e oferece uma
ampla gama de conveniéncias, comao
minimercado, lavanderia, pet care, salao
de beleza e escola de idiomas* Entre os
destagues estdao o pargue aquatico de
1000 m?, quadras esportivas (ténis, areia,
squash e poliesportiva), spa, sauna, bar
Nna piscina, fitness center e areas voltadas
ao publico infantil, como playground,
bringuedoteca e sala multifuncional,
proporcionando uma experiéncia
residencial completa para toda a familia.

*servico pay per use

Relatoério de
Sustentabilidade 2024
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A COMPLETA EXPERIENCIA POS-VENDA

O pos-venda da Lavvi segue o mesmo padrao de

exceléncia, com atendimento agil e assisténcia técnica

de até cinco anos, dependendo da complexidade do
problema apresentado. A empresa se compromete
com a melhoria continua de seus produtos,
promovendo reunides mensais entre as areas de
Engenharia, Projetos, Planejamento, Suprimentos e
Assisténcia Técnica para avaliar e otimizar processos.
Além disso, a Lawvi realiza estudos de inteligéncia

de mercado gue monitoram a concorréncia e
aprofundam o conhecimento do setor, contribuindo
para a sua constante evolucao.

A combinacado de eficiéncia, estratégia e
comprometimento com a inovagcao posiciona a
companhia como um destaque nacional,
fortalecendo sua reputacao e garantindo sua
relevancia no mercado brasileiro.

14
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potencial VGV na
Zona Sul em 2024
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POSICIO

CRI2-6172 201-11 2

D3-11203-2 | SASB IF-HE

O.A | IF-HB-000.C

A companhia mantém seu foco na cidade de Sao Paulo,
priorizando as regides Central, Zona Sul e Zona Oeste.
No entanto, a disponibilidade de terrenos superiores a
3 mil m? nessas areas, essencial para seus padrdes de
desenvolvimento, segue como um desafio constante.

Apesar desse cenario, o landbank da empresa ao

final de 2024 alcancou R$ 8 bilhdes em Valor Geral de
Vendas (VGV) potencial, incluindo a maior transacao
de terreno residencial do Brasil, localizado no bairro
do Brooklin com VGV potencial de R$ 3,5 bilhdes. Esse
desempenho reforca sua posicao entre as principais
incorporadoras do pals, ac lado de outros players de
mercado com estratégias solidas e bem estruturadas.

A Lawivem se posicionando de forma estratégica no
segmento alto padrao, destacando-se pela entrega

de empreendimentos sofisticados e inovadores.
Paralelamente, a empresa atua No programa

Minha Casa Minha Vida (MCMV), por meio da Nowo
Empreendimentos Imobiliarios, ampliando seu portfolio
e sua capacidade de atender a diferentes perfis de
consumidores, desde jovens profissionais até familias
em busca da primeira residéncia.

NAMENTO ESTRATEGICO

Em relacao a sua estrutura, a Lavvi encerrou o ano
de 2024 com 645 colaboradores entre escritorio
e obras, um aumento de aproximadamente 34%
em comparacao com 2023. Esse crescimento
expressivo decorre do aumento no volume de
lancamentos e da internalizacao de parte da
mao de obra antes terceirizada, com o objetivo
de garantir maior controle e qualificacao sobre
funcdes-chave. Essa estratégia assegura a
manutencao da qualidade elevada dos produtos
entregues, essencial para o fortalecimento da
reputacao da empresa.

Além disso, a Lavvi tem investido em
sustentabilidade, buscando implementar praticas
como uso de materiais sustentaveis em suas
construcoes e parcerias para reurbanizacao de
areas em Sao Paulo. Seu compromisso com
inovacao e refletido em novas iniciativas digitais,
como plataformas de atendimento ao cliente que
integram realidade aumentada e virtual para uma
experiéncia imersiva na escolha de imoveis.

15
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VANTAGENS COMPETITIVAS

SASB IF-HB-160a.4 | IF-HB-410b

LOCALIZACOES ESTRATEGICAS
Os projetos da Lawvi estao situados em areas nobres e bem conectadas, garantindo

GRI 2-6 | 203-1

A Nowo, integrante do Grupo Lawvi, foi criada para expandir

acesso facil a servicos, transporte e infraestrutura de qualidade. a atuacio da organizacio no setor imobiliario e diversificar

DESIGN MODERNO E SOFISTICADO seu perfil de clientes. Com essa iniciativa, a empresa passou a

Com projetos arquitetdnicos inovadores, os empreendimentos oferecem estética oferecer empreendimentos alinhados ao programa habitacional

contemporanea, funcionalidade e um elevado padrao de acabamento. do Governo Federal, Minha Casa Minha Vida, tornando a

3 aquisicao da casa propria mais acessivel a diferentes publicos.
INCORPORACAO DE SUSTENTABILIDADE

A Lavvi adota praticas sustentaveis, como eficiéncia energética, uso de materiais

eco-friendly e areas verdes integradas, alinhadas as tendéncias globais de
construcio consciente. Novvo Barra Funda: este projeto oferece estudios e

Até o momento, a Nowo ja lancou dois empreendimentos,
consolidando sua presenca nesse segmento estratégico.

) apartamentos de 1 e 2 dormitorios, com metragens entre 20
TECNOLOGIA E AUTOMACAO

Os empreendimentos integram tecnologia de ponta, como automacao residencial,

mZ2 e 32 mZ2. As areas comuns incluem diversas opcdes de lazer
e conveniéncia, como piscina, salao de festas, espaco gourmet,

sistemas de seguranca avancados e infraestrutura para conectividade. coworking, pet care, entre outros.

CONFORTO E BEM-ESTAR
Projetos focados em espacos bem planejados, iluminacao natural e areas comuns

Novvo Marajoara: este empreendimento também conta com

estudios e apartamentos de 1 e 2 dormitérios, com metragens

que promovem convivéncia e lazer para os moradores. gue variam de 25 m?2 a 50 m2. As areas comuns oferecem opgdes

SUPORTE AO CLIENTE de lazer como piscinas, quadra recreativa, churrasgueiras, salao

A Lawi oferece solucdes completas, como assisténcia com financiamento de festas, lavanderia compartilhada, entre outros.

imobiliario e atendimento personalizado, garantindo uma grande experiéncia para Esses empreendimentos refletern o compromisso da Nowo e do

o cliente. Grupo Lawvi em proporcionar moradias acessiveis e de excelente

ALTA QUALIDADE DE CONSTRUCAO qualidade, alinhadas aos beneficios do programa Minha Casa

Comprometida com exceléncia, a Lawi utiliza materiais de primeira linha e Minha Vida.

Processos rigorosos para entregar imaoveis duraveis e com acabamentos impecavels.

Relatoério de
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Ecossistema: cadeia de valor

CRI 2-6
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O ecossistema da Lawvi € caracterizado por uma rede integrada
de processos, pessoas e parceiros que atuam em sinergia para
entregar empreendimentos imobiliarios de alta qualidade

e inovagao. A companhia carrega em sua historia os valores

de exceléncia, solidez e comprometimento gque definem a
Companhia, criando uma base solida para o desenvolvimento de
projetos diferenciados e sustentaveis.

Essa integracao comeca desde a concepcao e planejamento dos
empreendimentos, passando pela execucao e entrega final. A

Lavvi conta com equipes multidisciplinares altamente qualificadas,

compostas por arquitetos, engenheiros, designers e especialistas
técnicos, todos alinhados com os objetivos estratégicos da
Companhia. Essa estrutura garante que cada etapa do processo
seja realizada com atencdo aos detalhes e foco na geracao de valor
para os clientes.

Além de sua atuacao como incorporadora e construtora, a
Lavvi fortalece sua cadeia de valor por meio de iniciativas
complementares e estratégicas. Entre elas, a companhia conta

com uma estrutura de vendas robusta, formada por equipes
treinadas para proporcionar uma experiéncia de compra eficiente e
transparente, promovendo maior satisfacao do cliente.

Aempresa tambeéem investe em parcerias estratégicas com
fornecedores e prestadores de servicos qgue compartilham os
mMmesmos valores de qualidade e inovacao. Essas colaboracdes
ampliam o valor agregado dos empreendimentos e reforcam sua
posicaoc No Mmercado imobiliario. Para otimizar seus processos,
utiliza ferramentas digitais voltadas a gestao de projetos e ao
monitoramento de indicadores de desempenho, garantindo
eficiéncia e inovacao em todas as etapas.

A sustentabilidade € um pilar central do seu ecossisterma. A
organizagao adota praticas voltadas a minimizacao de impactos
ambientais e ao bem-estar das comunidades onde atua,
reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel.
Essa abordagem integrada permite ndo apenas destacar seus
empreendimentos no mercado, mas também gerar valor
duradouro para clientes, colaboradores e investidores

2.5/

corretores

29 746

cllentes ativos
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Compromisso com a sustentabilidade

GRI 2-22

Na Lawvi, existe um compromisso com a construcao de um um futuro melhor. Buscamos oferecer solucdes habitacionais
futuro sustentavel, em que cada projeto reflete respeito ao meio
ambiente, responsabilidade social e ética corporativa. Mais do Social e Governanca.

gue empreendimentos, a empresa realiza sonhos e contribui para

Relatoério de
Sustentabilidade 2024
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inovadoras e responsavels, baseadas nos pilares ESG — Ambiental,
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Pilares ESG

nos Pilares para saber mais

((O)) pagina interativa, toque
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MEIO AMBIENTE

Uso de argamassa pronta para reducao do impacto ambiental uma solucdo sustentavel que:

o Economiza até 30% no consumo de agua e na emissao de gases poluentes.
o Diminui significativamente o uso de recursos naturais e matérias-primas.

o Contribui para a reducao de milhdes de toneladas de emissdes de CO,, promovendo praticas
Mais responsaveis na construc¢ao civil.

Consultoria ambiental para gestao de residuos para orientar e otimizar a gestao
de residuos em todas as etapas do processo, desde a geragao até a destinacgao final.
Essa iniciativa garante:

o Conformidade plena com a legislacao ambiental vigente.

o Reducao de impactos ambientais atraves do correto gerenciamento e
reaproveitamento de residuos.

Digitalizacdao dos processos nos canteiros de obras com o objetivo de:

o Reduzir o uso de papel, diminuindo o desperdicio e contribuindo para
a preservacao ambiental.

o Aumentar a eficiéncia e a organizacao dos processos operacionais

Com o objetivo de ser referéncia no setor, a Lawi integra desenvolvimento econdmico, impacto
social positivo e responsabilidade ambiental em cada projeto, gerando valor duradouro para
comunidades, clientes e investidores, ac entregar empreendimentos comprometidos com
qualidade de vida dos futuros moradores.

>
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Governanca Corporativa

GRI2-12 1 2-22 | 2-23 | 2-24

Desde 2016, a Lawvi tem se dedicado a implementacao de
iniciativas que asseguram uma governanca corporativa de
exceléncia. Comprometida com principios solidos, a companhia
adota politicas e boas praticas responsaveis para garantir a
execucao sustentavel do negocio. Com foco na geracao de
valor para seus acionistas, a transparéncia, a responsabilidade

e a sustentabilidade sao pilares fundamentais, reforcados pelo
Estatuto Social e pelo Codigo de Etica.

O Estatuto Social define as diretrizes legais e administrativas
que orientam a organizacao, abrangendo sua estrutura

de governanca, os direitos e deveres de acionistas e
administradores, e suas politicas de acao. Como base das
decisbes estratégicas e operacionais, esse documento promove
equidade e confianca entre investidores e a sociedade. O
Codigo de Etica, por sua vez, reflete os valores que norteiam

a conduta de colaboradores, parceiros e representantes,
assegurando praticas éticas alinhadas aos mais elevados
padrdes profissionais.

A Lawvi se destaca no setor imobiliario por sua governanca
independente, operando de forma integrada e com uma

gestao dedicada. Seu Conselho de Administracao e sua
Diretoria Executiva, composta por profissionais experientes,
asseguram uma gestao estratégica pautada na transparéncia e
Nna criacao de valor para acionistas.

Outro aspecto relevante é seu compromisso com a equidade
e a prestacao de contas, evidenciado pela publicagao do
Relatorio de Transparéncia Salarial, conforme exigido pela

Lei 14.611/2023. Além disso, desde seu IPO em 2020, a Lawvi

se consolidou como uma das incorporadoras mais valiosas
do Brasil, atuando com uma estratégia disciplinada de
aquisicao de terrenos valorizados e desenvolvimento de
empreendimentos de medio e alto padrao.

Com uma governanca estruturada, a Lavvi reafirma seu
compromisso em construir uma empresa sustentavel, integra
e em conformidade com as melhores praticas corporativas,
garantindo a execucao responsavel de sua estrategia e a
geracao de valor para a sociedade e seus acionistas.

Relatoério de
Sustentabilidade 2024
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Estrutura de governanca

GRI2-9 210 | 2-71| 212 | 2-22 | 202-2

A Lawi destaca-se por sua solida estrutura de
governanca corporativa, composta por um Conselho
de Administracao e uma Diretoria Executiva bem
estabelecidos, orientados por principios de ética e
transparéncia. O processo de nomeacado para o

mMais alto orgao de governanca segue critérios
rigorosos que privilegiam expertise, habilidades e
competéncias, assegurando que seus membros
contribuam significativamente para a criacao de valor
e para a sustentabilidade da empresa. Esse érgao
desempenha funcdes essenciais, como a validacao
de planos estratégicos, a analise de conformidade

com normas reguladoras e certificadoras, e 0
acompanhamento de auditorias externas, garantindo
o cumprimento dessas diretrizes.

A alta administracao tem um papel central na gestao
de impactos, utilizando ferramentas como relatorios
detalhados para avaliar os efeitos das operacoes,
consultas a especialistas para decisdes estratégicas

e transparéncia na comunicacao com stakeholders,
promovendo confianca e alinhamento aos objetivos
de sustentabilidade. Essas praticas estdo detalhadas
em documentos oficiais, como o Formuléario de

Referéncia e os relatorios financeiros disponiveis Nno
site de Relacdes com Investidores (RI), reforcando o
compromisso da Lawvi com ética e transparéncia, além
da aplicacao de estratégias eficazes para minimizar
impactos negativos a geracao de valor do negocio.

A abordagem integrada da Lawvi inclui a identificacao
e analise de riscos socioambientais, executadas por
auditorias internas e externas, a implementacao de
medidas preventivas e corretivas para mitigar impactos,
e 0 monitoramento continuo baseado em indicadores
e relatorios, ratificando a conformidade regulatoria.

Conselho de Administracao Diretoria

Membro Membro

Elie Horn Presidente Ralph Horn CEO
Ralph Horn Vice-Presidente Ovadia Horn COO

Ovadia Horn

Membro efetivo

Raphael Giannoni

Diretor de Engenharia

Miguel Maia Mickelberg

Membro efetivo

Daniella Sasson de Figueira

Membro independente

Sandra Esthy Attie Petzenbaum

CFO e Diretora de Relacoes

com Investidores

Nessim Abadi

Membro independente

Relatoério de
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Nota: Os membros da Diretoria executiva sao contratados 100% na comunidade local e se
reportam ao Conselho de Administragcao. Os seus procedimentos e atribuicdes na gestao
dos negodcios da Companhia estéo previstos no Estatuto Social.
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COMITE DE AUDITORIA

GRI2-9|2-12

O Comité de Auditoria da Lawvi exerce um papel
estrategico na governancga, atuando para garantir

a transparéncia, conformidade e eficacia nos
processos organizacionais. Sua principal
responsabilidade é supervisionar as atividades
financeiras e de auditoria, assegurando a precisao dos
relatorios financeiros e a conformidade com as normas
contabeis e regulatorias, além de fomentar

a integridade nas operacdes corporativas.

Como parte de suas atribuicdes, 0 comité supervisiona
as auditorias internas, voltadas para o aprimoramento
de controles internos e da governanca, e as auditorias
externas, realizadas por entidades independentes,

com o objetivo de assegurar a imparcialidade e
confiabilidade nos resultados. Esses esforcos refletem o
compromisso da Lavvi com praticas éticas e alinhadas
as exigéncias legais.

Na gestao de riscos, 0 comité identifica e avalia
vulnerabilidades financeiras, operacionais e de
conformidade, propondo politicas e melhorias para

Relatoério de
Sustentabilidade 2024

APRESENTAGAO PERFIL CORPORATIVO GOVERNANCA SOCIAL

AMBIENTAL

ANEXOS

o fortalecimento dos controles internos. Ainda,
desempenha um papel crucial na prevencao
de fraudes, monitorando irregularidades e
implementando acdes corretivas sempre

gue necessario.

Por meio de uma abordagem colaborativa e integrada,
O comité interage com diversas areas da empresa,
como auditoria interna, gestao de riscos e Conselho de
Administracao, promovendo alinhamento estratégico
e fortalecendo a governanca.

Constituicao do Comité

Membros efetivos

Daniella Sasson de Figueira

Nessim Abadi

Rogério Goncalves

<

>
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COMPOSICAO ACIONARIA

GRI2-1]2-9

A Lawvi apresenta uma estrutura com informacoes
detalhadas sobre sua posicdo acionaria, acdes em
circulacao no mercado e composi¢cao do capital
social. A posicao acionaria reflete a participacao

dos acionistas na empresa, indicando o percentual
de acdes detido por cada investidor, incluindo
acionistas majoritarios e minoritarios. Esses dados
sao fundamentais para compreender a estrutura de
controle e governanca da companhia.

LAVY  IMOBB3 ICONB3 IBRAB3 ITAGB3

B3 LISTEDNM SMLLB3 IGCTB3 IGCB3
IDIVERSAB3

IGC-NMB3

| | | | Clique aqui para ter acesso ao
| | | | site de Relagdes com Investidores da Lawvi

I_I__I I__Ll Clique aqui para ter acesso ao
|'|__I I__rl Estatuto Social da Lavvi

Relatoério de
Sustentabilidade 2024

APRESENTAGAO PERFIL CORPORATIVO GOVERNANCA SOCIAL

AMBIENTAL

ANEXOS

As acdes em circulagao no mercado, tambéem
conhecidas como “free float” representam o
percentual de acdes disponiveis para negociacao
na bolsa de valores, excluindo aguelas pertencentes
aos acionistas controladores ou mantidas em
tesouraria. Esse indicador € essencial para avaliar

a liquidez das acdes e a acessibilidade para
investidores interessados.

A composicao do capital social da Lavvi € definida pelo
montante total de recursos aportados pelos acionistas
para a constituicao e operacao da empresa. Esse
capital pode incluir valores financeiros e bens, sendo
registrado no Estatuto Social e atualizado conforme
necessario para atender as demandas do negocio.

Essas informacoes podem ser consultadas nos
documentos oficiais disponiveis no sistema B3

de empresas listadas € no site de Relacdes com
Investidores da Lawi, onde a empresa publica dados
detalhados sobre sua estrutura acionaria e praticas
de governanca.

<

4
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¥ LAV VI

Principios, Eleicao e Avaliacao de Conselheiros

GCRI 2-10

A administracao da Lawvi € estruturada com base
em principios claros de governanca corporativa,
definidos no Estatuto Social e nos Regimentos
Internos. O perfil dos memlbros que compdem
0s 6rgaos de governanca € cuidadosamente
delineado para incluir profissionais qualificados,
com ampla experiéncia e competéncias
alinhadas aos objetivos estratégicos da
companhia. Essa diversidade de habilidades e
conhecimentos garante tomadas de decisdes
eficazes e responsaveis.

O processo de eleicao dos conselheiros e
memlbros da administracao é realizado de forma
transparente e em consonancia com as diretrizes
do Estatuto Social e as normativas aplicaveis. A
Lavvi assegura que os profissionais selecionados
estejam alinhados aos valores da companhia e
preparados para contribuir ativamente com sua
estratégia de crescimento sustentavel A politica
de governanca corporativa contempla ainda
Critérios objetivos para sucessdes e mudancas
Nna composicao do Conselho, promovendo um
processo estruturado e aderente as melhores
praticas do mercado.

Relatoério de
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CONFLITO DE INTERESSES

GRI2-15 | 2-1¢

A Lawi implementa um conjunto abrangente de
diretrizes e politicas para tratar conflitos de interesse,
garantindo transparéncia e imparcialidade na tomada
de decisdes. As normas estao previstas no Estatuto
Social, regimentos internos e diversas politicas
corporativas, aléem da Lel das Sociedades Andnimas.
Para evitar interferéncias de interesses pessoais Na
administracao, a empresa comunica mensalmente

a Comissao de Valores Imobiliarios (CVM) as
movimentacdes de acdes, conforme a Resolucao

44O Comité de Auditoria tem acesso irrestrito aos
documentos dessas transacoes, assegurando uma
analise detalhada e rigorosa.

O Conselho de Administracao desempenha um papel
fundamental, aprovando transacdes apenas quando
equilibradas e alinhadas ao interesse da companhia.
As denuncias de conflitos de interesse podem ser
encaminhadas pelo Canal de Denuncia, acessivel
publicamente no site da empresa.

>
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Gestao de riscos

GRI 2-12

Relatoério de
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O mais alto 6rgao de governanca da Lavvi desempenha um
papel estratégico na supervisao dos impactos econdmicos,
sociais e ambientais gerados pelas atividades da companhia.
Além de estabelecer politicas e praticas voltadas a identificacao,
avaliacao e mitigacao de riscos, monitora indicadores de
desempenho para assegurar o cumprimento das metas e a
mMinimizacao eficaz de impactos.

A transparéncia e o engajamento com stakeholders sao pilares dessa
atuacao. A divulgacao precisa das informacodes fortalece a credibilidade
da empresa, especialmente por meio do Formulario de Referéncia
(FRE). O dialogo com partes interessadas permite que demandas

e expectativas sejam integradas ao planejamento estratégico e a
execucao das acoes.

Para garantir a conformidade regulatoria e uma gestao eficiente

dos riscos, a Lavvi mantém uma estrutura composta pelo Conselho
de Administracao, pelo Comité de Auditoria — instituido em 2020 e
transformado em estatutario em 2023 — e por uma equipe altamente
capacitada, gue conduz as atividades de compliance com rigor e
consisténcia. O Comité de Auditoria, desempenha papel essencial

ao supervisionar relatorios financeiros, monitorar controles internos,

I_I__I I__Ll Para acessar o Formulario de
|'|__I I__|'| Referéncia (FRE), clque aqui

gerenciar riscos e compliance e acompanhar auditorias externas

para garantir transparéncia, integridade financeira e conformidade
regulatoria. As atividades de auditoria interna sao reportadas
diretamente ao Conselho ou por meio do Comité, reforcando o rigor na
avaliacao dos processos de governanca, controle e mitigacao de riscos.
Esse processo recebe atencao especial nas etapas mais sensiveis das
operacdes, como a obtencao de certificacdes e licencgas regulatorias,
assegurando a legalidade dos empreendimentos da empresa.

Riscos Climaticos

01-2 | SASB IF-HB-420a

A Lawvi ainda nao realiza um mapeamento completo dos riscos e
oportunidades relacionados as mudancas climaticas, mas reconhece
gue eventos extremos, como excesso de chuvas, enchentes e incéndios,
podem impactar suas operacoes. Condicoes climaticas adversas podem
gerar danos as atividades da companhia, exigindo investimentos
adicionais Nndo previstos, o que pode afetar negocios e resultados
operacionais. Os impactos financeiros desses eventos variam desde o
aumento de custos e prazos até perdas de ativos ou lucros cessantes.

Embora a empresa ndo tenha custos adicionais identificados
diretamente relacionados as mudancas climaticas, reconhece a
importancia de avancar na avaliacao estruturada desses riscos como
parte de sua estratégia de longo prazo.
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Ftica e transparéncia
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A gestdo da Etica e Transparéncia estéd fundamentada no Cédigo de
Conduta e Etica, que assegura a integridade nas relacdes corporativas
e orienta a conduta de colaboradores, parceiros e representantes,
garantindo alinhamento aos mais elevados padroes éticos. A empresa
repudia qualgquer forma de discriminacao e combate 0 assedio moral e
sexual, além de reafirmar seu compromisso com condicoes de trabalho
justas e dignas, proibindo expressamente o trabalho infantil e forcado,
em conformidade com normas nacionais e internacionais.

Demonstrando seu compromisso com neutralidade politica, assegura

a liberdade de expressao e filiacao dos colaboradores, sem interferéncia
corporativa. De maneira complementar, estabelece diretrizes claras
sobre o uso de alcool e substancias ilicitas, reforcando seu compromisso
com um ambiente profissional ético e respeitoso.

A transparéncia também é reforcada pela publicacao de

Relatorios para Investidores, informacdes no site e informes para

a CVM. Em 2024, como exemplo pratico dessa promog¢ao de
transparéncia, foram realizadas apresentacoes trimestrais de
resultados para os colaboradores, semelhantes as realizadas para o
mercado, com o objetivo de participacao e fomento aos debates sobre
0S IMpactos Nos Negocios.

Essas iniciativas evidenciam o compromisso da Lavwvi com seus valores
fundamentais e com as melhores praticas corporativas, integrando
ética e transparéncia a gestao da sustentabilidade.

Em 2024, como exemplo pratico dessa promocao de transparéncia, foram
realizadas apresentacoes trimestrais de resultados para os colaboradores,
semelhantes as realizadas para o mercado, com o objetivo de participacao
e fornento aos debates sobre sobre os resultados operacionais e financeiros.

>
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Cestao de riscos de corrupcao Remuneracao

GRI 2-26 | 205-1 | 205-2 GRI 2-19 | 2-20
A empresa mantém um compromisso com a integridade e a transparéncia, A Lawvi estrutura sua politica de remuneracao para alinhar os interesses de
conduzindo avaliacoes periddicas para identificar e mitigar riscos relacionados conselheiros e administradores aos objetivos estratégicos da empresa. Os critérios
a COrrupcao em suas operacoes. Em 2024, todas as operacdes foram analisadas, adotados seguem as praticas de mercado e sao desenhados para incentivar um
incluindo processos internos, contratos com terceiros e transacgdes financeiras, desempenho sustentavel, contribuindo para a geracao de valor aos acionistas.
garantindo conformidade com as normas anticorrupcao nacionais e

internacionais. A metodologia de avaliagao envolve monitoramento continuo O valor maximo da remuneracao dos conselheiros € definido anualmente em

de processos e auditorias internas, selecao e avaliacao de fornecedores, aléem Assembleia Geral, sendo deliberado pelos acionistas. As decisdes tomadas sao

do treinamento de colaboradores. Como parte das medidas preventivas, a publicas e podem ser acessadas Nos sites de Relacdes com Investidores da Lawvi
empresa mantém um canal de denuncias andnimo e seguro, que contribuiu e da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), onde ficam registradas as atas das
para aprimorar praticas internas. assembleias que formalizam as remuneracoes.

|_|_—| |—_L| |_|__| I__L| Para acessar o site de Relacionamento

|-|_—| |—_r| Para acessar o Canal de Etica, clique aqui. |-|_—| |—_r| com Investidores, clique aqui
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Abordagem tributaria

A Companhia tributa as receitas relacionadas as
vendas de unidades imobiliarias com base no
regime de caixa, conforme a legislacao fiscal. Em
cada anofiscal a Lawvi pode optar por apurar o
lucro tributavel utilizando o critério do lucro real ou
do lucro presumido, além de efetuar analise sobre
a adocao ao patrimoénio de afetacao para utilizacao
do Regime Especial de Tributacao (RET).

A Lawvi adota o critério de apuracao pelo lucro
real, N0 qual 0os iMmpostos sao calculados como
percentual do lucro, e conta com a assessoria

de um consultor especializado nas demandas
tributarias e respectivas atualizacdes. Os temas
tributarios sdo apresentados nas reunioes
trimestrais do Comité de Auditoria. Prezando pela
transparéncia destas informacoes, a Companhia
também aborda o tema nas Demonstracoes
Financeiras Anuais.
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romissos de politicas

As Politicas Corporativas da Lavvi estabelecem diretrizes claras para
fortalecer a autonomia e responsabilidade dos gestores, servindo
como base para decisdes estratégicas, taticas e operacionais. Com
ISSO, @ empresa reforca seu compromisso com uma gestao eficiente e
orientada pela exceléncia.

Essas politicas ampliam a capacidade da Lavvi de mitigar riscos e
identificar oportunidades, garantindo conformidade com regulamentos
e melhores praticas de mercado.

Em 2024, a Lawvi fortaleceu suas iniciativas de integridade, aprovando
a Politica de Anticorrupcao e o Manual de Prevencao a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo. Essas medidas intensificam
a prevencao de riscos e tornam obrigatoérias clausulas anticorrupcao

em todos os contratos da companhia. Para assegurar alinhamento as
melhores praticas, a empresa segue as principais legislacoes brasileiras
sobre o tema, incluindo a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992), a Lei de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (Lei n® 9.613/1998)
e a Lei Anticorrupcao (Lei n°12.846/2013).

Como parte desse compromisso, foi instituido um programa de
treinamentos periodicos para os colaboradores, consolidando a cultura
organizacional baseada em ética e transparéncia.

| | | | Para acessar as Politicas
| | | | Corporativas clique aqui.

Politicas Publicadas

o Prevencao a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo

O

o Divulgacao
o Anticorrupcgéo o Remuneracdo
o Indicagao o Negociacao

o Codigo de Etica e Conduta

O

Gerenciamento de Risco

Transacdes com Partes Relacionadas

o Regimento CA
o Regimento Comite de Auditoria
o Politica de Privacidade
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Seguranca da informacao
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A Lawvi reafirma seu compromisso com a Seguranca da Informacao
atraves de praticas consistentes e alinhadas as mais rigorosas normas
regulatodrias, posicionando sua Politica de Privacidade como um pilar
central na protecao de dados e na conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD). Com o objetivo de garantir a seguranga e
integridade das informacdes, a empresa adota tecnologias de Ultima
geracao e politicas rigorosas de controle de acesso, assegurando que
os dados pessoais de clientes, colaboradores e parceiros sejam tratados
de forma responsavel e protegidos contra vulnerabilidades ou acessos
Nnao autorizados.

Também promove a conscientizacao interna por meio de
treinamentos e orientacoes claras, fortalecendo a cultura
organizacional de protecao de dados. Regularmente, realiza auditorias
detalhadas para avaliar a eficiéncia dos controles internos, identificar
potenciais riscos e implementar melhorias proativas, garantindo que
suas operacoes estejam em conformidade com as normas aplicaveis.

No contexto da gestao de riscos, a Lavvi age de forma preventiva,
estabelecendo mecanismos para monitorar e mitigar irregularidades
que possam comprometer a integridade das informacdes. Essa
abordagem abrangente nao apenas reforca a protecao contra fraudes
e vazamentos, mas também assegura a adocao de medidas corretivas
sempre que necessario.

<

4
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GRI 3-3 [te

A Lawvi realiza a coleta e 0 uso de dados com
objetivos claros e legitimos, sempre requisitando o
consentimento informado dos titulares. Para garantir
a confidencialidade e integridade das informacoes,
aplica medidas rigorosas de protecao, restringindo o
acesso apenas a pessoas autorizadas.

O compromisso da empresa com a transparéncia
é reforcado pela publicacao de sua Politica de
Privacidade, que detalha como os dados sdo coletados,

Relatoério de
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vacidade, protecao e seguranca de dados

>

tratados e protegidos, além de assegurar que 0s
titulares possam exercer seus direitos, Como acesso,
correcao e exclusao de informacoes pessoais.

A conscientiza¢cao interna € promovida por meio

de treinamentos regulares, garantindo que os
colaboradores sigam as melhores praticas em
protecao de dados. A empresa também conta com
canais seguros, como o Canal de Denuncia, para
reportar e tratar irregularidades de forma responsavel.

Monitoramento e
Conformidade

GRI 418-1
A Lavwi mantem um sistema

de monitoramento e auditoria
continuos, identificando e corrigindo
vulnerabilidades e assegurando
conformidade com padrdes
internacionais, como a SO 9001

e o PBOP-H.

Em 2024, recebeu 22 reclamacdes
relacionadas a privacidade e perda

de dados dos clientes—I18 via canais
proprios, duas pelo Reclame Agui e uma
formalizada judicialmente. No entanto,
conforme os critérios da Autoridade
Nacional de Protecao de Dados (ANPD),
nenhum desses casos foi caracterizado
como vazamento de dados.
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Tecnologia e Inovacao

Em 2024, a Lavvi consolidou sua
estratégia tecnoldgica com foco na
Migracao para a nuvem, automacao
de processos, integracao de sistemas e
seguranca cibernética. A infraestrutura
de Tl foi fortalecida com servidores
baseados na AWS e SAP, garantindo
maior escalabilidade e protecao.

Relatoério de
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Para aprimorar a eficiéncia operacional,
a empresa adotou o0 ERP SAP (Rise)

na gestdo financeira, contabil e fiscal,
alem de softwares especializados,
como Imobme (gestdo financeira de
vendas), Fénix (engenharia), Nexxera
(integracao bancaria) e ferramentas de

produtividade, como AutoCAD e Adobe.

AUTOMACAO E DIGITALIZACAO

A automacao de sistemas segue como
prioridade, com iniciativas como o
Projeto BPVMN, que visa a digitalizacao
dos fluxos internos. O sistema de
gestao de vendas Onyo, ainda em

fase de homologacao, permitira uma

visdo completa da jornada do cliente,
enquanto chatbots de inteligéncia
artificial estao sendo desenvolvidos
para otimizar o suporte em vendas e
atendimento técnico.

>
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Futuro e
Transformacao Digital

Os proximos passos incluem

a implantacao de KPIs de Tl
permitindo avaliacdo da eficiéncia
operacional e seguranca digital.
Além disso, a empresa investe

Nna automacdo da governanga,
garantindo conformidade
regulatoria e reforcando seu
COMPromMisso com iNovagao e
protecao de dados, consolidando
sua posicao como referéncia
tecnologica no setor imobiliario
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GOVERNANCA DIGITAL

Para reforcar a seguranca cibernéetica, a Lawvi riscos internos. Protocolos de resposta a fraudes,
implementou firewalls auditaveis e criou um SOC elaborados em conjunto com o departamento juridico,
(Security Operations Center) para vigilancia digital complementam as medidas de defesa digital.
continua. Além disso, adotou a solucao Data Loss
Prevention (DLP) para prevenir vazamentos de Em incidentes de seguranca envolvendo malwares
informacodes sensiveis. externos, a Lavwwi comprovou que os problemas nao

se originaram em sua infraestrutura, vencendo acoes
A estrutura de governanca de Tl inclui uma matriz judiciais por meio de seu plano de resposta
de acessos, garantindo que cada colaborador tenha a incidentes.

permissao apenas para dados essenciais, minimizando

SUPORTE TECNICO E INFRAESTRUTURA

O suporte de Tecnologia da Informacao é fornecido Servicos de Tl (ITSM) e um chatbot automatizado para
pOr uma equipe especializada, gue responde as solucionar problemas internos.
solicitacdes atraves de um sistema de tickets,
classificando as questdes conforme sua prioridade. Visando maior flexibilidade e reducao da dependéncia
Para aumentar a eficacia, a organizacao pretende de servidores fisicos, a Lavvi avanca na migracao
implementar um Sistema de Gerenciamento de completa de seus sistemas para a cloud.
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Fortalecendo Pessoas
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O compromisso da Lawi com a sociedade

se traduz em acdes que valorizam o trabalho
digno, promovem a inclusdo e incentivam

a escuta ativa dos stakeholders, gerando
iIMmpactos positivos Nos territorios onde atua.
A relacao da empresa com seus publicos —
colaboradores, comunidades do entorno,
parceiros e prestadores de servico — baseia-
se na transparéncia, No respeito e Nna busca
continua por melhorias estruturais e culturais.

Em 2024, a Lavwvi avancou na gestao de
pessoas com a criacaoc de uma diretoria
de Recursos Humanos € o inicio de um
planejamento estratégico voltado a
valorizacao dos colaboradores. O quadro
de funcionarios cresceu, acompanhado de
iniciativas para fortalecer o ambiente de
trabalho, como programas de integracao,
ampliacao de beneficios e novas trilhas

de capacitacao.

Salde e seguranca permaneceram como
prioridades, com treinamentos obrigatorios,
protocolos preventivos e uma estrutura de
suporte robusta nas obras e escritorios. Alem
disso, a empresa reafirmou seu compromisso
com a diversidade, promovendo maior
equilibrio de género nas areas administrativas
e iniciando acdes para ampliar a inclusao de
pessoas com deficiéncia.
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Gestdo estruturada e transparente

A Lawvi e conduzida por executivos experientes do setor imobiliario,
garantindo uma administracao estruturada. A empresa prioriza a
contratacao de profissionais qualificados, com formacao solida e
perfil empreendedor, assegurando a continuidade de sua cultura
organizacional tanto nos escritoérios quanto Nos canteiros de obra.

A transparéncia na relacao com os colaboradores € fundamental,
refletindo-se em processos internos claros e acessiveis. Diretrizes
e mudangas operacionais sao comunicadas com antecedéncia,
reforcando a confianca e previsibilidade na gestao, mesmo
guando nao ha exigéncia legal.

Aléem disso, a Lavvi busca ampliar a diversidade em seus 6rgaos
de governanca e entre seus empregados, promovendo iniciativas
para aumentar a representatividade de grupos historicamente
sub-representados. A empresa monitora indicadores de
diversidade e implementa acdes para garantir um ambiente de
trabalho plural e equitativo.

Relatoério de
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Diversidade no Conselho de Administracao
A1 405-1
Por género | em % Por faixa etaria | em %
Homens [ NNNNEGNGgGEEEEN 83 Mais de 50 anos ] 33
Mulheres [N 17 Entre30e50anos NG 67
Diversidade na Diretoria*
Por género | em % Por faixa etaria |em %
Homens NG 70 Mais de 50 anos ] 40
Mulheres [IENEREG_GE 30 Entre 30 e 50 anos 60
* contempla estatutarios e ndo estatutarios.
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CRESCIMENTO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

O crescimento de aproximadamente 35% no quadro de funcionarios A decisao de internalizar servicos antes terceirizados, como elétrica e hidraulica, foi

da Lawi em 2024 foi impulsionado por uma expansao operacional motivada pela necessidade de reter talentos e garantir maior qualidade na execucao
significativa, justificada pelo aumento no volume de lancamentos, dos trabalhos. Essa estratégia permitiu a Lavvi oferecer mais seguranca e estabilidade
pela criacao da marca Nowo e pelo inicio de seus dois primeiros aos profissionais, alem de fortalecer seu compromisso com um ambiente organizacional
projetos, aléem da intensificacao das atividades voltadas para novos solido e sustentavel. A internalizacao também pode ter sido influenciada por mudancgas
empreendimentos e da ampliacao da presenca da empresa no no mercado de terceirizacao e pela busca por maior controle sobre processos criticos da
mercado imobiliario. construcao civil

Nossos colaboradores
GRI 2-7

71% 85 3 | 2 12 103

mulheres permanentes diretoria estagiarios aprendizes prestadores mulheres
de servicos

29% 25 7 - - 10 4.2

homens

145

nos escritérios b—-

permanentes diretoria estagiarios aprendizes prestadores homens
de servicos

645

colaboradores

7o 24 - 10 - 2 36

permanentes diretoria estagiarios aprendizes prestadores mulheres
de servicos

93% 441 3 18 - 2 464

homens permanentes diretoria estagiarios aprendizes prestadores homens
de servicos

mulheres

500

nas obras

|
=P &0 &Pk =200
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DIVERSIDADE E INCLUSAO

GRI'2-21 202

A Lawvi tem avancado em praticas de
inclusdo e equidade de género, mas ainda
enfrenta desafios na insercao de pessoas com
deficiéncia (PCDs), especialmente no setor de
obras. No setor corporativo, a inclusao € mais
viavel, mas o numero de contratacoes ainda

é reduzido.

Para superar essa barreira, a empresa

planeja implementar um programa de
conscientizacao para lideres, promovendo

a capacitacao em temas de diversidade e
inclusdo. Além disso, em 2025, a Lawvi lancara
uma intranet corporativa para reforcar valores

de pertencimento e ampliar a visibilidade de
iniciativas inclusivas.

No que diz respeito a remuneracao, © menor
salario pago pela Lavvi aos profissionais do
escritorio do género masculino foi 65,64%
superior ao salario-minimo vigente de R$
1518,00, engquanto o menor salario para
mulheres superou o Minimo em 23,91%. Nos
canteiros de obra, a remuneracao minima

foi 30,29% acima do minimo para homens e
51,52% acima para mulheres. Esse calculo nao
inclui menores aprendizes, cuja jornada diaria
& de seis horas.

Variacao entre o salario mais baixo e o salario-minimo, por género e lotacao

GRI 202-

No escritério | em %

SO
minimo
Mulheres NI 239

Homens NN +65,6

Relatoério de
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Nas obras | em %

SalaIO

Mminimo

Mulheres I w515
Homens N 4303

RETENCAO DE TALENTOS

2 2-30 | 401 4

Em 2024, 506 colaboradores tinham direito a licenca-paternidade e
139 colaboradoras a licenca-maternidade. No total, nove profissionais
usufruiram do beneficio — oito homens e uma Mmulher. Destes, seis
retornaram ao trabalho, com uma taxa de retencao apos 12 meses de
100% entre mulheres e 62,5% entre homens.

No mesmo periodo, a Lavvi contratou 476 funcionarios em tempo
integral e desligou 240, resultando na criacao de 236 Novos postos

de trabalho e uma taxa de rotatividade de 2%. Os colaboradores da
empresa tém plena liberdade para associacao e negociacao coletiva.

A maioria € contratada sob o regime da Consolida¢cao das Leis do
Trabalho (CLT) e esta incluida no acordo de negociacao coletiva firmado
com o sindicato da categoria, garantindo condicdes laborais justas e
alinhadas as melhores praticas do setor.

Colaboradores contratados por género
GRI 401-]

Mulheres [INEEE— 404
Homens [ NI 72

Colaboradores desligados por género

Mulheres - 35
Homens NG 205
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Evolucao estratégica

CRI 404-2

Em 2024, a Lawvi passou por uma transformacao significativa na gestao
de pessoas, consolidando o departamento de Recursos Humanos (RH)
como um pilar estratégico essencial para o crescimento da empresa.
Um dos marcos dessa evolucao foi a criacao de uma diretoria exclusiva
para o setor, diretamente subordinada ao CEO, reforcando a valorizacao
dos colaboradores e aprimorando a abordagem na atragao, retencao e
desenvolvimento de talentos.

Como parte desse processo, a empresa adotou praticas inovadoras
para fortalecer a cultura organizacional, promovendo iniciativas
voltadas ao bem-estar dos funcionarios, capacitacao continua

e digitalizacao de processos internos. Alem disso, Iniciou um
planejamento de atividades estruturadas para 2025 com foco na
otimizagao da gestao de pessoas, aprimoramento dos processos
operacionais e criacao de um ambiente de trabalho mais dinamico e
eficiente, alinhado as melhores praticas do mercado.

Relatoério de
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QUALIFICACAO E PRODUTIVIDADE

O planejamento tambeéem contempla iniciativas
voltadas para o fortalecimento do ambiente
organizacional, promovendo o desenvolvimento
da lideranca, a oferta de beneficios diferenciados
e a construcao de um espaco de trabalho mais
colaborativo e saudavel.

Entre as acdes implementadas, destacam-se

dois encontros que incentivam a integracao entre
equipes. Mensalmente, o RH convida todos os
colaboradores para uma reuniao descontraida, onde
sao celebrados os aniversariantes do periodo. Esse
momento fortalece a interacao entre profissionais de
diferentes areas e andares, promovendo engajamento
aproximacao de equipes.

Trimestralmente, apos a divulgacao dos resultados,
o Rl realiza uma apresentacao de resultados,
proporcionando aos colaboradores a mesma visao
estratégica compartilhada na conferéncia de
resultados trimestrais. Durante esse encontro, o Rl
explica conceitos financeiros, detalha o significado
dos indicadores apresentados e possibilita que os
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funcionarios tirem duvidas sobre os nUmeros, acoes e
temas relacionados ao mercado financeiro.

A qualificacdo de gestores desempenha um papel
fundamental nesse processo, proporcionando equipes
mais estruturadas, maior alinhamento estratégico e
tomadas de decisao mais assertivas, consolidando a
cultura baseada no desenvolvimento continuo e na
valorizagao dos profissionais Lawvi.

Como parte dessa abordagem, a empresa amplia
pbeneficios que vao alem da remuneracao direta,
promovendo iniciativas voltadas ao bem-estar dos
colaboradores, como apoio psicologico, incentivo a
pratica de atividades fisicas e cuidados com a saude
mental. Essas acdes reforcam o compromisso da
empresa com a qualidade de vida e o0 engajamento
dos profissionais.

Para fortalecer a comunicacao interna e o alinhamento
entre equipes, a Lavvi aprimorou seus canais de
interacao, incorporando plataformas digitais que
facilitam a troca de informacodes e promovem a

colaboracao. Esse avanco contribui para um ambiente
mMais integrado e eficiente, estimulando a participa¢cao
ativa dos colaboradores.

Para complementar, um programa estruturado de
integracao (onboarding) para novos colaboradores foi
constituido com objetivo de adaptacao mais fluida e
produtiva. O programa é dividido em trés frentes:

CORPORATIVO: Imersao na cultura da empresa,
proporcionando uma visao clara dos valores e
objetivos organizacionais.

OBRAS: Foco na seguranca e treinamento
técnico, assegurando que os profissionais estejam
preparados para atuar com exceléncia.

CORRETORES: Capacitacao sobre 0s
empreendimentos e boas praticas de atendimento,
fortalecendo a experiéncia do cliente e a

performance comercial.

Essas iniciativas refletem o compromisso com o
ambiente de trabalho qualificado e produtivo.
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BENEFICIOS E CONFORMIDADE TRABALHISTA

GRI 401-2

Embora a Lawvi terceirize sua gestao de folha
de pagamento, administra internamente
beneficios e processos de conformidade
trabalhista, assegurando o cumprimento das
normas sindicais e da legislacao vigente.

Os colaboradores da Lavvi contam com

um pacote de beneficios abrangente,
incluindo vale-transporte, seguro de vida e
plano de saude. Aléem desses, profissionais
administrativos recebem vale-refeicao,
convénio odontologico e estacionamento,
enguanto os trabalhadores das obras tém
direito a vale-alimentacao. Em 2024, a
empresa ampliou seus beneficios por meio de
parcerias educacionais e descontos comerciais
para os colaboradores.

No campo do recrutamento e selecao, a Lawvi
adotou uma plataforma de recrutamento
digital, gue amplia a divulgacao de vagas

e reforca a comunicacao dos valores
organizacionais. Com essa mudanca, O
processo seletivo passou a priorizar, alem

das competéncias técnicas, o alinhamento
cultural e comportamental dos candidatos.

Para 2025, a empresa prevé a criacao de

duas novas politicas: uma para garantir gue
todas as vagas sejam inicialmente oferecidas
internamente, promovendo oportunidades
de crescimento para os colaboradores, e outra
para incentivar a mobilidade entre areas,
permitindo que talentos sejam aproveitados
em diferentes setores da empresa.

Relatoério de
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SaL'Jde e

Na Lawvi, a integridade fisica e o bem-estar dos
colaboradores sdo compromissos essenciais para um
ambiente de trabalho seguro, produtivo e eficiente.

A empresa adota medidas rigorosas para garantir
gue todos os profissionais, especialmente aqueles
que atuam nos canteiros de obra, estejam protegidos
por um sistema estruturado de gestao de salde e
segurancga ocupacional.
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Seguranga da forca de trabalho

Em 2024, a empresa manteve uma gestao de saude
e seguranca no trabalho alinhada as exigéncias

legais e as melhores praticas do setor da construcao
civil. Ao longo do ano, consolidou um compromisso
estruturado com a seguranca ocupacional,
garantindo condicdes adequadas para a protecao dos
trabalhadores e a prevencao de riscos, reforcando sua
responsabilidade com o bem-estar e a integridade no
ambiente de trabalho.

Treinamentos
Obrigatdrios e Integracao

Desde o primeiro dia de trabalho,
100% dos profissionais de obra
passam por treinamentos
obrigatorios sobre seguranga

no trabalho e uso adequado

de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs).

Esse processo tem inicio No
treinamento de integracao, onde
sao apresentados detalhadamente
todos os procedimentos e diretrizes
de seguranca.

43




¥ LAV VI

CONFORMIDADE
COM NORMAS

A Lawi cumpre rigorosamente a Portaria n® 3.214, de
08 de junho de 1978, observando todas as Normas
Regulamentadoras (NRs) aplicaveis a construcao civil,
com destaque para a NR-O1, que exige a elaboracao
do Programa de Gerenciamento de Riscos (PCR). Esse
programa visa a prevencao de acidentes de trabalho
e doencas ocupacionais, incluindo, No MIiNiMo, o

Inventario de Riscos e o Plano de Acdo correspondente.

O PGR da Lawvi abrange todas as atividades realizadas
nos canteiros de obra e € gerenciado pela equipe de
Seguranca do Trabalho da companhia.

Relatoério de
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PROGRAMAS DE
SAUDE OCUPACIONAL

CRI 40

Para complementar o PGR e conforme a NR-07, a
empresa implementa o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), focado na protecao
e preservacao da saude dos trabalhadores frente aos
riscos ocupacionais identificados no inventario de
riscos. Alem disso, a Lawvi elabora o Laudo Técnico

das Condicoes do Ambiente de Trabalho (LTCAT),
assegurando a avaliacao continua do ambiente e
contribuindo para a mitigacao dos riscos a saude.

MONITORAMENTO
DAS ATIVIDADES

GRI 402 | 403 4035-C

Para assegurar a aplicacao eficaz das normas de
seguranca, a Lavvi conta com uma equipe técnica
gue inspeciona diariamente os canteiros, avaliando
atividades de risco antes da execucao, promovendo
treinamentos especificos e estabelecendo canais
diretos de comunicacao com os colaboradores. O
Dialogo Diario de Seguranca (DDS) reforca essa
abordagem preventiva, reunindo todas as equipes
para discutir os riscos das fases atuais da obra e
fomentar a participacao ativa dos trabalhadores,
Jjunto aos técnicos de seguranga e engenheiros.

O Manual de Seguranca do Trabalho da Lawvi,
orienta os procedimentos essenciais ao longo
dos empreendimentos. Para monitorar a eficacia
das acdes preventivas, a empresa utiliza o
Formulario de Analise de Acidentes e Incidentes
(FAI), documentando ocorréncias, consequéncias
e medidas corretivas. Aléem disso, a equipe
administrativa — composta por técnicos de
seguranca, engenheiros, mestres e encarregados
—mantém um compromisso continuo com a
prevencao, conduzindo inspecdes, verificacdes e
reavaliacoes sistematicas.

>
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RESPOSTA A EMERGENCIAS

GRI 4

405 4U5-25 ‘ 4US5-0

No ambiente administrativo, a Lavvi disponibiliza kits de primeiros
SOCOrros e conta com o apoio dos bombeiros do condominio.

Ja nos canteiros de obra, ha Brigada de Incéndio e equipes de
primeiros socorros preparadas para atuar em emergéncias.

Em 2023, foi instituida a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), que realiza reunides mensais para tratar de
temas pertinentes e propor melhorias continuas nas condi¢coes
de trabalho.

Todos os colaboradores sao encaminhados para cursos
especificos exigidos por suas funcoes, incluindo treinamentos
obrigatorios conforme as normas NR-10, NR-18, NR-23 e NR-35,
garantindo que as atividades sejam conduzidas com maxima
seguranca e responsabilidade.
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RIE40T1-2 | 4

ENEFICIOS E CUIDADOS COM A SAUDE

Complementando o cuidado com a saude dos Civil (Seconci), exames meédicos periodicos
funcionarios, a Lavvi oferece plano de saude, e campanhas de vacinacao gratuitas para
convénio com o Servico Social da Construcao seus colaboradores.

FISCALIZACAO E APERFEICOAMENTO CONTINUO

Para garantir a conformidade com as aprimoramento de procedimentos, reforcam
diretrizes de seguranca, os técnicos realizam 0 compromisso da companhia com um
avaliacoes frequentes Nos canteiros de ambiente de trabalho seguro, saudavel e
obra, ajustando a frequéncia conforme as eficiente, promovendo a protecao e o bem-
necessidades de cada empreendimento. As estar dos colaboradores.

inspecoes continuas, somadas a revisao e

A Companhia manteve um baixo indice de acidentes de trabalho em 2024, gracas a protocolos internos rigidos

e ao cumprimento das normas de fiscalizacao. Foram registradas cinco ocorréncias classificadas como de baixa
gravidade, todas resultando em afastamento temporario. A taxa de frequéncia de 0,98% reforca a efetividade das
acoes preventivas e o compromisso da empresa com a seguranca dos colaboradores.

>
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Impacto Comunitario

Embora a Lawvi ainda ndo tenha um programa formal de
relacionamento institucional com as comunidades vizinhas as suas
obras, mantém canais abertos de escuta e implementa melhorias na
infraestrutura urbana como contrapartidas aos empreendimentos,
alem de acdes de compensacao ambiental.

Em 2024, a empresa deu um passo significativo ao aprovar um projeto
para estruturar essa iniciativa, com implementacao prevista para 2025.
Enguanto isso, o principal canal de comunicacao com os moradores
permanece sendo o e-mail de relacionamento, disponivel nas placas
das obras e no site institucional da companhia.

As mensagens recebidas por esse canal sao tratadas dentro do prazo
de até dois dias Uteis, 0 mesmo adotado para clientes. As principais
reclamacoes geralmente envolvem ruidos noturnos, especialmente

em regides onde restricoes de trafego exigem entregas de materiais
durante a madrugada. Nos casos de impacto mais significativo, como
interdicdes de vias, a Lawvi adota medidas proativas, incluindo o envio
de comunicados e, em algumas situacoes, a distribuicao de brindes aos
moradores afetados.

<

4
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Mel

JRIE203

Como parte de suas iniciativas
socioambientais, a Lawvvi realiza investimentos
continuos na melhoria da infraestrutura
urbana nas regides onde atua, por meio de
contrapartidas vinculadas a execucao de
seus empreendimentos. Entre as acoes mais
frequentes estao a revitalizacao de calcadas, a
modernizacao das redes hidraulica e elétrica
externas —em parceria com concessionarias
— e o plantio futuro de mais de 500 mudas
em 2024, como medida de compensacao
ambiental.

No mesmo ano, a companhia tambem
promoveu diversas intervencoes estruturais
voltadas a valorizacao do entorno de suas
obras. Devido a escala de determinados
projetos, alguns empreendimentos poderdo
demandar investimentos adicionais em
melhorias viarias, em funcao de uma eventual
classificacao como Polos Geradores de
Trafego (PCT), ainda em fase de avaliacao
pelos orgaos competentes.
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horias de Infraestrutura e Compensacdes Ambientais
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Conexdes gue fortalecem a gestao

GRI 2-29

Relatoério de
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A Lawi reconhece a importancia do engajamento estratégico e
transparente com stakeholders para fortalecer relacoes de confianca
e promover impactos positivos. Para isso, adota uma abordagem
estruturada e baseada em principios eticos e diretrizes claras.

O processo de engajamento comeca com a identificacao e analise
dos stakeholders prioritarios, considerando sua influéncia e impacto
sobre as operacdes. Para garantir um dialogo eficaz, sao utilizadas

diversas ferramentas, como reunides publicas, foruns, pesquisas e
canais de comunicacao diretos. Também sao mantidos procedimentos
para monitorar a satisfacao dos stakeholders, assegurando que suas
preocupacoes e sugestoes sejam devidamente consideradas.

O compromisso inclui a prestacao de contas e a implementacao de
mecanisMmos para recebimento e tratamento de feedbacks, garantindo
gue o engajamento seja continuo e mutuamente benéfico.

>

48




¥ LAV VI

APRESENTACAO

PERFIL CORPORATIVO

GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL ANEXOS <>

Gestao de fornecedores

CRI204-1| 308

A gestdo de fornecedores desempenha um
papel essencial na exceléncia operacional da
Lavvi. Para garantir qualidade, eficiéncia e
sustentabilidade em suas obras, a empresa
mMantém um processo rigoroso de selecao e
acompanhamento de parceiros recorrentes.
Com o crescimento continuo do negocio,
torna-se fundamental expandir a base de
fornecedores, impulsionando inovacao e
agregando valor aos projetos.

A escolha dos parceiros € pautada por
critérios técnicos e financeiros, além da
inclusao de aspectos ambientais e sociais No
processo de qualificacao. Para fortalecer essa

Relatoério de
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abordagem, a Lawi investe em tecnologia

e metodologias avancadas, otimizando a
gestao de suprimentos, consolidando relacoes
comerciais e ampliando a transparéncia na
cadeia produtiva.

Entretanto, a alta demanda do mercado
representa um dos principais desafios da
empresa, exigindo planejamento antecipado
para evitar atrasos e garantir condicdes
competitivas. Para mitigar esses impactos,

a Lawvi adota estratégias de planejamento
detalhado, realiza uma selecao criteriosa de
fornecedores e ajusta os cronogramas das
obras conforme a necessidade.

BASE DE FORNECEDORES

Uma base de fornecedores bem gerenciada € essencial para garantir
eficiéncia, qualidade e sustentabilidade nas operacdes. A empresa
mantém um grupo de fornecedores recorrentes que atuam em
diversas obras, assegurando confiabilidade e padronizacao na execucao.

Com o crescimento acelerado da empresa, a necessidade de ampliar
esse portfolio é constante, demandando processos criteriosos de
selecao e gestao. Em 2024, foram realizados aproximadamente 2,5

mil fechamentos de contratos, envolvendo cerca de 800 fornecedores
ativos e um investimento de aproximadamente R$ 634 milhdes na
contratacao de servicos e materiais. Esse volume reforca a importancia
de uma cadeia de suprimentos estruturada, capaz de atender as
demandas com precisdo e minimizar riscos operacionais.

800 i

fornecedores
ativos envolvidos

RS 0354 mi

Nna contratacao de
servicos e materiais
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AVALIACAO E SELECAO

CRI 308-1| 4

Os fornecedores sdo avaliados periodicamente com
base em critérios técnicos e financeiros. A Lawi nao
adota acordos de exclusividade, permitindo gue

cada projeto conte com o fornecedor mais adegquado
as suas necessidades. A partir de 2024, a empresa
tambeém passou a adotar critérios ambientais na
contratacao de fornecedores, e ao final do periodo,
aproximadamente 10% deles foram selecionados com
base nesses requisitos.

A Lavwi mantém um sistema continuo de
monitoramento da qualidade dos servicos e produtos
adquiridos, incluindo inspecdes técnicas, avaliacdes de
fornecedores e reunides corretivas. Em casos extremos,
fornecedores que Nnao cumprem 0s contratos podem
ser descontinuados.
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1 2-30 | 414

LEGISLACAO TRABALHISTA

Para garantir que todos os funcionarios que prestam
servicos nas obras estejam devidamente registrados

e em conformidade com a legislacao vigente, a

Lawvi exige documentacao mensal obrigatoria. I1sso
inclui registro em carteira, guias de INSS e FCTS,
comprovantes de treinamentos obrigatorios e exames
admissionais. Auditorias internas sao realizadas
periodicamente para assegurar 0 cumprimento dessas
exigéncias, e fornecedores que Nao atendem aos
critérios podem ter seus pagamentos suspensos ou
contratos rescindidos.

Em 2024, a empresa identificou um fornecedor que
Nnao cumpria suas obrigacoes trabalhistas, levando ao
encerramento do contrato e a assuncao dos custos dos
colaboradores terceirizados.

AQUISICAO DE MATERIAIS

GRI 204-

A Lavvi assegura a qualidade e conformidade dos
mMateriais adquiridos antes da instalacao, com

cerca de 90% provenientes de fornecedores locais,
fortalecendo a cadeia de suprimentos regional. Para
evitar desperdicios e garantir entregas no prazo, adota
um rigoroso cronograma de contratagodes, alinhado
ao planejamento das obras. Em 2024, a empresa
aprimorou a gestao de suprimentos, implementando
o Planner, que centraliza dados de contratacoes, e um
sistema de cotacao eletronica para agilizar orcamentos
menores. Essas ferramentas aumentaram a eficiéncia,
reduziram o tempo de resposta dos fornecedores e
proporcionaram maior controle sobre contratacdes. O
fortalecimento da marca e o crescimento da emypresa
ampliaram suas oportunidades de negociacao,
tornando-a mais procurada no mercado.

Combate ao Trabalho Irregular

GRI 408-1 | 409-1 | 414-1

A Lawvi reforcou sua politica contra o trabalho forcado, anadlogo a escravidao e o trabalho infantil, incluindo clausulas especificas sobre esses temas em seus
contratos. A empresa prioriza parcerias com fornecedores que ja adotam praticas alinhadas aos principios ASG, minimizando riscos trabalhistas. Além disso,
para prevenir o trabalho infantil, contrata exclusivamente trabalhadores acima de 18 anos para suas obras, engquanto menores aprendizes sao selecionados

conforme a legislacao e supervisionados durante o periodo de aprendizagem.

Relatoério de
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Foco no cliente

GRI 417-1
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ATENDIMENTO PERSONALIZADO

ApOs a assinatura do contrato, a area de
Relacionamento com o Cliente assume
a gestao da experiéncia por meio de
um sistema de CRM avancado, que
centraliza informacodes e permite rapida
interacao com as demais areas da
empresa. O suporte pode durar de trés
a oito anos, dependendo do prazo de
garantia do imaovel.

Adotando uma abordagem proativa,
a Lawi antecipa dlvidas e reduz
demandas. Quando ha um aumento
de consultas sobre determinado
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tema, a equipe elabora comunicados
esclarecedores, garantindo transparéncia
e prevenindo desinformacao.

Em 2024, a empresa inovou ao
implementar novas estratégias, como
cartas de boas-vindas para novos
moradores e ajustes na regua de
comunicacao, aprimorando o fluxo
de atendimento. Com um modelo
resolutivo, as analistas tém autonomia
para solucionar a maioria dos casos
em até dois dias Uteis, eliminando
burocracias e intermediarios.

A Lawvi prioriza a experiéncia do cliente, garantindo um atendimento agil, humanizado e eficiente em toda a jornada.
Com um publico diversificado — do segmento médio ao alto luxo —, a empresa oferece um suporte diferenciado desde
O primeiro contato, conduzido por uma equipe comercial especializada e preparada para encantar cada cliente. Esse
padrao de exceléncia se estende ao pods-venda, consolidando uma relacao de confianca e fidelizacao.

EXPERIENCIA MEMORAVEL

A entrega das chaves transforma-se em
um evento marcante: os clientes sao
recebidos em uma estrutura montada
na area comum do condominio,

com atracoes como DIJs e ativacoes
interativas. Além da experiéncia
diferenciada, recebbem brindes
exclusivos criados em parceria com
fornecedores da Lawvi.

A empresa otimiza a entrega nesses
eventos, liberando unidades para
clientes que ja quitaram o imovel

ou concluiram o financiamento. Em
algumas ocasioes, ja foram entregues
ate 220 chaves em um Unico dia.

51




¥ LAV VI

APRESENTACAO PERFIL CORPORATIVO

GOVERNANCA

SOCIAL AMBIENTAL ANEXOS <>

RESULTADOS EXPRESSIVOS NA SATISFACAO DO CLIENTE

29

A Lavwi monitora de forma constante a experiéncia
de seus clientes por meio de trés pilares estrategicos,
garantindo um atendimento cada vez mais eficiente
e alinhado as suas necessidades. O OctaDesk dispara
pesquisas automaticas de satisfacao apos cada
atendimento, permitindo ajustes rapidos e otimizando
constantemente a qualidade do suporte por meio
do Portal do Cliente; o Net Promoter Score (NPS)
mede a probabilidade de um cliente recomendar

a Lawvi a amigos e familiares, consolidando-se

como um indicador essencial da fidelizacdao e o
acompanhamento de reclamacdes no Reclame

Jornada do cliente

Contato pelo site,
midias sociais e
corretores

=0

&0

Negociagao

oy

b

Divulgacgao das fotos

Visita ao estande
de vendas
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Assinatura do
contrato, boas-vindas
e acesso ao Portal

do Cliente

Aqui, reforca a eficacia das estrategias adotadas, com
apenas 18 gueixas registradas ao longo de 2024—um
numero extremamente baixo diante de uma base de
mais de 5 mil clientes ativos.

A area de Relacionamento com o Cliente tem como
meta solucionar 80% das demandas em até 30 dias,
garantindo que 50% das solicitacdes recebam retorno
em um prazo maximo de dois dias. Esse compromisso
com a eficiéncia e agilidade reflete diretamente na
satisfacao dos clientes, fortalecendo o vinculo entre a
empresa e seu publico.

Inicio das obras -

Assembleia de
Patrimoénio e Afetacao
vistorias

Inicio do recebimento
das unidades e

Os investimentos na melhoria do relacionamento
trouxeram impactos expressivos. Com um NPS médio
de 9,2, um dos mais elevados do setor, a Lawi reafirma
Sua posicao como referéncia em atendimento.

Afidelizacao é particularmente forte entre investidores
gue adqguiriram multiplos imadveis, enguanto um
percentual crescente das vendas surge por meio de
indicacoes pessoais. Esse cenario reforca a importancia
da experiéncia do cliente no fortalecimento e
crescimento da marca.

Processo de

quitacdo da unidade
- financiamento

de acompanhamento Personalizacao ou quitacdo com Entrega
das obras das unidades recursos proprios das chaves
Jﬁn\ éo)
0o@
" D D
\nﬂ a (8) %

Assisténcia técnica
(pos-vendas)

Assembleia de
instalagao do
Condominio
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Perfil dos Clientes
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Estado civil

Casado

Divorciado -
solteiro [ NG

Vidvo

Regional

Pernambuco

Parana

Minas Gerais

sao Paulo [N

41%

9%

49%

1%

1%

1%

1%

94%

Género

37 %

Feminino

Faixa Etaria

03%

Masculino

até 20 anos 1%

20 a 30 anos 12%

30 a 40 anos 25%

40 a 50 anos 30%
acima de 50 anos 32%
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INnvestidores e Acionistas

GRI 2-29

A Lawvi adota uma abordagem transparente e
eficiente na comunicacdao com seus investidores,
fortalecendo a confianca do mercado e consolidando
relacdes de longo prazo. Por meio de estrategias bem
estruturadas, a empresa garante um fluxo constante
de informacdes financeiras e operacionais, alinhado as
melhores praticas de governanca corporativa.

A divulgacao dos resultados financeiros ocorre
trimestralmente e anualmente, com prévias
operacionais que antecipam tendéncias e fornecem
uma visao detalhada do desempenho da companhia.
Todas as informacoes oficiais sao disponibilizadas no
portal de Relacdes com Investidores (RI), assegurando

acesso centralizado e atualizado aos dados estratégicos.

Além do portal de RI, a Lavvi mantém um canal

de atendimento direto via e-mail, permitindo que
investidores recebam informacoes e esclarecimentos
de forma agil e objetiva. Esse compromisso com

| | | | Para acessar o site de Relacionamento
| | | | com Investidores, clique aqui.

| I@I | Para enviar e-mail direto para Relacionamento
| | | | com Investidores, clique aqui.
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transparéncia também se reflete na participacao ativa
da empresa em reunides, webcasts e conferéncias,
promovendo interacdes qualificadas com analistas e
stakeholders do mercado.

O didlogo proximo com instituicdes financeiras e
investidores institucionais € fundamental para
reforcar a credibilidade da Lawvi. Para ampliar essa
conexao, a empresa participa ativamente de eventos
corporativos e roadshows do setor financeiro,
fortalecendo sua presenca e aprofundando o
relacionamento com acionistas.

Governo

GRI 2-29

O relacionamento da Lawvi com érgaos
governamentais € pautado pela
transparéncia, pelo cumprimento das
normativas e pela busca de parcerias que
promovam o desenvolvimento urbano
sustentavel. A empresa mantém dialogo
continuo com autoridades, contribuindo
para projetos de infraestrutura,
saneamento basico e servicos publicos
essenciais. Também assegura o
cumprimento das exigéncias legais para
obtencdo de licencas e alvaras necessarios
a construcao, alem da adesao as
normativas ambientais. O contato ocorre
por meio de plataformas governamentais,
garantindo o atendimento das demandas
e o cumprimento dos requisitos
regulatorios. Dessa forma, a empresa
mantém seus empreendimentos
alinhados as regulamentacdes, politicas
pUblicas e diretrizes socioambientais,
reforcando sua atuagao como agente de
desenvolvimento sustentavel.
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Atuacao SOC|oamb|entaI

CRI 3-3 | SASB IF-HB-410a.4 [tema materia

A Lawvi reconhece a importancia da construcao civil na busca
por solucdes sustentaveis e mantem um foco constante na
mitigacao dos impactos ambientais de suas atividades. Para isso,
aprimora continuamente sua gestao ambiental com base em
indicadores concretos e boas praticas do setor.

A companhia monitora sistematicamente o consumo de
energia, agua € geracao de residuos ao longo do ciclo de

vida de seus empreendimentos. Nos canteiros de obra, adota
medidas para otimizar a eficiéncia energética, controlar o uso
de agua potavel e aprimorar a destinacao dos residuos. Dados
recentes demonstram avancos graduais, incluindo a reducao da
intensidade hidrica por metro quadrado construido.

N 90,45
@ g Ton.eladas de residuos

reciclados em 2024

Relatoério de
Sustentabilidade 2024




¥ LAV VI

Visao institucional da
sustentabilidade como um

valor agregado ao negocio.

Relatoério de
Sustentabilidade 2024

APRESENTAGAO PERFIL CORPORATIVO

GOVERNANCA

SOCIAL AMBIENTAL ANEXOS 4

NOS CANTEIROS DE OBRAS

As praticas construtivas da Lavvi sdo orientadas pelo
respeito ao meio ambiente e pela busca permanente
por solucoes responsaveis, adotadas em todas as fases
dos projetos. Nos canteiros de obras, sao aplicadas
medidas voltadas a reducao de impactos ambientais

e ao uso eficiente de recursos naturais, como a gestao
de residuos, o consumo racional de agua e energia, e o
treinamento continuo das equipes na adog¢ao de boas
praticas socioambientais.

Complementarmente, a empresa monitora seus
processos por meio de indicadores de desempenho e
realiza revisdes periodicas de suas diretrizes internas,
reforcando o compromisso com a melhoria continua.

NOS EMPREENDIMENTOS
ENTREGUES

Nos empreendimentos entregues, a Lavvi adota
solucdes voltadas a eficiéncia hidrica e energética, como
sistermas de captacao e reaproveitamento de aguas
pluviais, aguecimento solar nas areas comuns, vasos
sanitarios com acionamento dual flush e iluminacao
automatizada nos ambientes compartilnados. Essas
tecnologias contribuem para a reducao Nno coNnsuMo

de recursos naturais, agregam valor aos imoveis e
oferecem beneficios diretos aos moradores, como
economia, conforto e qualidade de vida.

Para ampliar a adesdo a essas praticas e superar
barreiras como o desconhecimento ou resisténcia por
parte do publico, a empresa investe em estratégias de
comunicacao acessiveis e informativas — incluindo
materiais promocionais, visitas as unidades modelo e
campanhas educativas focadas na conscientizacao e
divulgacao dos resultados operacionais.

MELHORIA CONTINUA DOS
PROCESSOS CONSTRUTIVOS

A Lavwi mantém a busca constante por exceléncia
em seus processos construtivos, por meio do
monitoramento de desempenho, da revisao
sistematica de diretrizes internas e da incorporacao
de solucdes inovadoras. A Politica de Cestao da
Qualidade atua como pilar estruturante, assegurando
o alinhamento entre eficiéncia operacional,
responsabilidade ambiental e inovacdo tecnologica, e
consolidando um modelo de negocio orientado pela
evolugao sustentavel.

4
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Eficiéncia Energétic

GRI302-1]302-3 | 302

A Lawvi busca constantemente aprimorar
a eficiéncia energética de suas operacoes,
tanto Nos escritorios quanto Nos canteiros
de obras, contribuindo para a reducao do
impacto ambiental e a promocao de praticas

CcO

SUMO CONSCIENTE D

2-1 2
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d

construtivas mais sustentaveis. Em 2024, a
companhia manteve seu cCompromisso com
O CONSUMO consciente de energia e com a
reducao de emissdes associadas ao uso de
fontes nao renovaveis.

E ENERGIA

ED

R

R

UZIR PARA CONSTRUIR

302-3 ] 302

No ambito das obras, a Lavvi alcancou um resultado expressivo: o
consumo de energia elétrica para producao dos edificios ficou em
13 kWh/m?2, desempenho positivo com relacdo a meta interna de
14,4 KWh/m?2, estabelecida como referéncia para eficiéncia
energética no processo construtivo. Esse indicador reafirma o
compromisso da Lawvi com a produtividade sustentavel e sua
busca constante por solucdes tecnoldgicas que reduzam 0S

O consumo de energia elétrica nos escritorios CoNsuMo energetico acompanha a expansao
também tem evoluido de forma consciente. das operacdes da companhia. Para mitigar
Em 2024, o consumo registrado foi de 97100 impactos, a empresa adota medidas como
kWh, representando um crescimento em iluminacao eficiente e equipamentos de alto
relacao aos anos anteriores — 85479 kWh em desempenho energético.

2023 ¢ 79980 kWh em 2022. O aumento do

Consumo de energia no escritério | em kWh

2022 I 79.980
2023 [ —— 85.479
202+ | 97100

Relatoério de
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impactos ambientais.

Consumo de energia nas obras | em kWh/m?2
GRI 302-1

2022 I 16,0
2023 14,0
2024 I —— 130
2022 I 7 obras
2023 I Tl obras
202+ | — 12 obras
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Uso Consmente da Agua

SRI303-1 | 303-2 | 303-3 | 303-4 | 303-5

A Lawvi utiliza agua como insumo essencial na construcao de seus empreendimentos, com fornecimento
realizado pela concessionaria SABESP. A agua captada é empregada principalmente em atividades
operacionais nos canteiros de obra, sendo proveniente do abastecimento da concessionaria e caminhoes-pipa.

CAPTACAO E DESCARTE

A dgua descartada nos canteiros de realizado pela concessionaria. Embora
obra é utilizada principalmente para a empresa ainda nao tenha iniciativas
higiene dos funcionarios e limpeza robustas de captacao ou reuso na
geral, sendo destinada a rede de esgoto fase de obras, os empreendimentos
operada pela SABESP. entregues ja contam com infraestrutura
para a captagao e reaproveitamento
A média de consumo por metro de aguas pluviais, contribuindo para a
quadrado construido é estimada em reducao do consumo de agua potavel
350 litros, considerando o fornecimento ao longo da vida util dos edificios.
Consumo de agua nas obras
GRI'303-5
Total |[em m3 Total | em m3¥Mm?2
2022 I 27376 2022 | — 043
vl | 35675 202z I 0,38
2024 [ ——— 45500 2024 [—— 035
Relatdrio de 59
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Materiais e Residuos

|| 306-2

A gestao de residuos na construcao, € um desafio
fundamental para minimizar impactos ambientais
e promover praticas mais sustentaveis. A Lawvi
reconhece essa responsabilidade e, por meio de
um controle rigido, busca reduzir a geragcao de
residuos e e aprimorar as praticas de economia
circular em suas operacoes.

O compromisso com a sustentabilidade se manifesta
Na adocao de estratégias que Nao apenas mitigam
0S impactos ambientais associados a geracao de
residuos, mas também promovem maior eficiéncia
Na separacao, transporte e descarte adequado dos
materiais. Com foco na reducao do desperdicio e

no reaproveitamento de insumos, a companhia
implementa medidas estruturadas que fortalecem
a rastreabilidade dos processos e asseguram a
conformidade com os requisitos legais e ambientais,
contribuindo para um ciclo produtivo mais
responsavel e alinhado as boas praticas do setor.

Relatoério de
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EFICIENCIA, CONTROLE E DESTINACAO

GRI 301-2 | 30 06-2 | 306-3

Durante a execucao de seus empreendimentos, a
Lawvi gera diferentes tipos de residuos provenientes
das atividades tipicas do setor da construcao civil.
Entre eles estdo restos de blocos cerdmicos, sobras de
madeira utilizadas na montagem de formas, residuos
de gesso, entulho e materiais diversos que que
podem ser encaminhados para reciclagem, como por
exemplo embalagens de materiais.

A gestdo de residuos nos canteiros de obra é
conduzida diretamente pelas equipes responsaveis,
que realizam a separacdo e o armazenamento
adeqguado dos materiais. O transporte e a destina¢cao
final sao realizados por emypresas terceirizadas
devidamente licenciadas, em conformidade com a
legislacao ambiental vigente.

A empresa adota praticas voltadas a reduc¢ao do
volume de residuos gerados e a otimizacao No Uso
de materiais ao longo do processo construtivo. Entre
as iniciativas implementadas, destacam-se o uso de
aco previamente cortado e dobrado — que minimiza
perdas No canteiro —, a aplicacao de argamassa

Relatoério de
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Industrializada, que apresenta cComposicao
padronizada, menor desperdicio e agilidade no
preparo, além da logistica reversa de materiais,

tal como blocos de concreto. Em conjunto, essas
solucdes contribuem para elevar a eficiéncia das
obras, aprimorar a gestao de insumos e mitigar os
impactos ambientais.

Em 2024, a geracao de residuos nao reciclaveis foi

de 0,3 t/m2. A composicdo desses residuos foi: 81,3%
provenientes de entulho, argamassa, ceramicos,
alvenaria e concreto, 17,03% de madeira e 1,67% de
gesso. O aumento desse indicador, em relacao aos
anos anteriores, esta associado ao elevado padrdo de
acabamento dos empreendimentos e ao fato de que
a maioria das obras se encontrava na fase final de
execucao — periodo que concentra maior geracao
de residuos.

Para os residuos classificados como perigosos, a Lavvi
conta com a atuacao de uma empresa terceirizada
especializada, responsavel pela coleta, transporte

e descarte conforme as exigéncias da legislacao
ambiental e de saude e seguranca.

>

Gestao de residuos 2024

Para reforcar o controle e a
rastreabilidade dos residuos solidos
nas obras, a Lavvi adotou medidas
estratégicas em 2024, incluindo:

o Migracao da plataforma CTR-E para o
SIGOR: ferramenta oficial do Estado de
S&o Paulo para o registro e emissao dos
Manifestos de Transporte de Residuos
(MTRs) relativos aos residuos reciclaveis.

o Envio mensal de relatérios de
pesagem dos residuos reciclaveis
retirados das obras, possibilitando
maior controle e rastreabilidade.
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Sustentabilidade nas edificagoes
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A sustentabilidade na construcao exige um equilibrio entre inovacao,
eficiéncia e responsabilidade ambiental. A Lavvi incorpora essa visdao em
seus empreendimentos por meio de uma gestao rigorosa da qualidade,
garantindo que suas obras atendam aos mais altos padroes do setor.

Sua Politica do Sistema de Gestao da Qualidade baseia-se nos
valores fundamentais de exceléncia na construcao, conformidade
total com os requisitos tecnicos e melhoria continua dos processos,
incluindo praticas de sustentabilidade social e ambiental.. Alem disso,
a empresa segue normas técnicas de referéncia, como a I1SO 9001—
norma internacional que estabelece requisitos para um Sistema de
Cestao da Qualidade (SCGQ)—e o Programa Brasileiro da Qualidade

e Produtividade do Habitat (PBQP-H), nivel A. Para garantir evolucao
constante e transparéncia em suas operacoes, investe em auditorias
internas e externas.

O compromisso com a qualidade esta diretamente ligado a busca pela
satisfacao dos clientes, eficiéncia operacional e reducao dos impactos
ambientais. Por meio de um modelo estruturado de gestao de riscos e
controle de nao conformidades, a empresa aprimora continuamente
seus processos, garantindo que cada empreendimento reflita inovacao,
gualidade e respeito ao meio ambiente.

<

>
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Ao assegurar a integridade e a exceléncia de
seus produtos, a Lavvi adota um modelo de
atuacao rigoroso, alinhado aos mais elevados
referenciais do setor. Essa abordagem
contempla um conjunto de exigéncias que
garante que produtos, Servicos e Processos
atendam — ou superem — as expectativas
de clientes, reguladores e demais partes
interessadas. Entre os principais elementos
considerados estao:

O

Desempenho técnico consistente.

O

Confiabilidade e protecdo aos usuarios.

O

Conformidade com normas e legislacoes
aplicaveis.

O

Satisfacao do cliente na experiéncia de uso.

O

Aperfeicoamento continuo e estimulo
a inovacao.

O processo de gestdo segue rigorosamente
as normas tecnicas ABNT NBR 15575, ABNT
NBR 14037 e ABNT NBR 5674, preservando
a conformidade com os padrdes do setor da
construcao civil. A NBR 15575, considerada
UM marco No setor, estabelece critérios
mMinimos, intermediarios e superiores para

Relatoério de
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o desempenho das edificacdes. Ja a NBR
14037 define diretrizes para a elaboracao do
manual de operacao, uso e manutencao das
edificacdes, assegurando que 0S Processos
sejam bem documentados e seguidos.

Por sua vez, a NBR 5674 estabelece normas
para a manutencao das edificacoes,
garantindo sua durabilidade e seguranca.

Para assegurar a eficiéncia do sistema, a
Companhia realiza avaliacbes mensais Nos
canteiros de obras e auditorias internas
semestrais, verificando a adequacao do
Sistema de Gestdo da Qualidade aos
requisitos internos. Alem disso, auditorias
externas sao conduzidas em intervalos
planejados, reforcando o compromisso

da empresa com a melhoria continua e a
transparéncia dos processos.

Esses principios orientam a exceléncia
operacional e se refletem no uso de
materiais certificados, na precisao técnica
das obras e na entrega de empreendimentos
com elevados niveis de conforto, seguranca

e durabilidade.

Carantia de seguranca e qualidade do produto

Objetivos Estratégicos da Qualidade

SATISFACAO DOS CLIENTES

Monitorada por meio da Pesquisa de Satisfacao. A

Lavwvi acompanha continuamente prazos de execucao
das obras, conformidade dos servicos e materiais
especificados e qualidade da entrega das unidades. Além
disso, realiza vistoria das unidades antes da entrega e
atendimento pods-obra na assisténcia técnica.

MELHORIA DOS PROCESSOS

Acompanhada pelo indicador de auditorias mensais

da qualidade, garantindo ajustes continuos e adequagao
a0s requisitos normativos.

SUSTENTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

Monitorada por indicadores de seguranca, gestao

de residuos, consumo de energia e agua. A Lawvi
implementa medidas para garantir a salde e seguranca
dos trabalhadores e visitantes das obras, além de acdes
voltadas para gerenciamento de residuos e consumo
eficiente de recursos naturais.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLE DE NAO CONFORMIDADES

GRI 2-2 SASB IF-HB-160z

A drea de Qualidade da Lawvi realiza um
monitoramento continuo para identificar riscos que
possam comprometer a conformidade das obras

e encontrar oportunidades de aprimoramento na
satisfacao dos clientes. Quando ocorre uma nao
conformidade—seja por meio de reclamacodes de
clientes ou falhas identificadas em auditorias—a
empresa inicia um fluxo estruturado de controle para
garantir a correcao e prevencao do problema.

Esse processo comeca com a correcao e tratamento
imediato da ocorréncia, minimizando impactos e
restabelecendo o padrao de qualidade esperado.

Em seguida, é realizada uma analise aprofundada
para determinar se ha necessidade de acoes
preventivas capazes de eliminar a causa raiz do
problema. Quando identificada essa necessidade, sdo
implementadas medidas corretivas, que passam por
um monitoramento continuo para garantir sua
eficacia e evitar recorréncias.

Para facilitar o acompanhamento e a priorizacao
das acdes, as ocorréncias sao classificadas por cores:
verde, quando requerem apenas ajustes pontuais,
e amarelo ou vermelho, caso demandem planos

de acao corretiva mais amplos. As classificacdes sao

Relatoério de
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dinamicas e se atualizam conforme a evolucao da
resolucao do problema, proporcionando um controle
eficiente da qualidade. Caso uma nao conformidade

tenha impacto significativo nos processos da empresa,

as informacoes sobre riscos e oportunidades sao
revisadas, podendo levar a ajustes no Sistema de
Gestdo da Qualidade.

Durante o periodo analisado, nao foram registradas
perdas monetarias decorrentes de processos judiciais
relacionados a regulamentacdes ambientais.

A organizacao reforca seu compromisso com a
conformidade legal e a gestao responsavel dos riscos,
com atencao especial a legislacao ambiental e aos
direitos sociais.

Monitoramento e Documentacao

Para garantir transparéncia e rastreabilidade dos
processos, todas as informacoes relacionadas a
gualidade e conformidade sao registradas nos
sistemas Autodoc Qualidade e AutoDoc Projetos. Esse
controle sistematico permite uma gestao eficiente e
facilita a tomada de decisbtes estratégicas.

A Lawvi realiza reunides periodicas de analise critica,
devidamente documentadas em atas, onde sao
avaliadas a eficacia das medidas implementadas e
identificadas novas oportunidades de aprimoramento.
Esse processo continuo reforca o compromisso da
empresa com a exceléncia e a melhoria constante de
suas operacoes.

Fluxo de controle: nao conformidade

correcao e tratamento
da ocorréncia

analise da necessidade de acdes para
eliminar a causa do problema

T

implementacao e monitoramento da
acao para garantir sua eficacia.
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Compromisso continuo

A jornada ESC da Lawvi € um compromisso continuo e transformadaor, guiado pela
inovacao, responsabilidade e transparéncia. No caminho para um futuro mais
sustentavel acreditamos que cada atitude consciente gera impacto real. Mas essa
jornada nao se faz sozinha: € com o engajamento de Nnossos colaboradores, clientes
e parceiros gque conseguimos construir um legado positivo, capaz de transformar
comunidades e preservar o meio ambiente.

Sabemos que os desafios sao muitos, mas a Lavvi segue firme, inovando e evoluindo
para garantir que sustentabilidade nao seja apenas uma meta, mas sirm um principio
que define nossas decisdes. Com ética, inclusao e governanca sélida, seguimaos
moldando o presente para deixar um futuro melhor para as proximas geracoes.

O compromisso continua. Vamos juntos transformar possibilidades em realidade.

Relatoério de
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Indicadores Econdmicos

Valor Economico gerado e distribuido | GRI 201-1 2022 2023 2024

Valor econdmico direto gerado 569.756 925.721 1589234

Demonstragdes de Valor Adicionado

Custos operacionais 368.988 003977 1.026.210
Colaboradores (salarios e beneficios de empregados) 19.246 24614 38702
Juros e aluguéis (pagamentos a provedores de capital) 3337 8.314 27592
Pagamentos aoc governo (impostos, taxas e contribuicoes) 23318 28136 42 374
Valor total adicionado a distribuir 414.889 665.041 1134.878
Valor econdmico retido 569.756 925721 1.589.234

Principais indicadores Financeiros

Receita Liquida 555327 903.333 1549.299
Lucro Liquido 114.890 231449 342514
Margem Liquida 207% 2506% 221%
Total do Ativo 1928664 2218279 3457891
PL: Patrimonio Liquido (Controladores) 1171691 1272989 1485.863
Caixa Liquido 493516 162.882 129169
Caixao Liquido / PL 421% 12,8% 8,7%

Relatoério de
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Indicadores Sociais
2022 2023 2024
Empregados e Trabalhadores que nao sao empregados | GRI 2-7 | 2-8
H M Total H M Total H M Total
Permanentes Escritorio 17 ol 78 20 72 92 25 85 110
Obras 168 1 179 265 14 279 44] 24 465
Diretoria Escritorio 5 2 7 5 2 7 7 3 10
Obras 0 0 0 1 0 1 3 0 3
Estagiarios Escritorio 1 o) 1 O 1 1 0 1 1
Obras 8 3 1 8 7 15 18 10 28
Aprendiz Escritorio o) 2 2 1 2 3 o) 2 2
Obras O 2 2 O O O O O O
Prestadores de servicos — Escritorio 13 6 19 15 8 23 10 12 22
Obras 0 0 0 1 o) 1 2 2 4
Total 212 87 299 316 106 422 506 139 645
Novas contratacdes e desligamentos | GRI 401-1
2022 2023 2024
Contratagdes por tipo e género - - -
Permanentes Temporarios Permanentes Temporarios Permanentes Temporarios
Homens 124 O 2277 O 72 O
Mulheres 38 0 52 0 404 0
Total 162 0 279 0 476 0
Relatorio de 68
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Contratacgdes por faixa etaria 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Licenca Maternidade/Paternidade | 401-3
Abaixo de 30 anos 52 93 161 H M H M H M
Entre 31 e 50 anos 83 136 244 Total de empregados com direito a Licenca 200 92 3B2 107 506 139
Acima de 50 anos 27 50 71 Total de empregados que tiraram licenca O 2 0 2 8 1
Total 162 279 476 Deste total que tiraram licenca quantos retornaram O 2 0 2 5 1
Do total que retornaram quantos continuram 1
0 2 o) 2 5
empregados por 12 meses
Desligamentos/faixa etaria 2022 2023 2024 Taxa de retorno apos licenca (%) 100 100 O 100 e25 100
Abaixo de 30 anos 8 51 89 Taxa de retensdo apods licenca (%) 100 100 O 100 100 100
Entre 31 e 50 anos 31 57 N4
Acima de 50 anos S 16 37 Média de horas de capacitagdo de trabalhadores | GRI 404-1 2022 2023 2024
Total 54 124 240 Média de horas (e dias) de treinamento por colaborador (%) S 2
Total de trabalhadores (Obras + Corporativo) 85 523
Desligamento por género 2022 2023 2024 Total de Horas de treinamento 672 264 1025
Homens 37 93 205
Mulheres 17 3] 35
Total 54 124 240 Diversidade em drgao Governanca € Empregados por género | GRI 405-1

Relatoério de
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Governancga por género 2022 2023 2024

H M H M H M
Conselho de Administracao 83% 17% 83% 17% 83% 17%
Diretoria 80% 20 80% 20% 73% 27%
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2022 2023 2024
Governanga por faixa etaria Menos de Entre 30 Mais de Menos de Entre 30 Mais de Menos de Entre 30 Mais de
30 anos e 50 anos 50 anos 30 anos e 50 anos 50 anos 30 anos e 50 anos 50 anos
Conselho de Administracao 0% 67% 33% 0% 67% 33% 0% 67% 33%
Diretoria 0% 60% 40% 0% 60% 40% 0% 64% 36%
Empregados por unidade 2022 2023 2024
operacional e género Total de empregados  Mulheres Homens  Total de empregados Mulheres Homens  Total de empregados Mulheres Homens
Escritorio 107 7 36 125 84 41 145 103 42
Obras 192 16 176 297 22 275 500 36 4064
Total 299 87 212 422 106 316 645 139 506
por categoria Funcional (escritério) 2022 2023 2024
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Executivo 75% 25% 83% 17% 70% 30%
Estratégico 23% 77% 31% 69% 29% 71%
Tatico 42% 58% 28% 72% 32% 68%
Operacional 23% 77% 27% 73% 21% 79%
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2022 2023 2024
por categoria Funcional (Obras)
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Executivo 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Estrategico 83% 17% 88% 12% 60% 40%
Tatico 0% 0% 0% 0% 100% 0%
Operacional 92% 8% 93% 7% 94% 6%
2022 2023 2024
por faixa etaria (Escritorio) Menos de Entre 30 Mais de Menos de Entre 30 Mais de Menos de Entre 30 Mais de
30 anos e 50 anos 50 anos 30 anos e 50 anos 50 anos 30 anos e 50 anos 50 anos
Executivo 0% 67% 33% 0% 67% 33% 0% 60% 40%
Estratégico 0% 82% 18% 0% 85% 15% 4% 79% 18%
Tatico 4% 69% 27% 14% 72% 14% 15% 76% 10%
Operacional 62% 28% 10% 58% 33% 10% 58% 33% 9%
2022 2023 2024
por faixa etaria (obras) Menos de Entre 30 Mais de Menos de Entre 30 Mais de Menos de Entre 30 Mais de
30 anos e 50 anos 50 anos 30 anos e 50 anos 50 anos 30 anos e 50 anos 50 anos
Executivo 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 33% 67%
Estratégico 8% 75% 17% 6% 76% 18% 20% 70% 10%
Tatico 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0%
Operacional 28% 47% 25% 26% 45% 29% 26% 50% 24%
Relatorio de 7
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Proporgdo entre o salario-base e a remuneracdo recebidos pelas
mulheres e aqueles recebidos pelos homens | GRI 405-2 2022 2023 2024
Executivo -27% 68% 66%
Estrategico -32% 84% 97%
Tatico -12% 91% 74%
Operacional -41% 106% 100%
Média salarial de mulheres dividida pela média salarial de homens por categoria funcional
Acidentes de trabalho | GRI 403-9 2024 Empregados Trabalhadores
No de horas trabalhadas 1125.000 3960.000
No de ébitos/acidente de trabalho 0 0
Indice de 6bitos/acidente de trabalho 0% 0%
No de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos) 0 0
Indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto Obitos) 0% 0%
No de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatoria 2 o)
Indice de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatoria 0,0002% 0,0000%
Acidentes de trabalho ¢/ afastamento 2 O
Taxa de frequéncia de acidentes ¢/ afastamento 0,0002% 0,0000%
Acidentes de trabalho s/afastamento 3 0
Taxa de acidentes de trabalho s/ afastamento 0,0003% 0,0000%
Nota: Considerado 250 dias Uteis trabalhando 9 horas por dia; numero de trabalhadores proprios (500) e ndmero de trabalhadosres terceiros (1760); indices calculados com base em 1 milh&do de horas trabalhadas.
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Indicadores Ambientais

Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume | GRI 301-1

Material usado de origem nao renovavel 2022 2023 2024

Unidade de medida Quantidade Unidade de medida Quantidade Unidade de medida Quantidade

ACO Kg 24635878 Kg 53797794 Kg 5206.5358
Bloco de concreto Milheiro 1.369 Milheiro 1971 Milheiro 2733
Cimento Saco 17110 Saco 24410 Saco 33.84]
Concreto m? 32.852 m-* 45409 m* 62.954
Argamassa Tonelada 11.635 Tonelada 15504 Tonelada 23429
Esquadrias de Aluminio m? 10951 m? 14.834 m? 22127
Areia m? 2738 m? 4.099 m?> 5682
Brita m-* 3422 m* 4.34] m3 6.018
Revestimento ceramico m? 49278 m? 65.718 m? 95016
Fios e cabos elétricos m 684.411 m 937775 m 1491616
Material usado de origem Renovavel

Esquadrias de madeira unid. 4106 unid. 4694 unid. 6.508
Forma de madeira m? 20.532 m? 31920 m? 45555
Residuos destinados para disposic¢ao final | GRI 306-5 2022 2023 2024 Método de disposi¢cao
Residuos ndo perigosos 7.250 14372 30.579

Nao reciclaveis (em m?3) 6.850 14322 30483 Aterro Sanitario
Reciclaveis * 400 50 96 Reciclagem
Total 7250 14.372 30.576

* Papel, papelao, plastico, metais, vidro, mix e papel plastico.

Relatoério de
Sustentabilidade 2024

73




¥ LAV VI

APRESENTAGAO PERFIL CORPORATIVO
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AMBIENTAL ANEXOS <>

Sumario de Conteudo GRI | Global Reporting Initiative

Declaragao de uso

GRI1- Foundation 2021. O relato da Sustentabilidade da Lavvi Empreendimentos Imoboliarios S.A. foi elaborado com base nas Normas GRI para o periodo de 1° de

janeiro a 31 de Dezembro de 2024.

Norma GRI Conteudo de divulgagao Localizacado Omissao/Justificativa
2-1 Detalhes da organizacao 4.9, 24
Todas a entidades inclusas no Grupo
Lawvi fazem parte das demonstracoes
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 4,9 financeiras consolidadas € foram
elaborados conforme a Lei das
Sociedades por Acdes e suas alteracoes
(Leis n°s 11.638 e 11.941).
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato
2-4 Reformulacdes de informacoes 9
Com a emissdo das normas IFRS Sl e
S2,em que ha a regulamentacao dos
GRI 2 2021: aspectos contabeis e de auditoria das

Conteudos gerais

2-5 Verificagcao externa

informacdes de ESG, com aplicacao 1°
de janeiro de 2026, a Companhia ira se
preparar para o cumprimento desta
norma, e consequentemente auditoria
do relatério de sustentabilidade sob
essa regulamentacao.

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negocios

9,11,13,15,16, 17

2-7 Empregados 15, 38, 68
2-8 Trabalhadores que nao sdao empregados 68

2-9 Estrutura de governanca e sua Composicao 22,23, 24
2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto érgao de governanca 22,25
2-11 Presidente do mais alto 6érgao de governanca 22
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Norma GRI Conteudo de divulgacgao Localizagao Omissé&o/Justificativa
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca na supervisao da gestao
dos impactos 21,22,23,26
2-14 Dapel.c_jesempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca no relato de 4
sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 25
2-16 Comunicagdo de preocupacdes cruciais 25
2-19 Politicas de remuneracao 28
2-20 Processo para determinacao da remuneragao 28
GCRI2 2021 2-21 Proporgcao da remuneracao total anual 39
Conteudos gerais 2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 7,18, 21,22
2-23 Compromissos de politica 21,30
2-24 Incorporagdo de compromissos de politica 21, 30
2-25 Processos para reparar impactos negativos 30
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacoes 28
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 64
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 46, 48,52, 54
2-30 Acordos de negociacao coletiva 39
Temas materiais 2021
GRI 3-1 Processo de definicdo de temas materiais
GRI 3-2 Lista de temas materiais
Etica e transparéncia
GRI 3-3 Cestao do tema material 27
205-1 Operacodes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 28

GRI 205: Combate & corrupcao 205-2 Comunicacao e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupcao 28, 30

2016 Durante o periodo em andlise, ndao
205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas foram identificados casos confirmados
de corrupcao na organizacao.
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Norma GRI Conteudo de divulgacgao Localizagao Omissé&o/Justificativa
No periodo avaliado, a organizagdo nao
ORI 206: Concorréncia desleal 206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e Monopdlio esteve envolvida em a(goeSJudmals
2016 relativas a concorréncia desleal,
praticas de truste ou monopdlio.
A Lawvi adota, como pratica, a
comunicacgdo prévia de mudancas
GRI 402: Relacbes de trabalho 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais operacionais significativas aos
2016 colaboradores, em conformidade com
a legislacao trabalhista vigente e os
acordos coletivos aplicaveis.
s L Durante o periodo avaliado, nao foram
30?6406' N&o discriminacao 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas identificados casos de discriminagao
no ambiente institucional.
GRI 408: Trabalho infantil 2026~ 408-1 Operacbdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 27,50

GRI 409: Trabalho forcado ou

409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou

analogo ao escravo 2016 analogo ao escravo 27,50
GRI 308: Avaliagao De 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 49, 50
Fornecedores 2016
GRI 414: Avaliacdo social de 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 49,50
fornecedores 2016
Garantia e seguranca do produto
GRI 3-3 Gestao do tema material 63
416-1 Avaliacdo dos impactos na salde e seguranga causados por categorias de produtos 62 63
€ SEervicos '
GRI 416: Saude e seguranga do Até o fechamento deste relatdrio,
consumidor 2016 416-2 Casos de ndo conformidade em relacado aos impactos na salde e seguranca nao foram identificados casos de n&o
causados por produtos e servigos conformidade relacionados a saude e
seguranca do consumidor.
417-1 Requisitos para informacodes e rotulagem de produtos e servicos 51

GRI 417: Marketing e rotulagem
2016

417-2 Casos de ndo conformidade em relacao a informacdes e rotulagem de produtos e
Servicos

No periodo considerado, nao

foram identificados casos de nao
conformidade relativos a informacoes
e rotulagem de produtos e servicos
fornecidos pela organizacao.
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Norma GRI Conteudo de divulgacgao Localizagao Omissé&o/Justificativa
O Grupo Lawvi nao registrou casos
de nao conformidade com leis,
CRI 417 Marketing e rotulagem 417-3 Casos de ndao conformidade em relacdo a comunicacdo de marketing regul_amento§ ou coohgos Yoluntamos
2016 relacionados a comunicacao de
marketing, incluindo publicidade,
promocao e patrocinio.
Privacidade protecdo e seguranga de dados
GRI 3-3 Gestao do tema material 32
GRI 418: Privacidade do cliente  418-1 Queixas comprovadas relativas a violacao da privacidade e perda de dados de 25
2016 clientes
Saude e seguranca da forca de trabalho
GRI 3-3 Gestao do tema material 43
403-1 Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho 44,
403-2 ldentificacdo de periculosidade, avaliacao de riscos e investigacao de incidentes 44,45
403-3 Servicos de saude do trabalho 45
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores
; 44, 45
referentes a saude e seguranca do trabalho
403-5 Capacitacao de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho. 43 44 45
403-6 Promocao da saude do trabalhador 45
GRI 403: Saude e seguranca 403-7 Prevencdo e mitigacado de impactos de salide e seguranca do trabalho ”
do trabalho 2018 diretamente vinculados com relacdes de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranca do 43
trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 72

403-10 - Doencas profissionais

Nao houve notificacdes de doencas
ocupacionais entre empregados e
terceiros cujas atividades ou locais de
trabalho sdo controlados pelo Grupo
Lawvi.
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Norma GRI Conteudo de divulgacgao Localizagao Omissé&o/Justificativa
Desempenho economico
GRI 3-3 Gestao do tema material 10
GRI 201: Desermnpenho 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 10,15, 67
econdmico 2016 201-2 Implicagoes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancgas

climaticas
Atuacao socioambiental
GRI 3-3 Gestao do tema material 56
202-1 Proporcao entre o salario mais baixo e o salario minimo local, com discriminacao
GRI202: Presenca no mercado o género 39
2016 202-2 Proporcao de membros da diretoria contratados na comunidade Local 22
GRI 203: Impactos economicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 15,16, 47
indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 15
;:5'6204: Préticas de compra 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 49,50
CRI 30T Materiaic 2016 301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 73
301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 61
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 58
GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidade energética 58
302-4 Reducdo do consumo de energia 58
303-1 Interacdes com a agua como um recurso compartilhado 59
303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua 59
GRI 303 Agua e efluentes 2018 303-3 Captacado de dgua 59
303-4 Descarte de agua 59
303-5 Consumo de agua 59
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Norma GRI Conteudo de divulgacgao Localizagao Omissé&o/Justificativa
306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 60, 61
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 60, 61
GRI 306: Residuos 2020 -
306-3 Residuos gerados 61
306-5 Residuos destinados para disposicao final 73
401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados 39,68
GRI 401 Emprego 2016 401-2 Beneficios ofere/c.ldos a empre,gados em tempo integral que ndo sao oferecidos a 42, 45
empregados temporarios ou de periodo parcial
401-3 Licenca maternidade/paternidade 39, 69
GRI 404: Capacitacao e 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de 40. 4]
educacao 2016 assisténcia para transicdao de carreira '
GRI 405 Diversidade e 405-1 Diversidade em orgaos de governancga e empregados 37,69
igualdade de oportunidades 405-2 Proporcao entre o salario-base e a remuneracéo recebidos pelas mulheres e 75
2016 aqueles recebidos pelos homens
GRI 413 Comunidades locais 413-1 Operagoes com engaj\amento, _avahagoes de impacto e programas de 46, 47
desenvolvimento voltados a comunidade local
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Sustainability Accounting Standards Board
SETOR: INFRAETRUTURA | INDUSTRIA: CONSTRUCAO HABITACIONAL - VERSAO/2023
Indicador Enunciado Localizagao
IF-HB-160a.3 Valor total de perdas monetarias como resultado de processos judiciais associado a 64
regulamentacdes ambientais
IF-HB-160a.4 Discussao do processo para integrar consideragdes ambientais na selecao do local, 16
projeto, desenvolvimento e construcao
Saude e seguranca da forca de IF-HB-320a.1 Taxa total de incidentes registraveis (TRIR) e taxa de mortalidade para (a) funcionarios 43
trabalho diretos e (b) funcionarios contratados
IF-HB-410a.4 Descricdo dos riscos e oportunidades relacionados a incorporacado da eficiéncia de 2]
recursos em projetos residenciais e como os beneficios séo comunicados aos clientes
Impactos comunitarios de novas IF-HB-410b.1 Descricdo de como proximidade e acesso para infraestrutura, servicos e economia 1216
edificacbes centros afetam a selecdo do local e decisbdes de desenvolvimento '
Adaptacio & mudanca climatica IF—HB—{QOa.2 Descr|gao da anall,se‘de exposicao ao risco de mudanca climatica, grau de exposi¢ao 6
sistematica do portfdlio e estratégias para mitigar riscos
IF-HB-000.A NUmero de terrenos controlados 12,15
Métrica de atividade IF-HB-000.B Numero de unidades entregues 12
IF-HB-000.C Numero de vendas ativas 15
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