TERRA SANTA PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A.
CNP]/MF 40.337.136/0001-06
NIRE 35.300.562.917

COMPANHIA ABERTA

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADAEM 10 DEAGOSTO DE 2026

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada no dia 10 (dez) de agosto de 2026, as 14h30,
nos termos do artigo 16, paragrafo terceiro, do Estatuto Social da Terra Santa
Propriedades Agricolas S.A. (“Companhia”), na sede da Companhia, a Praca General
Gentil Falcao, 108, 32 andar, Conj. 32, Bairro Cidade Mong¢bes, Municipio de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 04571-150.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Convocacdo efetuada na forma do artigo 16,
paragrafo primeiro, do Estatuto Social da Companhia. Reuniram-se virtualmente: (i)
os membros do Conselho de Administracdo, Srs. Silvio Tini de Aradjo, Ricardo
Baldin, Carlos Augusto Reis de Athayde Fernandes, Marcel Cecchi Vieira, e Sras.
Patricia Hervelha Quintas Calvoso e Fernanda Helena Carvalho Gongalves da Silva;
(ii) os membros da administracdao da Companhia, a Sra. Mariana Dantas Mesquita, o
Sr. José Lucas da Cruz Garcia e a Sra. Samantha Webber; e (iv) o Sr. Caué Rezende
Myanaki, assessor juridico externo da Companhia.

3. MESA: A reunido foi presidida pelo Presidente do Conselho, Sr. Silvio Tini de
Araujo e secretariada pelo Sr. Caué Rezende Myanaki.

4, ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) As informagdes financeiras e relatério dos
auditores independentes referentes ao 22 trimestre do exercicio social de 2026 da
Companhia; e (ii) Aprovacao de Politicas.

5. DELIBERACOES TOMADAS PELOS PRESENTES: Primeiramente, os conselheiros
autorizaram a lavratura desta ata em forma de sumario, em analogia ao artigo 130,
§1° da Lei das S.A. Os conselheiros analisaram e discutiram as matérias constantes
da ordem do dia e tomaram deliberagdes nos seguintes termos:

5.1. Em relacdo ao item (i) da ordem do dia, apds as apresentagdes feitas pelos
representantes da KPMG e pela administracao, os conselheiros aprovaram, por
unanimidade e sem ressalvas, considerando a recomendacao favoravel do Comité
de Auditoria Estatutdrio, as informagdes financeiras relativas ao 22 trimestre do



exercicio social de 2026, acompanhadas do relatorio dos auditores independentes e
da administragao, devendo ser mantido o absoluto sigilo até a sua divulgacdo ao
mercado.

5.2. Em relagdo ao item (ii) da ordem do dia, os conselheiros aprovaram, por
unanimidade e sem ressalvas, a revisao da Politica de Transa¢cdes com Partes
Relacionadas e da Politica de Conflito de Interesses da Companhia, que seguem,
respectivamente, na forma do Anexo I e Anexo II a presente ata.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e a
presente ata foi lavrada, lida, aprovada e assinada por todos os conselheiros
presentes.

Sao Paulo, 10 de agosto de 2026.

Mesa:
Silvio Tini de Araujo Caué Rezende Myanaki
Presidente da Mesa e Presidente do Secretario da Mesa
Conselho

Demais conselheiros:

Carlos Augusto Reis de Athayde Ricardo Baldin
Fernandes
Patricia Hervelha Quintas Calvoso Fernanda Helena Carvalho

Gongalves da Silva

Marcel Cecchi Vieira



ANEXO 1

Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas

[segue na préxima pdgina]
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1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

A presente “Politica de Transa¢cdes com Partes Relacionadas”, aprovada em Reunido do
Conselho de Administracdo da Terra Santa Propriedades Agricolas S.A., visa assegurar que
todas as decisdes, especialmente aquelas relacionadas as Transa¢des com Partes Relacionadas
e outras situacdes com potencial conflito de interesses envolvendo a Companhia, sejam
tomadas tendo em vista os interesses da Companhia e de seus acionistas e, ainda, sejam
conduzidas dentro de condicdes de mercado e equidade de tratamento com terceiros,
prezando pelas melhores praticas de governanga corporativa, revestidas da devida
transparéncia.

A Politica se aplica a todos os Colaboradores e Administradores da Companhia e suas
controladas.

2. DEFINICOES

Os termos e expressdes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terdo os
seguintes significados:

= B3:aB3S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao.

= CODIGO DE ETICA E CONDUTA: Documento aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Companhia, que tem por fim explicitar os valores éticos da Terra Santa, valores estes que
devem reger todas as suas relagdes, servindo ainda como diretrizes esperadas de seus
colaboradores e parceiros, uma vez que a conduta humana é o vetor, verdadeiro meio pelo
qual a Terra Santa interage com seus publicos de relacionamento e com a sociedade, razao
porque se espera dos colaboradores a melhor conduta ética, integridade e honestidade.

= COMPANHIA: a Terra Santa Propriedades Agricolas S.A e suas subsidiarias; Terra Santa.

= CONDICOES DE MERCADO: aquelas em que, durante a negocia¢do, observam-se os
principios da: (i) competitividade (precos e condi¢cdes dos servicos compativeis com os
praticados no mercado); (ii) conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos termos
e responsabilidades contratuais praticados pela Companhia, bem como aos controles
adequados de seguranca das informacdes); (iii) transparéncia (reporte adequado das
condicbes acordadas com a devida aplicacdo, bem como reflexos destas nas
demonstragcGes financeiras da Companhia); e (iv) equidade (estabelecimento de
mecanismos que impecam discriminacdo ou privilégios e de praticas que assegurem a ndo



utilizacdo de informacgdes privilegiadas ou oportunidades de negdcio em beneficio
individual ou de terceiros). A negociacao entre Partes Relacionadas em condi¢des de
mercado significa que devem ser observados os mesmos principios e procedimentos que
norteiam negociagdes feitas pela Companhia com partes independentes.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: o Conselho de Administragio da Companbhia.

CVM: a Comissao de Valores Mobilidrios.

Diretoria: a diretoria da Companhia.

GERENCIA DE GOVERNANGCA CORPORATIVA E RELAGOES COM INVESTIDORES (“GGRI”):
Geréncia da Companhia que suporta as areas de Compliance & LGPD, Gerenciamento de
Riscos & Controles Internos, e Relagdes com Investidores, integrando as diferentes
atividades na conducgao da Governanga da Terra Santa.

ESTATUTO SOCIAL: o estatuto social da Companhia, conforme alterado.

RESOLUCAO CVM 80: a resolucdo da CVM n2 80, de 29 de marco de 2022, conforme
alterada.

LEI DAS SOCIEDADES POR ACOES: a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada.

MEMBROS PROXIMOS DA FAMILIA: s3o aqueles membros da familia dos quais se pode
esperar que exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negdcios desses
membros com a entidade e incluem: (i) os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a);
(i) os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a); e (iii) dependentes da pessoa, de
seu conjuge ou companheiro(a).

PARTES RELACIONADAS: para fins desta Politica, em observancia ao disposto no
Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1), emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis
e aprovado pela CVM, conforme regulamentacdo atualmente vigente, especialmente a
Resolucdo CVM n? 94, de 20 de maio de 2022 (“Resolucdo CVM 94”), sdo consideradas
“Partes Relacionadas” as pessoas fisicas ou juridicas que estdao relacionadas com a
Companbhia.

Uma pessoa ou um membro proximo de sua familia esta relacionada com a Companhia
se: (i) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia; (ii) tiver influéncia
significativa sobre a Companbhia; ou (iii) for membro do Pessoal Chave da Administracdo
(conforme definido abaixo) da Companhia ou de sua controladora.

Na definicdo de Parte Relacionada, uma coligada inclui controladas dessa coligada e uma
entidade sob controle conjunto (joint venture) inclui controladas de entidade sob controle
compartilhado (joint venture). Portanto, por exemplo, a controlada de uma coligada e o
investidor que exerce influéncia significativa sobre a coligada sdo partes relacionadas um
com o outro.

Uma entidade estd relacionada com a Companhia se qualquer das condi¢des abaixo for
observada: (i) a entidade e a Companhia sdo membros do mesmo grupo econémico (o que
significa dizer que a controladora e cada controlada sdo inter-relacionadas, bem como as
entidades sob controle comum sdo relacionadas entre si); (ii) a entidade é coligada ou
controlada em conjunto (joint venture) de outra entidade (ou coligada ou controlada em
conjunto de entidade membro de grupo econémico do qual a outra entidade é membro);
(iii) ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira



entidade; (iv) uma entidade estd sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira
entidade e a outra entidade for coligada dessa terceira entidade; (v) a entidade é um plano
de beneficio pds-emprego cujos beneficidrios sdo os empregados de ambas as entidades,
a Companhia e a que esta relacionada com a Companhia; (vi) a entidade é controlada, de
modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa ou um membro proximo de sua
familia se tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia; (vii) uma pessoa ou um
membro préximo de sua familia que tenha controle pleno ou compartilhado da
Companhia, tenha influéncia significativa sobre a entidade, ou for membro do Pessoal
Chave da Administragdo da entidade ou de sua controladora; (viii) a entidade, ou qualquer
membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servicos de Pessoal Chave da
Administracdao da entidade que reporta ou a controladora da entidade que reporta; ou
Para os fins desta Politica, ndo sdo consideradas Partes Relacionadas: (i) duas entidades
simplesmente por terem administrador ou outro membro do Pessoal Chave da
Administracdo em comum, ou porque um membro do Pessoal Chave da Administracdo da
entidade exerce influéncia significativa sobre a outra entidade; (ii) dois empreendedores
em conjunto simplesmente por compartilharem o controle conjunto sobre um
empreendimento controlado em conjunto (joint venture); (iii) entidades que
proporcionam financiamentos; sindicatos; entidades prestadoras de servigos publicos; e
departamentos e agéncias de Estado que nao controlam, de modo pleno ou em conjunto,
ou exercem influéncia significativa sobre a Companhia, simplesmente em virtude dos seus
negdcios normais com a entidade (mesmo que possam afetar a liberdade de acdo da
entidade ou participar no seu processo de tomada de decisGes); e (iv) cliente, fornecedor,
franqueador, concessionadrio, distribuidor ou agente geral com quem a entidade mantém
volume significativo de negdcios, meramente em razdao da resultante dependéncia
econdmica.

Para os fins desta Politica, a definicdo de Partes Relacionadas estara automaticamente
atualizada em decorréncia de qualquer alteracdao das regras e normas aplicaveis, em
especial a Resolucdo CVM 94/2022.

PESSOAL CHAVE DA ADMINISTRCAO: as pessoas que tém autoridade e responsabilidade
pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da entidade, direta ou
indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro) dessa entidade.
POLITICA: a presente Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas.

POLITICA DE DIVULGACAO: a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da Terra
Santa Propriedades Agricolas S.A.

REGULAMENTO DO NOVO MERCADO: o Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
B3.

TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS: as operacdes nas quais haja a transferéncia
de recursos, servicos ou obrigacOes entre Partes Relacionadas, independentemente de
haver um valor alocado a transacdo. Sao exemplos de Transacdes com Partes Relacionadas
(rol ndo exaustivo): (i) compra e venda de bens, propriedades e outros ativos; (ii) prestacdo
ou recebimento de servicos; (iii) locacGes e arrendamentos; (iv) transferéncias de bens,
direitos e obrigacGes; (v) assuncdo e transferéncia de obrigacGes de natureza financeira,
incluindo mutuos e contribuicGes de capital; (vi) outorga de garantias, avais ou fiancas;



(vii) assuncdo de compromissos, incluindo a celebragao de contratos; (viii) concessdo de
comodato de bens imdveis ou mdveis de qualquer natureza; e (ix) acordos de quitagdo de
obriga¢des de qualquer natureza.

3. ViNCULOS

= Asdiretrizes de governanga corporativa do Estatuto Social da Companhia.

» O Cédigo de Etica e Conduta da Companhia.

= A Leidas Sociedades por Agdes.

» As normas aplicaveis emanadas pela CVM.

= O Regulamento do Novo Mercado.

= O Coddigo Brasileiro de Governanga Corporativa - Companhias Abertas, elaborado pelo
Grupo de Trabalho Interagentes, coordenado pelo Instituto Brasileiro de Governancga
Corporativa (IBGC).

4. PRINCiPIOS

Os seguintes principios norteiam esta Politica, sem prejuizo de outros previstos no decorrer
desta Politica:

= Os membros da administracao tém o dever de agir no melhor interesse da Companhia,
sobrepondo os interesses desta aos interesses particulares, independentemente de quem
os tenham indicado para os respectivos cargos;

= QOs acionistas controladores, se houver, e a administragao nao podem votar nem intervir
em assuntos em que tenham conflito de interesses com a Companhia;

= (Os acionistas controladores, se houver, tém o dever de agir no melhor interesse da
Companhia como um todo, incluindo de todos os seus acionistas; e

= A Administracdo deve conduzir os negdcios da Companhia e de suas subsidiarias com as
devidas diligéncia e lealdade, em consonancia com os deveres fiduciarios previstos nos
artigos 153 a 155 da Lei das Sociedades por A¢des.

5. SITUAGOES ENVOLVENDO CONFLITO DE INTERESSE E IMPEDIMENTO DE VOTO

O conflito de interesses surge quando uma pessoa se encontra envolvida em processo
decisério em que ela tenha o poder de influenciar o resultado final, assegurando uma
vantagem para si, algum familiar ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa
interferir na sua capacidade de julgamento.

No caso da Companhia, os potenciais conflitos de interesse sdo aqueles nos quais os objetivos
pessoais dos tomadores de decisdo, por qualquer razdo, possam ndo estar alinhados aos
objetivos da Companhia em matérias especificas.

Tendo em vista o potencial conflito de interesses nestas situa¢cdes, a Companhia busca
assegurar que todas as decisdes que possam conferir um beneficio privado a qualquer de seus
acionistas, Pessoal Chave da Administracdo, Membros Préximos da Familia, entidades ou



pessoas a eles relacionados, sejam tomadas com total lisura, respeitando o interesse da
Companhia.

Quando identificado potencial conflito de interesse, a pessoa envolvida no processo decisério
deverd alegar-se impedida e abster-se de participar de uma determinada negociacdo, de
forma a garantir o exclusivo interesse da Companhia.

Além disso, a pessoa envolvida no processo de aprovacao que tenha um potencial conflito de
interesse com a recomendacdo ou decisdo a ser tomada, devera declarar-se impedida,
explicando seu envolvimento na transacao e, se solicitado, fornecendo detalhes da transacdo
e das partes envolvidas.

O impedimento mencionado acima devera constar da ata da reunido do érgdo social que
deliberar sobre a transacdo, com indicacdo da natureza e extensao do interesse conflitante, e
a referida pessoa devera se afastar, inclusive fisicamente, das discussdes e deliberacdes.

Caso solicitado pelo 6rgdo que deliberar sobre a transacao, tais pessoas impedidas poderdo
participar parcialmente da discussdo, visando apenas proporcionar maiores informacdes
sobre a operacdo e as partes envolvidas, devendo se ausentar da parte conclusiva da
discussao, incluindo do processo de votacdo da matéria.

Caso alguma pessoa em situagdo potencial de conflito de interesses ndo manifeste a questao,
qualquer outro membro do 6rgdao ao qual pertence que tenha conhecimento da situacao
podera fazé-lo.

A auséncia de manifestacdo voluntdria de qualquer tomador de decisdo sera considerada
violagdo aos principios da boa governanca corporativa e a esta Politica, devendo tal
comportamento ser levado ao imediato conhecimento do Conselho de Administracdo da
Companhia para tomada de decisdao acerca das medidas cabiveis no caso concreto.

6. IDENTIFICAGAO DE POTENCIAIS TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Os acionistas da Companhia e o Pessoal Chave da Administracao deverao informar a GGRI
sobre quaisquer transacdes entre elas (ou os respectivos Membros Préximos da Familia) e a
Companhia de que tenham ciéncia.

Caso a transacao informada, conforme acima, constitua de fato uma Transagdao com Parte
Relacionada, de acordo com julgamento a ser realizado pela GGRI, a referida transacao sera
submetida aos procedimentos desta Politica.

Quando assim solicitado pela GGRI, as transacdes informadas deverdo vir instruidas com as
informacdes necessarias a analise de seu enquadramento enquanto Transacdes com Partes
Relacionadas.

Quando do recebimento de informacbes pela GGRI, cabera a ela informar ao Comité de
Auditoria Estatutario e o Conselho de Administracdo da Companhia, conforme o caso, nos
termos desta Politica, sobre a referida transacao.

7. PROCEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS



A Companhia, por meio de seu Comité de Auditoria Estatutario e de seu Conselho de
Administracdo, atuardo de forma a garantir que toda e qualquer Transa¢cdo com Parte
Relacionada realizada pela Companhia seja formalizada contratualmente, observando os
seguintes critérios:

= A transacao deve estar em Condi¢cdes de Mercado ao tempo de sua aprovacdo, levando
em consideracdao os interesses da Companhia, observando condi¢Bes estritamente
comutativas, negociadas de forma independente, mediante processo transparente, ético
e em conformidade com a legislacdo vigente;

= Devem ser incluidos contratualmente os termos da transacdo e a finalidade do negdcio,
incluindo precos, quantidades, descontos, prazos, garantias, impostos e taxas, direitos e
responsabilidades; e

= As condicBes desta Politica deverdo ser integralmente observadas.

8. REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA TOMADA DE DECISOES ENVOLVENDO PARTES
RELACIONADAS OU OUTROS POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

A GGRI deverad classificar as TransacGes com Partes Relacionadas em razdo: (i) do montante
envolvido; e (ii) de ser ou ndo operacao no curso normal dos negdcios, para determinar as
instancias competentes para sua andlise e aprovacdo, na forma desta Politica.

Todas as Transacdoes com Partes Relacionadas deverdo ser previamente analisadas pelo
Comité de Auditoria, que emitira recomendacdo ao Conselho de Administracdao acerca de sua
aprovacao. Estdo dispensadas de aprovagdo prévia do Conselho de Administracdo operagdes
com critérios previamente estabelecidos em Ata de Reunido do Conselho de Administracgao,
desde que dentro dos limites operacionais correlatos (limite de crédito, limite de
endividamento etc.), sem prejuizo da analise prévia pelo Comité de Auditoria Estatutdrio.

A aprovacao referida no item 7 acima devera se dar por meio de voto favoravel da maioria
dos membros do Conselho de Administracao, conforme o caso, excluidas eventuais Partes
Relacionadas envolvidas, observado o Estatuto Social.

O Comité de Auditoria Estatutario e o Conselho de Administracao, deverdo ter acesso atodas
as informagdes e os documentos relacionados as respectivas Transa¢gdes com Partes
Relacionadas, dentre elas: (i) o valor total dos negdcios, quantidades, precos, prazos,
descontos, negociacOes especiais e outras informagbes que julgue necessarias a total
transparéncia do processo; e (ii) evidéncias de que as condi¢cdes das operagdes que estdo
sendo realizadas com Partes Relacionadas sdo as mesas que estdo sendo praticadas com
outros clientes com as mesmas caracteristicas.

O Comité de Auditoria Estatutario e o Conselho de Administracdo poderao definir o contetudo
e o formato das informacbes consideradas necessarias para sua deliberacdo a respeito de
uma Transac¢ao com Parte Relacionada, incluindo as razdes que justificam sua celebracdo pela
Companhia, a duracdo do negdécio e os potenciais beneficios econdmicos (ou de outra
natureza) da transacdo para a Companhia, acompanhados de benchmarks e premissas
utilizados no célculo de tais beneficios, conforme aplicavel.

Sempre que possivel, também serdo apresentadas alternativas de mercado a Transacdao com



Parte Relacionada em questdo, levando-se em consideragao os fatores de risco envolvidos.

Adicionalmente as informac¢des mencionadas acima, podera ser solicitado laudos de avaliacdo
independentes, elaborados sem a participacdo de qualquer parte envolvida na Transagcdo com
Parte Relacionada (seja ela banco, advogado, empresa de consultoria especializada etc.),
conforme entenda ser necessdrio para embasar a transacdo em questao.

As informacdes e documentos mencionados neste item serdo distribuidos, se aplicavel,
juntamente com a convocacado da reunido em que a transacdo sera submetida a analise, bem
como arquivadas na sede da Companhia.

Na andlise de Transacbes com Partes Relacionadas, o Comité de Auditoria Estatutario e o
Conselho de Administracdo deverdao verificar se tais transacdes serdo realizadas em
condicOes comutativas e em observacao as Condicdes de Mercado. Em sua andlise, poderdo
ainda considerar:

= Se hd motivos claros para que seja realizada a Transacao com a Parte Relacionada;

= Se a Transagdo com a Parte Relacionada é realizada em termos ao menos igualmente
favordveis a Companhia do que aqueles geralmente disponiveis no mercado ou aqueles
oferecidos a ou por um terceiro ndo-relacionado com a Companhia, em circunstancias
equivalentes;

= QOsresultados de avaliagdes realizadas ou de opinides emitidas por empresa especializada
e independente, se houver;

= Se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referida contratacdo e o seu
resultado;

= A metodologia de precificacdo utilizada e outras possiveis formas alternativas de
precificacdao da Transacao com a Parte Relacionada; e

= A observancia aos principios e regras desta Politica.

O Comité de Auditoria Estatutario e o Conselho de Administracdo da Companhia somente
poderdo aprovar a Transagdo com Parte Relacionada caso concluam ser equitativa,
comutativa e realizada no melhor interesse da Companhia sendo facultado, a seu critério em
observancia a esta Politica, condicionar a aprovacao da Transa¢dao com Parte Relacionada as
alteragdes que julgar necessarias.

9. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS VEDADAS

S3o vedadas as seguintes Transa¢cdes com Partes Relacionadas:

= Realizadas em condi¢Oes que ndo sejam as Condi¢Oes de Mercado; e

= A concessdo direta de empréstimos ou opera¢des de mutuo ou prestacdo de garantia
(aval/fiancga): (i) aos administradores e membros do conselho fiscal ou do Conselho de
Administracdo ou comités estatuarios ou ndo e seus respectivos suplentes, bem como aos
respectivos conjuges, companheiros, descendentes ou descendentes dos respectivos
cOnjuges ou companheiros; (ii) aos parentes, até o 22 (segundo) grau, das pessoas
mencionadas acima; e/ou (iii) aos acionistas, pessoas naturais ou juridica, ou pessoas
juridicas de cujo capital participem com mais de 5% (cinco por cento), quaisquer
administradores da Companhia e seus respectivos suplentes, bem como seus conjuges,



companheiros(as), descendentes ou descendentes dos respectivos cOnjuges ou
companheiros(as) e respectivos parentes até o 22 (segundo) grau.

E vedada, também, a participacio de administradores e colaboradores em negdcios de
natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia
ou que resultem da utilizacdo de informac¢des confidenciais em razao do exercicio do cargo ou
funcdo que ocupem na Companbhia.

10. OBRIGACAO DE DIVULGAGCAO

Nos termos do artigo 247, da Lei das Sociedades por A¢bes, do previsto na Resolugdo CVM 80
e na Resolucdo CVM 94/2022, a Companhia é obrigada a divulgar ao mercado as Transagdes
com Partes Relacionadas que realiza, sem prejuizo das regras que disciplinam a divulgacdo de
informacgdes relevantes.

A divulgacdo serd feita: (i) observadas as excec¢bes e condicdes previstas na legislacao
aplicavel, na secdo 11 do formulario de referéncia da Companhia; bem como (ii) em notas
explicativas as demonstracdes financeiras, respeitados os prazos e condicdes regulamentares,
conforme aplicaveis.

Nos termos da regulamentacdo da CVM vigente, em especial a Resolugdo CVM n? 80/2022, a
celebragdo de Transa¢des com Partes Relacionadas envolvendo montante que, em um Unico
negdcio ou em um conjunto de negdcios realizados em 12 (doze) meses consecutivos, alcance
valor superior a R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) ou 1% (um por cento) do ativo
total da Companhia, devera ser comunicada a CVM em até 7 (sete) dias uteis, na forma
indicada na Instrucdo CVM 480. Nao obstante, caso se caracterize como fato relevante, a
divulgacao devera obedecer aos termos da Politica de Divulga¢dao da Companhia.

O valor do ativo total deve ser apurado com base nas uUltimas demonstra¢des financeiras
consolidadas divulgadas pela Companhia.

11. DISPOSIGOES GERAIS

Esta Politica aplica-se a Companhia e as suas sociedades controladas, devendo ser observada:
(i) pelos acionistas da Companhia e de suas controladas; e (ii) pelos administradores, pelos
membros do conselho fiscal (quando instalado), pelos membros de comités, pelos
colaboradores e pelos demais integrantes do Pessoal Chave da Administracdo, bem como por
seus respectivos Membros Proximos da Familia

A ndo observancia das exigéncias citadas nesta Politica que causem efetivamente conflito de
interesses, poderdo culminar com a anulacdo dos contratos ou relagées firmadas, nos termos
do artigo 156 da Lei das Sociedades por Ac¢oes.

As violacbes dos termos da presente Politica serdo examinadas pelo Conselho de
Administracdo, que adotara as medidas cabiveis.

Os eventuais casos omissos desta Politica serdo decididos pelo Conselho de Administracao.



12.  DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica sera disponibilizada no site www.terrasantapa.com.br para todos os
Colaboradores e terceiros/parceiros da Terra Santa Propriedades Agricolas e sempre sera
atualizada quando for necessdrio em razio de mudangas no Estatuto Social ou no
Regulamento do Novo Mercado, ou ainda em qualquer lei, regulamento ou disposi¢ao, seja
da CVM, da B3 ou qualquer outra entidade reguladora, que altere as disposicdes aqui listadas
em relagao a Companhia.

Nao haverd excegdes para o devido cumprimento da Politica, sendo ela de adesdo obrigatdria.
Todos devem respeitar, zelar e promover os valores e disposicdes estabelecidos neste
documento.

No mais, consulte o Cddigo de Conduta, além dessa Politica, como documento de referéncia
para complementar as obriga¢des e responsabilidades aqui dispostas.

13. VIGENCIA

Este documento passa a vigorar a partir da sua publicacdo ou da data de sua ultima revisao, e
deve ser revisado em um prazo minimo de até 02 (dois) anos ou sempre que se faca
necessario.

% %k %k



ANEXO II

Politica de Conflito de Interesses

[segue na préxima pdgina]
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1.  OBIJETIVO E ABRANGENCIA

Esta Politica visa estabelecer situacdes de Conflito de Interesse, assim como as diretrizes e
procedimentos para comunicagdo e resolugcdao dessas situagdes, de modo a garantir a
integridade, transparéncia e conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta da Terra Santa.

Esta Politica se aplica a todas as areas da Terra Santa Propriedades Agricolas S.A., suas
controladas, seus Administradores e Colaboradores.

2.  DEFINICOES

. AGENTE PUBLICO: (i) Qualquer pessoa que exerca, por eleicdo, nomeacao, designacio,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego, ou funcdo, independentemente da natureza deste, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo, ocupacdo em o6rgdos, entidades estatais,
nacionais ou ndo, ou ainda em representagées diplomaticas de pais estrangeiro, assim
como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico,
nacionais ou de pais estrangeiro, ou em organizacdes publicas internacionais; (ii)
qualquer pessoa relacionada a partidos politicos, executivos de partidos e candidatos
a cargos publicos; (iii) também fazem parte deste conceito, as Pessoas Expostas
Politicamente (PEP), assim considerados nos termos da Resolu¢do COAF n? 40/2021,
os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco
anos, no Brasil ou no exterior, cargos, empregos ou func¢des publicas relevantes,
incluindo: (i) Detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da
Unido; (ii) Ocupantes de cargos no Poder Executivo da Unido, como Ministros de
Estado, cargos de Natureza Especial, dirigentes de entidades da administracdo publica
indireta e cargos de Direcdo e Assessoramento Superior (DAS) de nivel 6 ou
equivalentes; (iii) Membros do Poder Judicidrio e do Ministério Publico em instancias
superiores, como o Supremo Tribunal Federal, Tribunais Superiores, Tribunais
Regionais, Conselho Nacional de Justica, Conselho Nacional do Ministério Publico,
Procuradores-Gerais e Subprocuradores-Gerais; (iv) Membros do Tribunal de Contas da
Unido e do Ministério Publico junto ao TCU; e (v) Além dos préprios agentes, também
sdo considerados PEP seus representantes, familiares e outras pessoas de seu
relacionamento préximo.

. ADMINISTRADORES: Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria da
Companbhia.

. CANAIS DE DENUNCIA: Instrumentos colocados a disposi¢do pela Terra Santa aos seus
Colaboradores, partes relacionadas e terceiros interessados para que possam
apresentar queixas, denuncias, suspeitas de violagBes as Politicas, procedimentos e
conduta ética exigidas pela Terra Santa em suas relagdes.
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= COLABORADOR(ES): Sao os empregados, diretores, estagiarios e aprendizes da Terra
Santa.

n COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE: Instrumento por meio do qual os
colaboradores e/ou candidatos eleitos em processos seletivos se comprometem a ndo
divulgar qualquer informacao, dado ou documento de propriedade da Terra Santa e
gue, em razdo da posicdo que ocupa, na estrutura organizacional da Companhia ou em
funcdo das atividades que desempenham, venham a ter acesso.

. CONFLITO DE INTERESSE: Surge quando alguém, direta ou indiretamente, se encontra
envolvido num processo decisério em que sua imparcialidade e independéncia em
relacdo a matéria objeto de discussdao possa ou esteja comprometida em virtude de
alguém ter o poder de influenciar o resultado da decisdo e isso refletir em interesses
particulares, mesmo que convergentes com o interesse da Terra Santa ou quando hd
um confronto entre interesses pessoais e publicos, o que pode prejudicar o bem
comum ou afetar de maneira inadequada o desempenho de fungdes, principalmente
as de carater publico.

" INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS: (i) Dados ou informacdes da Terra Santa (ainda que
ndo sejam de propriedade da Companhia, mas que dela tenha recebido em razdo de
uma oportunidade de negécio, por exemplo) ou desenvolvidos pela Terra Santa
Propriedades Agricolas e que o Colaborador venha a tomar conhecimento por
gualquer forma, incluindo, mas nao se limitando a, informacdes de natureza técnica,
comercial, financeira, juridica, estratégica tecnolégica, know-how, desenhos, modelos,
dados, cadastros, especificacdes, relatérios, compilacdes, analises, previsodes, estudos,
reproducdes, sumarios, comunicados, formulas, patentes, dados financeiros,
estratégias de marketing e outros negécios, contratos, produtos existentes ou futuros
e quaisquer outras informacdes de propriedade da Terra Santa reveladas em confianca
para o Colaborador; (ii) Outros dados ou informacdes necessarias para o exercicio das
funcbes do Colaborador relativos a Terra Santa, incluindo, mas ndo se limitando aos
dados de natureza societaria, objetivos de investimento, estrutura juridica e segredos
de negdcio; (iii) anotacdes, analises, compilacdes, estudos, materiais ou quaisquer
outros documentos elaborados pela Terra Santa e/ou por seus conselheiros, diretores,
administradores, colaboradores, representantes, prepostos, consultores juridicos,
consultores contdbeis, consultores financeiros, auditores internos e independentes,
qgue contenham ou reflitam de outra maneira informagdes confidenciais,
independentemente do tipo de suporte documental (fisico ou em qualquer formato
eletrénico).

. PARTE(S) RELACIONADA(S): Pessoas fisicas ou juridicas, que possuem relevancia na
organizacdo gerencial de uma companhia de capital aberto, conforme consta definido no
item 9 da Resolugdo CVM 94 de 20 de maio de 2022 e CPC 05 Divulgacdo sobre Partes
Relacionadas.
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TERCEIRO(S): Pessoas fisicas ou juridicas que ndo integram diretamente o quadro
funcional da Companhia, mas que mantém algum tipo de relacdo contratual, comercial
ou institucional com ela. Incluem-se nessa definicdo fornecedores, prestadores de
servigo, consultores, parceiros de negdcio e outros agentes externos que atuam em
nome ou em beneficio da Companhia.

TERRA SANTA PROPRIEDADES AGRICOLAS: Pode ser denominada como “Companhia”,
“Terra Santa”, ou “Empregadora” em todos os casos abrange suas subsididrias e
controladas.

VINCULOS FAMILIARES: Serdo considerados vinculos familiares os cénjuges,
companheiros(as) e parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, sendo eles: pai, mae, filhos(as), enteados(as), padrasto,
madrasta, irmaos(as), meio-irmdos(as), avds, netos(as), tios(as), sobrinhos(as),
sogro(a), sogra, genro, nora, cunhados(as), avés do conjuge ou companheiro(a) e
netos(as) do cénjuge ou companheiro(a).

POLITICA: A presente “Politica de Conflito de Interesses”.

ViNCULOS

Cédigo de Etica e Conduta da Terra Santa.

Politica de TransacGes com Partes Relacionadas da Terra Santa.

Resolucdo CVM 94 de 20 de maio de 2022.

Comité de Pronunciamentos Contabeis 05 Divulgagdo sobre Partes Relacionadas.
Lei 12.813 de 16 de maio de 2013 (“Lei de Conflito de Interesses”).

DIRETRIZES

Um conflito de interesse existe quando alguém passa a agir em detrimento a organizacao,
influenciada por situacdes ou atividades pessoais ou familiares, colocando tais interesses
acima dos interesses da Terra Santa, evidenciando que o julgamento e atitudes podem a

afastar da devida imparcialidade, levando-a a decisGes inapropriadas e/ou contrarias aos
interesses da Terra Santa, mesmo que nado haja interesse direto no recebimento de uma
vantagem, bastando apenas que o animo da ac¢do evidencie que interesses pessoais foram
priorizados em relacdo aos da Terra Santa.

O conflito de interesse pode ser direto, quando associado aos Colaboradores, ou ainda,
indireto, quando estiver associado a pessoas com as quais os Colaboradores mantenham
vinculos familiares, de amizade ou tdo somente partes relacionadas.

As seguintes situacdes constituem exemplos de potenciais conflitos de interesses, as quais
serdo avaliadas conforme interpretacao dos fatos e com base na Politica:
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Gerenciamento de empresas concorrentes: Um individuo que trabalha em uma
empresa e, simultaneamente, possui participacdo em uma concorrente,
comprometendo sua lealdade e imparcialidade.

Nepotismo: Favorecer familiares ou amigos em processos de recrutamento,
promocdes ou outros beneficios, violando principios de meritocracia e ética
organizacional.

Relacionamento com fornecedores ou clientes: Um Colaborador que tenha vinculo
pessoal ou financeiro com um fornecedor ou cliente, influenciando negociacbes e
tomadas de decisdao de forma tendenciosa.

Consultoria dupla: Um consultor que presta servicos simultaneos para duas empresas
concorrentes, criando potencial para o uso ou vazamento de informacgdes confidenciais
de forma inadequada.

Doagdes politicas: Um executivo que realiza doag¢des substanciais para um politico,
enquanto mantém negociagdes ou contratos governamentais, gerando suspeitas de
parcialidade ou favorecimento.

Uso de informagdes privilegiadas: Utilizar informacdes obtidas no exercicio da funcdo
para beneficio préprio ou de terceiros, como investir em acdes baseado em dados
confidenciais da empresa ou 6rgdo publico.

Participacdo em decisOes de interesse pessoal: Tomar decisGes ou votar em comités
ou conselhos que envolvam interesses financeiros ou pessoais diretos.

Conflito em atividades externas: Desempenhar atividades profissionais externas que
possam colidir com os interesses da organizacdo principal, como oferecer consultoria
para empresas que sdao concorrentes ou clientes.

Patrocinios ou beneficios externos: Aceitar presentes, patrocinios ou beneficios de
parceiros comerciais ou clientes em troca de influéncia na tomada de decisGes.

Apoio a contratacao ou parceria irregular: Recomendar ou influenciar decisdes de
contratacdo de fornecedores ou parceiros com os quais tenha ligacdo pessoal ou
profissional prévia, favorecendo indevidamente o resultado.

Acumulo de fung¢des com interesses cruzados: Manter cargos ou funcbes em
diferentes organizag¢des cujos objetivos ou interesses se conflitam.

Quando um Colaborador identificar a existéncia de alguma situacdo em que outros
interesses estejam sendo atendidos que nao os da Terra Santa, tal fato deve ser comunicado

a drea de Compliance, assim como as seguintes situacdes:

Todos os Colaboradores devem evitar situacdes em que seus interesses pessoais
entrem em conflito ou parecam conflitantes, direta ou indiretamente, com os
interesses da Terra Santa.
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O Colaborador nao devera se utilizar de sua posi¢cdao na Terra Santa para obtengdo de
guaisquer vantagens ou beneficios pessoais diretamente, ou por meio de terceiros,
com ou sem uso de informagdes confidenciais, envolvendo ou ndao qualquer Agente
Publico.

Os recursos disponibilizados pela Terra Santa (tais como, mas sem limitacGes a
instalagGes, equipamentos, e-mail, telefonia etc.) devem ser utilizados para fins
corporativos. A utilizagdo incorreta serda considerada infragdo as normas da
organizagao.

O Colaborador ndo deverd manifestar-se ou prestar informacdes em nome da Terra
Santa sem prévia e expressa autorizacdo da drea de Relagdes com Investidores,
devendo a solicitacdo de manifestacdo ser encaminhada ao e-mail
ri@terrasantapa.com.br.

Os Colaboradores sao proibidos de tomar para si, pessoalmente ou em beneficio de
outros, as oportunidades de negdcio praticados pela Terra Santa que lhes sejam
apresentadas, e de competir, direta ou indiretamente, com a Companhia, exceto se
receberem dispensa desta pela Comiss3o de Etica e Conduta.

S3do vedados negdcios com fornecedores, clientes ou financiadores que mantenham
uma relacdo de dependéncia econémica e/ou financeira, ou de outra natureza que
permita essas transagoes.

Qualquer contratacdo de servicos a serem prestados a Terra Santa por empresa de
propriedade, ainda que minoritdria, de Colaborador, ou de pessoa com a qual este
possua relacionamento de parentesco ou afinidade, bem como por empresa na qual o
Colaborador ou pessoa com a qual possua relacionamento de parentesco ou afinidade
exerca fungdo de administragao, devera ser previamente informado a Geréncia de
Governanga Corporativa e Relagdes com Investidores (GGRI), devendo ocorrer em
condi¢cdes normais de mercado. Em nenhuma hipdtese sera dispensada a realizacao
de 3 (trés) cotacdes. Quando identificado potencial conflito de interesse, a pessoa
envolvida no processo de decisdao ou aprovacao devera declarar-se impedida e abster-
se de participar da negociacdo, de forma a garantir o atendimento exclusivo aos
interesses da Companbhia.

E permitido relacionamento de parentesco ou por afinidade entre Colaboradores da
Terra Santa, desde que em igualdade de condi¢cdes, sendo vedado tratamento
vantajoso ou prioritario em decorréncia do relacionamento de parentesco, ainda que
por afinidade. Ndo é permitido ao Colaborador exercer fungdes quando: (i) haja
subordinacdo direta ou indireta, ou qualquer tipo de influéncia que acarrete conflitos
de interesses, com o Colaborador com o qual possua relacionamento de parentesco
ou afinidade; (ii) exerca suas funcdes em dreas nas quais tenha influéncia de decisdo
na gestdo de processos (atividades) de outro Colaborador com o qual possua
relacionamento de parentesco, mesmo afinidade; ou (iii) em d&reas nas quais o
Colaborador tenha poder de tomada de decisdo referente a remuneragdo e
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desempenho de outro Colaborador com o qual possua relacionamento de parentesco
ou afinidade. A ocorréncia de qualquer das situacdes acima deve ser informada a area
de Compliance. No caso de relacionamentos de parentesco ou por afinidade que
surjam no ambiente de trabalho, ambos Colaboradores devem informar seus
respectivos gestores, os quais deverao informar a drea de Compliance. Existindo a
possibilidade de risco de conflito de interesse em tal relacionamento, a informacao
devera ser reportada a Comissdo de Etica e Conduta.

Como norteador de qualquer espécie de contratacdo, os Colaboradores deverdo observar
aos principios da (i) competitividade (precos e condi¢Ges dos servicos compativeis com os
praticados no mercado); (ii) conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela Terra Santa, bem como aos controles
adequados de seguranca das informacdes); (iii) transparéncia (reporte adequado das
condicOes acordadas com a devida aplicacdo, com reflexos nas demonstrac¢des financeiras);
e (iv) equidade (estabelecimento de mecanismos que impecam discriminacdo ou privilégios
e de praticas que assegurem a ndo utilizacdo de informacdes privilegiadas ou oportunidades
de negdcio em beneficio individual ou de terceiros).

5.  TRATATIVA E MONITORAMENTO

A area de Compliance serd responsdvel pelo monitoramento continuo das declaracées de
Conflito de Interesses. Caso seja identificada alguma situacdo de Conflito, serdo aplicadas as
acOes necessarias para cessar ou corrigir a irregularidade, assegurando a preservacao dos
interesses da Terra Santa e das partes envolvidas. Além disso, serdo recomendadas medidas
mitigatdrias para prevenir a reincidéncia de tais situacdes.

O processo de avaliacdo podera ser compartilhado com as 4reas de Gente e Gestdo, Juridico,
e Diretoria, e quando necessario, 8 Comissdo de Etica e Conduta para deliberacio conforme
o nivel de criticidade do caso.

O Canal de Denuncias podera ser utilizado para reportar situagdes de potencial ou real
Conflito de Interesses, garantindo a confidencialidade e adequada apuracdo dos casos
reportados, sem represalias aos denunciantes (ainda que ndo se confirmem os fatos relativos
a eventual denudncia), mantida a centralizacdo desses canais por meio de uma empresa
especializada. Os Canais de Denuncia estdo disponiveis por quatro meios:

(i) Telefone (ligacdo gratuita): 0800 400 3333;

(ii) Site: https://terrasanta.legaletica.com.br/client/se_home.aspx;
(iii) E-mail: terrasanta@legaletica.com.br; e

(iv) Whatsapp: 011| 5039-9272.
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6. RESPONSABILIDADES
6.1. Colaboradores

. Zelar para que todos os Colaboradores e Terceiros sigam as diretrizes e procedimentos
desta Politica;

= Questionar a drea de Compliance quando houver duvidas relacionadas a Conflito de
Interesses; e

. Comunicar a area de Compliance quando identificar um potencial Conflito de Interesse
gue esteja em desacordo com o estabelecido nas normas internas da Companbhia, leis
e demais regulamentos que se apliquem.

6.2. Area de Compliance

" Aplicar e monitorar o cumprimento desta Politica;

= Esclarecer duvidas sobre os assuntos relacionados a esta Politica;

" Desenvolver, implementar e manter atualizado este documento em conformidade com
os principios e valores da Terra Santa, legislacGes e boas praticas de mercado;

. Desenvolver programas de treinamento e conscientiza¢do sobre Conflito de Interesses

para todos os colaboradores da Terra Santa; e

. Tomar as medidas e cautelas necessdrias em caso de constatacdo do descumprimento
desta Politica, recomendando, quando for o caso, a adog¢ao das medidas disciplinares
cabiveis.

6.3. Area de Gente e Gestio

. A area de Gente e Gestdo é a responsavel por garantir o ndo favorecimento de parentes
e/ou amigos na sele¢do de candidatos ou promoc¢do de Colaboradores, ficando a area
de Compliance responsavel pelo monitoramento anual das declaracdes dos
Colaboradores que informaram algum Conflito de Interesse, como também
providenciard os instrumentos de compromisso de confidencialidade.

6.4. Comissdo de Etica e Conduta
= Deliberar, quando solicitado, acerca dos casos envolvendo conflito de interesses;

. Garantir que eventuais casos de infracOes legais sejam devidamente reportados as
autoridades publicas competentes.

7. PENALIDADES
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Em caso de violacdo as regras desta Politica, a drea de Compliance promoverd a competente
investigacdo, recomendando a aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis aos envolvidos,
tais como:

. Adverténcias formais;

= Rescisdo contratual, quando aplicavel;

. Demissdo por justa causa, nos casos previstos pela legislacao;

. Comunicacdo as autoridades competentes e cooperacdo em processos legais,
conforme necessdrio.

Todas as medidas serdo adotadas de forma proporcional a gravidade da infracdo, visando
garantir o cumprimento das normas e a preservagdo dos valores éticos da Terra Santa.

8.  INVESTIGAGOES E CANAIS DE DENUNCIA

E dever de todos garantir o devido cumprimento das leis, Politicas e Procedimentos,
portanto, todos os Colaboradores e aqueles que tem relacdo com a Companhia devem
denunciar atos de ndao-Compliance e que estdao em desacordo e violam as diretrizes dispostas
nas leis, Codigo de Etica e Conduta e Politicas da Terra Santa.

As denlncias devem ser realizadas de boa-fé, com responsabilidade e o mdaximo de
informacdes disponiveis, a fim de possibilitar a adequada apuracdo dos fatos. Sempre que
possivel, as denuncias deverdo estar acompanhadas de evidéncias, documentos, registros
ou quaisquer outros elementos que contribuam para a investigacdo e andlise da ocorréncia
relatada.

As investigacOes serao conduzidas com o absoluto sigilo e confidencialidade, garantindo ao
denunciante a ndo-retaliacdo ou qualquer tipo de prejuizo.

Para instauracdo da fase de investigacdes, o denunciante devera informar de maneira clara
e precisa os fatos ocorridos, com a identificacdo do denunciado, para que possa ser apurada
a denuncia.

Obedecendo ao fluxo disposto na Politica do Canal de Etica e Dentincias da Terra Santa, serdo
tomadas as medidas para a pronta interrupcdo das infragcbes informadas, com todos os
esforcos para remediar eventuais danos causados.

Para mais informacdes, vide o Codigo de Etica e Conduta da Terra Santa e a definicdo acima,
e busque as orientacdes necessarias com a drea de Compliance.
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9.  DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica serd disponibilizada através do site www.terrasantapa.com.br para todos os
Colaboradores e Terceiros/parceiros da Terra Santa Propriedades Agricolas e sempre sera
atualizada e monitorada para acompanhar as mudangas ocorridas na legislagdo e para
garantir sua aplicabilidade.

Ndo havera excecbes para o devido cumprimento da Politica, sendo ela de adesdo
obrigatéria. Todos devem respeitar, zelar e promover os valores e disposi¢cdes estabelecidos
neste documento.

No mais, consulte o Cédigo de Conduta, além dessa Politica, como documento de referéncia
para complementar as obrigacGes e responsabilidades aqui dispostas.

10. VIGENCIA
Este documento passa a vigorar a partir da sua publicacdo ou da data de sua ultima revisao,

e deve ser revisado em um prazo minimo de até 02 (dois) anos ou sempre que se faca
necessario.

* %k %k

TERMO DE COMPROMISSO
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Declaro ter lido e compreendido a Politica de Conflito de Interesses da Terra Santa Propriedades
Agricolas S.A. e assumo o compromisso de cumpri-la, respeitd-la, promové-la, zelando sempre por
sua aplicacdo. Declaro que tirei todas as minhas dividas na presente data e compreendo que devo
buscar a orientagdo necessaria em caso de outras duvidas e/ou esclarecimentos.

S&o Paulo, dd/mm/aaaa.

(Nome / Assinatura do Colaborador/Terceiro)




