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1 OBJETIVO.

Estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades a serem observados no processo de gestdo dos riscos
corporativos, de forma a possibilitar a adequada identifica¢do, avaliagdo, tratamento, monitoramento e comunicacao
dos riscos para os quais se busca prote¢éo e que possam afetar o seu plano estratégico, a fim de conduzir o apetite
a tomada de risco no processo decisorio na busca do cumprimento de seus objetivos, bem como na criagéo,
preservacao e crescimento de valor.

2 ABRANGENCIA.

A Politica de Gerenciamento de Riscos aplica-se a todos os processos e operagfes de negdcio da JSL S.A. suas
controladas, coligadas e coligadas das empresas controladas, doravante e em conjunto denominadas “Companhia”
ou “JSL”, exceto aos riscos de mercado, tratados em politica prépria da SIMPAR.

3 SUMARIO.
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4 DEFINICOES.
As definigdes abaixo refletem o entendimento da Companhia:
. Companhia: abrange a JSL S.A., suas controladas e suas coligadas, as coligadas das empresas controladas.

. Administrador: representados pelos Diretores, estatutdrios ou ndo, Gerentes Gerais, Gerentes,
Coordenadores e qualquer outra pessoa que ocupe cargo diverso dos anteriormente mencionados, e que
tenha funcéo de gestao.

3 Controle de Objetivos para Informacéo e Tecnologias Relacionadas (COBIT): a Companhia referencia e usa
como modelo para a gestédo de riscos de tecnologia da informagéo o “Controle de Objetivos para Informagao e
Tecnologias Relacionadas” (Control Objectives for Information and related Technology — COBIT), que é modelo de
boas praticas criado pela ISACA (Information Systems Audit and Control Association) para a governanca e gestéo
corporativa de tecnologia de informagéo.

3 Gestdo de Riscos Corporativos Integrados com Estratégia e Desempenho (Enterprise Risk
Management Integrating with Strategy and Performance): estrutura desenvolvida em 2017 pela
organizagdo COSO — Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission, estabelece
metodologia de gerenciamento Gerenciamento de Riscos Corporativos.

. Controles Internos: controle interno € um processo conduzido pela estrutura de governangca e a
administracdo da Companhia, e desenvolvido para subsidiar decisbes com maior nivel de seguranca,



SISL

ENTENDER PARA ATENDER

confiabilidade, integridade, eficiéncia e eficacia, pautadas nos objetivos definidos pela Companhia, bem como
seu apetite ao risco. S&o operacionalizados por meio de um conjunto de atividades, planos, rotinas, métodos
e procedimentos interligados, evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo até a consecucdo dos
objetivos fixados.

. Riscos: s8o os eventos incertos, de origens internas ou externas, que podem causar impactos negativos
(ameaga) ou positivos (oportunidade) no cumprimento dos objetivos da Companhia. E a probabilidade de que
algo acontega.

. Fator de riscos: é a causa raiz de um determinado risco; é o proprio evento que da origem na ocorréncia de
um risco.
. Riscos estratégicos: sdo riscos associados as decisOes estratégicas da Companhia para atingir os seus

objetivos de negdcios e o seu planejamento estratégico. Entre as causas de riscos estratégicos, incluem-se da
falta de capacidade ou habilidade da Companhia para proteger-se ou adaptar-se e para ter vantagem
competitiva face as mudancas no ambiente.

. Riscos operacionais: sdo aqueles decorrentes da inadequacéo, falha, deficiéncia ou fraude nos processos
internos, pessoas ou ambiente de tecnologia, ou ainda relacionados a situa¢ces de for¢ca maior, que possam
dificultar ou impedir o alcance dos objetivos da Companhia. Estes riscos estdo associados tanto a execugao
das atividades da Companhia (relacionadas aos seus objetos sociais), bem como as demais areas
administrativas de suporte. Entre os riscos operacionais, incluem-se impactos relevantes de incidentes de
seguranca cibernética, falhas nos sistemas, falta de informatizagéo nos processos e decisfes desfavoraveis
em processos judiciais e/ou administrativos.

. Riscos de mercado: sdo definidos como a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da
movimentacao nos valores de mercado de posi¢cdes detidas pela Companhia, considerando, inclusive, os
riscos das operacdes sujeitas a variagdo cambial, inflagdo, das taxas de juros, dos precos de a¢des e dos
precos de mercadorias (commodities). A Companhia define regras proprias para essa modalidade de risco na
Politica de Gerenciamento de Riscos de Mercado.

. Riscos de liquidez: sdo definidos como a possibilidade de a Companhia cumprir com as obrigagdes
assumidas nos prazos acordados, inclusive as decorrentes de vinculagdes de garantias, sem afetar suas
operacdes diarias e sem incorrer em perdas significativas.

. Riscos de crédito: sdo a possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao financiamento concedido aos
clientes na operacionalizagdo dos negdcios (inadimpléncia), além dos riscos de contraparte assumidos nas
operagdes de tesouraria (aplicacdo financeira, empréstimo, gestdo da divida, cobranca e recuperacao).

. Riscos de imagem: sdo decorrentes das praticas internas, de outros riscos e fatores externos que possam
gerar uma percepgcdo negativa das empresas por parte dos clientes, acionistas, investidores, parceiros
comerciais e demais partes interessadas (“terceiros”), em suma, que possam gerar danos a reputagao,
credibilidade e marca da Companhia, com consequentes perdas financeiras relevantes.

o Riscos de conformidade (compliance): decorrem da inobservancia das leis e normas aplicaveis aos
negocios da Companhia, principalmente, mas ndo se limitando a Lei n°® 12.846/2013, conhecida como Lei
Anticorrupgéo e respectivo regulamento - Decreto n® 11.129/22 e a Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢éo
de Dados Pessoais, 0 que pode acarretar perda financeira por meio do pagamento de multas, indenizagdes,
bem como acarretar danos a imagem e a credibilidade da Companhia no mercado. Entre os riscos de
conformidade, inclui-se a possibilidade das controladas da Companhia ndo conseguirem obter ou renovar

suas licengas e alvaras para as respectivas operacgoes.

. Risco Socioambiental: riscos relacionados aos problemas e processos sociais e ambientais relevantes;
potenciais danos gerados ao meio ambiente, as relagdes sociais e as comunidades relacionadas com as
atividades econdmicas das empresas controladas pela Companhia.

° Framework: estrutura basica de suporte aos conceitos; modelos.
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. Self Assessment: método utilizado para identificar os riscos, exposi¢des, vulnerabilidades e planos de a¢6es
com relagéo as percepcgdes e responsabilidades dos gestores.

. Planos de acéo: acBes que visam criar, corrigir e/ou melhorar a gestdo dos processos, das pessoas, dos
sistemas na realiza¢do das estratégias da Companhia, com foco em gerenciar as causas dos riscos. Devem
ter um responsavel e uma data para concluséo.

. Probabilidade: possibilidade do risco se materializar.
. Impacto: consequéncias em que o risco, se materializado, afetard a Companhia.
. Matriz de riscos: representacdo grafica de exposicdo do impacto versus probabilidade dos riscos

identificados pela Companhia.

. Risco inerente: grau de risco intrinseco a operagédo do negdcio ou a atividade, sem considerar a execugdo
dos controles que o mitigam.

. Risco residual: é o nivel de risco consideradas as acdes de mitigacdo de risco e o resultado dos testes de
das atividades de controle.

. Apetite de Riscos: grau de exposicao aos riscos que a Companhia esta disposta a aceitar para atingir seus
objetivos estratégicos.

. Tolerancia ao risco: nivel aceitavel que a organizacdo estd disposta a suportar para o impacto que
determinado risco podera causar.

. Processos Relevantes: s8o processos que impactam os negécios da Companhia, na visdo dos
Administradores.

5 DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

(@ Controle de Objetivos para Informacdo e Tecnologias Relacionadas (Control Objectives for Information
and related Technology, COBIT);

(b) Gestdo de Riscos Corporativos Integrados com Estratégia e Desempenho (Enterprise Risk
Management Integrating with Strategy and Performance - COSO - 2017);

(c) Lei n° 6.404/1976;

(d) Resolugdo CVM n° 80/09;

(e) Regulamento do Novo Mercado;

() Cadigo de Conduta da Companhia;

(9) Politica de Gerenciamento de Riscos de Mercado
6 PRINCIPIOS GERAIS.

As atividades de controle e de gerenciamento dos riscos devem ser desempenhadas em todos os niveis da
Companhia e nos estagios dos processos corporativos.

Os processos, procedimentos e controles internos devem permitir que a Administracdo e os demais gestores
envolvidos gerenciem os riscos de acordo com as leis aplicaveis, politicas e os limites (apetite) estabelecidos pela
Companhia, estes validados pelos Comités especializados e aprovados pelo Conselho de Administragcéo, buscando
um ambiente de continuidade e sustentabilidade dos negécios da Companhia.

7 METODOLOGIA UTILIZADA.

O processo de gestdo de riscos da companhia foi definido com base na metodologia de Gestdo de Riscos
coordenada pelo COSO, versdo 2017 (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) em
conjunto com a Gestdo de Controles internos integrados — do COSO — 2013, considerando a integracdo com as
normas ISO 9001 e ISO 31000, além de buscar a adequar a governancga e gestéo da tecnologia da informacéao
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alinhadas ao COBIT (Control Objectives for Information and Related Technologies). (Ver observagéo acima sobre o
COBIT).

7.1 ETAPAS DO GERENCIAMENTO DE RISCO.

1) Identificac@o dos Riscos: definir o conjunto de eventos, externos e/ou internos, que possam
impactar nos objetivos da Companhia, inclusive aqueles relacionados aos ativos intangiveis. Esse
processo deve ser continuamente aprimorado e revisado inclusive face as alteragdes dos objetivos e
consequentes riscos da Companhia. A abordagem de identificacdo de riscos utilizada pela Companhia
€ o Self Assessment e mapeamento de processos, partindo de entrevistas com os gerentes e diretores de
cada linha de negdcio da Companhia, tendo em vista os principais processos pelos quais s&o
responsaveis. O produto da identificagdo € uma lista abrangente de riscos que possam ameagar a
realizacdo dos objetivos do negdcio e, consequentemente, da Companhia. Os riscos aos quais a
Companhia esté sujeita devem ser documentados e formalizados de forma estruturada para que
sejam conhecidos e tratados adequadamente, sendo categorizados sua natureza e origem, como
seguem: (i) riscos estratégicos; (ii) riscos operacionais; (iii) riscos de mercado; (iv) risco de liquidez;
(v) riscos de crédito; (vi) riscos de imagem; (vii) riscos de conformidade (compliance) e (viii) riscos
socioambientais.

2%) Analise/Classificacdo dos Riscos: etapa que envolve, por parte da Diretoria de Controles
Internos, Riscos e Conformidade da Simpar (“Diretoria de Controles Internos, Riscos e
Conformidade”), em conjunto com a Diretoria da Companhia (“Diretoria”) responsavel por cada area
de negdcio pela pratica dos respectivos atos ou a¢des, a verificagdo das causas e consequéncias dos
riscos, bem como da probabilidade de concretizacdo de referidas consequéncias. Os Administradores
da Companhia (“Administradores”), responsaveis pelas respectivas areas de negécios, sdo os
principais responsaveis pela gestdo de riscos de suas areas. A Diretoria de Controles Internos, Riscos
e Conformidade, os Comités responsaveis pelas respectivas especialidades, e o Conselho de
Administragéo, cada qual no &mbito de sua competéncia e na forma descrita no item 10 desta Politica,
devem analisar os eventos de riscos por seu impacto, levando em consideracéo 3 (trés) niveis: alto,
médio e baixo, e sua probabilidade de ocorréncia, considerando 5 (cinco) categorias: financeiro,
negocio, SSMA (saude, seguranca e meio ambiente), reputacdo (imagem), conformidade
(compliance).

A matriz de impacto e probabilidade de cada uma das empresas controladas devera ser revisada
anualmente, pelo Diretor Financeiro e pelo Diretor Presidente, em conjunto com a Diretoria de
Controles Internos, Riscos e Conformidade, de acordo com as especificidades do seu negdcio, e a
revisdo devera ser validada e aprovada pelo Comité de Auditoria e demais comités no &mbito de suas
competéncias e atribuicdes.

Referida matriz devera ser considerada para o atendimento do escopo da Auditoria Interna e da
Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade, em atencao a visao integrada do risco.

ApoOs a revisdo da matriz de impacto e probabilidade a Diretoria de Controles Internos, Riscos e
Conformidade fara a reclassificagéo da criticidade dos riscos mapeados, de acordo com a nova matriz
e reportara os riscos que forem reclassificados como “alto”, ao Comité de Auditoria e demais comités
no ambito de suas competéncias e atribuicbes que, por sua vez, os reportardo ao Conselho de
Administragéo.

Os Administradores responsaveis pela area de negécio envolvendo o risco devem avaliar os eventos
de risco por seu impacto e sua probabilidade de ocorréncia, considerando a relevancia das 5
categorias de riscos acima mencionadas, suas consequéncias financeiras e/ou de outras naturezas,
quantificaveis ou nao quantificaveis. O resultado da avaliagao dos riscos entre probabilidade versus
impacto de sua ocorréncia é representado na matriz de riscos (matriz 3x3), onde os dados de
percepcao dos impactos e probabilidades sdo inseridos na matriz que ira calcular o risco inerente de
acordo com o resultado do teste de efetividade dos controles definidos para mitigacdo dos referidos
riscos, conforme demonstrado abaixo:
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Probabilidade |
Meédio

Impacto

Apos identificacdo e avaliagdo de riscos, sua priorizacéo se dard pela maior relagéo entre impacto e
probabilidade, estabelecendo assim o grau de exposi¢do ao risco que orientara a prioridade de
acompanhamento periddico. Desta forma, a avaliacdo de riscos fornece um mapa dos riscos da
Companhia, proporcionando um mecanismo para priorizagdo desses riscos e, consequentemente,
uma ferramenta de direcionamento dos esforgos para minimizar os riscos mais significativos por meio
de uma estrutura de controles internos alinhada aos objetivos da Companhia.

3%) Tratamento dos Riscos: posteriormente a avaliagéo de riscos, é definido o tratamento que sera
dado aos riscos e como estes devem ser monitorados e comunicados as diversas partes envolvidas.
Tratar os riscos consiste em decidir entre evitar, mitigar, compartilhar ou aceitar. A decisdo depende
principalmente do grau de apetite ao risco da Companhia, que é definido pela Administracédo e validado
Conselho de Administragdo. Os Administradores devem determinar como responder aos riscos
identificados e cabe a Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade apoia-los na definicédo
dos planos de acdo necessarios para tratamento dos riscos e acompanhar a implementacdo destes
planos, devendo reportar ao Comité de Auditoria e demais comités no ambito de suas competéncias
e atribui¢des os atrasos no atendimento dos mesmos.

Ademais, a aceitagéo de riscos residuais deve ser avaliada pelo Comité de Auditoria e demais comités
no a&mbito de suas competéncias e atribui¢cdes e validada pelo Conselho de Administracao, em linha
com o nivel de apetite ao risco da Companhia. Atendido esse fluxo e aceito o risco, devera ser
formalizada a referida aceitacgéo.

43) Monitoramento dos Riscos: assegurar a eficacia e adequagdo dos controles internos
estabelecidos e obter informagdes que proporcionem melhorias no processo de gerenciamento de
riscos, por meio de avaliages continuas e imparciais. Cabe aos Administradores e ao Conselho de
Administracdo assegurarem a eficacia e adequacgdo dos controles internos estabelecidos e obter
informacdes que proporcionem melhorias no processo de gerenciamento de riscos, por meio de
avaliagbes continuas e imparciais. Ademais, as principais atividades de monitoramento incluem
relatérios de consolidagdo de riscos, conciliagdes, inventarios, auditorias, autoavaliacdes,
monitoramento dos status dos planos de agéo e verificagao continua.

5%) Informac&o e comunicac¢do: comunicar, de forma clara e objetiva, a todas as partes interessadas, 0s
resultados de todas as etapas do processo de gerenciamento de riscos, contribuindo para o
entendimento da situagao atual e para a eficacia dos planos de acéo

6%) Revisdo do mapa de riscos: anualmente as matrizes de riscos e controles dos processos
relevantes para os negdcios da Companhia deverdo ser revisadas pelo gestor responsavel, que
devera fundamentar/justificar eventual alteragdo em relagdo a matriz anterior.

Sem prejuizo disso, a matriz de riscos devera ser revisada na integra a cada 3 (trés) anos ou sempre
que identificada a necessidade, por meio de self assessment.

7%) Reportes: seguindo a estrutura de governancga, o Mapa de Riscos devera ser reportado para as
estruturas previstas nesta politica e na forma determinada.

8 INSTRUMENTOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Os principais instrumentos utilizados pela Companhia para prote¢éo dos riscos sdo compostos principalmente pelo
seguinte, de acordo com as etapas definidas na se¢do acima:

0)

Identificacdo de riscos por meio da atividade de Self Assessment e mapeamento de processos, que
consiste na realizagdo de entrevistas conduzidas pela area de Controles Internos, Riscos e
Conformidade com os gestores dos processos e demais areas envolvidas.
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Avaliacao e andlise dos riscos por meio de percepcado dos impactos e probabilidades de ocorréncia
com os administradores da Companhia, classificando-os por meio de fatores qualitativos como “baixo”,
“médio” ou “alto”. Os dados sao posteriormente inseridos na matriz de riscos 3x3, que calcula o risco
inerente;

(ii) Tratamento dos riscos por meio de:

(a) Classificagdo e alinhamento com a estratégia para a elaboracdo do plano de trabalho de
controles internos nas areas selecionadas;

(b) Sele¢cdo de uma ou mais opgBes para tratar 0s riscos e a posterior implementacdo de
controles e/ou processo para acompanhamento;

(c) Definicdo de planos de acdo necessdrios para o tratamento dos riscos € monitoramento
destes por meio da ferramenta de Gerenciamento de Riscos da Companhia, que encaminharé alertas
de cobrancas aos responsaveis;

(d) Estrutura de Governanca (Administracdo, Comité de Auditoria e demais comités no ambito
de suas competéncias e atribuicdes e Conselho de Administracdo) para o acompanhamento dos
planos de a¢des e direcionamento dos trabalhos.

(iii) Monitoramento dos riscos que afetam a Companhia por meio de:

(a) Indicadores que demostram a probabilidade, impacto, tolerancia, risco residual e inerente
obtidos através da ferramenta de Gerenciamento de Riscos da Companhia;

(b) Teste de eficacia operacional dos controles internos que mitigam os riscos da Companhia,
por meio de amostragens que sao selecionadas conforme metodologia ja descrita.

Ademais, por meio do Comité de Auditoria e demais comités no ambito de suas competéncias e
atribuicdes e do reporte ao Conselho de Administragdo € realizado o monitoramento dos controles
internos e o0 gerenciamento de riscos, avaliacdo da efetividade e andamento das acfes propostas
pelos gestores como forma de mitigacdo ou eliminagdo dos riscos.

Como resultado de todo o processo, a Companhia pode adotar uma das seguintes alternativas para
tratamento dos riscos:

0] Aceitar: aceita que o risco possa acontecer e decidird como lidar com ele caso ocorra;

(i) Evitar: modificar as a¢des planejadas para evitar o risco;

(iii) Mitigar: a¢cBes sdo tomadas para reduzir a probabilidade de materializagéo e/ou severidade
do risco; e

(iv) Compartilhar: atividades que visam reduzir a probabilidade de ocorréncia e/ou severidade do

risco, por meio da transferéncia ou compartilhamento de uma parte do risco a terceiros.
9 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE GERENCIAMENTO DE RISCOS.

A Companhia separa areas, fungdes e profissionais, definindo as responsabilidades de cada um e estabelecendo
limites para estas responsabilidades.

A estrutura organizacional das empresas controladas pode variar, sempre observando a lei e os regulamentos
aplicaveis ao tipo societario, desta forma, a empresa podera nao dispor de Conselho de Administracdo e Comité de
Auditoria. Nestes casos, as atribuices serdo atendidas pelos 6rgdos da Controladora.

10 DAS RESPONSABILIDADES e ATRIBUICOES
10.1 DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragdo é 6rgao central do sistema de governanca e responsavel pela
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10.2

10.3

perenidade da Companhia e a criacdo de valor ao longo prazo de maneira assertiva e transparente,
recebe o reporte das situagdes de gerenciamento de riscos do Comité de Auditoria e do Diretor
Presidente. Portanto, cabe ao Conselho de Administracdo avaliar periodicamente os riscos aos quais
a Companhia esta exposta, a eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos, controles internos e
do sistema de integridade/conformidade (compliance).

Cabera, ainda, ao Conselho de Administragao:

0] zelar para que a Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade possua mecanismos e
controles internos para conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis
compativeis com os limites fixados, incluindo programa de integridade/conformidade (compliance)
visando o cumprimento de leis, regulamentos e normas externas e internas;

(ii) validar o nivel de apetite a riscos da Companhia aprovado pela Administracéo;

(iii) garantir que o Comité de Auditoria e demais comités no ambito de suas competéncias e
atribuicdes tenham orgamento préprio para a contratacdo de consultores para assuntos contabeis,
juridicos ou outros temas, quando necessaria a opinido de um especialista externo;

(iv) aprovar a presente Politica e futuras revisdes; e
(v) aprovar as atribui¢cdes da area de Auditoria Interna.
DOS ADMINISTRADORES

Cabe aos Administradores responsaveis por suas respectivas areas de negécio da Companhia a
atribuicdo de atuar diretamente no gerenciamento de riscos, entendendo e se responsabilizando pelas
seguintes etapas: a identificacdo, avaliagdo, tratamento e monitoramento. Os Administradores
reportam ao Diretor Presidente.
Assim, considerando o papel dos gestores no processo de gerenciamento de riscos e controles
internos, cabe a Administragdo:

() assegurar a implementacé&o dos planos de agéo definidos para tratamento dos riscos;

(i) auxiliar a Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade nos processos de
identificacdo e desenvolvimento dos portfdlios de riscos, respondendo aos questionarios de auto
avaliacdo de riscos e possibilitando 0 mapeamento dos processos sob sua responsabilidade;

(iii) desenvolver e executar planos de acdes para as falhas, auséncias e insuficiéncias
identificadas dentro do prazo adequado para cada apontamento formalizado pela Diretoria de
Controles Internos, Riscos e Conformidade;

(iv) justificar a impossibilidade de atendimento de um plano de a¢éo e/ou atraso no atendimento
de um;

(v) justificar eventual assuncéo de risco para validagao pela estrutura de governanga;

(vi) prestar esclarecimentos sob a conducdo do gerenciamento dos riscos sob sua

reponsabilidade ao Comités Auditoria e demais comités no ambito de suas competéncias e
atribuicbes, sempre que solicitado; e

(vii) prestar as necessarias atualizag8es sobre o0s riscos da sua atividade & Diretoria de Controles
Internos, Riscos e Conformidade.

DA DIRETORIA

E de responsabilidade de cada diretoria executiva:

(i)

garantir e facilitar o acesso dos membros do Conselho de Administragcdo, dos Comités (estatutario ou
nao), do Conselho Fiscal (quando instalado), das auditorias interna e externa e dos 6rgdos de
assessoramento, as instalagdes da Companhia e as informacdes, aos arquivos e aos documentos
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comprovadamente necessarios ao desempenho de suas fungdes.
(ii) garantir que todos os seus liderados estejam em dia com os treinamentos obrigatdrios.

Cada Diretoria executiva reporta ao Diretor Presidente.
104 COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

O Comité de Auditoria Estatutario deve funcionar nos exatos termos do seu Regimento Interno e tem como
competéncia supervisionar a qualidade e integridade dos relatérios financeiros, a aderéncia as normas
legais, estatutarias e regulatérias, a adequagédo dos processos relativos a gestéo de riscos e as atividades
da auditoria interna e dos auditores independentes. O Comité de Auditoria se reporta ao Conselho de
Administragdo. O Comité de Auditoria acompanha os temas:

0] opinar sobre a contratacao, avaliacdo e destituicado dos servigcos de auditoria independente;
(i) avaliar as informag@es trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstrac¢es financeiras;
(iii) avaliar e opinar sobre o relatdrio de controles internos emitidos pelos auditores independentes e

propor recomendagdes a administragéo e Conselho de Administracéo;

(iv) acompanhar as atividades da Auditoria Interna, Area de Controles Internos Riscos e Conformidade
da Companhia, podendo receber ou solicitar reportes da Diretoria de Controles, Internos Riscos e Conformidade
sobre a execucgdo e cumprimento do Programa de Compliance da Companhia;

(v) assessorar 0 Conselho na avali¢édo, sobre a efetividade das atividades e propor recomendagdes,
sempre que necessario, quanto a atividades, estrutura, qualificacdo e orgcamento para apreciacdo da
Diretoria e do Conselho de Administragéo;

(vi) assessorar o Conselho de Administracao no gerenciamento de riscos e monitorar as exposi¢cées
de risco, de acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia;

(vii) avaliar, monitorar, e recomendar a administragdo a corre¢cdo ou aprimoramento das politicas
internas da Companhia, incluindo a politica de transagBes entre partes relacionadas, a Politica de
Gerenciamento de Riscos, o Cédigo de Conduta, os demais normativos do Programa de Conformidade da
Companhia;

(viii) receber e tratar informagfes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cddigos internos, incluindo potenciais violagfes a Lei n°
12.846/2013 — Lei Anticorrupgdo — e demais leis que proibem préticas de suborno, fraude, oferecimento ou
recebimento de vantagem indevida, bem como recomendar e verificar a aplicagdo de medidas disciplinares
pelas areas responsaveis, ou, no caso de denlncias contra diretores da Companhia, pelo Conselho de
Administracao;

(ix) elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado exclusivamente ao Conselho de
Administracdo, contendo a descri¢do de: (a) suas atividades, os resultados e conclusfes alcancados e suas
recomendacfes feitas; e (b) quaisquer situacdes nas quais exista divergéncia significativa entre a
administracdo da companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria em relagdo as
demonstrac¢fes financeiras da companhia;

(x) acompanhar e avaliar se as transag¢des com partes relacionadas estdo sendo realizadas dentro de
condicdes de mercado, nos termos da politica de transagdes com partes relacionadas vigente da
Companhia;

(xi) para o desempenho de suas fun¢des, o Comité de Auditoria dispora de autonomia operacional e
dotacao orcamentaria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracédo, nos termos do Estatuto
Social da Companhia;

(xii) avaliar anualmente a estrutura e orcamento da area de Auditoria Interna, a fim de que sejam
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suficientes ao desempenho das suas fungdes; e
(xiii) reportar o resultado das atividades da area de Auditoria Interna ao Conselho de Administragao.
10.5 DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna é uma estrutura independente, podendo ou néo atuar com apoio de uma empresa
de auditoria terceira (desde que registrada na CVM) para o desempenho de suas fung¢des. O plano
de trabalho anual é avaliado e aprovado pelo Comité de Auditoria e pelo Conselho de Administragéo.
A Auditoria Interna é responsavel por:

() monitorar a qualidade e a efetividade dos processos de gerenciamento de riscos e de governanga,
bem como dos controles internos da Companhia e do cumprimento das normas e regulamentos
associados as suas operacoes;

(i) fornecer ao Comité de Auditoria e demais comités no &mbito de suas competéncias e atribuicdes
avaliacdes independentes, imparciais e tempestivas;

(iii) aferir a qualidade e a efetividade dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca
da companhia.

A Auditoria Interna devera reportar suas atividades ao Comité de Auditoria e demais comités no

ambito de suas competéncias e atribuicdes que, por sua vez, se reportardo ao Conselho de

Administragéo.

Alternativamente a constituicdo de area propria de Auditoria Interna, a Companhia poderéa contratar
auditor independente registrado na CVM para executar essa fungao.

10.6 DA DIRETORIA DE CONTROLES INTERNOS, RISCOS E CONFORMIDADE

A Simpar mantém uma Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade, responsavel por
liderar o trabalho de monitoramento dos riscos de conformidade com o objetivo de identificar, mitigar
e prevenir referidos riscos estratégicos, operacionais, de imagem, socioambiental e de conformidade,
bem como orientar os funcionarios da empresa e terceiros sobre as normas internas da do Grupo
Simpar.

A Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade da Simpar designa pessoas especificas
para desempenhar fun¢des de controles internos, riscos e conformidade e dedicar-se exclusivamente
a cada sociedade do Grupo, incluindo a Companhia (“Func¢édo de Controles Internos, Riscos e
Conformidade”).

S&o suas principais atribuicbes dessa Diretoria, desempenhadas por meio da Fun¢des de Controles
Internos, Riscos e Conformidade na Companhia:

() promover a cultura de gestéo de riscos;

(i) atribui¢des relativas a controles internos, como o acompanhamento de processos e praticas
da Companhia para adequada elabora¢éo de informacdes financeiras;

(iii) monitorar as ndo conformidades com as leis e regulamentos aplicaveis;

(iv) conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis compativeis com os
limites fixados, incluindo programa de integridade/conformidade (compliance) visando o cumprimento
de leis, regulamentos e normas externas e internas;

(v) atuar nos processos de identificagdo e desenvolvimento dos portfélios de riscos,
respondendo aos questionarios de auto avaliagdo de riscos e possibilitando o mapeamento dos
processos sob sua responsabilidade;

(vi) desenvolver e aplicar a estratégia e a metodologia de gestdo de riscos, em conformidade
com regulamentag@es vigentes e melhores praticas do mercado;

(vii) revisar periodicamente a matriz, apetite e limites de riscos;
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10.7

10.8

(viii) fornecer as ferramentas para a gestdo de riscos na Companhia e garantir seu funcionamento,
inclusive com relagdo a elaboracdo das demonstracdes e informacgdes financeiras;

(ix) assegurar a manutencdo e cumprimento desta Politica;

(x) atualizar as diretrizes do Codigo de Conduta sempre que necessario e, apds aprovadas pelo
Conselho de Administragdo, dissemina-las entre funcionarios;

(xi) atualizar as diretrizes do Cédigo de Conduta de Terceiros sempre que necessario e, apos
aprovadas pelo Conselho de Administragdo, dissemina-las;

(xii) informar ao Comité de Etica e Conformidade: a) situacdes que caracterizem um risco de
conformidade e de imagem para a Companhia, b) informac6es sobre as denlncias recebidas pelo
Canal de Denuncia e status das investigagdes de acordo com a matriz aprovada pelo Comité de
Auditoria; c) as sugestdes de alteracdo das Politicas Anticorrup¢do da Companhia; d) eventuais
descumprimentos das Politicas Anticorrupcdo da Companhia e validar a aplicagdo de medidas
disciplinares sobre referidos descumprimentos; e) informag8es sobre doacdes e patrocinios a érgaos
da Administracao Publica para validacao;

(xiii) avaliar, investigar e tratar as denuncias recebidas pela empresa terceirizada que administra
o canal da Companhia que tratem sobre (i) desvios de conduta, (ii) descumprimento do Cddigo de
Conduta, das Politicas Anticorrupgéo ou dos demais procedimentos da Companhia; (iii) situagdes de
conflito de interesses;

(xiv) reportar o status dos planos de agéo para agdes preventivas e a aplicacdo de eventuais
medidas disciplinares;

(xv) apoiar os administradores na definicdo dos planos de a¢des necessérios para tratamento dos
riscos e assegurar a implementacao destes planos;

(xvi) apoiar o departamento juridico na avaliacao das clausulas de conformidade/compliance dos
contratos da Companhia;

(xvii) avaliar e apontar os riscos para validacdo da diretoria das obrigagdes que envolvam o tema
conformidade/compliance impostas por clientes e terceiros.

O responsével pela Funcédo de Controles Internos, Riscos e Conformidade e a Diretoria de Controles
Internos, Riscos e Conformidade reportam, com relagdo a situacdes de gerenciamento de riscos da
Companhia, aos Comités de Auditoria e quando aplicavel, aos demais Comités no ambito de suas
competéncia e atribuigbes da Companhia, além de ter o Comité de Etica e Conformidade como 6rgéo
consultivo, de acordo com as suas respectivas atribuicdes e anualmente deverd levar o Mapa de
Riscos aos Conselhos de Administragdo para conhecimento.

Os integrantes da Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade ndo exercem atividades
operacionais na Companhia ou na Simpar.

COMITE FINANCEIRO

Comité Financeiro é 6rgdo nao estatutario que presta assessoria na avaliagdo dos riscos financeiros
de acordo com a estrutura de governanca apropriada. A Administracdo, amparada pelo Comité
Financeiro, recomenda a¢des ao Conselho de Administragdo para que as atividades que resultem em
riscos financeiros sejam regidas por praticas e procedimentos apropriados. Este comité é composto
por no minimo 3 (irés) e no maximo 5 (cinco) membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragcdo. O Comité Financeiro reporta ao Conselho de Administracéo.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

O Comité de Sustentabilidade é érgao ndo estatutario de assessoramento vinculado diretamente ao
Conselho de Administragdo da Companhia, com a estrutura de governanga apropriada. Tem por
objetivo assessorar o Conselho de Administracdo no cumprimento das suas atribuicbes legais com
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relacdo a sustentabilidade dos negdcios da Companhia e de suas controladas.

O Comité é 6rgédo nao deliberativo, mas podera propor ao Conselho de Administracdo politicas e
outras recomendacdes relacionadas aos temas de sustentabilidade, com base na matriz de
materialidade de cada empresa, auxiliando no gerenciamento destes riscos. Este comité é composto
por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragdo. O Comité de Sustentabilidade se reporta ao Conselho de Administragéo.

10.9 COMITE DE ETICA E CONFORMIDADE

E 6rgédo néo estatutario e de carater permanente da Companhia, se reporta ao Comité de Auditoria e
€ responsavel por assessorar a Diretoria Executiva e a Fungdo de Controles Internos, Riscos e
Conformidade da Companhia, nas seguintes atividades:

0] no cumprimento, disseminacgéo e atualizacado do Codigo de Conduta e normas internas da
Companhia;
(ii) na recomendac¢éo e acompanhamento de a¢c8es preventivas para os casos de violagdo a

legislagdo nacional aplicavel aos negécios da Companhia, principalmente o cumprimento da Lei n°
12.846/2013 — Lei Anticorrupcdo — e demais leis que proibem praticas de suborno, fraude,
oferecimento ou recebimento de vantagem indevida;

(iii) na avaliacdo da eficiéncia e da eficacia dos requisitos legais do Programa de Integridade,
exigidos pelo Decreto n° 8.420/2015 e demais normas do Ministério de Estado da Transparéncia,
Fiscalizacéo e Controladoria-Geral da Unido — CGU, visando enraizar a cultura de conformidade, a
mitigacdo e a prevencédo de riscos e prejuizos;

(iv) na validacdo de sugestdes de alteracdo das Politicas Anticorrup¢cdo da Companhia;
(v) na validacdo pedidos de doacgdes e patrocinios a érgaos da Administracao Publica;
(vi) na avaliacdo dos casos relevantes que envolverem acdes e omissdes dos colaboradores da

Companhia e de terceiros, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e consultores de
negocios que mantenham alguma relagdo com a Companhia,

(vii) no acompanhamento dos indicadores relacionados ao Programa de Conformidade e sugerir
melhorias e ajustes para os resultados identificados.

11 VIOLAGCOES DESTA POLITICA

Eventuais violagdes dos termos desta politica serdo avaliadas pelo Conselho de Administracdo que definird a
aplicagcdo da(s) medida(s) cabivel(is). No caso de descumprimento por membros do préprio Conselho, deverédo ser
envolvidos os membros do Comité de Auditoria.

12  DISPOSICOES FINAIS.

A presente politica devera ser revisada sempre que necessario, sendo que suas revisées deverdo ser submetidas
ao Comité de Auditoria e demais comités no &mbito de suas competéncias e atribuicbes, e Conselho de
Administracdo da Companhia.

Qualquer interessado podera propor revisdes ao texto da politica.

Esta Politica pode ser consultada em ri.jsl.com.br, em seguida selecionar “Governanga Corporativa”, em seguida
selecionar “Estatuto Social, Politicas e Acordos”, em seguida selecionar “Politicas”, em seguida selecionar “Politica
de Gerenciamento de Riscos”.



