JHSF

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE
CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1°. Este Regimento Interno visa disciplinar o funcionamento do Comité de Sustentabilidade (o
“Comité”) da JHSF PARTICIPACOES S.A. (a “Companhia”), estabelecendo responsabilidades e
atribui¢des, em alinhamento com o Estatuto Social da Companhia e demais normativos aplicdveis.

Art. 2°. O Comité é um dérgdo consultivo que tem como objetivo assessorar o Conselho de
Administracdo da Companhia na anadlise dos assuntos de sua competéncia.

Art. 3°. Por se tratar de um drgdo de assessoramento, as recomenda¢des emanadas das discussdes do
Comité sdo de cardter ndo vinculativo, e servirdo de subsidio para tomada de decisées do Conselho
de Administracdao da Companhia.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO, MANDATO E INDICAGAO

Art. 4°. O Comité serd composto por até cinco (5) membros, sendo trés (3) membros integrantes do
Conselho de Administracdo da Companhia e até dois (2) outros membros, que terdo destacadas as suas
experiéncias e competéncias em sustentabilidade. Adicionalmente, o(a) Diretor(a) Geral de Gente e
Gest3o e CSC e/ou o(a) Diretor(a) de Relagbes com Investidores da Companhia participardo das reunies
na qualidade de convidados(as) do Comité.

§1°. Os membros do Comité serdo indicados pelo Conselho de Administracdo da Companhia e terdo
mandatos unificados de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos. As eleicdes dos membros do Comité
serdo realizadas anualmente, na primeira reunido do Conselho de Administracdo da Companhia apés a
respectiva assembleia geral ordindria.

§2°. A funcdo de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se os deveres de
lealdade e diligéncia, bem como evitando-se quaisquer situacdes de conflito que possam afetar os

interesses da Companhia e de seus acionistas.

§3°. Os membros do Comité poderdo ser destituidos pelo Conselho de Administragdo da Companhia:

a) quando deixarem de atender aos requisitos previstos no presente Regimento;

b) quando perderem sua condicdo de membros do Conselho de Administracdo da Companhia,
encerrando-se o respectivo mandato no Comité automaticamente; ou

c) por decisdo do Conselho de Administragdao da Companhia.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 5°. O Comité terd as seguintes competéncias e atribuicdes, além de outras matérias que Ilhe sejam
submetidas pelo Conselho de Administragdo:

a) Acompanhar a execucdo da estratégia de sustentabilidade da Companhia, bem como dos
indicadores-chave, metas e programas nas dimensdes ambiental, social e de governancga (“ASG”);
b) Acompanhar a elaboracdo e a atualizagdo periddica do relatdrio de sustentabilidade, avaliar a

participacdo em indices, questiondrios ou outros instrumentos que demonstrem o desempenho ASG da
Companhia, zelando pela comunicagdo ética e transparente;
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c) Propor e apoiar na implementacdo de iniciativas nas agendas de mudancas do clima, direitos
humanos, diversidade, engajamento de stakeholders, riscos socioambientais (incluindo riscos
climaticos), treinamentos e desenvolvimento de colaboradores (incluindo a pauta ASG), dentre outros
assuntos prioritdrios da Companhia;

d) Acompanhar as tendéncias dos temas ASG (bem como riscos e oportunidades relacionados),
propor melhorias a estrutura e mecanismos da Companhia em linha com a legislacdo aplicavel, a
estratégia de negdcios e as melhores praticas de mercado;

e) Analisar e contribuir com plano de sucessdo dos membros da Diretoria Executiva e demais
fungdes-chave da Companhia;

f) Revisar e aprimorar as principais politicas de recursos humanos e de gestdo de pessoas da
Companhia; e

g) Acompanhar a evolucdo e niveis de atendimento das metas de remuneragdo variavel das
liderancas atreladas a aspectos ASG.!

Art. 6°. Os membros do Comité que fazem parte do Conselho de Administracdo da Companhia ndo fardo
jus a remuneracao adicional. Os demais membros eventualmente indicados fardo jus a remuneracao a
ser fixada pelo Conselho de Administracdo da Companhia, nos termos da Politica de Remuneracao
vigente da Companbhia.

CAPITULO IV — DA COORDENAGCAO

Art. 7°. O Conselho de Administracdo elegera, dentre os membros do Comité, um Coordenador, a quem
cabera a representacdo, organizacdo e coordenacdo das atividades do Comité.

Art. 8°. Compete privativamente ao Coordenador do Comité:

a) convocar, instalar e presidir as reunides do Comité, nomeando o Secretdrio da Mesa entre os
presentes, que sera o responsdvel pela elaboracdo das atas das reunides;
b) representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administragdo da Companhia,

com a Diretoria da Companhia, organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as
correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;

) convocar, em nome do Comité, eventuais participantes para as reuniées, conforme o caso; e

d) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 9°. A pauta das reunides sera elaborada pelo Coordenador, sendo que os demais membros poderao
sugerir assuntos adicionais a serem apreciados pelo Comité.

Art. 10°. Na sua auséncia ou impedimento tempordrio, o Coordenador podera ser substituido por
membro indicado pelo préprio Comité.

CAPITULO V - DAS REUNIOES

Art. 11. O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, trimestralmente, ou, extraordinariamente, a
qualquer tempo, por solicitacdo do Coordenador ou de qualquer de seus membros.

Art. 12. As convocacdes das reuniées do Comité ocorrerdo com o simultdneo encaminhamento da pauta,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data da reunido, exceto quanto aos assuntos que exijam
apreciagao urgente.

1 As metas de remuneracdo variavel relacionadas a ASG refletem os principais desafios da companhia, derivados
dos riscos e oportunidades de sustentabilidade monitorados em nossa gestao corporativa de riscos.
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Art. 13. As reunides se instalardo com a presenca da maioria dos membros do Comité.
Art. 14. As recomendacgdes do Comité serdo aprovadas por maioria de votos dos seus membros.

Art. 15. As reunidoes do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia, podendo
ser realizadas em local diverso, ou, ainda, por meio de sistema de conferéncia telefénica,
videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunica¢do que permita a identificagdo do membro do
Comité e a comunicagdo simultanea entre todas as pessoas que atenderem a reunido, se a maioria dos
membros julgarem conveniente.

Art. 16. Independente da forma de realizacdo da reunido, os membros do Comité serdo considerados
presentes a reunido e deverdo assinar a correspondente ata.

Art. 17. No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Comité, o membro ausente poder3,
com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar previamente seu voto por escrito e
entregd-lo ao Coordenador do Comité até a data da reunido. Nesse caso, o membro do Comité sera
considerado presente a reunido e assinara a correspondente ata.

Art. 18. Os assuntos e recomendacdes do Comité serdo consignados nas atas de suas reunides, as quais
serdo assinadas pelos membros do Comité presentes, e delas deverdo constar os pontos relevantes das
discussoes, a relacdo dos presentes, mencdo as auséncias, as providéncias recomendadas e eventuais
pontos de divergéncias entre os membros.

Art. 19. As atas e os materiais de apoio das reunides serao arquivados na sede da Companhia.
CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Além das responsabilidades previstas acima, o Comité deve:

a) zelar pelos interesses da Companhia no ambito de suas atribuicGes; e

b) proceder, anualmente, a autoavaliacdo de suas atividades e identificar possibilidades de
melhorias na forma de sua atuacao.

Art. 21. Aplica-se aos membros do Comité o disposto no Estatuto Social, no Cédigo de Etica e Conduta,
na Politica de Transa¢Ges com Partes Relacionadas, na Politica de Negocia¢do de Valores Mobiliarios e
na Politica de Divulga¢do de Ato ou Fato Relevante da Companbhia.

Art. 22. As omissOes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretacao serdo decididas em
reunido do Conselho de Administragdo da Companhia.

Art. 23. As deliberagdes e responsabilidades do Comité abrangem e alcancam a Companhia e as
sociedades por ela controladas, direta ou indiretamente.

CAPITULO VII - DA APROVAGAO E VIGENCIA

Art. 24. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo e serd arquivado na sede da Companhia, podendo ser consultado em seu site de
relagdes com investidores  (http://ri.jhsf.com.br/governanca-corporativa/estatuto-regimentos-e-
politicas/).

Art. 25. O presente Regimento Interno é valido por prazo indeterminado e somente podera ser
modificado por deliberacao do Conselho de Administracao da Companhia.
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