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1. Objetivo e Abrangéncia

Esta Politica de Indicagdo de Administradores (“Politica de Indicacdo” ou “Politica”) visa
estabelecer diretrizes, critérios e procedimentos a serem observados na indicacédo e
escolha de membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e dos Comités
Estatutarios de Assessoramento do Conselho de Administracdo do IRB Brasil
Resseguros S.A. (“IRB (Re)” ou “Companhia”), alinhada com as melhores praticas de
governanca corporativa e a legislagao aplicavel.

2. Desenvolvimento
2.1. Indicag&o dos Membros do Conselho de Administragéo
2.1.1. Dos Critérios e Requisitos

Somente poderdo ser eleitas como membros do Conselho de Administragdo da
Companhia pessoas naturais qualificadas, escolhidas entre profissionais de notéria
capacidade e renome em suas atividades, observados os requisitos de elegibilidade
previstos na regulamentacdo aplicavel, em especial na regulamentacdo do Conselho
Nacional de Seguros Privados (CNSP) e da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

Adicionalmente, sem prejuizo de outros critérios que venham a ser estabelecidos no
Estatuto Social, é condicdo para a investidura de membro do Conselho:

l. ser graduado em nivel superior, realizado no Brasil ou no exterior, observada a
legislacdo aplicavel, salvo dispensa da Assembleia de Acionistas, desde que
comprovado notério saber na area de atuacéo;

Il.  terreputacdo ilibada e;

lll.  cumprir, pelo menos, um dos seguintes requisitos: a) ter exercido funcéo de
direcdo em sociedades andnimas, entidades publicas ou privadas ou 6rgéos da
administracdo publica federal, estadual ou municipal, pelo prazo minimo de dois
anos; ou b) ser pessoa de notéria capacidade e renome em suas atividades; ou
c) ter exercido funcdes de assessoramento superior em sociedade seguradora,
entidade de previdéncia complementar, sociedade de capitalizagdo, entidade
publica ou privada ou entidade autorizada a funcionar pela Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP), ou pelo Banco Central do Brasil (BACEN), ou, ainda
em area financeira de entidade publica ou privada, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos.

Sem prejuizo dos requisitos constantes dos itens acima (0s quais sdo aplicaveis a todos
os conselheiros de administracdo), no minimo 3 (trés) membros ou 20% (vinte por
cento), o que for maior, dos membros do Conselho de Administracéo deverdo observar
as regras aplichveis a conselheiros independentes, conforme a definicdo do
Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizacdo dos indicados ao Conselho
de Administracdo como conselheiros independentes ser deliberada na Assembleia
Geral de Acionistas que os eleger, sendo também considerados como independentes
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os conselheiros eleitos pelos acionistas mediante as faculdades previstas pela Lei n°
6.404/76, na hip6tese de haver acionista controlador.

2.1.2. Dos Impedimentos

Sem prejuizo de outros impedimentos e/ou requisitos impeditivos estabelecidos no
Estatuto Social e na legislacao e regulamentacdo aplicaveis (incluindo, mas nédo se
limitando ao Regulamento do Novo Mercado e a regulamentacdo emitida pela Comisséo
de Valores Mobiliarios, pelo Conselho Nacional de Seguros Privados e pela
Superintendéncia de Seguros Privados), constituem impedimentos para exercicio do
cargo de Conselheiro de Administragao:

I. pessoas impedidas por lei especial, condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricacéo, de corrupcao ativa ou passiva, de concussao,
de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade, o Sistema
Financeiro Nacional ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

Il.  estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos estatutarios
ou contratuais em sociedades seguradoras, resseguradores locais, sociedades
de capitalizacado, entidades abertas de previdéncia complementar, escritorio de
representacdo de resseguradores admitidos, corretores de resseguro ou em
entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, demais agéncias reguladoras ou/em
companhias abertas ou/em entidades sujeitas a supervisdo da Comissao de
Valores Mobiliarios;

lll. os que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques
sem fundos, inadimplemento de obrigacbes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas, desde que ocorridas fora do exercicio regular das
atividades da Companhia;

IV.  os declarados falidos ou insolventes nos ultimos 5 (cinco) anos;

V. 0s que tenham controlado ou administrado, nos 5 (cinco) anos que antecedem a
eleicdo ou nomeacdo, firma ou sociedade objeto de declaracéo de insolvéncia,
liquidacdo extrajudicial, intervencdo, regime de administracdo especial
temporaria, faléncia ou recuperacéo judicial;

VI. 0s que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado de resseguros, em especial em conselhos consultivos,
de administracéo ou fiscal, salvo dispensa justificada da Assembleia Geral; e

VII.  os que tiverem interesse conflitante com a Companhia a qualquer titulo, salvo
dispensa justificada da Assembleia Geral.
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Além dos itens acima elencados, os indicados a conselheiros independentes deverao
atender aos seguintes critérios:

. 0s que tiverem interesse conflitante com a Companhia sejam eles de
relacionamento pessoal até segundo grau (conjuge, companheiro ou parente,
em linha reta ou colateral) ou comercial com a Companhia, 0 seu acionista
controlador ou sociedades coligadas, controladas ou sobre controle comum,
salvo se a justificativa para o relacionamento for aprovada pela Assembleia
Geral; e

Il.  foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da companhia ou do seu
acionista controlador.

Nao podem ser indicados ao Conselho de Administracao, além dos impedidos por lei,
0S que nao atenderem aos critérios de elegibilidade previstos na regulamentacéo
aplicavel, em especial na regulamentacao do CNSP.

Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ou
principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa,
observadas as excecfes previstas no Regulamento do Novo Mercado.

Em decorréncia da titularidade da Golden Share, é assegurado a Unido o exercicio do
direito, de forma permanente, de indicar 1 (um) membro para o Conselho de
Administracdo, que exercerd o cargo de Presidente do 6rgao, e seu respectivo suplente.

O Presidente do Conselho de Administracdo sera investido nesse cargo na primeira
reunido do Conselho de Administracdo que se realizar apds sua eleicdo, na forma do
Estatuto Social.

Sempre que a Assembleia Geral for convocada para deliberar sobre a eleicdo dos
membros do Conselho de Administracdo, os membros de tal 6rgdo deverdo indicar uma
chapa completa de candidatos para as vagas no Conselho de Administracdo, devendo
ser incluido na chapa proposta, a indicagdo, cuja prerrogativa é da Unido para o cargo
de Presidente do Conselho e seu respectivo suplente, a qual devera ser proposta a
Assembleia Geral.

O processo de indicagdo dos membros do Conselho de Administragdo podera ser
conduzido por consultoria externa especializada, quando necessario, e deve ser
pautado na selegcdo de representantes que tenham conhecimento técnico adequado e
aderente a matriz de competéncia e, ainda, disponibilidade de tempo para o exercicio
de suas funcdes.

Adicionalmente, deverdo ser considerados no processo de selecdo critérios de
complementaridade de experiéncias e diversidade em matéria de género, orientacao
sexual, cor ou racga, faixa etéria e inclusdo de pessoa com deficiéncia.

Apbs a formalizagéo da indicagédo do candidato, a Geréncia de Conformidade, realizara
a diligéncia de integridade do candidato, em observancia ao disposto nas politicas
internas da Companhia (notadamente, na Norma de Prevencdo e Combate a Lavagem
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de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicéo
em Massa — PLD/FTP) e na legislagdo e regulamentacao aplicaveis.

Paralelamente, a Diretoria Juridica, com o apoio da Geréncia Governanga Corporativa
verificard a adequacdo do indicado aos critérios estabelecidos nesta Politica, no
Estatuto Social e na regulamentacéo aplicavel, podendo utilizar escritério externo para
essa verificacdo, se aplicavel.

Adicionalmente, o Comité de Pessoas, Nomeacdo e Remuneracdo verificara a
adequacao técnica do indicado, na forma do seu Regimento, podendo utilizar consultoria
externa para essa verificacéo, se aplicavel.

ApOs as verificacbes e levantamentos de todas as informagbes regulatérias
necessarias, a Geréncia de Governanca Corporativa, se for o caso, dara continuidade
ao processo perante a Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), que devera
analisar a sua adequacéo, previamente ao ato de elei¢do, na forma da regulamentacao
aplicavel.

Caso qualquer acionista ou conjunto de acionistas deseje indicar um ou mais candidatos
para compor o Conselho de Administracéo que nao integrem a chapa proposta na forma
prevista no Estatuto Social, tal acionista ou conjunto de acionistas devera notificar a
Companhia propondo uma outra chapa para concorrer aos cargos no Conselho de
Administracdo da Companhia, por escrito e com, pelo menos, 20 (vinte) dias de
antecedéncia a data marcada para a realizacdo da Assembleia Geral, informando o
nome, a qualificacdo, o curriculo profissional completo do(s) candidato(s) e as demais
informacBes e documentos exigidos pela regulamentacdo aplicavel, cabendo a
Companhia providenciar a sua imediata divulgacéo, por meio de Aviso aos Acionistas
disponibilizado no sistema eletrbnico na pagina da CVM na rede mundial de
computadores, sendo certo que o0s candidatos indicados deverdo seguir 0s
procedimentos elencados nos itens anteriores.

As pessoas indicadas na forma do item anterior deverdo, antes da realizacdo da
Assembleia Geral convocada para deliberar sobre a eleicdo do Conselho de
Administracao, ter firmado um termo escrito atestando sua aceitacao para concorrer ao
respectivo cargo.

E vedada a apresentacdo de mais de uma chapa pelo mesmo acionista ou conjunto de
acionistas. No entanto, uma mesma pessoa podera integrar duas ou mais chapas,
inclusive aquela proposta.

Cada indicado a conselheiro independente devera apresentar declaracdo ao Conselho
de Administragdo, atestando seu enquadramento em relagdo aos critérios de
independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado, contemplando a
respectiva justificativa, se verificada alguma situacado que poderia implicar na perda da
independéncia do conselheiro independente, nos termos do Regulamento do Novo
Mercado.

O Conselho de Administragdo da Companhia devera aprovar manifestacdo, inserida na
proposta da administracdo referente a assembleia geral para eleicdo de
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administradores, quanto ao enquadramento ou ndo enquadramento do candidato nos
critérios de independéncia.

A eleicéo, a posse e o0 exercicio da posicdo de membro do Conselho de Administracao
sdo privativos de pessoas cuja indicacado tenha sido prévia e expressamente autorizada
pela SUSEP.

A composicédo do Conselho de Administracdo devera ser avaliada, no minimo, ao final
de cada mandato para buscar o atendimento aos critérios constantes desta Politica,
guando da aprovacdo dos candidatos propostos pela Administracdo, podendo contar
com o apoio de consultoria externa especializada.

A proposta de reeleicdo dos conselheiros podera considerar os resultados do processo

relativo a Ultima avaliacdo periddica do Conselho de Administracdo, bem como as
conclusdes quanto a adequacéo ou necessidade de ajustes em sua composicao.

2.2. Indicag&o dos Membros da Diretoria Estatutaria
2.2.1. Dos Critérios

Sem prejuizo das disposi¢Bes contidas no subitem VII desta Politica e na legislacéo e
regulamentacdo aplicaveis, deverdo ser observadas as seguintes condicdes para a
investidura dos membros da Diretoria:

I.  serresidente no Pais;
Il. terreputacao ilibada;

1. estar devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas, ser graduado em
nivel superior, observada a legislacéo aplicavel, salvo dispensa do Conselho de
Administracao, desde que comprovado notério saber na referida area de atuacéo
e; integrar o mapa de sucessao da Companhia ou: a) para investidura na posicéo
de Presidente da Companhia, ter exercido, por periodo de 3 (trés) anos, cargo
estatutario (C-Level) em sociedades seguradoras, resseguradoras, corretoras de
seguros, corretoras de resseguros, instituicbes vinculadas ao Sistema
Financeiro Nacional — SFN ou companhias de capital aberto; b) para funcdes
investidura em diretorias de atividades inerentes a resseguro, ter exercido cargo
similar, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, em sociedades seguradoras,
resseguradoras, corretoras de seguros ou corretoras de resseguros; c) para
investidura em diretorias ndo especificas do segmento do seguro e resseguro,
ter exercido cargo similar, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, em sociedades
seguradoras, resseguradoras, corretoras de seguros, corretoras de resseguros,
instituicdbes vinculadas ao Sistema Financeiro Nacional — SFN ou em
companhias de capital aberto.

A capacitagdo técnica deve ser comprovada, com base na formagdo académica,
experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes pela Susep.

Para o exercicio de algumas especificas, a Susep poderd prever a exigéncia de
certificacdo técnica do indicado para cargo em 6rgédos estatutarios ou contratuais de
supervisionadas, escritdrios de representacdo e corretoras de resseguros.
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2.2.2. Dos Impedimentos

2.2.2.1. Além dos impedimentos especificos descritos no item 2.1.2. e dos constantes
na legislacéo e regulamentacéo aplicaveis, constituem-se impedimentos para indicacao
ao cargo de Diretor Estatutario: a) o candidato ter ocupado cargo nos ultimos 12 (doze)
meses em qualquer 6rgdo ao qual a Companhia esteja sujeita a jurisdi¢cdo regulatoria;
b) o candidato ter atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacao,
estruturacao e realizacdo de campanha eleitoral; e ¢) o candidato estar exercendo cargo
em organizagdao sindical ou representativa de classe.

Nao podera ser indicado (i) para ocupar o cargo de Diretor Presidente, quem ja tiver
completado 63 (sessenta e trés) anos de idade na data da eleicao; e (ii) para ocupar os
demais cargos na Diretoria, quem ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade na
data da eleicdo. Nao obstante o aqui disposto, podera ser indicado, para ocupar o cargo
de Diretor Vice-Presidente ou Diretor Executivo, quem tiver até 68 (sessenta e 0ito) anos
de idade na data da eleicdo, desde que seja membro da administracdo da Companhia
h&, no minimo, 2 (dois) anos.

Os membros da Diretoria ndo poderdo exercer cargos de direcdo, administracao,
consultoria ou assessoramento em outros resseguradores ou empresas que exer¢am
guaisquer das mesmas atividades que a Companhia.

2.2.3. Dos Procedimentos para Indicacao
Os Diretores Estatutarios da Companhia séo eleitos pelo Conselho de Administragao.

O processo de indicacdo do candidato a posicdo de diretor estatutario devera observar
as diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administracéo, bem como aos procedimentos
constantes na Politica de Recrutamento, Elei¢cdo, Destituicdo e Sucessao de Diretores
Estatutarios.

Apo6s a formalizacdo da indicagdo do candidato serd necessario o cumprimento dos
requisitos estabelecidos na Politica de Recrutamento, Elei¢cdo, Destituicdo e Sucesséo
de Diretores Estatutarios, além disso deverdo ser observados os procedimentos
constantes nesta Politica, com relagcdo a diligéncia de integridade, item 2.1.3.5, e
adequacdo do indicado a regulamentacédo aplicavel, analise de sua aderéncia pelo
Comité de Pessoas, Nomeacdo e Remuneragdo e necessidade de autorizagédo prévia
da SUSEP para a eleigdo, posse e investidura do candidato.

2.3. Indicacao dos Membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administracao

2.3.1. Dos Critérios e Requisitos para Indicacdo de Membro do Comité de
Auditoria Estatutério

E composto de, no minimo, 3 (trés) e, no méaximo, 5 (cinco) membros, eleitos pelo
Conselho de Administracdo, sendo que: (a) ao menos, 1 (um) deles membro titular do
Conselho de Administracédo, eleito como Conselheiro Independente, (b) ao menos 1
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(um) deles membro com reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria e auditoria contabil, nos termos da regulamentacéo editada pela CVM que
dispbe sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria independente no ambito
do mercado de valores mobiliarios e define os deveres e as responsabilidades dos
administradores das entidades auditadas no relacionamento com os auditores
independentes e (c) os demais membros ndo-vinculados a administracdo da
Companhia. O mesmo membro do comité de auditoria poderd acumular as duas
caracteristicas previstas nas alineas (a) e (b) acima.

Para fins de cumprimento do requisito referido no item (b) acima, devem ser
considerados na avaliacdo do candidato ao Comité de Auditoria Estatutario, ao menos,
0s seguintes elementos: (a) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos
e das preparacdo e auditoria de demonstracdes financeiras; (b) habilidade para avaliar
a aplicacdo desses principios em relacdo as principais estimativas contabeis; (c)
experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstrag¢des financeiras
gue possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da companhia; (d)
formacdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societaria
necessarios as atividades do Comité de Auditoria Estatutario; e (e) conhecimento de
controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

O atendimento aos requisitos previstos acima deve ser comprovado por meio de
documentacdo mantida na sede da Companhia, a disposicdo dos érgaos reguladores,
pelo prazo de 5 (cinco) anos contados a partir do ultimo dia de mandato do membro do
Comité de Auditoria Estatutario.

Adicionalmente, sdo requisitos complementares para o exercicio do cargo de integrante
do Comité de Auditoria: (a) ndo ser ou nao ter sido, no exercicio social corrente e no
anterior: (i) funcionéario ou diretor da supervisionada ou de suas controladas, coligadas
ou equiparadas a coligadas; (i) membro responsavel pela auditoria contabil
independente na supervisionada; e (iii) membro do conselho fiscal da supervisionada ou
de suas controladas, coligadas ou equiparadas a coligadas; (b) ndo ser cdnjuge, parente
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas referidas nas alineas “i” a “iii” da alinea (a) acima; e (c) ndo receber qualquer
outro tipo de remuneragdo da supervisionada ou de suas controladas, coligadas ou
equiparadas a coligadas, que ndo seja aquela relativa a sua funcdo de integrante do
Comité de Auditoria.

Os membros do Comité de Auditoria devem possuir tempo maximo de mandato, ou de
mandatos consecutivos limitado a 5 (cinco) anos, com intervalo minimo de 3 (trés) anos
para reintegragéo.

2.3.2. Dos Critérios de Indicacdo de Membro do Comité de Riscos e Solvéncia

Possui natureza regulatdria e € composto por, no minimo, 03 (trés), e, no maximo, 05
(cinco) integrantes, dentre 0s quais ao menos 01 (um) integrante, mas ndo mais do que
04 (quatro), serdo membros do Conselho de Administracdo, sendo os demais
integrantes, em um maximo de 2 (dois) profissionais, membros externos.
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Nenhum membro do Comité podera ser ou ter sido, nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores: a) diretor responsavel pelos controles internos da supervisionada; ou b)
membro do Comité de Auditoria Estatutario.

A maioria dos integrantes do Comité de Riscos e Solvéncia e 0 Conselheiro selecionado
para a Coordenacdao do referido comité devem atender ao menos o0s seguintes requisitos
(sem prejuizo de outros que venham a ser estabelecidos na legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis): a) ndo ser e ndo ter sido, nos 3 (trés) anos anteriores,
colaborador da Companhia, exceto na condicdo exclusiva de membro do Conselho de
Administracdo ou de comités do Conselho de Administracdo; b) ndo ser acionista da
Companhia com participacao igual ou superior a 5% (cinco por cento) do total de a¢es;
¢) ndo ser membro do grupo de controle da Companhia ou de suas controladoras; d)
ndo ser cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o0 terceiro grau, de pessoas que ndo atendam ao disposto em pelo menos uma das
alineas anteriores, exceto em relagéao aos colaboradores mencionados na alinea “a” que
nao possuam cargos de gestdo; e) ndo ser vinculado a acordos de acionistas da
Companhia; f) ndo receber qualquer tipo de remuneragcdo da Companhia que néao seja
relativa a sua condicdo de acionista, quando aplicavel, ou a funcdo de membro do
Conselho de Administracdo e de comités deste e; g) ndo possuir qualguer outro tipo de
vinculo com pessoas ou instituicdes que possa, a critério da Susep, influenciar de forma
significativa seus julgamentos, opinides e decisdes; e (h) possuir comprovada
experiéncia em gestao de riscos.

2.3.3. Dos Critérios e Requisitos de Indicacdo para Membro dos demais Comités
de Assessoramento

Além do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Riscos e Solvéncia, de natureza
regulatoria, o Estatuto Social prevé, que o Conselho de Administracdo podera criar
comités de assessoramento, de carater consultivo e/ou técnico e regidos por regimentos
internos préprios, cujos integrantes poderdo ser membros do Conselho de
Administracao.

A composi¢cdo e mandato dos Comités de Assessoramento serdo definidos pelo
Conselho de Administragdo, conforme critérios de indicagéo e diretrizes aprovadas pelo
Conselho de Administragdo, quando da instalagdo dos Comités, bem como demais
normativos societarios porventura existentes que tenham a Companhia como objeto.

Além dos membros do Conselho de Administragcdo, os Comités poderdo ser integrados
por membros externos, que sdo, por definicdo, especialistas com perspectiva
independente e vasta experiéncia nas areas de conhecimento dos temas de atuagéo
dos referidos Comités. Neste sentido, os membros externos devem preencher os
seguintes requisitos adicionais minimos, sem prejuizo de requisitos exigidos para os
Conselheiros de Administragéo: a) formagédo académica compativel com a funcéo e b)
notdria e comprovada experiéncia profissional relacionada as atividades do respectivo
comité.

2.3.4. Dos Impedimentos para Indicacdo de Membro do Comité de Auditoria
Estatutario
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E vedado que membros do Comité de Auditoria ndo possuam a necessaria
independéncia para o exercicio da funcdo, em especial pela sua caracterizagdo como
acionista controlador, se houver, ou pela existéncia de relacdo de subordinacdo com
gualquer pessoa que, por forca do disposto no Regulamento do Novo Mercado, esteja
impedida de ocupar o cargo.

Adicionalmente, é vedado que Diretores da Companhia, suas controladas,
controladoras, coligadas ou sociedades sob controle comum, diretas ou indiretas,
ocupem cargo de membro do Comité de Auditoria, tampouco de pessoas que possuam
gualquer vinculo de subordinacdo com as pessoas anteriormente mencionadas.

2.3.5. Dos Impedimentos para Indicacdo de Membro do Comité de Riscos e
Solvéncia e dos Impedimentos para Indicac&o a Posicdo de Membro dos Comités
de Assessoramento

Os membros da Diretoria Estatutaria da Companhia ndo poderao integrar os Comités
durante o periodo de vigéncia de seus mandatos.

Adicionalmente, aplicam-se aos membros dos Comités de Assessoramento ao
Conselho de Administracdo as vedacdes previstas para os Administradores nesta
Politica e na regulamentacédo aplicavel.

2.3.6. Procedimentos para Indicacdo a Posicdo de Membro do Comité de
Auditoria Estatutario

Os membros do Comité de Auditoria serdo indicados, nomeados e destituidos pelo
Conselho de Administracdo, que selecionara o seu Coordenador.

Observados os requisitos e impedimentos e apos a formalizacao da indicacdo a membro
do Comité de Auditoria Estatutario, deverdo ser verificados os procedimentos
constantes nesta Politica, com relacdo a diligéncia de integridade e adequacédo do
indicado a regulamentacgédo aplicavel, e necessidade de autorizagéo prévia da SUSEP
para a elei¢do, posse e investidura do candidato.

2.3.7. Procedimentos para Indicacao a Posicdo de Membros do Comité de Riscos
e Solvéncia e dos demais Comités de Assessoramento

A indicacdo, nomeacao e destituicdo dos membros dos Comités de Assessoramento
sera feita pelo Conselho de Administracéo, que selecionara, dentre os Conselheiros que
sejam integrantes do Comité, aquele que desempenhara a sua Coordenacéo, conforme
critérios estabelecidos no Regimento Interno de cada Comité, quando de sua
constituigdo.

Observados os requisitos e impedimentos e apos a formaliza¢édo da indicagdo a membro
do Comité de Riscos e Solvéncia e demais Comités de Assessoramento, deverao ser
verificados os procedimentos constantes de diligéncia de integridade do indicado e
verificacdo de sua adequacéo.

2.4. Indicacdo dos Membros do Conselho Fiscal
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2.4.1. Dos critérios e Requisitos para Indicacdo a Posicdo de Membros do
Conselho Fiscal

Além dos requisitos previstos nesta Politica e na regulamentacédo aplicavel para o
exercicio de cargos em Orgdos estatutarios, somente poderdo ser indicadas e eleitas
como membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no pais e que sejam
graduadas em curso de nivel superior, ou igualmente equiparados, realizado no pais ou
no exterior, ou ter exercido por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de administrador
de empresa ou de conselheiro fiscal.

2.4.2. Dos Impedimentos para Indicagdo de Membros do Conselho Fiscal

Além dos impedimentos previstos nesta Politica e na regulamentacao aplicavel para o
exercicio de cargos em 6rgaos estatutarios, ndo podem ser eleitos para o conselho fiscal
membros de érgdos de administracdo e empregados da companhia ou de sociedade
controlada ou do mesmo grupo, e o cbnjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da companhia.

Os Conselheiros Fiscais da Companhia ndo poderéo integrar os Comités durante o
periodo de vigéncia de seus mandatos.

2.4.3. Procedimentos para Indicacdo a Posicao de Membros do Conselho Fiscal

Em decorréncia da titularidade da Golden Share, é assegurado a Unido a indicacéo de
1 (um) membro e seu respectivo suplente para o Conselho Fiscal.

Observados os requisitos e impedimentos e apos a formalizacao da indicacdo a membro
do Conselho Fiscal, deverao ser verificados os procedimentos constantes desta Politica,
com relacdo a diligéncia de integridade e adequacéo do indicado a regulamentacao
aplicavel, e necessidade de autorizacdo prévia da SUSEP para a eleicdo, posse e
investidura do candidato.

2.5. Responsabilidades

e Diretoria de Pessoas: conduzir o processo de recrutamento e selecdo dos
Diretores Estatutarios e, se acionada pelo Comité de Pessoas, dos membros do
Conselho de Administracdo e seus Comités de Assessoramento, podendo
utilizar o apoio de Consultoria Externa.

e Gerénciade Conformidade: realizar a diligéncia de integridade dos candidatos,
considerando os critérios da Norma de Prevencdo e Combate a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de
Destruicdo em Massa — PLD/FT e demais critérios especificos exigidos pelas
legislacdes indicadas nessa Politica.

e Diretoria Juridica: verificar a adequacdo dos indicados aos critérios
estabelecidos nesta Politica, no Estatuto Social e na regulamentacéo aplicavel,
podendo utilizar escritdrio externo para essa verificagéo, se aplicavel.
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e Geréncia de Governanga Corporativa: elaborar a politica de indicagdo com
devido estabelecimento de critérios claros para a indicacdo/ eleicao; solicitar a
aprovacao da Politica pelo 6rgdo competente; e garantir que os dispositivos da
Politica sejam cumpridos.

3. Disposicbes Gerais

Esta Politica deve ser revisada e atualizada, em carater ordinario, a cada dois anos, e
extraordinariamente por demanda, com a gestdo da Geréncia de Governanca
Corporativa, observada as competéncias da Diretoria Estatutaria, do Comité de Etica,
Sustentabilidade e Governanca e do Conselho de Administracdo. A revisao podera
ocorrer: (a) pela Geréncia de Governancga Corporativa, quando entender adequado ou
por provocacao das outras geréncias; (b) por provocacédo da Diretoria Juridica ou da
Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade, sempre que houver
modificacdo na legislacdo e/ou na jurisprudéncia aplicaveis e sempre que houver
necessidade de modifica-la.

Para se tornarem efetivas, as atualizacdes e modificacbes desta Politica deverdo ser
apreciadas pela Diretoria Estatutaria, com manifestacdo prévia do Comité de Etica,
Sustentabilidade e Governancga e posterior deliberacdo do Conselho de Administracéo.
Os casos omissos a presente Politica devem ser encaminhados a Geréncia de
Governanca Corporativa, para avaliacao e posterior apreciacdo da Diretoria Estatutaria
e, em seguida, aprovacao do Conselho de Administracao, podendo ser ouvido o Comité
de Etica, Sustentabilidade e Governancga, se necessario.

A Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de Administracdo, seus Comités de
Assessoramento e Diretoria Estatutaria da Companhia entrard em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administracao.

Politica aprovada na 3282 RCA de 28/11/2024.

4. Documentos de Referéncia

e Estatuto Social da Companhia;

e Cadigo de Etica da Companhia;

e Lein®6.404/1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”);

e Cadigo Brasileiro de Governanga Corporativa — Companhias Abertas (“CBGC”);

e Regimentos Internos do Conselho de Administracéo e Comités de Assessoramento;
e Regulamento do Novo Mercado;

o Resolucdo CNSP 422/2021,

e Resolucdo CNSP N°432/2021.
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o Resolucdo CNSP N°416/2021;

e Resolucdo CNSP 441/2022;

e Circular SUSEP n° 526/2016;

e Regulamento de Emissores Anexo B — Medidas ASG

e Politica de Recrutamento, Eleicdo, Destituicdo e Sucessdo de Diretores
Estatutarios; e

e Norma de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.
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