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1. Objetivo e Abrangéncia

A Politica de Transacdes com Partes Relacionadas do IRB(Re) tem por objetivo
estabelecer as diretrizes que devem ser observadas para transacbes que envolvam
partes relacionadas, de forma a seguir os termos do Estatuto Social, leis e
regulamentos, assim como para garantir a transparéncia e proteger os interesses da
companhia e de seus acionistas.

Esta Politica se aplica ao IRB(Re), suas filiais e suas controladas, diretas e indiretas, no
Brasil e no exterior, e aos administradores e empregados, com vinculo estatutario ou
empregaticio, especialmente, mas néo se limitando, ao Pessoal-chave do IRB(Re), suas
filiais e suas controladas, diretas e indiretas, no Brasil e no exterior, definidos doravante,
em conjunto, como "companhia”.

Esta Politica se aplica também a Membros Proximos da Familia do Pessoal-chave.
2. Definicdes

e Acionistas de Referéncia: Significam os acionistas que sejam assim definidos em
bases anuais pela Diretoria de Rela¢g6es com Investidores, com apoio da Geréncia
de Relagbes com Investidores e anuéncia do Comité de Auditoria Estatutario,
considerando: (i) a efetiva influéncia do respectivo acionista na companhia que pode
se dar por vinculos diretos ou relacionamento notério; (i) a existéncia de
administradores comuns com o acionista ou sociedade integrante de seu grupo; (iii)
a existéncia de administradores que sejam empregados ou ocupem cargos no
acionista ou seu grupo ou (iv) o enquadramento do acionista como Sociedade
Ligada.

e Controle: Significa o poder de prevalecer de forma permanente nas deliberagcbes
da Assembleia Geral e de eleger a maioria dos Administradores da companhia,
desde que efetivamente exercido para dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos érgdos da companhia. Tal poder pode emanar da titularidade
da maioria das a¢Bes com direito a voto, de acordos de acionistas e/ou de outra
forma de organizagéo de direitos de sdcio, e pode ser exercido individualmente ou
por um grupo de acionistas vinculado por acordo de voto ou submetido a controle
comum.

e Conflito de interesses: Ocorre quando algum empregado, membro do Pessoal-
chave ou Acionista de Referéncia da companhia nédo é independente em relacao a
matéria em discussdo e pode influenciar significativamente ou tomar decisdes
motivadas por interesses distintos dagueles da companhia.

e Influéncia Significativa: Significa o poder de participar nas decisdes financeiras e
operacionais da companhia, mas que nao caracterize o controle sobre tais
decisdes. Pode ser obtida por meio de participacdo societéria, disposicoes
estatutarias ou acordo de acionistas. Se o0 investidor mantém direta ou
indiretamente (por meio de controladas, por exemplo), 20% (vinte por cento) ou

mais do poder de voto da investida, presume-se que ele tenha influéncia
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significativa, a menos que possa ser claramente demonstrado o contrario. Por outro
lado, se o investidor detém, direta ou indiretamente (por meio de controladas, por
exemplo), menos de 20% (vinte por cento) do poder de voto da investida, presume-
se que ele ndo tenha influéncia significativa, a menos que essa influéncia possa ser
claramente demonstrada.

e Membros Proximos da Familia: Membros da familia dos quais se pode esperar
que exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negocios desses
membros com a companhia, incluindo mas nao se limitando a: (i) conjuge; (ii)
companheiro(a); (iii) filho(a); (iv) filho(a) do conjuge ou do(a) companheiro(a); (v)
dependentes da pessoa, de seu cdnjuge ou companheiro(a); e (vi) parentes até o
segundo grau da pessoa, de seu cénjuge ou companheiro(a).

o Partes Relacionadas: Significam as pessoas a seguir elencadas, nos termos do
Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1), da Resolugdo CNSP n° 432/2021 e da Lei
n° 6.404/1976, conforme aditados ou revisados de tempos em tempos:

a) Uma pessoa natural esta relacionada com a companhia se ela ou um Membro
Proximo de sua Familia:

(i)  Tiver o controle pleno ou compartilhado da companhia;
(i)  Tiver influéncia significativa sobre a companhia;
(i)  For Acionista de Referéncia; ou

(iv) For membro do Pessoal-chave da Administracdo da companhia ou da
controladora da companhia.

b) Uma pessoa juridica esta relacionada com a companhia se qualquer das
condicbes abaixo for observada:

(i) A pessoa juridica e a companhia sdo membros do mesmo grupo
econbmico (o que significa dizer que a controladora e cada controlada
séo interrelacionadas, bem como as entidades sob controle comum séo
relacionadas entre si);

(i) A pessoa juridica € controladora da companhia ou a companhia é
controladora da pessoa juridica;

(i) A pessoa juridica e a companhia sdo Sociedades Ligadas entre si
(conforme definido abaixo);

(iv) A pessoa juridica é coligada ou controlada em conjunto da companhia
(joint venture), ou coligada ou controlada em conjunto de entidade
membro do grupo econémico da companhia;
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(v) A pessoa juridica e a companhia estdo sob o controle conjunto (joint
venture) de uma terceira entidade;

(vi) A pessoa juridica esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma
terceira entidade e a companhia for coligada dessa terceira entidade;

(vii) A pessoa juridica € um plano de beneficio pos-emprego cujos
beneficiarios sdo os empregados de ambas as entidades, a companhia e
a que esta relacionada com a companhia. Se a companhia for ela prépria
um plano de beneficio p6s-emprego, os empregados que contribuem com
ela serdo também considerados partes relacionadas com a companhia;

(viii) A pessoa juridica é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto,
por uma pessoa identificada na letra (a);

(ix) Uma pessoa identificada na letra (a) (i) tem Influéncia Significativa sobre
a pessoa juridica, ou for membro do Pessoal-chave da administragédo da
entidade (ou de controladora da entidade); e

(X) A pessoa juridica, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte,
fornece servigos a Pessoal-chave da administracdo da companhia.

e Pessoal-chave: Membros efetivos e suplentes do Conselho de Administracao,
Diretoria Estatutaria, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e demais
Comités Estatutarios ou N&o Estatutarios que assessoram o Conselho de
Administracao.

e Sociedade Ligadas: Significam as pessoas juridicas que cumpram qualquer um
dos seguintes requisitos:

a)

b)

d)

A companhia e a pessoa juridica sejam coligadas ou equiparadas a coligadas,
nos termos da legislacao e regulamentagéo aplicaveis;

Os administradores da companhia e/ou seus parentes até segundo grau, em
conjunto ou isoladamente, detenham participacdo societaria direta ou indireta
equivalente a 10% (dez por cento) ou mais no capital social de tal pessoa
juridica;

Os administradores de tal pessoa juridica e/ou seus parentes até segundo grau,
em conjunto ou isoladamente, detenham participacdo societaria direta ou
indireta equivalente a 10% (dez por cento) ou mais no capital social da
companhia;

Os acionistas da companhia, em conjunto ou isoladamente, detenham
participacdo societéria direta ou indireta equivalente a 10% (dez por cento) ou
mais no capital social de tal pessoa juridica;
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e) Os acionistas de tal pessoa juridica, em conjunto ou isoladamente, detenham
participacao societéria direta ou indireta equivalente a 10% (dez por cento) ou
mais no capital social da companhia;

f) Os administradores da companhia sdo, no todo ou em parte, 0S mesmos
Administradores de tal pessoa juridica, ressalvados quaisquer Administradores
compartilhados que, cumulativamente, ndo exercam funcdes de gestdo e
ocupem cargos em Orgaos colegiados estatutarios ou regimentais; e

g) A companhia e tal pessoa juridica estejam relacionadas pela atua¢do no
mercado sob a mesma marca ou nome comercial.

e Transacédo(0es) com Partes Relacionadas: significa(m) a transferéncia, onerosa
ou ndo-onerosa, de recursos, servicos ou obrigacdes entre a companhia e uma
Parte Relacionada. Para definicdo de possiveis Transacdes com Partes
Relacionadas, deve-se considerar a esséncia do relacionamento entre a companhia
e a respectiva Parte Relacionada e ndo meramente sua forma legal.

3. Desenvolvimento
3.1. Principios
3.1.1. Lealdade do Pessoal-chave

Cumprindo o dever de lealdade, o Pessoal-chave da companhia deve empenhar-se em
realizar suas atribuicdes, zelar pela protecdo de informacdes relevantes a eles
confiadas, recusar vantagens pessoais decorrentes de seus cargos e cuidar para que
violagBes legais ndo ocorram atraves de seus subordinados ou terceiros de sua
confianga.

3.1.2. Responsabilidade do Pessoal-chave

E dever do Pessoal-chave monitorar e administrar potenciais conflitos de interesses, de
forma a evitar o mau uso dos ativos da companhia, responsabilizando-se pelos prejuizos
que causarem, dentro de suas atribuicdes ou poderes, quando agirem por culpa, dolo
ou quando violarem a lei ou o Estatuto Social da companhia, nos termos da legislagcdo
aplicavel.

Uma vez detectada a existéncia de interesse conflitante em relacdo a uma determinada
pessoa, ela devera declara-lo, abster-se de tomar decisdes relacionadas a ele e se
afastar das discussdes, inclusive fisicamente, tal afastamento devera ser registrado na
ata da referida reunido, acionando-se a Tabela de Substituicdo vigente da companhia,
se for o caso.

3.2. Identificacdo e Avaliacéo

Dentro dos primeiros 30 (trinta) dias de cada exercicio social, o Pessoal-chave devera
informar a Geréncia de Governanca Corporativa da companhia a lista de entidades e
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pessoas que configurem Partes Relacionadas, nos termos desta Politica ("Lista"),
preenchida conforme o Anexo A, sem prejuizo da discricionariedade de que o Pessoal-
chave tenha para levar ao conhecimento do Comité de Auditoria Estatutario casos em
que considerem haver Conflitos de Interesse. Eventuais atualizacdes da Lista (Anexo
A) devem ser informadas a companhia tempestivamente.

O Pessoal-chave da companhia devera informar a Geréncia Governanca Corporativa
sobre quaisquer transacdes entre elas e a companhia, bem como sobre quaisquer
transacfes de que tenham ciéncia entre a companhia e seus Membros Proximos da
Familia ou pessoas a eles ligadas que sejam partes relacionadas a companhia.

Previamente a qualquer transacgéo (incluindo, mas ndo se limitando a qualquer venda,
cotacdo, compra ou contratacdo), independentemente da natureza ou do valor
envolvido, sera realizada pela Geréncia de Conformidade, Controles Internos e
Sustentabilidade a identificacdo das partes e verificacdo se tal operacdo pode ser
considerada uma Transagdo com Partes Relacionadas. Caso seja considerada uma
Transacdo com Partes Relacionadas, a area responsavel devera seguir 0s
procedimentos para aprovacao.

3.3. Aprovacdao de Transa¢bes com Partes Relacionadas

Todas as Transa¢cfGes com Partes Relacionadas deverdo ser submetidas a avaliacdo e
deliberacdo da Diretoria Estatutaria e, subsequentemente, do Conselho de
Administracdo da companhia. A implementacdo de qualquer Transagdo com Partes
Relacionadas depende de prévia aprovagdo da Diretoria e do Conselho de
Administracdo, e devera ser continuamente acompanhada por tais 6érgaos estatutarios
nos termos da Resolugdo CNSP n° 432/2021, sendo vedada a delegacdo de tais
competéncias.

A andlise comparativa de tais propostas concorrentes devera considerar o pacote
negocial agregado de cada uma, conferindo o peso adequado a cada componente vis-
a-vis as prioridades e interesses da companhia no caso em questao.

As contratacfes de servigos que sejam caracterizadas como Transacdes com Partes
Relacionadas ndo sdo vedadas, desde que a remuneracgao, termos e demais condicbes
de tais contratagcbes de servicos sigam padrdes de mercado, nos termos da
regulamentacéo aplicavel (incluindo, mas ndo se limitando a Resolucdo CNSP n°
432/2021).

As transacfes de resseguro e retrocessdo devem seguir os tramites de aprovacao
estipulados na Politica de Alcadas e Substituicdes, ndo cabendo aprovacdo especial
mesmo em se tratando de transacdo entre partes relacionadas. Todavia, todas as
transacOes devem ser informadas, para andlise acerca da necessidade de divulgacao.

ApOGs a aprovacao da respectiva Transagdo com Partes Relacionadas pela Diretoria
Estatutéaria, o Comité de Auditoria Estatutario devera avaliar a transacao proposta e
encaminhar seu parecer ao Conselho de Administracdo. O parecer do Comité de
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Auditoria Estatutario ndo vinculara o Conselho de Administracéo, o qual podera acolher
ou nao as recomendacdes emanadas pelo Comité de Auditoria Estatutario.

Na analise da aderéncia de determinada Transacdo com Partes Relacionadas a
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, ao Estatuto Social, as politicas internas e ao
interesse social da companhia, a Diretoria, o Comité de Auditoria Estatutario e o
Conselho de Administracdo deverdo avaliar, dentre outros critérios, se a respectiva
Transacdo com Partes Relacionadas:

a) é vedada ou, de qualquer forma, restrita pela legislagdo ou regulamentagéo
aplicaveis a tal transacao, considerando em especial as restricdes constantes
da Resolucdo CNSP n° 432/2021 (conforme alterada ou substituida de tempos
em tempos);

b) é comutativa, a luz dos termos, condi¢cdes e precos usualmente praticados
entre partes independentes no mercado para transagfes congéneres;

c) é aderente as formalidades e regras contempladas na legislagdo e
regulamentacao aplicaveis a respectiva transagao;

d) atende ao interesse social da companhia e as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administracéo para gestdo da companhia;

e) contempla mecanismos discriminatérios ou confere privilégios ou, ainda,
favorece préaticas ou oportunidades de negécio em beneficio individual de
determinada Parte Relacionada ou de terceiros; e

f) foi negociada em observancia de principios e procedimentos ao menos tao
rigidos quanto aqueles que norteiam as negociacbes realizadas pela
companhia com partes independentes.

Sem prejuizo da avaliagdo dos critérios acima detalhados, e de maneira a preservar 0s
interesses dos acionistas do IRB(Re), serdo consideradas vedadas as seguintes
Transacgbes com Partes Relacionadas (e, portanto, serdo desaconselhadas pelo Comité
de Auditoria Estatutario e reprovadas pela Diretoria Estatutaria e pelo Conselho de
Administracdo), sem prejuizo das demais vedacdes previstas na legislagdo e
regulamentacao aplicaveis:

a) Operacdes sem causa justificavel;

b) TransacgOes de caréater particular que impactem os objetivos da companhia ou
gue sejam fruto do uso de informacdes sigilosas obtidas em razao do privilégio
de acesso as mesmas;

c) Contratos fora dos padroes de negociacdo, apreciacdo e aceitacdo das
operacoes;
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d) Concessado de empréstimos pela companhia em favor dos controladores ou dos
administradores da companhia;

e) Reestruturacdes societarias envolvendo partes relacionadas que néo
assegurem tratamento equitativo a todos os acionistas; e

f)  Oferecimento de qualquer forma de remuneracéo a assessores, consultores ou
intermediérios que gere conflito de interesses com a companhia, o Pessoal-
chave, os acionistas ou classes de acionistas da companhia.

3.4. Divulgacgao de Transagfes com Partes Relacionadas

Nos termos da legislagao aplicavel, notadamente Lei n°® 6.404/76 (Lei das Sociedades
por Agdes), Resolucdo CVM n° 80/2022, Resolugdo CVM n° 94/2022, que aprovou 0
Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1), e Circular SUSEP n° 648/2021, a companhia
deveré divulgar as transagc8es com partes relacionadas, fornecendo detalhes suficientes
para identificacdo das partes relacionadas e das respectivas transagfes. A divulgacao
sera feita conforme indicado:

e Divulgacdo dessas transacbes ao mercado em notas explicativas as
Demonstracdes Contabeis da companhia e especialmente nas informacdes
periddicas trimestrais (ITR's) pela Geréncia de Contabilidade.

e Divulgacao em sistema eletrénico disponivel no website da CVM, em até 7 (sete)
dias uteis, a contar de sua ocorréncia, conforme Anexo A da Resolugdo CVM n°
80/2022 pela Geréncia de Rela¢bes com Investidores.

A companhia ndo divulgara a terceiros, no todo ou em parte, as listas, salvo para atender
requisitos legais ou quando exigido por tribunal, juizo, 6rgéaos reguladores de mercado,
bolsa de valores ou autoridade governamental com jurisdicdo para tanto.

3.5. Responsabilidades

e Pessoal-chave: informar a Geréncia de Governanca Corporativa a lista de
entidades e pessoas que configurem Partes Relacionadas, conforme Anexo A;

e Area solicitante pela transacéo: preparar a Nota Técnica e Demonstracdo do
enquadramento enquanto TransagBes com Partes Relacionadas ou conflitantes
com o0s interesses da companhia para apresentacdo aos o6rgaos de
assessoramento e/ou deliberativos e/ou fiscalizadores; e informar a Geréncia de
Relacdo com Investidores a efetiva ocorréncia de transacdo com Parte
Relacionadas;

e Geréncia de Governanca Corporativa: disponibilizar a Lista de Partes
Relacionadas para a Geréncia de Conformidade, Controles Internos e
Sustentabilidade e apoiar area solicitante para levar pautas relacionadas a
transacdo com Partes Relacionadas aos 6rgdos de assessoramento e/ou
deliberativos e/ou fiscalizadores;
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e Geréncia de Relagdo com Investidores: divulgar as transagdes com partes
relacionadas ao mercado no site da CVM, conforme determina o artigo 33, inciso
XXXII, da Resolucdo CVM n° 80/22.

e Geréncia de Contabilidade: realizar a divulgagéo das informacdes com Partes
Relacionada, de forma clara e precisa, nas notas explicativas as Demonstractes
Contébeis da companhia, de acordo com os principios contabeis aplicaveis.

e Geréncia de Conformidade, Controles Internos e Sustentabilidade: realizar a
diligéncia de integridade, incluindo a avaliacdo da existéncia de parte relacionada
na transacao, e reportar o resultado da andlise a unidade demandante.

4. DisposicOes Gerais

Os Administradores e empregados deverdo respeitar os fluxos determinados nesta
Politica para avaliagdo e aprovacdo de Transacdes com Partes Relacionadas e
situagdes de conflito de interesses no ambito da companhia.

Deixar de identificar ou de comunicar a Geréncia de Governanga Corporativa, a Diretoria
Estatutaria, ao Comité de Auditoria Estatutario ou extraviar, deixar de guardar a
documentacao sobre transacdes com partes relacionadas, expde o gestor responséavel
pela transacdo e seus superiores imediatos as penalidades aplicaveis segundo a
Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares.

Esta Politica deve ser revisada e atualizada, no minimo, a cada 2 (dois) anos ou sempre
gue houver mudangas: (i) na legislacado; (ii) de cenarios; ou (iii) operacionais, sendo
passivel de alteracdo mediante deliberacdo do Conselho de Administracao.

Casos que ndo tenham sido previstos nesta Politica devem ser analisados pelo Comité
de Auditoria Estatutario, que deveréa avaliar, monitorar, e recomendar ao Conselho de
Administracdo a correcdo ou aprimoramento das Politicas internas da companhia,
incluindo a Politica de Transacdes com Partes Relacionadas. Os casos ndo previstos
deverdo ser encaminhados para deliberacdo do Conselho de Administracdo, quando
couber.

5. Documentos de Referéncia

Lei n® 6404/1976;

e Resolugcdo CVM 80/2022 e suas alteracdes;

e Resolugcdo CVM 94/2022;

e Resolugdo CNSP 432/2021 e suas alteragoes;
e Circular SUSEP 648/2021;

e Politica de Alcadas e Substituicdes;
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e Estatuto Social;

e Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1);

e CPC 36 (R3) — Demonstracdes Consolidadas;

e CPC 45 - Divulgacao de ParticipacGes em Outras Entidades;
e Regulamento do Novo Mercado;

e Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares; e

e Norma de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa — PLD/FT.

6. Anexos

e Anexo A: Termo de Anuéncia a Politica de Transacdes com Partes Relacionadas.
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ANEXO A: TERMO DE ANUENCIA A POLITICA DE TRANSACOES COM
PARTES RELACIONADAS

O Declarante, Sr.(a). [NOME], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador da
carteira de identidade [6rgédo expedidor] n° [ ... ], inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Economia (CPF) sob o numerq[ ... ], na qualidade de [cargo] do
IRB (Re), sociedade por acbes de capital aberto, com sede na Cidade do Rio de Janeiro,
RJ, vem, por meio deste Termo de Anuéncia, declarar que conhece a Politica de
TransacBes com Partes Relacionadas do IRB(Re) em sua integra e se obriga a pautar
suas acfes sempre em conformidade com tais regras.

O Declarante informa, abaixo, as listas de entidade(s) e de Membros Proximos de sua
Familia considerados Partes Relacionadas, nos termos da Politica:

a) Entidades Proprias e Entidades de Membros Préximos da Familia

Denominacao CNPJ Pais Segmento Relagéo
social

[Entidade controlada de modo pleno ou sob controle conjunto, por controlador, administrador ou pessoas
vinculadas ao IRB(Re); uma pessoa que detém o controle pleno ou compartilhado do IRB(Re) tem influéncia
significativa sobre a entidade ou € membro de pessoal-chave da administragdo da entidade (ou de
controladora da entidade).]

b) Membros Proximos da Familia

Nome CPF ou Passaporte Pais Relacdo de Parentesco

[Membros préximos da familia: cdnjuge, companheiro(a), filho(a), enteado(a) e dependentes da pessoa, de
seu cOnjuge ou companheiro(a). Pessoas as quais espera-se que tenham poder de influenciar ou serem
influenciadas umas pelas outras.]

Rio de Janeiro,[...]de[...]de 20][ .. ]
[NOME]

Testemunhas:
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