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1. Objetivo e Abrangéncia

Em atendimento a Norma SUSEP (n°® 666/2022), & Norma CVM (n°® 193/2023), e a
Norma CNSP (473/2024), esta politica materializa o compromisso do IRB(Re) com
praticas empresariais sustentaveis, socialmente responsaveis e com a transicdo
planetaria para uma economia de baixo carbono.

Em linha com o propésito do IRB(Re), as melhores préaticas nacionais e internacionais,
0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), os compromissos assumidos pelo
Brasil no Acordo de Paris, os padrdes de relato de sustentabilidade estabelecidos pelos
Global Reporting Initiative (GRI) e normas IFRS S1 e S2, esta politica vem direcionar a
incorporacgdo de fatores socioambientais nas estratégias de subscri¢do, investimentos
e gestao de riscos da companhia.

Este documento aplica-se ao IRB(Re) e suas filiais, no Brasil e no exterior, definida
doravante como “Companhia”.

2. Definicbes

e Acordo de Paris: Tratado internacional sobre mudangas climaticas, adotado em
2015 na COP21 e em vigor desde 2016. Seu objetivo é conter o aumento da
temperatura global abaixo de 2°C, com esfor¢cos para limita-lo a 1,5°C em
relag@o aos niveis pré-industriais.

e ASG: conjunto de fatores ambientais, sociais e de governanca.

e AM Best: Agéncia de classificacdo de risco globalmente reconhecida por avaliar
a solvéncia e o desempenho financeiro de empresas de seguros. Estabelece
critérios de rating baseados em fatores ASG na gestéo de ativos e investimentos,
incluindo riscos climaticos (fisicos, de transi¢cdo e de responsabilidade), riscos
ambientais e riscos de ativos (investimentos sustentaveis e éticos).

e GEE (Gases de Efeito Estufa): S&o gases que retém parte da radiacdo
infravermelha emitida pela superficie terrestre, contribuindo para o efeito estufa.
O aumento excessivo da concentracdo desses gases ha atmosfera intensifica o
aguecimento global.

e GHG Protocol: Metodologia internacional para medir e reportar as emissdes de
gases de efeito estufa (GEE). Orienta como quantificar e gerenciar emissées em
trés escopos:

o Escopo 1: Emissdes diretas provenientes de fontes possuidas ou controladas
pela empresa,;

o Escopo 2: Emissdes indiretas relacionadas ao consumo de eletricidade,
aguecimento ou refrigeracéo;

o Escopo 3: Outras emissdes indiretas na cadeia de valor, como transporte e
produtos adquiridos.

e GRI (Global Reporting Initiative): Padrdo internacional para relatorios de
sustentabilidade, que orienta organiza¢gdes na transparéncia de seus impactos
econdmicos, ambientais e sociais.
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e |FRS (International Financial Reporting Standards) S1 e S2: Conjunto de
normas contdbeis internacionais que visam padronizar procedimentos de
divulgacéo de informaces financeiras. No que se refere a sustentabilidade, a
Norma IFRS S1 estabelece requisitos gerais para relatérios de sustentabilidade,
enquanto a Norma IFRS S2 foca na divulgacdo de riscos e oportunidades
relacionados ao clima.

e ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel): Conjunto de 17 metas
globais estabelecidas pela ONU em 2015 como parte da Agenda 2030.

e Partes interessadas: pessoa ou organizacdo (stakeholders) que pode afetar,
ser afetada ou perceber-se afetada por uma deciséo ou atividade da companhia.

e Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos:
Conjunto de 31 principios aprovados pelo Conselho de Direitos Humanos da
ONU em 2011, que estabelecem diretrizes para que empresas respeitem o0s
direitos humanos.

e PSI (Principles for Sustainable Insurance): Principios para o Seguro
Sustentavel, estabelecidos pela ONU, que orientam o setor de seguros a integrar
consideragfes ambientais, sociais e de governanga (ASG) em suas estratégias
e operacOes, promovendo a sustentabilidade e a resiliéncia no setor.

e PRI (Principles for Responsible Investment): Principios para o Investimento
Responsavel, desenvolvidos pela ONU, que fornecem diretrizes para que
investidores incorporem fatores ambientais, sociais e de governanga (ASG) em
suas decisbes de investimento, incentivando praticas responsaveis e
sustentaveis no mercado financeiro.

e Riscos ambientais: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por
eventos associados a atos ou atividades de degradacdo do meio ambiente,
incluindo o uso excessivo de recursos naturais, ou a desastres ambientais
resultantes de intervencdo humana.

e Riscos climaticos, em suas vertentes:

¢ Riscos climaticos fisicos: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas
por eventos associados a intempéries frequentes e/ou severas ou a alteracdes
ambientais de longo prazo, que possam ser relacionadas a mudangas em
padrbes climaticos;

e Riscos climaticos de transicdo: possibilidade de ocorréncia de perdas
ocasionadas por eventos associados ao processo de transicdo de matriz
energeética para uma economia de baixo carbono, em que a emissdo de gases
do efeito estufa é reduzida e compensada com incentivo a mecanismos naturais
de captura desses gases; e

e Riscos climaticos de litigio: Acdes diretas contra a Companhia em funcéo do
seu perfil de investimento e/ou linha de negdcio.

e Riscos sociais: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos
associados a violacao de direitos e garantias fundamentais ou a atos lesivos ao
interesse comum.
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e Riscos de sustentabilidade: conjunto dos riscos climéticos, ambientais e
sociais que reduzam ou prejudiqguem a longevidade da companhia.

e Net Zero — Condicao de zerar as emissoées liquidas de Gases de Efeito Estufa
(GEE) por meio de reducdo de emissbes de carbono combinada com
compensacdo das emissfes restantes. O conceito trata do equilibrio entre
emissdes e remogdes de CO,, resultando em impacto climatico neutro.

e Norma SUSEP - Circular n° 666/2022 que estabelece diretrizes para a
incorporacdo de fatores ambientais, sociais e de governanca (ASG) na gestao
de riscos e na supervisdo prudencial do setor de seguros, previdéncia
complementar aberta e capitalizagdo no Brasil. Esta norma exige que as
entidades supervisionadas implementem politicas de sustentabilidade, integrem
0s riscos ASG em suas estruturas de gerenciamento e divulguem relatérios
periddicos sobre suas praticas e desempenhos relacionados a sustentabilidade.

e Norma CVM - Resolucdo n°® 193/2023 que regula a divulgacdo de informagdes
de sustentabilidade por companhias abertas no Brasil, alinhando os requisitos
de reporte ambiental, social e de governanca (ASG) as melhores préticas
internacionais. A norma exige que as companhias adotem o principio da
materialidade, assegurando a divulgacdo de informacdes relevantes para
investidores e demais stakeholders.

e Norma CNSP - Resolucdo n° 473/2024 que estabelece diretrizes para a
classificagdo de produtos de seguro como sustentaveis. Define regras para uso
de termos como "ESG", "verde" e "sustentavel' em produtos, com foco em
prevencgdo ao greenwashing. A classificacdo sustentavel exige comprovagéo de
beneficios climaticos, ambientais ou sociais, além de auditoria interna anual e
registro junto a SUSEP.

3. Desenvolvimento
3.1. Principios

A Companhia se compromete a aderir aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), aos Principios para Sustentabilidade em Seguros (PSI), aos Principios para o
Investimento Responsavel (PRI) e aos Principios Orientadores da ONU sobre Empresas
e Direitos Humanos, por meio da integracdo de fatores ASG na estratégia do negdcio,
nas decisfes sobre linhas de novos produtos, na revisdo de carteiras, bem como em
seus critérios de aceite, subscricdo, precificagdo e clausulado.

Compromete-se, ainda, com investimentos responsaveis, incluindo aqueles de retorno
de longo prazo e alinhados a metas NetZero, de combate ao trabalho escravo moderno
e de preservacao de comunidades originarias e biodiversidade.

Em sua gestdo de riscos de sustentabilidade, a Companhia visa prevenir impactos
negativos e ampliar impactos positivos ao meio ambiente, a sociedade e as futuras
geracoes.

A Politica ASG do IRB(Re) e sua implementagdo sao pautadas pelos seguintes critérios:
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3.2.

3.2.1.

Relevancia: identificacdo das questdes ASG mais relevantes e aplicaveis as
suas atividades e modelo de negécio;

Proporcionalidade: medidas e diretrizes adequadas a sua estrutura e
posicionamento de mercado; e

Consisténcia: medidas visando a melhoria constante dos processos,
procedimentos e acdes relacionadas a sustentabilidade.

Diretrizes

Aspecto Ambiental Mudancas Climéticas

Incentivar a adocédo de praticas de subscrigdo e investimentos responsaveis,
alinhadas a normas e exigéncias regulatérias nacionais e internacionais,
critérios ASG de agéncias de rating e melhores praticas globais no setor de
Seguros e resseguros.

Apoiar o desenvolvimento de novos produtos alinhados a estratégia e
proposito do negdécio, que reduzam emissdes de GEE, mitiguem impactos
climéticos e promovam resiliéncia territorial.

Prevenir e minimizar riscos socioambientais e litigios climaticos por meio da
revisdo peridédica de portfélios, linhas de negoécios, critérios de aceite e
clausulas de subscricéo.

Investir em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) para decisdes informadas por
dados, visando o incremento de resultados e a reducdo de perdas
especialmente relacionadas a mudancas climaticas e novas tecnologias,
conforme orientacbes da AM Best.

3.2.2. Gestao de recursos naturais, residuos e rejeitos

Utilizar eficientemente os recursos naturais, priorizando o uso racional da
agua, eficiéncia energética e a reducgdo, reutilizacdo e reciclagem de
materiais.

Manter inventario anual de GEE, reduzindo e neutralizando emissbes por
meio de compensacdo, assumindo o compromisso Net Zero até 2050, em
conformidade com o Acordo de Paris.

Priorizar fornecedores com politicas consistentes de gestdo de recursos
naturais, residuos e rejeitos, inventario de GEE e compromissos Net Zero.

Desenvolver estratégia de comunicagdo para engajar colaboradores e partes
interessadas em boas praticas de gestao de recursos naturais e residuos.

3.2.3. Aspecto Social Educagéo Securitaria

Diretor de C. Internos, Riscos e Conformidade
Area gestora: Geréncia de Riscos Corporativo

Disseminar conhecimento sobre seguros por meio da instru¢éo, da formacéo
e do acesso a informacdao clara e simplificada, promovendo ac¢des educativas
junto a sociedade — midias sociais, redes sociais, games, streamings,
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podcasts, intervengdes em instituicbes publicas e privadas, radio e televisdo

—, bem como iniciativas junto a colaboradores e partes interessadas.

3.2.4. Responsabilidade social

Apoiar programas e projetos de responsabilidade socioambiental alinhados a
estratégia da Companhia, incluindo iniciativas que:

0] Promovam prevencéo de desastres, resiliéncia climatica e governanca
territorial, inclusive por meio de estratégia Build Back Better em areas
afetadas por sinistro;

(i) Incentivem a educagéo securitaria e microsseguros catastroficos, em
apoio a pequenos e médios empreendedores;

(iii) Combatam o trabalho escravo moderno e garantam protecdo aos
direitos humanos e de comunidades e povos originarios.

3.2.5. Direitos Humanos e Diversidade

Rechagar e contestar qualquer forma de discriminacédo, além de reconhecer
e valorizar a diversidade de género, raga, cor, deficiéncia, orientacéo politica,
orientacdo sexual, idade, religido ou outros, por meio de praticas de equidade
salarial e regras de representatividade plural, inclusive para cargos de
lideranca.

SO admitir o relacionamento com partes interessadas que respeitem a
diversidade e os direitos humanos, reservando-se o direito de encerrar
contratos em caso de condenacgédo judicial por praticas discriminatérias ou
violagéo de direitos humanos.

3.2.6. Atracéo, Retencéo e Direito dos Trabalhadores

Proporcionar um espaco de trabalho saudavel e respeitoso, livre de ameacas
ou agressdes, como assédio moral ou sexual, garantindo um ambiente onde
as pessoas sdo valorizadas.

Investir na formacao dos colaboradores, promovendo o bem-estar e estilo de
vida saudavel, com acdes e subsidios ao esporte, saude fisica e mental,
psicoterapia, qualidade de vida e a cultura de sustentabilidade.

3.2.7. Aspecto de Governanca Integridade, Etica e Transparéncia

Diretor de C. Internos, Riscos e Conformidade
Area gestora: Geréncia de Riscos Corporativo

Prezar pela integridade, ética e governanga corporativa em todas as nossas
relacdes, através da adocgdo sistemas anticorrupcao robustos e uma estrutura
de compliance eficiente.

Buscar a maxima transparéncia nas relagbes com o governo, 6rgaos
reguladores e demais partes interessadas.

Reportar de forma clara e acessivel as iniciativas e resultados ASG,
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garantindo boas praticas de gestdo de dados, com uso de Data Lake e
envolvimento das unidades administrativas da primeira linha de operacéao na
construcdo, monitoramento e reporte de metas ASG.

3.2.8. Privacidade de dados, seguranca da informacéo e inovacéo

e Assegurar a seguranca da informacao, a privacidade e protecdo de dados,
garantindo o tratamento adequado conforme a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD), com base nos principios de confidencialidade, integridade e
disponibilidade.

e Proteger dados de colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros de
negodcio, promovendo uma cultura de governanca digital responsavel.

e Fomentar a inovagdo tecnologica, a transformacgédo digital e o uso ético da
inteligéncia artificial para impulsionar o desenvolvimento de produtos e
servicos no setor de seguros e resseguros, alinhando investimentos
sustentaveis a geracgéo de valor.

o Adotar cautela na aplicagdo de recursos em tecnologias ndo testadas,
startups e modelos de precificacdo de risco com informacdes insuficientes,
garantindo decisbes embasadas e seguras.

3.2.9. Gestao de Riscos de Sustentabilidade

e |dentificar riscos de sustentabilidade com base em estudos anuais de
materialidade financeira e ndo financeira, junto a primeira linha do negdcio:
subscri¢do, investimentos e demais operagoes.

e Integrar os riscos de sustentabilidade ao Inventario de Riscos do IRB(Re).

e Avaliar os riscos de sustentabilidade por meio de rotinas de teste de estresse
catastrofico e de mercado, estimando aqueles ndo modelados devido a falta
de dados, conforme orientacdo da AM Best.

e Monitorar, mitigar, controlar, e reportar os riscos de sustentabilidade
avaliando, junto as unidades administrativas da primeira linha de operacéo,
exposicoes a setores do mercado, regides geograficas e linhas de produtos,
estabelecendo limites contratuais ou listas restritivas quando couber.

3.2.10. Relatorio de Sustentabilidade e Estudo de Materialidade

Com o objetivo de oferecer transparéncia as partes interessadas, a Companhia
compromete-se a:

. Elaborar e divulgar anualmente relatério de sustentabilidade, alinhado as
melhores préticas e referéncias do mercado, destacando os resultados do
exercicio anterior e as metas projetadas para o exercicio atual.

. Realizar estudo de materialidade financeira e ndo financeira para identificar,
avaliar e classificar os riscos de sustentabilidade atrelados aos seus negécios
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e aos relacionamentos com partes interessadas. Este estudo devera ser
reavaliado a cada trés anos ou quando houver mudancas significativas no perfil
de risco da Companhia.

3.3. Divulgacéo e Transparéncia

Esta Politica serA amplamente divulgada dentro do IRB(Re) e disponibilizada a
colaboradores, prestadores de servicos, parceiros e partes interessadas. A Companhia
se compromete a comunicar seus avancos e desafios de forma transparente e
sistematica, fortalecendo o dialogo e a confianca. Informacdes relevantes, incluindo esta
Politica, estéo disponiveis em nosso site institucional.

3.4. Responsabilidades

e Conselho de Administracdo: Aprovar e monitorar o cumprimento de todas
as versfes desta Politica; Garantir que a estrutura remuneratéria e 0s
mecanismos de avaliagdo de desempenho adotados ndo incentivem
comportamentos incompativeis com o0s principios estabelecidos nesta
Politica; Apoiar a Diretoria na aplicagdo desta Politica a estratégia de
negocios do IRB(Re);

e Comité de Etica, Sustentabilidade e Governanca: Propor melhorias na
atualizacdo desta Politica, submetendo-as a aprovacdo da Diretoria
Estatutéria e do Conselho de Administracdo; Apoiar a elaboragéo de estudos
de materialidade e relatérios de sustentabilidade; Apoiar a Diretoria na
aplicacao desta Politica a estratégia de negdécios da Companhia; Reportar
avancos e resultados da execucdo da estratégia ASG ao Conselho de

Administracao.

o Diretoria Estatutaria: Definir diretor responsavel pelo cumprimento desta
Politica e, quando necessario, redefinir os arranjos institucionais para integrar
a sustentabilidade a estratégia do negdcio; Aplicar esta Politica a estratégia
de negécios da Companhia; Revisar e validar todos os documentos
relacionados a sustentabilidade da Companhia, como politicas, normas,
programas, projetos, estudos e relatorios.

Demais Unidades de Negdcio, Diretorias Estatutarias e Nao Estatutarias:

e Diretoria Estatutaria de Controles Internos, Riscos e Conformidade:
consolidar e aprimorar a estrutura de governanca ASG do IRB(Re),
assegurando o cumprimento dos compromissos institucionais com 06rgéos
reguladores como a SUSEP e a CVM; elaborar as minutas de politicas e
normas regulatérias ASG, estudos de materialidade financeira e nao
financeira, inventario de emissdes e relatério anual de sustentabilidade;
sugerir a Diretoria, estratégias de incorporacao de fatores ASG na primeira
linha de negdcios, por meio de metas compartilhadas.

e As demais Unidades do Negdcio, Diretorias Estatutarias e N&o
Estatutarias: colaborar ativamente com a Diretoria de Controles Internos,
Riscos e Conformidade, na consolidacdo e aprimoramento da estrutura de
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governanca ASG; elaborar e implementar metas ASG conjuntas, engajando
pontos focais ASG na primeira linha do negdécio; atuar no mapeamento de
materialidade financeira e ndo financeira, definicdo de categorias de dados a
serem monitorados por meio de banco de dados, identificar fatores de risco
ASG, definir seus indicadores e protocolos de monitoramento, garantindo
ativamente a sustentabilidade do negocio.

4. DisposicdOes Gerais
Este documento deve ser reavaliado e atualizado, em carater ordinario, a cada 2 anos,

ou em caso mudanca no ambiente regulatério e sempre que a Companhia julgar
necessario.

Os casos omissos desta Politica deverdo ser informados a Diretoria de Controles
Internos, Riscos e Conformidade para avaliagdo e eventual encaminhamento para
deliberacao da Diretoria Estatutaria e Conselho de Administracao, apés analise pelo
Comité de Etica, Sustentabilidade e Governanca e pelo Comité de Riscos e Solvéncia.

Politica aprovada na 3322 RCA de 26/03/2025.
5. Documentos de Referéncia
e Acordo de Paris;
e Circular SUSEP n° 666/2022;
o Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - Lei n° 13.709/2018;
¢ Metodologia de Rating AM Best (2024);
o Resolucdo CNSP n° 473/2024; e
¢ Resolugdo CVM n° 193/2023.

6. Anexos

ANEXO A: Nota Metodologica
Politica ASG

IRB(Re) | 2025

SER PROTAGONISTA NA PROTECAO DO FUTURO DA SOCIEDADE

Esta politica esta alinhada ao nosso propoésito — ela aponta para o futuro sem perder a
conexdo com o presente. Como um mapa de navegacao que nos orienta sobre as a¢bes
que devemos tomar no curto, médio e longo prazos, guiando nossa transformacao na
empresa que queremos ser. Uma empresa que inspira e referencia todo o setor de
Seguros e resseguros, ao mesmo tempo em que contribui para a constru¢éo de uma
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sociedade socialmente justa e ambientalmente equilibrada. Uma sociedade que temos o
dever de proteger — porque essa € a nossa razéo de ser. E, ao honrar esse
compromisso, seguimos criando e distribuindo valor. Israel Aron Zylberman.

A minuta da 22 Politica ASG do IRB(Re) foi escrita com base em benchmarking realizado
em fevereiro de 2025, tendo como referéncia as politicas e relatérios de sustentabilidade
mais recentes dos principais stakeholders do IRB(Re) e, ainda, de um grupo controle
comparativo. Olhamos para o0s principais temas materiais e diretrizes ASG de
subscricdo, investimentos e operagdo. Buscamos, também, conhecer eventuais
restricbes a negdcios e o status dos compromissos de descarbonizacao.

Todos os principais stakeholders de negécios do IRB(Re), com excecdo de um,
possuem compromissos Net Zero alinhados ao Acordo de Paris, abrangendo gestao de
ativos, subscricdo e operacdes, com metas de emissfes liquidas zero até 2050 e
objetivos intermediarios para 2030. Além disso, esses stakeholders adotam diretrizes
ASG robustas, integrando critérios ambientais, sociais e de governangca em suas
politicas e préticas de subscri¢do, investimentos e operagoes.

No eixo ambiental, destacam-se a¢Bes de mitigagdo das mudancgas climaticas,
precificacdo de carbono, transicdo energética e descarbonizacao progressiva. No pilar
social, ha forte atencdo aos direitos humanos, a diversidade, a incluséo e ao
desenvolvimento social, enquanto na governanca prevalecem compromissos com
transparéncia, ética e gestédo de riscos ASG.

O estudo mostra que as restricbes de subscricdo para setores e atividades de alto
impacto ambiental s&o mais comuns do que a auséncia delas, reforcando um movimento
consolidado de exclusédo de negdcios relacionados ao carvdo térmico, petréleo e gas no
Artico, além de restricdes a armas controversas, tabaco e outras atividades de alto risco
reputacional.

Esse contexto evidencia que a integracdo de critérios ASG e a agenda climatica sao
elementos centrais na estratégia de subscri¢éo, investimento e operagéo dos principais
stakeholders do mercado de resseguros.

Diretor de C. Internos, Riscos e Conformidade

P A : ’ Documento corporativo
Area gestora: Geréncia de Riscos Corporativo p

Publico



