. POLITICA DE TRANSACOES
intelbras COM PARTES RELACIONADAS

1. OBJETIVO E APLICACAO

1.1. A presente Politica de Transagcbes com Partes Relacionadas (“Politica”) visa estabelecer
regras a fim de assegurar que todas as decisdes envolvendo partes relacionadas e outras
situagdes com potencial conflito de interesses sejam tomadas tendo em vista os interesses
da Intelbras S.A - Industria de Telecomunicagdo Eletrénica Brasileira (“Intelbras”
“Companhia”). A Politica se aplica a todas as entidades do grupo Intelbras, bem como seus
colaboradores, administradores e acionistas e de suas controladas.

2. DEFINIGCAO E IDENTIFICAGAO DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

2.1. As transacgdes com partes relacionadas sao conceituadas como a transferéncia de recursos,
servigos ou obrigagdes entre partes relacionadas, independentemente de ser cobrado um
preco em contrapartida, conforme Pronunciamento Técnico CPC n° 5 (R1), emitido pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis e aprovado pela Comissao de Valores Mobiliarios
(“CVM”) por meio da Resolugédo CVM n° 94, de 20 de maio de 2022 (“Resolucdo CVM 94”).

2.2.Sa0 exemplos de transagdes com partes relacionadas (a) compras e vendas de produtos e
servigos; (b) contratos de empréstimos ou adiantamentos; (c) contratos de agenciamento
ou licenciamento; (d) avais, fiangas e quaisquer outras formas de garantias; (e) transferéncia
de pesquisa, tecnologia e outros recursos intelectuais; (f) compartiihamento de
infraestrutura ou estrutura; (g) patrocinios e doagdes (h) contratos de locagao, dentre outros.

2.3.Sa0 consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas ou juridicas com as quais a
Companhia tenha possibilidade de contratar em condicbes que ndo sejam as de
comutatividade e independéncia que caracterizam as transagdes com terceiros alheios a
Companhia, ao seu controle gerencial ou a qualquer outra area de influéncia, conforme
abaixo listado:

2.3.1. Pessoas juridicas:

a) As empresas controladoras, controladas ou coligadas, direta ou
indiretamente, da Companhia;

b) Empresas controladas pelos acionistas controladores, pelas empresas
controladoras, pelos administradores da Companhia, membros titulares
do Conselho Fiscal e integrantes de outros érgéos de assessoramento ao
Conselho de Administracao;

c) Empresas nas quais a entidade controladora, os acionistas controladores
(diretos e indiretos) e os administradores sejam membros da
administracdo ou nas quais: (i) tenham influéncia significativa (assim
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entendido 20% ou mais do direito de voto) ou, (ii) afiliadas sobre as quais
exercam influéncia significativa.

2.3.2. Pessoas fisicas:

a) Os acionistas controladores, diretos e indiretos, da Companhia, bem
como seus cOnjuges ou companheiros, seus filhos e enteados;

b) Os administradores da Companhia, bem como seus cénjuges ou
companheiros, seus filhos e enteados;

C) Os diretores nao-estatutarios da Companhia, os membros titulares do
Conselho Fiscal e integrantes de outros érgdos de assessoramento ao
Conselho de Administracdo, bem como cdnjuges ou companheiros, seus
filhos e enteados.

2.3.3. Ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos com partes relacionadas, a
atencao deve ser direcionada para a esséncia do relacionamento e ndo meramente
para sua forma legal, conforme item 10 do Pronunciamento Técnico CPC n° 5 (R1).

2.4.Para fins da presente Politica, Influéncia Significativa significa o poder detido por uma
pessoa de participar das decisdes sobre politicas financeiras e operacionais de uma
investida, mas sem que haja o controle individual ou conjunto dessas politicas, nos termos
do Pronunciamento Técnico CPC n° 18 (R3), emitido pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis e aprovado pela Comissao de Valores Mobiliarios por meio da Resolu¢ado CVM
n° 118, de 03 de junho de 2022.

25.A definichio e as exemplificagbes mencionadas nesta Politica ndo esgotam,
necessariamente, os elementos a serem considerados na identificacdo das partes que
devem ser qualificadas como “relacionadas”, nem mesmo restringem as informagdes que
devem ser objetos de divulgagéao.

. DEFINIGAO DE SITUAGOES ENVOLVENDO CONFLITOS DE INTERESSE

3.1.0 conflito de interesses surge quando uma pessoa se encontra envolvida em processo
decisoério, negoécio ou potencial transacdo em que ela tenha o poder de influenciar ou
direcionar o resultado final deste processo e, assim, assegurar uma vantagem indevida para
si, algum familiar ou terceiros, ou ainda que possa interferir na sua capacidade de
julgamento isento, prejudicando o melhor interesse da Companhia.

. DIRETRIZES PARA A REALIZAGAO DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS E
ATRIBUICOES

4.1.A Companhia podera contratar com partes relacionadas, observando rigorosamente as
mesmas normas e critérios de contratagdo que utiliza para selecionar e contratar
prestadores de servigos e desde que, de acordo com esta Politica, as operagbes sejam
contratadas em condigbes de mercado, isto &, observem, durante a negociag&o, os
principios da competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e, principalmente,
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comutatividade, devendo ser observados 0s mesmos principios, procedimentos e
interesses que norteiam transacdes entre partes independentes, sempre a precos, termos
e condi¢gdes que prevalecam no mercado ao tempo de sua aprovagao e pautadas pelo
respeito as normas legais e éticas (“Condicdes de Mercado”).

411.

4.1.2.

4.1.3.

Quando nao houver parametro de mercado, as operagdes com partes relacionadas
deverao se pautar em negociagdes anteriores assemelhadas.

Além das condigdes previstas no item 4.1 acima, a analise da existéncia de condigdes
comutativas nas Transagdes com Partes Relacionadas deve considerar ainda: (i) o
ambiente de negdocios em que a Companhia se encontra; (ii) a estabilidade das
relagdes comerciais existentes entra a Companhia e seus principais parceiros; (iii) se
existem outras alternativas de mercado em relagdo a transagado analisada; (iv) a
metodologia de avaliacdo usada e outras abordagens possiveis para avaliagdo da
transacao; (v) possiveis riscos para a Companhia e suas controladas em razao da
efetivagdo da transagéo (incluindo risco reputacional); e (vi) extensdo da participagao
da Parte Relacionada na transacao, levando em consideragdo o montante envolvido
na transacao, a situagéo financeira geral da Parte Relacionada, a natureza direta ou
indireta da participagéo da Parte Relacionada na transagao e a natureza continua ou
nao da transacao, dentre outros aspectos que considerar relevantes, de modo a
verificar, em cada hipétese, se os reflexos da referida transagao sao capazes de gerar
beneficios de longo prazo a Companhia e seus acionistas.

E vedada a contratacdo ou remuneracdo de assessores, consultores ou
intermediarios cujos honorarios ou forma de atuagdo possam configurar conflito de
interesses com a Companhia, seus administradores, acionistas ou classes de
acionistas.

4.2.As transagdes com Partes Relacionadas, exceto as referidas nos itens 4.2.3 e 4.2.4,
deverao ser aprovadas conforme valores abaixo:

Valor Aprovagao
Até R$ 5.000.000 Diretoria Estatutaria
Acima de R$ 5.000.000 Conselho de Administracao

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.24.

Para fins do disposto no item 4.2 acima, sdo consideradas “Transacdes com Partes
Relacionadas” aquelas assim definidas no item 2 da presente Politica.

O Conselho de Administracao devera solicitar a Diretoria, sempre que viavel, a analise
de alternativas disponiveis no mercado a Transacdo com Partes Relacionadas
proposta, bem como eventuais pareceres e relatorios de consultores externos e
independentes que porventura julgar necessario para a tomada de decisao.

Nas situagdes em que houver necessidade de avaliagdo adicional de mercado, as
transacbes com Partes Relacionadas serdo embasadas por laudos de avaliacao
independentes, sem a participagdo de nenhuma pessoa envolvida na operagido com
Partes Relacionadas em questdo, e terdo como base premissas realistas e
informacdes referendadas por terceiros.

As seguintes operagdes independerao da autorizagdo do Conselho de Administragao
e serao aprovadas pela Diretoria da Companhia:
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remuneragao, incluindo remuneragao fixa e variavel e outros beneficios (como a
atribuicdo de celular, computador, veiculos profissionais, garantias concedidas
pela Companhia e/ou suas controladas em contratos de aluguel, beneficios pds-
emprego, etc.) dos administradores da Companhia e/ou de suas controladas,
desde que tenham sido aprovadas pelos érgéos societarios aplicaveis;

reembolso de despesas de viagem e treinamento, desde que devidamente
justificadas e razoaveis em linha com os procedimentos de viagem e treinamento
relevantes aplicaveis;

concessao de garantias pela Companhia a controladas, desde que os termos e
condicbes contidos nos contratos que regem a garantia concedida pela
Companhia cumpram aqueles previamente aprovados pelo Conselho de
Administracao ou pela Diretoria, conforme aplicavel,;

renovagao de Transagdes com Partes Relacionadas ja aprovadas pela instancia
competente, desde que estejam sob os mesmos termos e condi¢gdes pré-
existentes; e

transacdes entre a Companhia e sociedades em que esta detenha, direta ou
indiretamente, a totalidade do capital social.

4.2.5.As transagdes realizadas entre a Companhia e Partes Relacionadas quando
efetuadas em conformidade com as politicas e diretrizes internas especificas de
vendas de produtos nas condigcdes de “colaboradores”, ndo serdo consideradas
Transagcbes com Partes Relacionadas para fins desta Politica. Portanto, tais
operacoes estardo dispensadas da necessidade de aprovacao prévia pela Diretoria
Estatutaria ou pelo Conselho de Administragdo, desde que observem integralmente
os critérios e limites estabelecidos nas referidas politicas internas.

4.3.Cada Transacao com Partes Relacionadas em potencial devera ser analisada pela Diretoria
para determinar se ela de fato constitui uma Transagao com Partes Relacionadas sujeita a
aprovacao do Conselho de Administracao e inclusdao em pauta de reuniao.

4.4.Contratos entre partes relacionadas, exceto aqueles relacionados as transagdes previstas
nos itens 4.2.3 e 4.2.4, deverao ser sempre formalizados por escrito, detalhando-se as suas
caracteristicas principais (direitos, responsabilidades, qualidade, pregos, encargos, prazos
etc.) e a finalidade do negdcio.

4.5.Sa0 vedadas transagbes com Partes Relacionadas nas seguintes hipoteses, exceto em
caso de deliberagdo em contrario pelo Conselho de Administragdo, com a abstencao de
eventuais Partes Relacionadas envolvidas:

realizadas em condigdes que nado sejam as Condigdes de Mercado;

concessao de empréstimos para os administradores, acionistas controladores,
diretos ou indiretos da Companhia, sociedades sob controle comum, ou, a
sociedades por eles direta ou indiretamente controladas, ou para pessoa com
Influéncia Significativa na Companhia;
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iii. transagdes entre pessoas juridicas que sejam Partes Relacionadas que nao
compreendam atividades regulares e comumente exercidas por tais pessoas
juridicas no curso normal dos seus negdcios; e

iv. operagdes ou negdcios estranhos ao objeto social e aos interesses sociais da
Companhia e/ou de suas controladas.

4.6.Nas hipoteses de reestruturagdes societarias que envolvam Partes Relacionadas, devera
ser assegurado o tratamento equitativo a todos os acionistas, ressalvadas as previsdes
especificas da Lei e Regulagbes de Valores Mobiliarios.

4.7.Nao serao consideradas Transagdes com Partes Relacionadas adiantamentos de verbas
remuneratérias de qualquer espécie, incluindo, mas nao se limitando a, bénus, planos de
stock options, planos de outorga de acgbes, dentre outros, desde que previamente
aprovadas pelo 6rgéo societario competente.

4.8.Caso uma Transagao com Partes Relacionadas tenha que ser aprovada pelos acionistas
em assembleia geral, essa transacado devera ser formal e previamente aprovada pela
maioria dos membros independentes do Conselho de Administragdo da Companhia e
submetida aos acionistas acompanhada de uma proposta preparada pelos administradores,
embasada em premissas realistas e informacdes referendadas por assessores externos da
Companhia, especialmente contratados para auxiliar o Conselho de Administracdo na
deliberacdo da mencionada matéria.

. PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS PELOS ADMINISTRADORES ENVOLVIDOS

EM OPERAGOES COM PARTES RELACIONADAS OU OUTROS POTENCIAIS CONFLITOS
DE INTERESSE

5.1.Esta Politica se encontra alinhada as exigéncias da Lei das Sociedades por Acoes,
particularmente no que diz respeito ao cumprimento do dever de lealdade dos
administradores para com a Intelbras. De acordo com o artigo 155 da referida lei, o
administrador deve servir com lealdade a companhia, exigindo que os interesses da
companhia sempre se sobreponham aos interesses pessoais dos tomadores de deciséo.
Ademais, o artigo 156 da Lei das Sociedades por A¢des determina que, havendo conflito
de interesses, cabe ao administrador comunicar aos demais, bem como ao Conselho de
Administragéo, da situagéo de conflito, tornando-se impedido de intervir na transagao e
devendo fazer constar em ata do Conselho de Administracdo a natureza e extensao do seu
interesse.

5.2.0 administrador da Companhia ou de controladas da Companhia envolvido no processo de
aprovacgao de qualquer Transacdo com Partes Relacionadas, que estiver em uma situagéao
pessoal de conflito de interesses, devera informar essa situagao a Diretoria ou ao Conselho
de Administragdo (a depender do 6rgao responsavel pela aprovagado da Transagdo com
Parte Relacionada) e devera explicar seu envolvimento na transagcao e, mediante
solicitagao, fornecer detalhes e explicagdes sobre os termos e condigdes da transagao e
sua situacao. Neste caso, o administrador conflitado devera se ausentar da parte final da
discusséo, incluindo o processo de votagao da matéria. O administrador devera ausentar-
se de todo o processo de discussdao da Transagdo com Partes Relacionadas, sendo
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permitida em carater de excegao, a prestagcao de eventual esclarecimento, caso solicitada
pelos demais membros do Conselho de Administragéo, ou da Diretoria, conforme o caso.

5.3.Caso algum membro do Conselho de Administragdo ou Diretor Estatutario, que possa ter
um potencial ganho privado decorrente de alguma decisdo, ndo manifeste seu conflito de
interesses, qualquer outro membro do 6rgao ao qual pertence que tenha conhecimento da
situacao devera fazé-lo. Neste caso, a nao manifestagdo voluntaria do administrador sera
considerada uma violagao da presente politica da Companhia, sendo levada ao Conselho
de Administragdo para avaliagao de eventual agio corretiva.

5.4. A manifestacéo da situagao de conflito de interesses e a subsequente abstencao deverao
constar da ata da reunido do érgéo responsavel pela aprovagao da Transagdo com Parte
Relacionada.

5.5.Quando de sua posse, os administradores da Companhia devem assinar um documento
afirmando que receberam, leram e se comprometem a seguir esta Politica.

. PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS PELOS COLABORADORES ENVOLVIDOS

EM OPERAGOES COM PARTES RELACIONADAS OU OUTROS POTENCIAIS CONFLITOS
DE INTERESSE

6.1. Esta politica encontra-se alinhada com o Cédigo de Etica da Companhia, que dispde sobre
o tema nas sec¢des “Nossos relacionamentos”, “Nossa imagem e dados” e “Nossa conduta”,
sendo de responsabilidade do colaborador seguir as diretrizes apontadas em tal documento.

6.2.0 colaborador da Companhia ou de suas controladas envolvido em um processo de
Transacao com Partes Relacionadas deve se considerar em potencial conflito de interesses,
e portanto devera informar essa situacdo ao Comité de Compliance. Neste comunicado,
deve explicar seu envolvimento na transacdo e, mediante solicitagdo, fornecer detalhes
sobre os termos e condigdes da transacao e sua situacao. O colaborador conflitado devera
se abster de envolvimento no processo decisoério.

6.3. Caso algum colaborador envolvido em transagcdo com parte relacionada ndo manifeste seu
conflito de interesses podera ser considerada uma violacado desta politica, sendo portanto
pauta levada ao Comité de Compliance para avaliagao.

. IDENTIFICAGAO DE PARTES RELACIONADAS E RESPONSABILIDADES

7.1.0s departamentos Juridico e Compliance ficam responsaveis por estabelecer controles e
acompanhar as transagdes com Partes Relacionadas, para verificar se estao de acordo com
esta Politica, sendo supervisionado pelo departamento de Relagdes com Investidores.

7.2.No momento da posse ou celebragdo de vinculo empregaticio do membro do Pessoal
Chave da Administracdo, o departamento de Compliance disponibilizara para
preenchimento o Questionario (Anexo |) e coletara as respostas.

7.3.Nos 60 dias seguintes ao encerramento de cada exercicio social, as partes relacionadas
mencionadas no item 2 desta Politica devem informar a Companhia, por meio do
departamento de Compliance e conforme o Anexo |, a lista de pessoas e entidades que se

Data: 28/07/2025 - Rev: 4
Pagina 6 de 7




enquadram como Partes Relacionadas. Atualizagbes dessa lista também devem ser
comunicadas no prazo de até 60 dias a partir do momento em que a Parte Relacionada
tomar ciéncia da alteragcdo. Independentemente disso, os Acionistas de Referéncia e os
demais membros citados podem, a seu critério, submeter ao Comité de Auditoria situagdes
que considerem envolver conflito de interesses.

7.4.Eventuais situagdes nao previstas nesta Politica ou de natureza incerta serdo avaliadas e
deliberadas pelo Comité de Governanga Contabil.

7.5.As situagbes que caracterizarem conflito nos termos desta Politica serdo avaliadas pelo
Comité de Compliance.

7.6.0s contratos com Partes Relacionadas serdo objeto de analise pelo Departamento de
Auditoria Interna e pelo auditor independente da Intelbras, que ira aferir o cumprimento das
normas previstas nesta Politica. Os pareceres emitidos serdo submetidos ao Conselho de
Administragéo, juntamente com relatério resumo com as principais transagdes entre as
Partes Relacionadas.

8. OBRIGAGAO DE DIVULGAGAO

8.1.A Companhia esta obrigada a divulgar transa¢des com partes relacionadas, mesmo que
tais transag¢des ainda ndo tenham se consumado, de acordo com o artigo 247 da Lei 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”) e com a
Resolucédo CVM 94. A divulgacéo sera feita:

i.  Nas notas explicativas as Demonstracdes Financeiras;
ii. Nas notas explicativas aos Informes Trimestrais Anuais;
iii. No item 11 do Formulario de Referéncia, observadas as regras constantes do

Anexo C da Resolugédo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022, conforme alterada
(“Resolucédo CVM 80); e

iv. Quando atingidos os patamares constantes do Anexo F da Resolugao CVM 80,
por meio de comunicagao sobre transacdes entre partes relacionadas, a ser
arquivado no sistema Empresas.net da CVM.

8.2.Tais normas de divulgacédo nao prejudicam o dever de promover sua ampla divulgagcéo ao
mercado quando a transagédo com partes relacionadas configurar fato relevante.

9. VIGENCIA E APROVAGCAO

9.1.A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administragao, isto €, em 28 de julho de 2025, e vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos,
competindo ao Conselho de Administracao elaborar as alteracbes necessarias a Politica,
de tempos em tempos, conforme recomendagéao do Comité de Auditoria da Companhia.
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ANEXO | - QUESTIONARIO ANUAL DE IDENTIFICACAO DE
PARTES RELACIONADAS

PAGINA 1- INTRODUGAO A DECLARAGAO FORMAL

Secdo 1.1 - Informacéo e Dados

Esse trecho corresponde a introdugéo de uma Declaragdo Formal, um documento em que uma pessoa, identificada
como Declarante, se apresenta com seus dados pessoais (nome e CPF) e, a partir desse ponto, faz uma afirmagao
oficial sobre determinado assunto.

1.1.1) Nome completo:

Resposta:

1.1.2) CPF

Resposta:

PAGINA 2 - QUESTIONARIO ANUAL DE IDENTIFICAQAO DE PARTES RELACIONADAS
Secao 2.1 - Declaracao Formal de Identificacdo e Intencao

2.1.1) Consentimento

E integrante do Grupo de acionistas controladores da INTELBRAS., sociedade por acées de capital aberto, com sede
na Cidade de S&o José, SC, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia (CNPJ) sob
n° 82.901.000/0001-27, doravante denominada simplesmente “Intelbras” ou Controladas;Esta ciente de que as
transagdes com partes relacionadas devem ser realizadas em condigdes comutativas, observando-se as condigdes
de mercado, sendo certo que devem ser excluidos de participar do processo decisério os membros com interesses
potencialmente conflitantes;Esta ciente de que, em observancia ao Estatuto Social e em conformidade com as
normas legais e regulamentares vigentes no Brasil, a Intelbras adota uma Politica de Transagdes com Partes
Relacionadas (“Politica”), cujos termos e definigbes se aplicam a este Questionario;Compreende que, de acordo com
o disposto na Politica, deve anualmente informar a Intelbras as informagdes requisitadas neste Questionario, sendo
sua responsabilidade preenché-lo completa e corretamente, bem como identificar com precisdo os Membros
Préximos de sua Familia e seus respectivos dados;Compreende que, nos termos da Politica, deve informar a Intelbras
os Membros Préximos de sua Familia para fins de identificagdo de quaisquer Transagdes entre eles e a Intelbras ou
suas Controladas, sendo o preenchimento deste Questionario condigao suficiente para o reconhecimento de que os
Membros Proximos de sua Familia foram informados sobre o preenchimento deste Questionario;Compreende que,
conforme estabelecido na Politica, devera comunicar ao Comité de Compliance do Grupo Intelbras sobre eventuais
atualizagdes das informagdes contidas neste Questionario, no prazo de até 15 dias corridos contados da data da
ocorréncia do evento que enseja a atualizagao ou da ciéncia de sua ocorréncia, dos dois, o menor;Compreende que,
ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos mencionados neste Questionario, a atengdo deve ser
direcionada para a esséncia do relacionamento e ndo meramente para sua forma legal;Estd ciente e concorda que a
Intelbras realizara consultas e pesquisas em fontes publicas de midias e relacionamentos declarados sobre ele(a) e
aos Membros Préximos de sua Familia, incluindo, mas néo se limitando, a(s) sociedade(s) na(s) qual(is) ele(a) ou os
Membros Proximos de sua Familia detenha(m) participagao, a fim de validar ou complementar informagdes
necessarias ao pleno cumprimento das diretrizes e procedimentos estabelecidos na Politica;Reconhece que o
preenchimento deste Questiondrio ndo afasta sua obrigagdo de observar integralmente o disposto na Politica a
respeito das situagdes envolvendo potencial conflito de interesses, ainda que decorrente de relagbes com pessoas
néo informadas previamente por meio deste Questionario ou de suas atualizagbes.Esta ciente de que os dados
informados serdo tratados para os fins aqui previstos e conforme Politica de Privacidade Intelbras
(https://www.intelbras.com/pt-br/politica-de-privacidade/politica).

Resposta:

» Perinity GRC Modulo de Formularios
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Retângulo

lu054833
Retângulo

lu054833
Máquina de escrever
ANEXO I - QUESTIONÁRIO ANUAL DE IDENTIFICAÇÃO DE PARTES RELACIONADAS


Secgdo 2.2 - Declaracao de Membros Préximos da Familia

2.2.1) Membros Proximos da Familia

Membros préximos da familia de uma pessoa sédo aqueles membros da familia que se espera que influenciem ou
sejam influenciadas por uma pessoa. Para fins desta Politica, sdo considerados os parentes: conjuge,
companheiro(a), filho(a), enteado(a) e dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a). Favor listar na
tabela a seguir todos os Membros Préximos da sua Familia, conforme abaixo, independentemente se possuem
negoécios com a Intelbras ou Controladas:

Resposta:

Linha 1
Nome do Membro da Familia
CPF ou Passaporte

Natureza da Relagao

2.2.2) Algum membro préximo da sua familia possui vinculo profissional com a Intelbras ou Controladas?
Resposta:

Secéo 2.3 - Declaragéo de Participagdo em Pessoas Juridicas ) ) ) )
Controle é quando o investidor, independentemente da natureza de seu envolvimento com a entidade (investida),
estd exposto a, ou tem direitos sobre, retornos varidveis decorrentes de seu envolvimento com a investida e tem a
capacidade de afetar esses retornos por meio de seu poder sobre a investida. ) )
Controle conjunto € o compartilhamento, contratualmente convencionado, do controle de negocio, que existe

somente quando decisdes sobre as atividades relevantes exigem o consentimento unanime das partes que
compartilham o controle.

2.3.1) Vocé e/ou membros proximos da sua familia controlam qualquer pessoa juridica?

Resposta:

2.3.3) Algum membro listado na questdo 2.3.2 controla outra pessoa juridica?

Resposta:
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