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MAPA SINTÉTICO FINAL  

 

Assembleia geral ordinária: 

 

# Matéria Aprovar/Sim % Rejeitar/Não % Abster-se % Total 

1 

Tomar as contas dos administradores, bem 

como examinar, discutir e votar as 

demonstrações financeiras da Companhia 

referentes ao exercício social encerrado em 31 

de dezembro de 2024, acompanhadas do 

relatório dos auditores independentes e 

demais documentos aplicáveis. 

 

2.205.920.256 

 

 

84,22% 

 

 

819.193 

 

 

0,03% 

 

 

412.599.135 

 

 

15,75% 

 

 

2.619.338.584 

 

2 

Fixar a remuneração global anual dos 

administradores para o exercício social de 

2025. 

 

5.108.178.615 

 

 

96,60% 

 

 

126.563.643 

 

 

2,39% 

 

 

53.138.547 

 

 

1,00% 

 

 

5.287.880.805 

 

 

  



2 

Assembleia geral extraordinária: 

 

# Matéria Aprovar/Sim % Rejeitar/Não % Abster-se % Total 

1 

Ratificar a eleição do Sr. Carlos Massaru    

Takahashi para ocupar o cargo vago de 

membro do conselho de administração da 

Companhia, com prazo de mandato unificado 

com os demais membros do conselho de 

administração da Companhia, com eficácia na 

data da Assembleia. 

4.222.209.636 

 

79,43% 

 

1.073.915.428 

 

20,20% 

 

19.316.295 

 

0,36% 

 

5.315.441.359 

 

2 

Ratificar a proposta de remuneração dos 

administradores da Companhia para o 

exercício social de 2022, submetida para a 

assembleia geral ordinária e extraordinária da 

Companhia realizada em 25 de abril de 2022. 

5.195.337.352 

 

97,74% 

 

97.305.013 

 

1,83% 

 

22.798.994 

 

0,43% 

 

5.315.441.359 

 

3 

Ratificar a proposta de remuneração dos 

administradores da Companhia para o 

exercício social de 2023, submetida para a 

assembleia geral ordinária e extraordinária da 

Companhia realizada em 27 de abril de 2023. 

5.195.337.305 

 

97,74% 

 

97.305.026 

 

1,83% 

 

22.799.028 

 

0,43% 

 

5.315.441.359 

 

4 

Deliberar sobre o Plano de Remuneração 

Baseada em Ações com Liquidação em Caixa 

ou Ações da Companhia (Plano de Ações 

Híbridas). 

 

3.727.007.063 

 

70,12% 

 

1.497.623.180 

 

 

28,17% 

 

 

90.811.116 

 

 

1,71% 

 

 

5.315.441.359 

 

5 

Deliberar sobre o grupamento da totalidade 

das ações de emissão da Companhia, na 

proporção de 15 ações ordinárias para 1 ação 

da mesma espécie, sem modificação do 

capital social. 

 

5.315.400.783 

 

99% 

 

34.931 

 

0,00% 

 

5.645 

 

0,00% 

 

5.315.441.359 

 



3 

6 

Caso o grupamento de ações seja aprovado, 

alterar o caput do artigo 6.º do estatuto social 

da Companhia, para refletir o número de 

ações pós-grupamento; alterar o caput do 

artigo 7.º do estatuto social da Companhia, 

para ajustar o limite do capital autorizado em 

razão do grupamento; e consolidar o estatuto 

social da Companhia. 

 

5.315.401.842 

 

99% 

 

3.837 

 

0,00% 

 

35.680 

 

0,00% 
5.315.441.359 

 

 

* Estes mapas utilizam a posição acionária constante dos registros da instituição prestadora de serviços de escrituração de ações da Companhia. Eventuais variações 

na posição dos acionistas podem decorrer dos prazos de liquidação de operações da central depositária de ativos da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcão e da instituição 

escrituradora das ações. 

** Percentuais calculados com base na totalidade do capital social presente à assembleia geral ordinária e à assembleia geral extraordinária. 


