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Capitulo |
Objetivos

Artigo 12 - O presente Regimento Interno da Diretoria Estatutaria (“Regimento”) tem por objetivo estabelecer as
regras gerais relativas a composicdo, investidura, estrutura, organizacdo e atividades da Diretoria Estatutdria da
Guararapes Confec¢des S.A. (“Diretoria” e “Companhia”), com o propdsito de auxiliar no desempenho de suas
atribuigdes conforme estabelecido no Estatuto Social da Companhia (“Estatuto Social”), na Lei n? 6.404/76, conforme
alterada (“Lei das S.A.”), no Regulamento do Novo Mercado da B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo (“Regulamento do Novo
Mercado”) e nas regulamentacdes emitidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”).

Capitulo Il

Composicao

Artigo 22 - A Companhia terd uma Diretoria constituida de, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 5 (cinco) membros,
brasileiros, acionistas ou nado, residentes no Pais, os quais, nomeadamente, exercerdo os cargos de Diretor Geral,
Diretor de Relagdes com Investidores e os demais Diretores sem designag¢do especifica, todos eleitos ou destituidos a
qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo, para cumprimento de mandato de 2 (dois) anos, podendo ser

reeleitos.

Paragrafo 12 - A indicagdo de membros da Diretoria devera obedecer aos requisitos legais, regulamentares, e
aqueles expressos no Estatuto Social, na Politica de Indicagdo e no Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 22 - O Conselho de Administracdo designara um dos Diretores da Companhia para exercer

cumulativamente, ou ndo, a funcdo de Relagdes com Investidores.

Paragrafo 32 - A eleicdo da Diretoria ocorrerd, preferencialmente, na primeira reunido do Conselho de

Administracdo que se realizar apds a Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 32 - Nos impedimentos temporarios ou auséncias do Diretor Geral, este sera substituido pelo Diretor de
RelagGes com Investidores. Em casos de auséncia ou impedimento temporario dos demais Diretores, as fungGes de tal

Diretor serdao exercidas por outro Diretor, escolhido pelo Diretor Geral.

Artigo 42 - Em caso de vacancia do cargo de Diretor Geral, serd imediatamente convocada reunido do Conselho de
Administracdo para que seja preenchido o cargo. Nos demais casos, caberd ao Diretor Geral indicar, havendo vacancia

do cargo de qualquer diretor, um diretor que cumulara provisoriamente as atribuicGes de seu cargo com as do diretor
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substituido, devendo ser realizada, dentro de no maximo 60 (sessenta) dias, reunido do Conselho de Administracao

para eleicdo do substituto, que completard o mandato do diretor substituido.

Artigo 52 - Expirado o prazo de seus mandatos, os Diretores permanecerdao em seus cargos, na plenitude de seu
exercicio, com os mesmos direitos e deveres, até a prestacdo de contas de sua gestdo e posse de seus substitutos, no

caso de ndo serem reeleitos.

Artigo 62 - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Geral ou, ainda, de principal executivo

da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Capitulo 11l

Investidura

Artigo 72 - Os membros da Diretoria tomardo posse de seus cargos em até 30 (trinta) dias a contar da respectiva data

de nomeacdo e sdo dispensados de prestar caucao.

Paragrafo 12 - Os membros da Diretoria serdo investidos nos respectivos cargos, mediante assinatura de:

l. Termo de Posse, lavrado no livro préprio, que deve contemplar sua sujeicdo a clausula
compromissoria referida no Estatuto Social da Companhia e o atendimento aos requisitos legais
aplicaveis; e

Il Termos de Adesao a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e Negocia¢do de Valores
Mobilidrios da Companhia, prestando as informacdes exigidas pela regulamentacdo aplicavel sobre

o tema.

Capitulo IV
Funcionamento

Artigo 82 - A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses da sociedade o exigirem, mediante convocacdo de

qualquer de seus Diretores.

Paragrafo 12 - As convocagdes para as reunides serdo feitas mediante e-mail, com 1 (um) dia de antecedéncia,

das quais devera constar o local, dia e hora da reunido, bem como a ordem do dia.
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Paragrafo 22 - A convocacao podera ser dispensada sempre que estiver presente a reunido a totalidade dos
Diretores. Sdo considerados presentes Diretores que manifestarem seu voto por meio da delegacao feita em favor
de outro membro do respectivo 6rgao, por voto escrito antecipado e por voto expresso por correio eletrénico ou

por qualquer outro meio de comunicagao.

Paragrafo 32 - O quérum de instalagcdo das reuniGes da Diretoria é o da maioria dos membros.

Paragrafo 42 - As reunides da Diretoria poderao ser realizadas por conferéncia telefénica, videoconferéncia ou
por qualguer outro meio de comunicacao que permita a identificacdo do membro e a comunicagdo simultdnea

com todas as demais pessoas presentes a reunido.

Paragrafo 52 - Todas as deliberacGes da Diretoria constardo em atas lavradas no respectivo livro de Atas de
Reunido de Diretoria, que devem ser redigidas com clareza, contendo o registro das decisGes tomadas, as pessoas

presentes, os votos divergentes, as abstencdes de voto, bem como a assinatura de todos os Diretores presentes.

Paragrafo 62 - A Diretoria, através de seu Diretor Geral, poderd convidar para participar de suas reunides
membros do Conselho de Administragdo, Comité de Auditoria Estatutario, Conselho Fiscal, bem como
colaboradores internos e externos que detenham informacGes relevantes relacionadas a assuntos que constem

da ordem do dia e que sejam pertinentes as matérias de sua responsabilidade.

Artigo 92 - A Diretoria se retine validamente com a presenga da maioria de seus membros e delibera pelo voto da

maioria absoluta dos presentes. O membro vencido podera consignar seu voto na respectiva ata de reunido.

Paragrafo 12 - Nas deliberacGes da Diretoria, sera atribuido ao Diretor Geral o voto de qualidade, no caso de

empate na votagao.

Paragrafo 22 - O membro da Diretoria ndo podera ter acesso a informagdes ou participar de reunides da Diretoria

relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com os da Companhia.

Artigo 102 - O membro da Diretoria que ndo se julgar suficientemente esclarecido sobre uma matéria a ser deliberada
na Reunido podera pedir vista dos documentos pertinentes ou adiamento da discussdo, independentemente de ter
sido iniciada ou ndo a votagdo sobre a referida matéria, devendo a hipdtese de adiamento ser deliberada pela maioria

dos membros presentes.

Paragrafo Unico - O prazo de vista sera concedido até, no maximo, a reunido seguinte.
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Capitulo V
Missdao e Competéncia

Artigo 112 - A Diretoria é responsavel pela gestdao da Companhia e tem por missao fazer com que a Companhia cumpra

seu objeto e sua fungao social por meio da implementacdo da estratégia definida pelo Conselho de Administracao, da

administragdo dos ativos da Companhia e da conducdo dos negdcios. A Diretoria deve ter pleno conhecimento dos

principios e valores da Companhia e dos propésitos e crengas dos acionistas, zelando para que sejam efetivamente

praticados e também pela adogdo e aprimoramento das melhores praticas de governanca corporativa.

Paragrafo 12 - Compete a Diretoria, além das matérias previstas no Estatuto Social da Companhia, a saber:

VI.

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberacdes do Conselho de Administracdo e da

Assembleia Geral;

deliberar sobre a abertura, o encerramento e a alteracdo de enderecos de filiais, agéncias,
depdsitos, escritérios e quaisquer outros estabelecimentos da Companhia no Pais ou no exterior;

submeter, anualmente, a apreciacdo do Conselho de Administracado, o Relatério da Administracdo
e as contas da Diretoria, acompanhados do relatdrio dos auditores independentes, bem como a

proposta de destinagdo dos lucros apurados no exercicio anterior;

elaborar e propor, ao Conselho de Administragao, os orgamentos anuais e plurianuais, os planos

estratégicos, os projetos de expansdo e os programas de investimento;

aprovar a criagdo e supressao de subsididria, no Pais ou no exterior, bem como deliberar sobre
sociedades constituidas com o propdsito especifico de adquirir determinado terreno ou

desenvolver determinado projeto imobilidrio;

aprovar operacoes, incluindo a celebracdo de contratos, cujos valores sejam iguais ou inferiores a
15% (quinze por cento) do patrimonio liquido da Companhia com base no Ultimo balango
patrimonial anual ou trimestral divulgado pela Companhia, que (i) importem em alienacdo de bens
do ativo permanente, constituicao de 6nus reais, prestacao de garantias a obrigacGes de terceiros,
contratagao de empréstimos, renuncia a direitos, transagao ou onerag¢do, de qualquer forma, dos
bens da Companhia e (ii) ndo estejam previstas no orgamento aprovado nos termos da alinea (b)

deste artigo; e
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VII.

Paragrafo

decidir sobre qualquer assunto que ndo seja de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administracao.

2 - Compete ao Diretor Geral, além das competéncias previstas no Estatuto Social:

submeter a aprovacgao do Conselho de Administragdo os planos de trabalho e orcamentos anuais,
planos de investimentos e novos programas de expansdao da Companhia, promovendo a sua
execugdo nos termos aprovados;

manter os membros do Conselho de Administracao informados sobre as atividades da Companhia
e o andamento de suas operacgoes;

supervisionar todas as atividades da Companhia, imprimindo-lhes a orientagdo mais adequada a
consecucdo dos objetivos sociais;

coordenar e superintender as atividades da Diretoria; e

exercer outras atribuicoes que Ihe forem cometidas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 32 - Compete Diretor de Relagbes com Investidores:

prestar toda e qualquer informagao aos investidores, a Comissao de Valores Mobilidrios e a B3 S.A.
- Brasil, Bolsa, Balcdo;
manter atualizado o registro de companhia aberta da Companhia; e

exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 1292 - Compete aos demais Diretores exercer as fungées que Ihes forem atribuidas em Reunido do Conselho de

Administragdo, que poderd estabelecer denominag¢des especificas para os seus cargos.

Capitulo VI

Representagao

Artigo 132 - Os atos que importem em responsabilidade e obriga¢cdes para a Companhia, como assinaturas de

contratos, emissao e endosso de cheques, realizacdo de operagdes de empréstimos e financiamentos, constituicdo de

procuradores com poderes especificos e prazos determinados, serdo praticados, conjuntamente, por 2 (dois)

Diretores, ou por 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador com poderes especificos, ou ainda, por 2 (dois) procuradores

com poderes especificos.
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Paragrafo 12 - Os atos para os quais o Estatuto Social exija autorizacdo prévia do Conselho de Administragdo so

poderdo ser praticados apds cumprida essa condicao.

Paragrafo 22 - E defeso aos Diretores dar fiangas, avais ou outros tipos de garantia, em nome da Companhia,

ressalvada as hipoteses previstas no Estatuto Social da Companhia.

Artigo 142 - A Companhia, sempre que representada na forma prevista em seu Estatuto Social, poderd prestar avais
ou fiancas em favor de empresas subsidiarias integrais, coligadas ou controladas, junto a quaisquer instituicées
financeiras em operag¢des de financiamento e empréstimos ou abertura de crédito, em contratos de locagao de
imdveis comerciais para sua subsididria e demais contratos de interesse da Companhia, assinando como interveniente

os respectivos instrumentos, independentemente de valores ou prazos.

Artigo 152 - Na constituicdo de procuradores, observar-se-3o as seguintes regras:

I todas as procuragdes serdao outorgadas nos termos deste Regimento e Estatuto Social;

1. guando o mandato tiver por objeto a pratica de atos que dependam de prévia autorizacdo do
Conselho de Administragdo, a sua outorga ficara expressamente condicionada a obtencdo dessa

autorizac¢do, que serd mencionada em seu texto;

M. os instrumentos de mandato deverdo especificar a extensao dos poderes outorgados, bem como o
prazo do mandato. Quando se tratar de mandato com os poderes das clausulas “ad judicia et extra”,

referido instrumento podera ter prazo indeterminado.

Artigo 162 - N3o terdo validade, nem obrigardo a Companhia, os atos praticados em desconformidade ao disposto
neste Artigo.
Capitulo VII

Direitos e Deveres

Artigo 172 - Ao menos um membro da Diretoria devera comparecer as Assembleias Gerais para responder aos pedidos

de informacgdes eventualmente formulados pelos acionistas.

Artigo 182 - Sem prejuizo das vedagbes legais, os membros da Diretoria ndo poderdo participar, direta ou

indiretamente, de negociac¢do de valores mobilidrios de emissdo da Companhia, ou a eles referenciados, nas seguintes
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hipdteses elencadas nas Instru¢ées Normativas da Comissdao de Valores Mobiliarios, em especial a Resolugdo CVM

44/2021, conforme alterada, na Lei n? 6.404/76, conforme alterada, e na Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato

Relevante e Negociacao de Valores Mobilidrios da Companhia:

anteriormente a divulgacdo ao mercado de ato ou fato relevante ocorrido nos negdcios da
Companhia, estendendo-se tal vedacdo aos administradores que se afastarem da administracdo da
Companhia antes da divulgacdo publica de negdcio ou fato iniciado durante o seu periodo de gestao,
perdurando tal vedacao, pelo prazo de seis meses apds o seu afastamento;

no periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a data de divulgacdo das informacgdes trimestrais (ITR)
e anuais da Companhia;

caso tenha sido celebrado qualquer acordo ou contrato visando a transferéncia do controle acionario
da Companhia, ou se houver sido outorgada op¢do ou mandato para o mesmo fim, bem como se
existir a intencdo de promover incorporagdo, cisdo total ou parcial, fusdo, transformagdo ou
reorganizacao societdria da Companhia, e enquanto a operacdo nao for tornada publica por meio da
divulgacao de fato relevante;

sempre que estiver em curso ou existir a intengdo de aquisicdo ou a alienagdo de ag¢des de emissdo
da Companhia pela prépria Companhia, suas controladas, coligadas ou outra sociedade sob controle
comum, ou se houver sido outorgada op¢do ou mandato para o mesmo fim;

a vedacdo de que trata o caput deste Artigo, também prevalecera se existir a intencdo de promover

incorporagao, cisao total ou parcial, fusao, transformagao ou reorganizagao societaria.

Artigo 192 - E vedado aos membros da Diretoria:

VI.

utilizar informagdes confidenciais da Companhia em proveito préprio ou de terceiros;

praticar ato de liberalidade a custa da Companhia, observado o disposto no paragrafo quarto do
artigo 154 da Lei n? 6.404/76;

sem a prévia autorizacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo, tomar empréstimos
ou recursos da Companhia e usar, em proveito préprio, bens a ela pertencentes;

usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia e suas controladas
ou coligadas, as oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razado do exercicio de seu
cargo;

receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razdo do exercicio do cargo;

adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessdrio a Companhia, ou que esta

pretenda adquirir; e
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VII. omitir-se no exercicio de suas fungdes e na protecao dos direitos da Companhia, suas controladas e

coligadas.

Artigo 202 - Os Diretores eleitos se obrigam a manter a confidencialidade e sigilo das informacdes da Companhia as

quais tiverem acesso.

Capitulo VIII
Responsabilidades

Artigo 212 - Os membros da Diretoria tém os deveres dos administradores da Companhia de que tratam os Artigos
153 a 156 da Lei n2 6.404/76, e respondem pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da lei e do Estatuto Social. A responsabilidade dos membros da
Diretoria por omissdo no cumprimento de seus deveres é soliddria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer
consignar sua divergéncia em ata da reunido de Diretoria e a comunicar ao Conselho de Administracdo e a Assembleia
Geral.

Capitulo IX

Avaliacao

Artigo 222 — Os Diretores serdo avaliados periodicamente com base em suas competéncias organizacionais,
estratégicas e funcionais pelo Conselho de Administra¢do, sendo que a proposta de reeleicdo dos membros da
Diretoria devera considerar sua avaliagdo periddica pelo Conselho de Administracao, seus respectivos desempenhos

durante o mandato e suas contribui¢des durante as reunides.

Capitulo X

Remuneragao
Artigo 232 — A Assembleia Geral fixard a remuneracdo global anual para distribuicdo entre os Administradores.
Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho de Administracdo efetuar a distribuicio da verba individualmente, nos

termos da Politica de Remuneragdo da Administragdo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos Comités

da Companhia.

Artigo 242 — Os Diretores da Companhia que forem membros dos Comités de Assessoramento do Conselho de

Administracdo ndo serdao remunerados pela fungdo exercida nesses Comités.
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Artigo 252 — Todos os Diretores terdo com a Companhia um contrato de prestacdo de servicos. Nesse contrato,
deverdo constar, necessariamente, as atribuicdes, declara¢des, local de exercicio das atividades e forma de
remuneragdo de cada Diretor.
Capitulo XI
Conflito de Interesses

Artigo 262 — Para os efeitos desse Regimento, situa¢des de conflito de interesse ocorrem quando algum Diretor,
acionista ou outro agente de governancga nao é independente em relagdo a matéria em discussao, podendo influenciar
ou tomar decisGes motivado por interesses particulares ou distintos daqueles da Companhia, ainda que convergentes

com o interesse da Companbhia.

Artigo 272 — O membro da Diretoria, que tenha qualquer conflito de interesse em relacdo a alguma matéria em
discussdo ou deliberacdo em reunido, deve comunicar, imediatamente, seu conflito de interesses ou interesse
particular, aos demais membros. Caso ndo o faca, outro membro da Diretoria deve salientar o conflito, caso dele tenha
ciéncia. Tao logo seja identificado o conflito de interesses em relagdo a um tema especifico, o Diretor envolvido deve
se abster e se afastar, inclusive fisicamente, de todas as discussGes e deliberagdes sobre o tema, sendo que esse

afastamento temporario deve ser registrado na ata da reunido.

Artigo 282 — Tao logo identificado o conflito de interesse ou interesse particular, o membro ndo podera ter acesso a
informacgdes, participar de reunides, exercer voto ou qualquer forma intervir nos assuntos em que esteja, direta ou

indiretamente, até que cesse a situagdo de conflito de interesse.

Capitulo XII
Disposi¢Ges Gerais

Artigo 292 - Os casos omissos serdo resolvidos em reunides da prépria Diretoria da Companhia, de acordo com a
legislacdo e o Estatuto Social, cabendo ao Conselho de Administracdo, como drgdo colegiado, dirimir quaisquer

duvidas existentes.

Artigo 302 - O presente Regimento devera ser revisitado constantemente, quer seja para assegurar a melhoria
continua das praticas de governanga corporativa, quer seja em razado de alteragdes estatutdrias, legislativas ou demais
normatiza¢des, devendo ser revisado e modificado por deliberacdo da maioria dos membros do Conselho de

Administracgao.
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Artigo 312 - No caso de conflito entre as disposi¢cdes deste Regimento e do Estatuto, prevalecera o disposto no Estatuto

e, em caso de conflito entre as disposicdes deste Regimento e da legislacdo vigente, prevalecerd o disposto na

legislagao vigente.

Artigo 322 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracao, tera

vigéncia por prazo indeterminado e serd publicado no website de Relagdes com Investidores da Companhia e divulgado

conforme a legislacdo e regulamentacao aplicavel.

Esse Regimento foi aprovado em 26 de julho de 2019 e alterado em 17 de agosto de 2021, 11 de novembro de 2021

e 17 de outubro de 2025.
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