REGIMENTO INTERNO
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

DA GOL LINHAS AEREAS INTELIGENTES S.A.

CAPITULO |
DEFINICOES

Artigo 1° - Para todos os fins e efeitos deste Regimento Interno (“Regimento”), as
seguintes expressdoes e termos definidos iniciados em letra mailscula terdo os
significados indicados abaixo, sem prejuizo das demais expressodes e termos definidos
iniciados em letra maiuscula, cujos significados lhes sejam atribuidos nos préprios

Artigos deste Regimento:

Termo Definicao
B3 B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao
CAE Comité de Auditoria Estatutario
CVM Comissao de Valores Mobiliarios
Codigos Conjuntamente, o Codigo de Etica e o
Manual de Conduta da Companhia
Companhia Gol Linhas Aéreas Inteligentes S.A.

Documentos de Conduta

Conjuntamente, os Cddigos e as Politicas

Resolucdao CVM n° 23

Resolucao CVM n° 23, de 25 de Fevereiro de
2021

Lei das Sociedades por Acoes

Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada

Politicas

Conjuntamente, a Politica de Divulgacao de
Informacdes e o Manual de Divulgacao e Uso
de Informacodes e Politica de Negociacao de
Valores Mobiliarios de Emissdao da
Companhia

Regulamento

Regulamento de Listagem do Nivel 2 de

Governanca Corporativa da B3

CAPITULO Il
REGRAS GERAIS

Artigo 2° - O CAE, conforme estabelecido no Artigo 26 do Estatuto Social da

1



Companhia e no Artigo 31-B, Il, da Resolucao CVM n° 23, é 6rgdo de assessoramento
vinculado diretamente ao Conselho de Administracao, de funcionamento
permanente, e observara as disposicoes aplicaveis da Resolucao CVM n° 23 da CVM,
bem como o Regulamento, o Estatuto Social da Companhia, este Regimento, e demais
politicas e regimentos internos da Companhia e de seu grupo econdémico.

Artigo 3° - O CAE possuira (i) autonomia operacional e dotacao orcamentaria, anual
ou por projeto, dentro dos limites aprovados pelo Conselho de Administracdao da
Companhia para realizacao de consultas, avaliacoes e investigacdes no escopo de suas
atividade, inclusive em relacdao a contratacao e utilizacao de especialistas externos
independentes; e (ii) meio para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas ou
externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades,
conforme estabelecido no Artigo 9° deste Regimento.

CAPITULO 1l
COMPOSICAO DO COMITE

Artigo 4° - O CAE sera composto por, no minimo, 03 (trés) membros, todos eleitos
pelo Conselho de Administracao, com prazo de mandato de 01 (um) ano, podendo ser
reeleitos, observado o limite maximo de 10 (dez) anos no cargo e o disposto no
Paragrafo 5° abaixo. Na hipotese de impedimento definitivo ou vacancia do cargo de
membro do CAE, competira ao Conselho de Administracdao eleger o substituto, que
devera completar o mandato do membro substituido.

Paragrafo 1° - A substituicio de membro do CAE deve ser comunicada a CVM em até
10 (dez) dias contados da respectiva deliberacao do Conselho de Administracdao neste
sentido.

Paragrafo 2° - A maioria dos membros do CAE deverao ser independentes, conforme
tal termo é definido no Regulamento. Adicionalmente aos requisitos de independéncia
estabelecidos no Regulamento, os membros do CAE, conforme estabelecido pela
Resolucdao CVM n° 23, nao podem ser, ou ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) diretor ou empregado da Companhia, sua controladora, controlada, coligada ou
sociedade em controle comum, diretas ou indiretas; ou

b) so6cio, responsavel técnico ou integrante de equipe de trabalho do auditor
independente da Companhia; e

c) conjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas indicadas nas alineas “a” e “b” acima.



Paragrafo 3° - Sem prejuizo do disposto no Paragrafo 2° acima, em atendimento ao
Artigo 31-C, e seus paragrafos 5° e 6°, da Resolucao CVM n° 23: (i) ao menos 1 (um)
membro do CAE devera ser membro do Conselho de Administracao da Companhia,
que nao participe da diretoria da Companhia; e (ii) ao menos 1 (um) dos membros do
CAE deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria,
experiéncia esta que devera ser comprovada, com base na disponibilizacao de
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos determinados pela
Resolucao CVM n° 23, os quais deverao ser mantidos na sede da Companhia pelo
prazo de 5 (cinco) anos contados a partir do ultimo dia de mandato de tal membro.

Paragrafo 4° - E vedada a participacio de Diretores da Companhia, e de suas
controladas, controladora, coligadas ou sociedades sob controle comum, diretas ou
indiretas, no CAE.

Paragrafo 5° - Encerrado por qualquer motivo o mandato dos membros do CAE, tais
membros somente poderao voltar a integrar o CAE apés decorridos, no minimo, 03
(trés) anos do término do mandato.

Paragrafo 6° - A funcao de membro do CAE é indelegavel.

Artigo 5° - Os membros do CAE deverao atender aos requisitos previstos no Artigo
147 da Lei das Sociedades por Acdes e manter postura imparcial e cética no
desempenho de suas atividades, sobretudo em relacdao as estimativas presentes nas
demonstracdes financeiras e a gestao da Companhia.

Paragrafo 1° - No exercicio de suas funcdes, os membros do CAE devem servir com
lealdade e empregar o cuidado e diligéncia exigidos de pessoas em tal situacao, sendo
vedado a eles intervir em quaisquer situacoes de conflito que possam afetar os
interesses da Companhia e de seus acionistas.

Paragrafo 2° - Os membros do CAE deverdao exercer suas funcoes respeitando os
mesmos deveres e responsabilidades atribuidos aos administradores da Companhia
contidos na legislacdo aplicavel, incluindo, sem limitacao, a Lei das Sociedades por
Acoes.

Artigo 6° - No ato da posse, os membros do CAE firmarao (i) o termo de posse; (ii)
declaracdao por meio da qual aderem aos termos deste Regimento e dos Documentos
de Conduta; e (iii) declaracao atestando nao estarem impedidos para ocupar o cargo,
nos termos deste Regimento e do Artigo 147 da Lei de Sociedade por Acoes.



Artigo 7° - Na primeira reuniao apo6s sua eleicao, os membros do CAE escolherdao um
de seus pares para ocupar o cargo de coordenador do CAE, cujas atividades e
atribuicoes estao definidas no Artigo 13 deste Regimento (“Coordenador”).

Artigo 8° - Os membros do CAE deverdao informar imediatamente a Companhia, a
CVM, em caso de modificacdes em suas posicoes aciondrias em relacdo a Companhia.
CAPITULO IV
COMPETENCIA

Artigo 9° - Além das funcoes, atribuicoes e poderes conferidos ao CAE nos termos do
Artigo 26, paragrafo 6°, do Estatuto Social da Companhia, e do Artigo 31-D, da
Resolucdao CVM n° 23, compete ao CAE:

A. Qualidade e Integridade dos Relatorios Financeiros

1. revisar previamente a sua divulgacao e monitorar a qualidade e integridade das
demonstracdes financeiras trimestrais, intermediarias e anuais da Companhia, bem
como documentos correlatos, incluindo as divulgacdes constantes do relatorio da
Administracao.

2. revisar previamente os press releases sobre as demonstracdes financeiras
trimestrais e anuais.

3. avaliar com os auditores independentes:

a) as politicas e praticas contabeis criticas a serem adotadas pela Companhia na
preparacdo de seus relatérios financeiros;

b) tratamentos alternativos das informacdes financeiras, conforme praticas
contabeis adotadas no Brasil e nos Estados Unidos da América, e os efeitos decorrentes
de tais tratamentos; e

c¢) quaisquer dificuldades encontradas no decorrer da auditoria, limitacao no escopo
dos trabalhos ou no acesso as informacdes e pontos de discordancia com a
Administracdo com relacao aos relatérios financeiros.

4. revisar a aderéncia das transacoes relevantes com as partes relacionadas,
juntamente com a Administracdo e a auditoria interna, nos termos da Politica de
Transacdes com Partes Relacionadas da Companhia.

5. revisar periodicamente as politicas contabeis, tributarias e demonstracdes
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financeiras da Companhia e apresentar recomendacodes ao Conselho de Administracao.

6. acompanhar e avaliar o cumprimento das politicas contabeis, tributarias e
demonstracdes financeiras adotadas pela Companhia.

B. Aderéncia as Normas Legais e Regulamentares

1. revisar com a Administracdo, a adequacao e efetividade dos procedimentos para
assegurar a aderéncia as leis, normas e regulamentacoes a ela aplicaveis.

2. revisar com a Administracao assuntos legais, no ambito das atribuicdes do CAE,
incluindo o estagio dos litigios pendentes que possam ter impacto relevante na
Companhia.

3. avaliar o monitoramento, por parte da Companhia, da aderéncia dos
colaboradores aos Documentos de Condutas e as situacdes de conflitos de interesses.

C. Qualificacoes, Independéncia e Adequacao dos servicos prestados pelos
Auditores Independentes

1.recomendar ao Conselho de Administracdo a contratacao, destituicao e remuneracao
dos auditores independentes para a elaboracao de auditoria externa independente ou
para qualquer outro servico.

2.examinar, previamente, as propostas e o escopo de servicos apresentados pelos
auditores independentes da Companhia, e formular recomendacdes quanto a
aceitacao ou rejeicao das mesmas ao Conselho.

3.supervisionar as atividades dos auditores independentes a fim de avaliar (a) sua
independéncia, (b) a qualidade dos servicos prestados e (c) a adequacao dos servicos

prestados as necessidades da Companhia.

4.obter dos auditores independentes e revisar com o0s representantes séniores da
firma de auditoria, no minimo anualmente, o relatério descrevendo:

a) os procedimentos internos de controle de qualidade;
b) a politica de rotacao do sécio responsavel pela auditoria independente;
C) quaisquer questoes relevantes levantadas na mais recente revisao de controle de

qualidade interna da firma, ou revisdo pelos pares, bem como, quaisquer
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guestionamentos ou investigacdes por autoridades governamentais ou profissionais
ou outros orgaos reguladores, no periodo de 5 (cinco) anos precedentes, com relacao
a uma ou mais auditorias independentes realizadas pela firma, e as providéncias para
solucionar essas questoes; e

d) todos os relacionamentos profissionais e comerciais entre a firma de auditoria
independente e a Companhia (para analisar a questao da independéncia dos auditores
independentes);

5. estabelecer politicas para a contratacdao de funcionarios e ex-funcionarios da firma
de auditoria independente.

D. Auditoria Interna

1. O CAE deve revisar a organizacdao, a equipe, responsabilidades, planos de
trabalho e resultados da funcdao dos auditores internos da Companhia.

E. Avaliacao e Gerenciamento dos Riscos

1. discutir e monitorar com a Administracdao, as politicas e procedimentos com
relacdo a avaliacido e gerenciamento dos riscos, podendo requerer informacoes
detalhadas sobre a remuneracao da Administracao, utilizacao de ativos, e despesas
incorridas em nome da Companhia.

2. elaborar, aprovar e avaliar as politicas de risco da Companhia, bem como
acompanhar e analisar a sua implementa¢ao na Companhia.

3. analisar periodicamente os impactos dos ativos, especialmente no que
corresponde a movimentos do dolar e combustivel, bem como recomendar as
operacOes necessarias ao Conselho de Administracao.

4. analisar periodicamente as receitas e despesas da Companhia, com foco no
impacto causado nos resultados da Companhia, e recomendar as alteracoes
necessarias ao Conselho de Administracao.

F. Controles Internos
1. revisar com a administracdo, os auditores internos e externos, a qualidade e

efetividade dos controles internos da Companhia e quaisquer deficiéncias
significativas ou relevantes nos controles internos.



G. Reclamacoes e Denuncias

1. estabelecer procedimentos para recepcdao, retencao e tratamento das
reclamacodes relativas a contabilidade, controles internos ou assuntos de auditoria,
incluindo procedimentos para submissdao confidencial ou anénima.

2. as denuncias poderao ser encaminhadas para 0 endereco
www.eticanagol.com.br, endereco este a ser divulgado no site da Companhia, em local
de facil visualizacao.

3. cabera ao CAE determinar as medidas cabiveis e necessarias para a apuracao dos
fatos e informacdes do objeto das denlncias e o respectivo enderecamento e
resultados.

4.monitorar a verificacado da ampla e efetiva divulgacao das formas de acesso e
utilizacao do canal de denuncias, realizada pela auditoria interna.

H. Outras Atividades

1.reunir-se separada e periodicamente com a Administracao, auditores internos e
auditores independentes, para identificar quaisquer questoes relevantes que merecam
a atencdo do CAE.

2.efetuar a avaliacao da performance do Conselho Fiscal, se instalado, nos termos do
Artigo 29 do Estatuto Social.

3.elaborar relatorio anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstracdes financeiras, contendo a descricao de:

a) suas atividades, os resultados e conclusées alcancados e as recomendacodes
feitas; e

b) quaisquer situacdes nas quais exista divergéncia significativa entre a
Administracao da Companhia, os auditores independentes e o CAE em relacao as
demonstracdes financeiras da Companhia.

4.revisar e adotar medidas de protecao ao fluxo de caixa, balanco, lucros e perdas
contra a volatilidade de precos de combustivel, taxas de cambio, taxas de juros
domeésticas e internacionais da Companhia.

5.avaliar periodicamente a efetividade de todas as medidas constantes do item 4
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acima, e recomendar alteracdes quando necessario.

6.elaborar e aprovar as politicas de financas corporativas da Companhia, bem como
acompanhar e analisar a sua efetividade e implementacao.

7.analisar periodicamente o impacto do plano de investimentos e do plano de
financiamento da estrutura de capital e liquidez da Companhia e suas consequéncias
nos resultados da Companhia, bem como recomendar as alteracées necessarias ao
Conselho de Administracao.

Artigo 10 - No desenvolvimento de suas atividades, o CAE podera contratar e utilizar
especialistas externos e independentes, observado o orcamento disponivel, conforme
estabelecido no Artigo 3° deste Regimento.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO

Artigo 11 - O Coordenador do CAE sera escolhido pelos membros efetivos na primeira
reunido deste Comité que se seguir a sua eleicao.

Artigo 12 - Na auséncia, impedimento ou afastamento do Coordenador, suas funcoes
serao exercidas por um dos outros membros do CAE, escolhido de comum acordo, na
ocasiao.

Artigo 13 - Sao atribuicdes do Coordenador do CAE:

a) assegurar o bom funcionamento e o bom desempenho do 6rgao, cumprindo e
fazendo cumprir este Regimento;

b) indicar o membro do CAE que sera o secretario do 6rgao (“Secretario”);

c) convocar, instalar, determinar a pauta e presidir as reunidoes do CAE;

d) representar o CAE no seu relacionamento com o Conselho de Administracao, com
a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa, 60rgaos e comités
internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatorios a

eles dirigidos;

e) convocar, em nome do CAE, eventuais participantes das reunides, conforme o
caso;



f) reunir-se, ao menos, trimestralmente, com o Conselho de Administracdao e
comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia, acompanhado ou nao de
outros membros do CAE; e

g) fazer com que os auditores independentes da Companhia atendam as demandas
do CAE em todas as matérias de sua competéncia.

Artigo 14 - Sao atribuicdes do Secretario:

a) secretariar os trabalhos do CAE e as reunides do 6rgao;

b) lavrar a ata das reunides; e

c¢) arquivar na Companhia os documentos apresentados nas reunides e aqueles

referidos no Artigo 4°, Paragrafo 3° deste Regimento.

CAPITULO VI REUNIOES DESTE COMITE

Artigo 15 - O CAE reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, bimestralmente, de forma
gue as informacdes contabeis da Companhia sejam sempre apreciadas por tal 6érgao
antes de sua divulgacao, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao
do Coordenador do CAE, por sua iniciativa ou atendendo solicitacdo escrita de
qualguer membro em exercicio, para dar cumprimento as matérias de sua
competéncia definidas no Capitulo IV deste Regimento.

Artigo 16 - O quérum minimo para realizacdo das reunides e tomada de deliberacdes
sera a maioria simples dos membros do CAE.

Artigo 17 - O edital de convocacdo devera ser entregue com antecedéncia minima de
3 (trés) dias da data da reunidao e devera ser recebido pessoalmente com protocolo de
recebimento ou por correio eletronico com comprovante de recebimento informando:
o local, a data, o horario e ordem do dia da reuniao (que ndao podera incluir itens
genéricos como “questdes de interesse geral da Companhia” ou “outros assuntos”).

Artigo 18 - As reunides serao realizadas na sede da Companhia, podendo,
excepcionalmente, serem realizadas em outro local.

Artigo 19 - Das reunides serdo lavradas atas e pareceres que serao arquivados
juntamente com os demais documentos do CAE.



CAPITULO VII
ASSEMBLEIAS GERAIS E REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA
DIRETORIA

Artigo 20 - Os membros do CAE poderao assistir as reunides do Conselho de
Administracao e da Diretoria que tenham por objeto deliberacbes a respeito das
matérias de seu interesse.

Artigo 21 - Os membros do CAE deverao prestar contas de suas atividades ao Conselho
de Administracao, no minimo uma vez por ano, ou sempre que solicitado por
quaisquer dos seus membros.

Artigo 22 - O Coordenador, ou na sua auséncia, outro membro do CAE devera
comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia.

CAPITULO ViII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23 - A Companhia deve manter em sua sede social e a disposicdao da CVM, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, relatorio anual circunstanciado preparado pelo CAE, conforme
artigo 9°, item H- 3, deste Regimento, e Artigo 31-E da Resolucao CVM n° 23.

Artigo 24 - O presente Regulamento devera estar disponivel no site da Companhia e
tal fato deve ser informado nos relatorios periédicos da Companhia.

Artigo 25 - As duvidas suscitadas na aplicacao deste Regimento, serdao esclarecidas
mediante analise, com a participacao dos assessores legais especialistas, das
disposicdes da legislacdao societaria brasileira..

Artigo 26 - Compete ao Conselho de Administracao da Companhia deliberar acerca de
eventuais omissdes deste Regimento, dirimir eventuais davidas na interpretacao dos
seus termos, assim como discutir e deliberar acerca de eventual proposta de alteracao
que se faca necessaria.

[Aprovado na Reunido do Conselho de Administracdo da Gol Linhas Aéreas Inteligentes
S.A. realizada em 27 de marco de 2025.]
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