PLANO DE INCENTIVO DE LONGO PRAZO

Definigdes. As expressdes abaixo relacionadas utilizadas ao longo deste documento tem
0s seguintes significados:

A. “ACAO ou ACOES” significa as acdes preferenciais escriturais sem valor nominal de
emissao da COMPANHIA que serdo outorgadas pela COMPANHIA ou pela SOCIEDADE
OUTORGANTE DA GERDAU aos EXECUTIVOS, nos termos do que dispde este PLANO.

B. “ACAO CONDICIONADA A RESULTADOS" significa o direito a receber ACOES na
proporgdo do alcance das metas de desempenho, conforme Acritérios previamente
estabelecidos pelo COMITE, apds o término do PERIODO DE CARENCIA, quando findo o
periodo de apuracdo dos resultados. Mediante o alcance de resultados previamente
estabelecidos, as agdes correspondentes tornar-se-do transferiveis ao EXECUTIVO detentor
da outorga.

C. “A}ng RESTRITA” significa o direito a receber ACOES, apds o término do PERIODO
DE CARENCIA, quando findo o periodo de restricdo se, e somente se, certas restricdes forem
superadas. Mediante a superagao das restricdes estabelecidas pelo COMITE, a acdo tornar-
se-a transferivel ao EXECUTIVO detentor da outorga.

D. “ADR" significa American Depositary Receipts, que sdo recibos de agbes que
representam ACOES, negociados na bolsa de valores nos Estados Unidos.

E. “APOSENTADORIA” significa o afastamento remunerado do trabalho do
EXECUTIVO, em decorréncia do cumprimento dos requisitos previstos no Plano de
Aposentadoria da COMPANHIA, ou de uma das sociedades da GERDAU, e/ou pelo plano de
aposentadoria determinado pela legislacao vigente na LOCALIDADE.

F. “COMITE” significa o Comité de Remuneracdo e Sucessdo da Gerdau S.A., 6rgdo de
assessoramento ao Conselho de Administracdo da COMPANHIA, responsavel por, entre
outros, avaliar a estratégia, politica e orgamento relativos a incentivo de longo prazo e
demais programas relacionados a remuneragdo total dos colaboradores propondo-os ao
Conselho de Administracdo. O Conselho de Administragio da COMPANHIA ¢, em ultima
instancia, o 6rgdo responsavel por aprovar e estabelecer as politicas e praticas de
remuneracdo e de recursos humanos da COMPANHIA e demais SOCIEDADES
OUTORGANTES DA GERDAU.

G. “"COMPANHIA" significa a GERDAU S.A.

H. “EXECUTIVO(S)"” significa administradores estatutarios e/ou colaboradores elegiveis
ao PLANO.

I. “ICP" significa incentivo de curto prazo.

J. “ILP” significa incentivo de longo prazo.

K. “INCAPAZ" significa um estado de incapacidade total e permanente, resultante de

enfermidade ou lesd@o acidental, que impeca totalmente o EXECUTIVO de desempenhar
todas as funcGes relevantes de seu emprego regular, conforme evidenciado segundo critérios
estabelecidos na legislacdo de cada LOCALIDADE.

L. “INCENTIVOS” significa as ACOES RESTRITAS, ACOES CONDICIONADAS A
RESULTADOS, OPCOES DE ACOES e/ou ADRs a serem outorgadas aos EXECUTIVOS pela
COMPANHIA, ou por uma das sociedades da GERDAU, apos o cumprimento do PERIODO
DE CARENCIA se, e somente se, certas condicdes forem observadas, conforme regras
dispostas neste PLANO.

M. “LOCALIDADE" significa o pais em que determinado EXECUTIVO exerga suas

funcdbes com o contrato de trabalho firmado com quaisquer das SOCIEDADES
OUTORGANTES DA GERDAU.
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N. “MATCHING" significa a contrapartida feita pela COMPANHIA, ou por uma das
sociedades da GERDAU, aumentando a quantidade de ACOES RESTRITAS adquirida pelo
EXECUTIVO no PROGRAMA ILP MATCHING.

0. “OPGCAO DE AGAO” significa a opgéo de aquisicio de AGOES em data futura, ap6s
findo o PERIODO DE CARENCIA (Data de Exercicio da Opcdo) e até uma data limite (Data
de Expiracdo), a um preco fixado na data em que a opgdo é outorgada (Preco de Exercicio)
e, se for o caso, mediante a superagao de outros termos e condigdes previamente
estabelecidos.

P. “OPERACOES DA AMERICA DO NORTE” significa as empresas operativas da
GERDAU que estdo localizadas nos Estados Unidos da América e no Canada.

Q. “PERIODO DE CARENCIA” significa o periodo compreendido entre a data de outorga
de quaisquer das modalidades de INCENTIVO ao EXECUTIVO até a data em que tornarem-
se e’>\<ercfveis ou superadas as respectivas restricoes. Quando findo o PERIODO DE
CARENCIA, as condigdes para plena aquisicao do direito ao INCENTIVO sdo alcancgadas,
podendo o EXECUTIVO alienar, ceder, dar em garantia, permutar, alugar ou de qualquer
outra forma transferir a terceiros os INCENTIVOS que Ihe foram outorgadas pela
COMPANHIA, se assim o desejar.

R. “PERIODO DE VEDAGCAO AS NEGOCIAGCOES"” significa o periodo de tempo durante
0 qual, de acordo com as politicas da COMPANHIA, nenhum de seus valores mobiliarios
pode ser negociado por determinadas pessoas por ela designadas, incluindo qualquer
detentor de uma das outorgas descritas neste PLANO. N3do estdo incluidos no conceito de
Periodo de Vedacdo as NegociagBes eventuais periodos em que a negociacdo de valores
mobilidrios da COMPANHIA esteja suspensa, em razdo de determinacdo da Comissao de
Valores Mobiliarios.

S. “PLANO" significa o presente Plano de Incentivo de Longo Prazo.

T. “"PROGRAMA DE ACOES PONTUAIS PARA RETENGCAO"” significa o programa de ILP
previsto no item 6.2. deste PLANO.

u. “"PROGRAMA DE COMPRA DE ACAO OU ADR COM DESCONTO” significa o
programa de ILP previsto no item 6.3. deste PLANO.

V. “"PROGRAMA DE ILP REGULAR" significa o programa de ILP previsto no item 6.1.
deste PLANO.

W. “"PROGRAMA ILP MATCHING"” significa o programa de ILP previsto no item 6.4.
deste PLANO.

X. “"SCORECARD ESG"” significa a matriz de Indicadores voltados as areas de meio
ambiente, pessoas, responsabilidade social e governancga corporativa (Environmental, Social
and Governance).

Y. “"SOCIEDADES COLIGADAS" significa as empresas nas quais a COMPANHIA tenha
influéncia significativa, nos termos da Lei das Sociedades por Agdes e legislacdo aplicavel a
espécie.

Z. “"SOCIEDADES CONTROLADAS" significa as empresas nas quais a COMPANHIA,
direta ou indiretamente, seja titular de direitos de sdcia que lhe assegurem o poder de
controle.

AA. “SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU" significa quaisquer das SOCIEDADES
CONTROLADAS e/ou SOCIEDADES COLIGADAS que venha a outorgar INCENTIVOS aos
EXECUTIVOS em qualquer LOCALIDADE e em observéancia a quaisquer dos PROGRAMAS
DE ILP previsto neste PLANO.

BB. “TERMINO DE MANDATO" significa a data do término do mandato ocupado pelos
EXECUTIVOS que tenham cargos estatutarios.
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CC. “WALOR JUSTO DE MERCADO" significa o valor de fechamento da acdo na bolsa de
valores mobilidrios em que a agdo for negociada, na data do exercicio. Caso ndo tenha havido
negociagdo das referidas agBes na data de exercicio, devera ser utilizado o valor de
fechamento no ultimo dia de negociagdo. Se por alguma razdo nao for possivel obter o valor
justo de mercado através da bolsa de valores mobiliarios onde esta € negociada, cabera ao
COMITE definir tal valor, utilizando métodos razoaveis de valoragao.

DD. “GRADE SALARIAL” significa qual a faixa salarial que o colaborador esta alocado,
dentro da estrutura organizacional da GERDAU.

1. OBJETIVOS DO PLANO

1.1. Este PLANO tem por objetivo atrair, reter e motivar os EXECUTIVOS da
COMPANHIA e das sociedades da GERDAU por meio de um sistema de incentivo
realizdvel em longo prazo, baseado em ACOES ou em ADR da COMPANHIA, que
estimule a permanéncia dos EXECUTIVOS na GERDAU, o seu crescimento e sucesso
empresarial e alinhe os interesses da COMPANHIA e de seus acionistas.

2. ADMINISTRACAO

2.1. A administracdo do PLANO competird ao COMITE, que terd poderes e autoridade
para, a seu critério:

A. Determinar os EXECUTIVOS elegiveis as concessGes de outorgas de acordo com o
PLANO;
B. Aprovar as concessodes de outorgas nas quantidades, modalidades e elegibilidades de

acordo com os termos e condigdes do PLANO, inclusive, entre outros:
a. ao periodo ou periodos em que possam ser concedidas outorgas;
b. as condicdes pelas quais as outorgas podem ser:
i.concedidas;
ii.exercidas; e
iii.expiradas, incluindo quaisquer condicOes relativas ao alcance de metas de

desempenho estipuladas.

C. 0 preco de exercicio e/ou o preco a ser pago pelo EXECUTIVO em relagdo a
concessdo de outorgas;

d. o(s) periodo(s) em que cada outorga passa a ser exercivel e o prazo de
exercicio;
e. avaliar a necessidade de existéncia de metas de desempenho, restrigdes ou

limitagGes as outorgas, bem como a natureza dessas metas de desempenho, restricdes
ou limitagdes, se for o caso; e

f. avaliar a necessidade de existéncia de antecipacdo no direito de exercer ou na
aquisicdo de direito ou renuncia em relagdo a qualquer outorga, com base nos fatores
que possam ser determinados pelo COMITE;

C. Interpretar este PLANO e adotar, alterar e rescindir as normas e regras de cunho
administrativo ou outras normas e regulamentagdes relacionadas a este PLANO, desde que
nao constituam alteragdao do PLANO aprovado pela Assembleia Geral dos Acionistas da
COMPANHIA ou da politica e estratégia de Recursos Humanos vigentes, observando no que
for pertinente a legislagdo da LOCALIDADE; e

D. Tomar todas as medidas necessarias ou recomendaveis para a implementagdo e
administracdo deste PLANO.
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2.2. No exercicio de suas atribuicdes e competéncias, o COMITE n&o esta obrigado, por
qualquer regra de isonomia ou analogia, a estender a aplicagido do PLANO a outros
colaboradores, em situagdes similares aos EXECUTIVOS elegiveis.

3. ELEGIBILIDADE
3.1. Somente os EXECUTIVOS recomendados pelo COMITE serdo elegiveis ao PLANO.

3.2. Permanece em vigor o plano de incentivo de longo prazo das OPERAGCOES DA
AMERICA DO NORTE, sendo que, no que for contraditério, deverdao ser observacjas as
disposicdes contidas neste PLANO sobre aquelas vigentes nas OPERACOES DA AMERICA
DO NORTE.

3.3. Caso o contrato de trabalho firmado entre o EXECUTIVO e a SOCIEDADE
OUTORGANTE DA GERDAU seja suspenso, serdo mantidas as outorgas ja realizadas. Em
caso de reativacdo futura do contrato de trabalho, o EXECUTIVO sera elegivel as
modalidades de INCENTIVO de acordo com as regras do PLANO da sua LOCALIDADE. Em
caso de encerramento do contrato de trabalho, serdo observadas as regras do item 7.

3.4. Caso o contrato de trabalho firmado entre o EXECUTIVO e SOCIEDADE
OUTORGANTE da GERDAU seja encerrado para contratagdo com outra empresa da
GERDAU, serdo mantidas as outorgas previamente aprovadas pelo COMITE, respeitando as
regras de restricdo e de performance do PERIODO DE CARENCIA. Novas outorgas estarao
condicionadas a elegibilidade a quaisquer modalidades de INCENTIVO deste PLANO, na
nova sociedade contratante da GERDAU, caso exista.

4. INTRANSFERIBILIDADE DE OUTORGAS

4.1. As outorgas concedidas de acordo com este PLANO somente poderdo ser exercidas
durante a vida do EXECUTIVO participante e por ele pessoalmente, sendo vedada
qualquer cessdo ou transferéncia de outorgas, seja voluntaria, involuntaria, por forca de
lei ou de outro modo, a qualquer terceiro que ndao o EXECUTIVO.

4.2. O EXECUTIVO participante se obriga a ndao onerar as outorgas, nem instituir
qualquer gravame que possa impedir a execugao do disposto neste PLANO.

4.3. Caso o EXECUTIVO realize qualquer cessao, transferéncia ou oneracdo das outorgas
mencionadas neste PLANO, bem como quaisquer direitos a elas relacionados, as referidas
outorgas serdao imediatamente canceladas e deixarao de ter qualquer validade ou efeito,
exceto conforme definido no item 7.2.

5. DAS MODALIDADES DOS INCENTIVOS

5.1. Outorga de OPCOES DE AGCOES

O COMITE poderd, periodicamente, outorgar OPGCOES DE AGCOES a qualquer
EXECUTIVO, sujeito as disposicdes deste PLANO, em particular ao item 10.7.

5.1.2. Preco de Outorga das OPCOES DE ACOES

O preco de outorga serd determinado pelo (a) preco médio da cotagdo das ACOES em 10
(dez) pregdes consecutivos, considerando-se neste calculo os ultimos 5 (cinco) pregdes
do ano anterior e os 5 (cinco) primeiros pregdes do ano da respectiva outorga para
EXECUTIVOS do Brasil e (b) valor do fechamento da AGCAO em data definida e aprovada
no Comité de Remuneragdo e Sucessdo e deliberada pelo Conselho de Administragdo para
as outorgas dos EXECUTIVOS das OPERAGOES DA AMERICA DO NORTE.

5.1.3. Expiracdo das OPCOES DE ACOES

A menos que de outro modo fixado pelo COMITE, cada OPCAO DE AGAO expirard no
10° (décimo) aniversario da data da outorga. Caso a referida data de vencimento recaia
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durante ou em até 10 (dez) dias Uteis apés um PERIODO DE VEDACAO AS
NEGOCIAC()ES de ACﬁES, ou da SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU, o
vencimento dessa OPCAO DE ACAO sera estendido em até 10 (dez) dias Uteis apds o
término do PERIODO DE VEDACI"\O AS NEGOCIAC()ES.

O COMITE terd a autoridade para condicionar a outorga de OPCOES DE ACOES ao
cumprimento de metas de desempenho especificas ou a outros fatores (que poderdo ser
diferentes entre as diferentes outorgas de OPCOES DE ACOES) que venham a ser
determinados pelo COMITE, a seu exclusivo critério.

5.1.4. Exercicio das OPCOES DE ACOES

Exceto quando previsto neste PLANO ou no documento de outorga de OPCOES DE
ACOES, o COMITE determinara quando cada OPCAO DE ACAO terd cumprido os
requisitos para tornar-se exercivel pelos EXECUTIVOS.

Depois que as OPCOES DE AGCOES se tornarem exerciveis, estas poderdo ser exercidas
pelo EXECUTIVO, a qualquer momento e até sua expir’\agéo, no todo ou em parte, a
menos que seja de outro modo especificado pelo COMITE ou neste PLANO. O COMITE
podera antecipar a data em que as OPC()ES DE A(;f)ES se tornardo exerciveis.

Sujeitas as disposicdes deste PLANO, as OPCOES DE AGCOES deverdo ser exercidas
mediante a entrega pelo EXECUTIVO de um aviso de exercicio a COMPANHIA ou a
SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU.

5.1.5. Pagamento do Preco de Exercicio das OPCOES DE ACOES

O preco de exercicio relativo as OPCOES DE AGOES outorgadas deverd ser integralmente
pago a vista pelo EXECUTIVO, em moeda corrente nacional da LOCALIDADE onde a
outorga ocorrer, salvo se houver disposicdo diversa do COMITE. Nenhuma AGAO sera
emitida ou transferida até que o respectivo pagamento integral seja recebido pela
COMPANHIA ou pela SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU.

De acordo com o prazo a ser estabelecido pelo COMITE em cada caso, apds o recebimento
de qualquer aviso de exercicio e correspondente pagamento integral do preco de exercicio
de uma OPCAO DE ACAO, a COMPANHIA ou a SOCIEDADE OUTORGANTE DA
GERDAU determinard ao agente responsavel pela escrituragio das AGCOES a
transferéncia ao EXECUTIVO das respectivas ACOES, sem custo para o mesmo.
Excepcionalmente e mediante autorizagdo prévia do COMITE, a COMPANHIA ou a
SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU podera realizar o pagamento em dinheiro, em
valor equivalente ao nimero das respectivas AGOES multiplicado pelo VALOR JUSTO DE
MERCADO, na data do exercicio. Caberd ao COMITE, a seu exclusivo critério, a escolha
entre uma das alternativas acima.

5.2. Outorga de ACOES RESTRITAS

O COMITE poderd, periodicamente, outorgar ACOES RESTRITAS a qualquer
EXECUTIVO, atreladas as restricGes especificadas e sujeitas as disposicbes deste
PLANO, em particular o item 10.7.

5.2.1. Aquisicdo de Direito as ACOES RESTRITAS

O COMITE terad a autoridade para determinar, na data de outorga e a seu exclusivo
critério, a quantidade de ACOES RESTRITAS a serem outorgadas, as restricdes impostas
as ACOES RESTRITAS, a duracdo do PERIODO DE CARENCIA e quaisquer outros
termos aplicaveis a outorga. Caso o EXECUTIVO ndo cumpra as disposigdes do PLANO
e as condicdes previstas para determinada outorga das ACOES RESTRITAS, as mesmas
serdo canceladas.

5.2.2. Preco de Outorga das ACOES RESTRITAS
O preco de outorga serd determinado pelo (a) preco médio da cotagdo das ACOES em 10

(dez) pregdes consecutivos, considerando-se neste calculo os Ultimos 5 (cinco) pregdes
do ano anterior e os 5 (cinco) primeiros pregdes do ano da respectiva outorga para
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EXECUTIVOS do Brasil e (b) valor do fechamento da AGAO em data definida e aprovada
no Comité de Remuneragao e Sucessao e deliberada pelo Conselho de Administragdo para
as outorgas dos EXECUTIVOS das OPERACOES DA AMERICA DO NORTE.

5.2.3. Restricao

O COMITE estabelecerd a(s) restrigdo(Ses) e/ou a metodologia para estabelecer a(s)
restricdo(0es), que vigerdo durante o PERIODO DE CARENCIA das ACOES
RESTRITAS.

As restrigbes poderdo ser baseadas no cumprimento de metas de desempenho, no decurso
do PERIODO DE CARENCIA estabelecido, ou ainda qualquer outra base que seja
determinada pelo COMITE. O COMITE poderd modificar as restrigdes conforme seja
necessario para alinha-las aos objetivos da COMPANHIA ou da SOCIEDADE
OUTORGANTE DA GERDAU, caso sobrevenha uma mudanca substancial no seu negdcio,
operacoes, capital ou estrutura societaria.

5.2.4. Superacdo de Restricoes

Sujeita as disposicdes do PLANO e das condicdes da outorga, as ACOES RESTRITAS
poderdo ser vendidas, transferidas ou negociadas de outro modo somente quando todas
as restricdes forem superadas.

5.2.5. Entrega das ACOES RESTRITAS

Superadas todas as restricdes e o PERIODO DE CARENCIA estabelecidos pelo COMITE,
a COMPANHIA ou a SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU determinara ao agente
responsavel pela escrituracdo das ACOES a transferéncia ao EXECUTIVO das respectivas
ACGES,A sem custo para o mesmo. Excepcionalmente e mediante autorizacdo prévia do
COMITE, a COMPANHIA ou a SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU podera realizar
o pagamento em dinheiro, em valor equivalente ao nimero das respectivas ACOES
multiplicado pelo VALOR JUSTO DE MERCADO, na data do exercicio. Cabera ao
COMITE, a seu exclusivo critério, a escolha entre uma das alternativas acima.

5.3. Outorga de ACOES CONDICIONADAS A RESULTADOS

O COMITE podera, periodicamente, outorgar A(;6ES CONDICIONADAS A
RESULTADOS a qualquer EXECUTIVO celegivel, atreladas as metas de desempenho
especificadas e sujeitas as disposicGes deste PLANO, em particular o item 10.7.

5.3.1. Aquisicdo de Direito a3s ACOES CONDICIONADAS A RESULTADOS

O COMITE terd a autoridade para determinar, na data de outorga das ACOES
CONDICIONADAS A RESULTADOS e a seu exclusivo critério, as metas de desempenho
a serem alcancgadas ao longo do periodo estabelecido, bem como a estabelecer o periodo
para apuracdo dos resultados, a quantidade de ACOES CONDICIONADAS A
RESULTADOS a serem concedidas e quaisquer outros termos aplicaveis a outorga. Caso
o EXECUTIVO ndo cumpra as disposicoes e restricoes do PLANO, as mesmas serao
canceladas. O nimero de AGCOES CONDICIONADAS A RESULTADO a serem
transferidas ao EXECUTIVO sera proporcional ao atingimento das metas de desempenho
pré-definidas.

5.3.2. Preco de Outorga das ACOES CONDICIONADAS A RESULTADOS

O preco de outorga serd determinado pelo (a) preco médio da cotagdo das ACOES em 10
(dez) pregdes consecutivos, considerando-se neste calculo os Ultimos 5 (cinco) pregdes
do ano anterior e os 5 (cinco) primeiros pregdes do ano da respectiva outorga para
EXECUTIVOS do Brasil e (b) valor do fechamento da AGAO em data definida e aprovada
no Comité de Remuneracao e Sucessao e deliberada pelo Conselho de Administragdo para
as outorgas dos EXECUTIVOS das OPERACOES DA AMERICA DO NORTE.

5.3.3. Metas de Desempenho
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O Conselho de Administracdo da COMPANHIA, com o apoio dos seus Comités de
assessoramento, estabelecerd as metas de desempenho que poderdo se basear em: (a)
indicadores econémico-financeiros e (b) indicadores de sustentabilidade, sendo que este
considerara uma combinacdo de indicadores que fazem parte do SCORECARD ESG
adotado pela COMPANHIA. O desempenho poderd ser avaliado pelo cumprimento de
metas corporativas globais, nas unidades, metas individuais, na combinacao entre essas,
ou ainda, por qualquer outra base. O Conselho de Administracdo da COMPANHIA podera
modificar as metas de desempenho conforme seja necessario para alinha-las aos objetivos
da COMPANHIA ou da SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU, se houver,
posteriormente, uma mudanca substancial no seu negécio, operacées, capital ou estrutura
societaria.

5.3.4. Entrega das ACOES CONDICIONADAS A RESULTADOS

Superadas todas as restricdes e o PERIODO DE CARENCIA estabelecidos pelo COMITE,
a COMPANHIA ou a SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU determinara ao agente
responsavel pela escrituracdo das ACOES a transferéncia ao EXECUTIVO das respectivas
AC()ES, sem custo para o mesmo. Excepcionalmente e mediante autorizacdo prévia do
COMITE, a COMPANHIA ou a SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU poderd realizar
o pagamento em dinheiro, em valor equivalente ao nimero das respectivas ACOES
multiplicado pelo VALOR JUSTO DE MERCADO, na data do exercicio. Caberd ao
COMITE, a seu exclusivo critério, a escolha entre uma das alternativas acima.

6. DOS PROGRAMAS DE ILP

6.1. PROGRAMA DE ILP REGULAR

No PROGRAMA DE ILP REGULAR da GERDAU, anualmente, é concedido aos
EXECUTIVOS o direito de receber uma parte do seu montante alvo, de acordo com o seu
GRADE SALARIAL, em INCENTIVOS, conforme termos e condicGes pré-estabelecidos
pelo COMITE.

A menos que de outro modo fixado pelo COMITE,, os INCENTIVOS outorgados no
PROGRAMA DE ILP REGULAR se submetera ao PERIODO DE CARENCIA, definido pelo
COMITE.

O COMITE, seré responséavel em autorizar as concessdes de outorgas nas quantidades,
modalidades e elegibilidades de acordo com os termos e condigdes do PLANO, inclusive,
entre outros.

6.2. PROGRAMA DE ACOES PONTUAIS PARA RETENGCAO

Fica reservado ao COMITE aprovar verba anual para outorgar INCENTIVOS aos
EXECUTIVOS, individualmente e a qualquer momento, visando a retengdo de talentos e
colaboradores de alta performance pela COMPANHIA ou pela SOCIEDADE
OUTORGANTE DA GERDAU, que poderd corresponder a um nlUmero de AGCOES
equivalentes a até 70% (setenta por cento) do total de AGOES outorgadas no
PROGRAMA DE ILP REGULAR da GERDAU.

A menos que de outro modo fixado pelo COMITE, os INCENTIVOS outorgados no
PROGRAMA DE ACOES PONTUAIS PARA RETENCAO se submeterdo as regras de
restricdo e de performance determinadas pelo COMITE.

6.3. PROGRAMA DE COMPRA DE ACAO OU ADR COM DESCONTO

O COMITE podera, periodicamente, outorgar o direito 8 COMPRA DE ACAO OU ADR
COM DESCONTO a qualquer EXECUTIVO sujeito as disposicdes deste PLANO, em
particular o item 10.7, e de outros termos e condigdes que ele possa determinar.

Com o direito &8 COMPRA DE AGAO OU ADR COM DESCONTO o EXECUTIVO tera a
possibilidade de compra de determinado nimero de ACOES ou ADR, mediante aplicagdo
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de desconto sobre o VALOR JUSTO DE MERCADO da acdo e atrelado a permanéncia do
EXECUTIVO na COMPANHIA.

6.3.1. Aquisicdo do direito de COMPRA DE AGAO OU ADR COM DESCONTO

O COMITE terd a autoridade para determinar, na data da outorga do direito da COMPRA
DE ACAO OU ADR COM DESCONTO, a seu exclusivo critério, as condi¢des para que o
EXECUTIVO, uma vez cumpridas essas condicdes, possa exercer a efetiva COMPRA DE
ACI\O OU ADR COM DESCONTO. Caso o EXECUTIVO nao cumpra as condicles
impostas pelo COMITE ou previstas neste PLANO, perdera o direito de exercer a
COMPRA DE ACAO OU ADR COM DESCONTO.

6.3.2. Preco de COMPRA DE AGAO OU ADR COM DESCONTO

O preco de COMPRA DE AGAO OU ADR COM DESCONTO sera determinado com base
no VALOR JUSTO DE MERCADO, na data em que exercido o direito de COMPRA DE
ACAO OU ADR COM DESCONTO pelo EXECUTIVO ou demais colaboradores, aplicado o
percentual de desconto definido pelo COMITE, quando da outorga desse direito, de acordo
com a estratégia da COMPANHIA e informacgGes de mercado.

6.3.3. Expiragdo do PROGRAMA DE COMPRA DE AGAO OU ADR COM DESCONTO

A menos que de outro modo fixado pelo COMITE, as ACOES adquiridas pelo EXECUTIVO
pelo exercicio do direito de COMPRA DE Aci\q OU ADR COM DESCONTO se tornarao
livres apds o término do PERIODO DE CARENCIA definido neste PLANO, ou seja,
passardao a nao ter restricdes para que o EXECUTIVO possa alienar, ceder, dar em
garantia, permutar, alugar ou de qualquer outra forma transferir a terceiros. Caso a data
do término do PERIODO DE CARENCIA recaia durante ou em até 10 (dez) dias Uteis
ap6s um PERIODO DE VEDAGCAO AS NEGOCIAGCOES de ACOES ou ADR, 0 vencimento
dessa COMPRA DE ACAO OU ADR COM DESCONTO_ sera estendido em até 10 (dez)
dias Uteis apds o término do PERIODO DE VEDAGAO AS NEGOCIAGOES.

6.3.4. Pagamento do preco de COMPRA DE ACAO OU ADR COM DESCONTO

O preco para a COMPRA DE ACAO OU ADR COM DESCONTO terd que ser integralmente
pago a vista, em moeda corrente nacional da LOCALIDADE onde a compra ocorrer, salvo
se houver disposicdo diversa do COMITE em relacdo a aquisicdo daquelas ACOES ou
ADR especificas relativas as COMPRAS DE ACAO OU ADR COM DESCONTO. Nenhuma
acdo sera emitida ou transferida até o respectivo pagamento integral seja recebido pela
COMPANHIA ou por uma SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU.

De acordo com o prazo a ser estabelecido pelo COMITE em cada caso, apds o recebimento
de qualquer aviso de exercicio e correspondente pagamento integral do preco de exercicio
de uma COMPRA DE ACAO COM DESCONTO, a COMPANHIA ou a SOCIEDADE
OUTORGANTE DA GERDAU determinarad ao agente responsavel pela escrituracao das
Acf)ES a transferéncia ao EXECUTIVO das respectivas ACf)ES ou ADR, sem custo para
0 mesmo. Excepcionalmente e mediante autorizacdo prévia do COMITE, a COMPANHIA
ou a SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU podera realizar o pagamento em dinheiro,
em valor equivalente ao nimero das respectivas ACOES ou ADR, multiplicado pelo
VALOR JUSTO DE MERCADO, na data do exercicio. Caberd ao COMITE, a seu exclusivo
critério, a escolha entre uma das alternativas acima.

6.4. PROGRAMA ILP MATCHING

No PROGRAMA ILP MATCHING da GERDAU, o COMITE terd a autoridade para
determinar, anualmente, a verba anual a ser destinada a compra das ACOES ou ADR, a
serem destinadas ao PROGRAMA ILP MATCHING.

Neste programa, o EXECUTIVO que for escolhido terd a oportunidade de utilizar uma
fracdo do montante recebido a titulo de ICP para aquisicdo de AC6E§ ou ADR, que
obedecerdo o PERIODO DE CARENCIA estabelecido pelo COMITE. Ao final do
PERIODO DE CARENCIA, e conforme critérios definidos e aprovados pelo COMITE, o
EXECUTIVO receberd da COMPANHIA a contrapartida da compra de suas AGOES, de
acordo com a opgao de investimento escolhida por ele, sendo:
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(i) 30% - 0,5 acao para cada 1 acao adquirida;
(ii) 50% - 1 acdo para cada 1 acdo adquirida;
(iii) 70% - 1,5 acdo para cada 1 acao adquirida.

6.4.1. Restrigao

As restrigdes poderdo ser estabelecidas pelo COMITE e baseadas no cumprimento de
metas de desempenho, no decurso de tempo, por ambos, ou ainda qualquer outra base
que seja determinada pelo COMITE. O COMITE podera modificar as restricdes, conforme
seja necessario, para alinha-las posteriormente aos objetivos da COMPANHIA ou da
SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU, tais como, uma mudanga substancial no
negocio, operagoes, capital ou estrutura societaria da COMPANHIA ou da SOCIEDADE
OUTORGANTE DA GERDAU.

6.4.2. Superacao de Restricdes

Sujeita as disposicdes do PLANO e das condi¢des da outorga, as ACOES RESTRITAS ou
ADRs decorrentes do PROGRAMA ILP MATCHING poderdo ser vendidas, transferidas
ou negociadas de outro modo somente quando todas as restrigbes forem superadas e o
PERIODO DE CARENCIA terminado.

6.4.3. Entrega das ACOES RESTRITAS do PROGRAMA ILP MATCHING

Superadas todas as restricdes e o PERIODO DE CARENCIA estabelecidos pelo COMITE
neste Programa, a COMPANHIA ou a SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU
determinard ao agente responsavel pela escrituracdo das AGOES ou pela custédia das
ADRs a transferéncia ao EXECUTIVO das respectivas AC()ES ou ADRs, sem custo para
0 mesmo. Excepcionalmente e mediante autorizacdo prévia do COMITE, a COMPANHIA
ou a SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU podera realizar o pagamento em dinheiro,
em valor equivalente ao niimero das respectivas ACOES ou ADRs multiplicado pelo
VALOR JUSTO DE MERCADO, na data do exercicio. Caberd ao COMITE, a seu exclusivo
critério, a escolha entre uma das alternativas acima.

7. TERMINO DE CONTRATO DE TRABALHO

7.1. Pedido de Demissdo, Demissdo por Justa Causa ou APOSENTADORIA por iniciativa
do EXECUTIVO

Sujeito aos termos e condigdes das outorgas descritas neste PLANO, se houver a rescisdo
do contrato de trabalho firmado entre um EXECUTIVO elegivel com a COMPANHIA ou
com a SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU serdo observadas as seguintes regras,
salvo se decidido de forma distinta pelo COMITE:

A. No caso de desligamento do EXECUTIVO por pedido de demissao pelo
EXECUTIVO ou APOSENTADORIA por iniciativa do EXECUTIVO, o mesmo
terd: (i) até 12 (doze) meses contados da data do término do contrato de
trabalho ou (ii) até a data de expiracdo das OPGOES DE AGCOES, o que ocorrer
primeiro, para exercer as OPCOES DE AGCOES ou para receber em dinheiro o
VALOR JUSTO DE MERCADO das OPCOES DE AGCOES que j& tenham
cumprido o PERIODO DE CARENCIA. Todas as OPCOES DE ACOES, assim
como todo e qualquer INCENTIVO previamente outorgado ao EXECUTIVO que
ainda ndo tiverem cumprido o PERIODO DE CARENCIA, serdo automética e

imediatamente cancelados.

B. No caso de desligamento por iniciativa da SOCIEDADE OUTORGANTE
DA GERDAU, por justa causa, serdo automatica e imediatamente cancelados
todo e qualquer INCENTIVO previamente outorgado ao EXECUTIVO que ainda
nao tenha sido por ele exercido, independentemente de terem cumprido o

PERIODO DE CARENCIA.
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C. A elegibilidade de um EXECUTIVO para receber outorgas em
quaisquer das modalidades previstas no PLANO se encerrara na data em que a
SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU comunicar ao EXECUTIVO o
término da relacdo contratual que caracterizava tal elegibilidade, ndo obstante
essa data poder ocorrer antes da data da efetiva da rescisdo.

D. Para o PROGRAMA DE COMPRA DE AGCOES OU ADR COM
DESCONTO, caso ocorra o desligamento do EXECUTIVO, nos termos do item
7.1, o EXECUTIVO devera devolver a COMPANHIA o valor equivalente ao
desconto recebido no ato da compra das AGOES ou ADRs.

7.2. Transferéncia do EXECUTIVO, APOSENTADORIA por iniciativa da COMPANHIA,
Invalidez, Demissao sem justa causa, TERMINO DE MANDATO ou Falecimento.

Sujeito aos termos e condigdes das outorgas descritas neste PLANO, se houver a rescisdo
do contrato de trabalho firmado entre um EXECUTIVO elegivel com a COMPANHIA ou
com a SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU serdo observadas as seguintes regras,
salvo se decidido de forma distinta pelo COMITE:

A. No caso de desligamento do EXECUTIVO sem justa causa, decorrente
de APOSENTADORIA por iniciativa da SOCIEDADE OUTORGANTE DA
GERDAU, invalidez ou falecimento, o EXECUTIVO terd o direito ao exercicio
das OPCOES DE ACOES liquidando a posicdo do EXECUTIVO no PLANO.

B. O EXECUTIVO receberd a quantidade de ACOES RESTRITAS que lhe
tenham sido outorgadas sem vinculagdo de metas de desempenho, ainda que
estejam em PERIODO DE CARENCIA, em sua totalidade, de maneira
antecipada.

C. O EXECUTIVO receberd a quantidade de ACOES CONDICIONADAS
A RESULTADOS proporcional ao nimero de meses de cada periodo entre a data
da outorga das ACOES CONDICIONADAS A RESULTADOS e o Ultimo dia de
trabalho (data que ocorrer a rescisao do contrato de trabalho), dividido pelo
nimero total de meses de vigéncia das ACOES CONDICIONADAS A
RESULTADOS outorgadas. Para fins de mensuragao das metas de desempenho,
considerar-se-a o resultado médio obtido nos referidos periodos.

D. O EXECUTIVO que for desligado sem justa causa receberd a
quantidade de AGOES RESTRITAS que lhe tenham sido outorgadas sem
vinculacdo de metas de desempenho, ainda que estejam em PERIODO DE
CARENCIA, proporcional ao nimero de meses de cada periodo entre a data de
outorga das ACOES RESTRITAS e o Ultimo dia de trabalho (data que ocorrer a
rescisdo do contrato de trabalho), dividido pelo nimero total de meses de
vigéncia das ACOES RESTRITAS outorgadas e receberd a quantidade de
ACOES CONDICIONADAS A RESULTADOS proporcional ao nimero de meses
de cada periodo entre a data da outorga das ACOES CONDICIONADAS A
RESULTADOS e o Ultimo dia de trabalho (data que ocorrer a rescisdo do
contrato de trabalho), dividido pelo nimero total de meses de vigéncia das
ACOES CONDICIONADAS A RESULTADOS outorgadas. Para fins de
mensuracao das metas de desempenho, considerar-se-a o resultado médio
obtido nos referidos periodos.

E. A elegibilidade do EXECUTIVO para receber outras outorgas em
quaisquer das modalidades de INCENTIVO previstas no PLANO se encerrara
na data de rescisdo do seu contrato de seu trabalho.

F. O COMITE podera determinar que as outorgas até entdo concedidas
ao EXECUTIVO ndo sejam impactadas por eventual transferéncia de seu
contrato de trabalho para outra empresa da GERDAU, independente da rescisao
contratual na origem seguida de contratagdo na LOCALIDADE de destino. As
outorgas concedidas ao EXECUTIVO nesta condicdo poderdo ser mantidas na
empresa originalmente empregadora da GERDAU ou transferidas para a nova
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empresa contratante daquele EXECUTIVO. Nesta situacdo, caso ocorra a
rescisdo de contrato em uma empresa da GERDAU para admissao em outra
LOCALIDADE, o EXECUTIVO ndo sera penalizado e recebera: (a) o pagamento
em dinheiro do valor equivalente ao nUmero de AGOES recebidas em
decorréncia da modalidade de INCENTIVO a ele previamente outorgado,
multiplicado pelo VALOR JUSTO DE MERCADO, apos o termino do PERIODO
DE CARENCIA da respectiva modalidade de INCENTIVO ou (b) a conversao
dos INCENTIVOS a ele previamente outorgados em ACOES da LOCALIDADE
em que foi contratado.

@. Para o PROGRAMA ILP MATCHING, receberd a quantidade de
ACOES RESTRITAS que |he tenham sido outorgadas, ainda que estejam em
PERIODO DE CARENCIA, proporcional ao niumero de meses de cada periodo
entre a data de outorga das ACOES RESTRITAS e o Ultimo dia de trabalho
(data que ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho), dividido pelo namero total
de meses de vigéncia das ACOES RESTRITAS outorgadas.

H. Para o PROGRAMA DE COMPRA DE ACOES OU ADR COM
DESCONTO, caso ocorra o desligamento do EXECUTIVO, nos termos do item
7.2, o mesmo poderda manter as ACOES ou ADRs que adquiriu.

I. No caso de TERMINO DE MANDATO, os administradores estatutarios
terdo direito ao exercicio das OPCOES DE AGOES ou a transferéncia das ACOES
RESTRITAS que lhe tenham sido outorgadas sem vinculagdo a metas de
desempenho, ainda que estejam no PERIODO DE CARENCIA, liquidando a
posicdo do EXECUTIVO no PLANO. Neste caso, o EXECUTIVO terd que
aguardar o término do PERIODO DE CARENCIA para que as AGOES que ja se
encontram em seu poder se tornem livres, passando, assim, a nao ter restricdes
para que o EXECUTIVO possa alienar, ceder, dar em garantia, permutar, alugar
ou de qualquer outra forma transferir a terceiros.

J. Na hipdtese de falecimento do EXECUTIVO, seus sucessores terdo os
mesmos direitos do EXECUTIVO, conforme disposicoes previstas no item 7.2.

8. MUDANCA NO CONTROLE ACIONARIO

8.1. Na hipétese de mudanca no controle acionario da COMPANHIA, as outorgas
descritas neste PLANO atribuidas aos EXECUTIVOS ha mais de 12 (doze) meses
contados da data da assinatura da referida alteragdo estatutaria, serdo liberadas
proporcionalmente ao PERIODO DE CARENCIA transcorrido, considerando o periodo
compreendido entre a data de outorga e data de assinatura da referida mudancga do
controle acionéario.

8.2. As outorgas descritas neste PLANO que forem atreladas as metas de desempenho
atribuidas aos EXECUTIVOS ha mais de 12 (doze) meses contados da data da assinatura
da referida alteracdo estatutaria, também poderdo ser exercidas pelo EXECUTIVO,
proporcionalmente aos resultados alcancados até aquela data. Para os fins desse item,
considerar-se-a para mensuracao das metas de desempenho o resultado médio obtido
nos referidos periodos.

8.3. Em se tratando do PROGRAMA DE COMPRA DE ACAO OU ADR COM DESCONTO,
em caso de mudanca no controle aciondrio da COMPANHIA, as ACOES ou ADRs
previamente adquiridas pelo EXECUTIVO com desconto ndo serdo impactadas,
permanecendo de titularidade do mesmo.

9. AJUSTES DO CAPITAL ACIONARIO

9.1. Geral
A existéncia de quaisquer das outorgas descritas neste PLANO ndo afeta, de nenhuma

maneira, o direito da COMPANHIA ou da SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU
fazerem, autorizar qualquer ajuste, recapitalizacdo, reestruturacdo ou qualquer outra
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mudanga na sua estrutura de capital ou em seu negdcio, incluindo a realizagdo de qualquer
fusdo, incorporacdo, cisdo, combinacao, organizagdo, ou consolidacdao para criar ou emitir
quaisquer titulos ou valores mobilidrios; para efetivar a dissolugdo ou liquidagdo da
COMPANHIA ou da SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU; qualquer venda ou
transferéncia, total ou parcial, de seus ativos ou negdcios; ou efetivar qualquer outro ato
ou procedimento societario, seja de carater similar ou de outro modo, independentemente
de qualquer ato do género mencionado neste item ter, ou ndo, um efeito adverso neste
PLANO ou em qualquer outorga concedida de acordo com este instrumento.

9.1.1 Reestruturagao do Capital da COMPANHIA

Ocorrendo qualquer alteracdo do nimero, espécie ou classe das AGOES ou ADRs em
decorréncia de grupamento, desdobramento, bonificacdes de agbes, conversao de acdes
de uma espécie ou classe em outra ou conversdo de agdes em outros valores mobiliarios
de emissao da COMPANHIA ou da SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU, deverao
ser efetuados os ajustes necessarios no PLANO, especialmente no que se refere a
quantidade e preco de exercicio de outorgas descritas no PLANO e a respectiva espécie
ou classe de ACOES ou ADRs, visando a evitar distorcdes e prejuizos 8 COMPANHIA, a
SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAI;J ou aos EXECQTIVOS, aplicavel também as
ACOES que estejam cumprindo o PERIODO DE CARENCIA conforme definido no
PLANO.

9.1.2. Acles ou ADRs Fracionadas
Nenhuma ACAO ou ADR fracionada serd outorgada, por conseguinte, se o calculo gerar
uma ACAO ou ADR fracionada, o EXECUTIVO terd o direito a quantidade ajustada de

AC(")ESAou ADRs integrais, arredondadas para cima, ou conforme determinado pelo
COMITE.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Exigéncia legal

A COMPANHIA ou a SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU ndo esta obrigada a
conceder quaisquer outorgas, emitir quaisquer acdes, ADRs ou outros valores mobiliarios,
efetuar quaisquer pagamentos ou tomar qualquer outra medida se, na opinido do
COMITE, essa medida constituir uma violagao pelo EXECUTIVO, pela COMPANHIA ou
pela SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU de qualquer previsdo legal ou regulatéria
aplicavel, de qualquer governo ou agéncia governamental, ou as exigéncias de qualquer
bolsa de valores na qual as AGOES ou ADRs integrantes das outorgas descritas neste
PLANO forem listadas a época.

10.2 Vigéncia

O PLANO entrara em vigor com a sua aprovacgao pela Assembleia Geral de Acionistas da
COMPANHIA.

10.3. Modificacdes ou Término do PLANO

10.3.1. Por decisdo discricionaria do COMITE, ad referendum da Assembleia Geral de
Acionistas da COMPANHIA, o PLANO podera ser alterado ou extinto a qualquer tempo,
devendo os EXECUTIVOS ser comunicados com, no minimo, 30 (trinta) dias contados da
data da referida alteracdo ou término.

10.3.2. As alteracgdes ou o término do PLANO nao afetardo os direitos que ja tenham sido
efetivamente conferidos aos EXECUTIVOS.

a. a COMPANHIA ou a SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU ndo terd

qualquer obrigagdo de restabelecer o PLANO ou indenizar os EXECUTIVOS por
eventuais perdas de ganhos futuros; e
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b. no caso de modificacggo do PLANO, qualquer oportunidade de ganho
subsequente podera ser implementada em termos diversos daqueles que foram
originalmente estabelecidos.

10.4. Mandato

Para a perfeita execugao de todos os termos ora dispostos, o EXECUTIVO, quando de
seu ingresso no PLANO, outorgara poderes a COMPANHIA ou a SOCIEDADE
OUTORGANTE DA GERDAU, em carater irrevogavel e irretratavel, para assinar todos os
atos necessarios atinentes ao PLANO, podendo, inclusive, substabelecer os poderes.

10.5. Preferéncia de Compra de ACOES

Sempre que o EXECUTIVO decidir vender as AGOES de sua titularidade, adquiridas no
ambito deste PLANO, a COMPANHIA ou a SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU
tera a preferéncia de compra das ACOES pelo seu VALOR JUSTO DE MERCADO.

10.6. Postergacao na Aquisicdo de Direito

A seu critério, o COMITE podera postergar a aquisicao de direito a uma outorga ou a
emissdo das ACOES correspondentes em até 3 (trés) dias Uteis apds o final de um
PERIODO DE VEDACAO AS NEGOCIACOES ou de um periodo durante o qual um
EXECUTIVO tiver informacdo relevante nao divulgada.

10.7. Retencdo de tributos

A concessdo ou aquisicdo de direito de cada outorga e o exercicio destas, nos termos
deste PLANO, estao sujeitos ao cumprimento das obrigacoes de retencdo de tributos,
conforme disposto na legislagdo tributaria/ previdencidria de cada LOCALIDADE. A
COMPANHIA e/ou a SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU descontara a quantia
relativa aos tributos devidos pelo EXECUTIVO em relacdo as outorgas descritas neste
PLANO e venderd um nUmero de ACOES ou ADRs tal, cujo VALOR JUSTO DE
MERCADO na data do exercicio seja igual ao montante das obrigacdes de retengdo de
tributos, ou reterd o nimero de ACOES ou ADRs tal cujo VALOR JUSTO DE MERCADO
na data de exercicio seja igual a quantia das obrigacGes de retencdo de tributos, de
quaisquer ACOES ou ADRs a serem emitidas a um EXECUTIVO.

10.8. Dividendos

Os INCENTIVOS outorgados aos EXECUTIVOS no PROGRAMA DE ILP REGULAR e no
PROGRAMA DE AGCOES PONTUAIS PARA RETENGAO n3o conferirdo aos
EXECUTIVOS direitos de acionista da COMPANHIA, incluindo ao recebimento de
dividendos até o término do PERIODO DE CARENCIA e efetiva transferéncia da
titularidade das ACOES.

No entanto, nos casos do PROGRAMA DE COMPRA DE ACAO OU ADR COM DESCONTO
e do PROGRAMA ILP MATCHING, os EXECUTIVOS terdo direito ao recebimento dos
dividendos referentes as AgﬁES ou ADRs que adquiriram com o uso do seu ICP durante
todo o PERIODO DE CARENCIA.

10.9. Direitos dos EXECUTIVOS

Nenhum EXECUTIVO terd direito a concessdo de qualquer outorga de INCENTIVOS
previstos neste PLANO. A concessao de qualquer outorga nao deve ser entendida como
conferéncia ao EXECUTIVO do direito de permanecer como tal na COMPANHIA ou na
SOCIEDADE OUTORGANTE DA GERDAU.

10.10. Regras Restritivas quanto ao uso de InformacgOes Privilegiadas e negociagao de
valores mobilidrios

Os EXECUTIVOS beneficidrios deste PLANO estardo sujeitos as regras restritivas ao uso

de informacgles privilegiadas e de negociacdao de valores mobilidrios aplicaveis as
companhias abertas em geral, conforme as normas determinadas pela listagem em
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segmento especial de mercado de agdes da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo e legislagdo
aplicada na LOCALIDADE em que as ACOES da COMPANHIA sejam transacionadas.
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